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ACUERDO No. g 1

(25 MAY 2012

“Por el cual se aclara y modifica el Acuerdo 011 del 7 de mayo de 2012"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA - CORPOBOYACA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las consagradas en los articulos 27 literal j) de la Ley 99 de 1993, articulos
21y 22 del Decreto 1768 de 1994, Articulo 1 de la Ley 1263 de 2008 y los articulos 50 y
51 Resolucion 1457 del 5 de octubre de 2005, “Por medio de la cual se aprueban los Estatutos
de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA”.

CONSIDERANDO

Que dentro del sustento normativo consignado en el acapite de consideraciones del
Acuerdo 011, calendado el 7 de mayo de 2012, objeto de la presente modificacién, se
encuentra el Decreto Ley 3565 del 26 de septiembre de 2011 “Por el cual se modifican
parcialmente la Ley 99 de 1993 y la Ley 1263 de 2008”, no obstante, mediante comunicado No. 19,
fechado el 16 de mayo de 2012, y publicado en la pagina web oficial de la Corte
Constitucional el dia sabado 19 de la misma calenda, esa honorable entidad, profiere
sentencia C- 366/12, declarando INEXEQUIBLES los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto Ley
precitado, situacion ésta que obliga al Consejo Directivo a excluirlo como soporte juridico
del procedimiento interno para la eleccién del Director General de CORPOBOYACA para
el periodo comprendido entre el primero (1) de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2015
establecido en el Acuerdo 011 y por tanto en los apartes donde se cita tal disposicion
legal en el mismo debe entenderse como eliminada o inexistente.

Que el Decreto 2772 de 2005, modificado en algunos apartes por el Decreto 4476 de
2007, consigna para resaltar:

“Articulo 1°.Ambito de aplicacion. La descripcion de las funciones y requisitos generales que se establecen
en el presenfe decrefo, regira para los empleos publicos perienecientes a los Ministerios, Deparfamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimienios Publicos, Unidades Adminisirativas Especiales,
Corporaciones Aufénomas Regionales y de Desarrolfo Sostenible, Entes Universitarios Autonomos, Empresas
Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta
somelidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional.

Las disposiciones contenidas en el presente decreto seran aplicables, igualmente, a las entidades que
teniendo sistemas especiales de nomenclatura y clasificacién de empleos, se rigen por las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estdn somefidas a un sistema especifico de
carrera.

El presente decreto no se aplica a los organismos y enfidades cuyas funciones y requisitos estén o sean
definidas por la Constitucion o la ley.

(-

Articulo 16. Requisitos de los empleos por niveles jerarquicos y grados salariales. Los requisitos de esltudios
y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel
Jeramquico, servirdn de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica este decrefo elaboren
sus manuales especificos de funciones y de requisitos para los diferenfes empleos que conforman su planta
de personal.

Articulo 17. Requisitos del nivel directivo. Adicionado por el art. 3, Decreto Nacional 4476 de 2007. Serén
requisitos para los empleos del nivel direciivo, los siguientes:
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20 Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y dos (52)

meses de experiencia profesional relacionada o Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacion y sesenlfa y cuairo (64) meses de experiencia profesional relacionada

En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.
fock”

Que el literal c) del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, se entiende derogado
tacitamente por el articulo 17 del Decreto 2772 de 2005.

Que los demas fundamentos legales y estatutarios consignados en el capitulo de
consideraciones del Acuerdo 011, calendado el 7 de mayo de 2012, expedido por el
Consejo Directivo de la Corporacién Autébnoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA
permanecen incolumes.

Que en atencién a lo dispuesto en el Decreto 3565 de 2011, el Consejo Directivo definid el
cronograma de eleccion del proceso para elegir el Director General de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, para el periodo comprendido entre
Julio de 2012 al 31 Diciembre de 2015, pero ante la declaratoria de inexequible de la
norma precitada, se procedera a modificar el cronograma, por tanto el inicial no tendra
validez y las nuevas fechas quedaran consignadas en documento adjunto a este Acuerdo.

Que en vista que el Decreto 3565 de 2011, establecia de manera perentoria que el
periodo del nuevo director debia iniciar el 1 de julio de 2012, y que tal norma salié de la
vida juridica y por tanto no puede aplicarse, se hace necesario aclarar que el periodo del
nuevo director iniciara una vez se haya agotado todo el procedimiento establecido para el
efecto en el cronograma adjunto a este documento.

Que de conformidad con lo expuesto, procede el Consejo Directivo de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA a modificar en los que sea pertinente
el Acuerdo 011, calendado el 7 de mayo de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Se aclara el ARTICULO PRIMERO en cuanto a que el periodo del
nuevo Director General de CORPOBOYACA iniciara en el mes de julio de 2012, una vez
se haya agotado todo el procedimiento establecido para el efecto, en el cronograma
adjunto a este documento.

En consonancia con las consideraciones precedentes, debe entenderse que las
disposiciones consignadas en el Decreto 3565 de 2011, han salido del mundo juridico por
tanto se.excluyen como argumento legal en este articulo, asi como en los demas donde
se cite. @
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ARTICULO SEGUNDO: Se aclara el ARTICULO TERCERO en el sentido que las fechas
establecidas en el cronograma del procedimiento de designacién del Director General de
la Corporacion, previsto como documento adjunto del Acuerdo 011 del 7 de mayo de
2012, en atencion a la declaratoria de Inexequibilidad del Decreto 3565 de 2011, fueron
modificadas, por tanto, las fechas del procedimiento seran las fijadas en el documento
que se anexa a este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Modificar el inciso segundo del ARTICULO CUARTO, el cual
quedara en el siguiente tenor:

“El aviso debera indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a lo sefialado en
el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, cuyo literal c) fue derogado tacitamente por el
articulo 17 del Decreto 2772 de 2005, asi como las funciones y la asignacion salarial basica
del mismo. Igualmente, se indicaré el lugar, fecha y hora limite de inscripcién y recepcién de
la hoja de vida y documenios que acrediten el cumplimiento de los requisitos asi como el
cronograma previsto para el desarrollo del proceso.”

Los demas aspectos consignados en el ARTICULO CUARTO permanecen indemnes.

ARTICULO CUARTO: Modificar el inciso sequndo del ARTICULO QUINTO el cual
quedara de |a siguiente manera:

“Una vez realizada la inscripcién del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos
para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, cuyo
literal c) fue derogado tacitamente por el articulo 17 del Decreto 2772 de 2005, deberan ser
depositados en una urna triclave dispuesta para tales efectos en la Oficina de Contratacion
de la Corporacion. Esta urna debera ser sellada previamente por la Secretaria General de la
Corporacion y las ires llaves de la misma deberan ser entregadas asi: una al Presidenie del
Consejo Directivo o su delegado, la otra al Representante de la Asociacion de Suscriptores
Acueducto Regional Nimero Uno Cémbita y la tltima a la Secretaria General de la entidad”.

Los demas aspectos consignados en el ARTICULO QUINTO permanecen en las mismas
condiciones alli indicadas.

ARTICULO QUINTO: Modificar el inciso tercero del ARTICULO SEXTO, el cual quedara
bajo el siguiente tenor:

“Acto seqguido el Secretario General del Consejo Directivo, hard entrega de las hojas de vida
y documentos soporte, copia de los formatos de inscripcién, y el acta de cierre de
inscripciones y apertura de la urna al Comité Evaluador del Consejo Directivo, a efectos de
que éste realice, dentro del término previsto para ello en el cronograma del procedimiento, el
estudio y evaluacion de las hojas de vida de los candidatos a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto 1768 de 19894, cuyo literal c) fue
derogado tacitamente por el articulo 17 del Decreto 2772 de 2005.

Los demas aspectos consignados en el ARTICULO SEXTO permaneceran incolumes.
ARTiCiJLO SEXTO: Modificar los siguientes aspectos del ARTICULO SEPTIMO:

“ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Consejo
Directivo de la Corporacién conformaré un Comité, encargado de verificar que los inscritos
cumplen los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, cuyo literal c) fue
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derogado tacitamente por el articulo 17 del Decreto 2772 de 2005, dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes a la fecha de cierre de inscripciones y recepcién de hojas de vida y
documentos soporte.

(.)

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Comité del Consejo Directivo a que hace referencia el
presente articulo, estara integrado por los siguientes consejeros: Presidente del Consejo
Directivo o su delegado, delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Alcalde del Municipio de Arcabuco, Alcalde del Municipio de Tépaga y Representante Legal
de la ONG SENDERQ.”

Los demas aspectos consignados en el ARTICULO SEPTIMO permanecen iguales,
excepto si son contrarios a lo indicado en esta modificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el ARTICULO NOVENO, el cual queda asi:

“ARTICULO NOVENO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME Y RECLAMACIONES: E|
informe a que hace referencia el articulo anterior, deberd ser presentado al Consejo
Directivo.

Para efectos de surtir la debida publicidad frente a los inscritos y la comunidad en general, el
informe se fijara en la pagina web de ia Corporacion y en las carteleras de aquella, el mismo
dia que se presente a los Consejeros.

Las reclamaciones, en caso que las hubiere, deberan radicarse por escrito, de manera
personal o a través de apoderado para tales efectos, el dia previsto en el cronograma, ante
ia Secretaria General de la Corporacion, indicando el objefo y fundamento del reclamo,
siempre y cuando tenga relacién con los documentos aportados al momento de la
inscripcion. En ningun caso, se admitiran documenios no apoitados o cambio de Ios
entregados al momento de la inscripcion. Si la reclamacion es realizada fuera del término
sefialado, se considerara extempordnea y serd rechazada de plano.

Las respuestas por parte del Comité del Consejo Directivo a las reclamaciones presentadas
en oportunidad, serén remitidas via e-mail a los Consejeros y se publicaran en la pagina web
de CORPOBOYACA y en las carteleras de la entidad, segiin el cronograma.”

ARTICULO OCTAVO: Modificar €l inciso primero del ARTICULO DECIMO, el cual queda
en el siguiente tenor:

“ARTICULO DECIMO.- DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUSITOS.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Comité del Consejo
Directivo, conformara la lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos
establecidos en el articuio 21 del Decrefo 1768 de 1994, cuyo literal c) fue derogado
tacitamente por el articulo 17 del Decreto 2772 de 2005 y la pondra, via e-mail, a disposicion
de los miembros dei Consejo Direcfivo para lo de su competencia.”

Para efeclos de surlir la debida publicidad frente a los inscritos y la comunidad en general, la
lista definitiva de los candidatos se fijaré en la pagina web de la Corporacién y en las
carteleras de aguella.

Los demas aspectos consignados en el ARTICULO DECIMO permanecen indemnes.
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ARTICULO DECIMO: Modificar el ARTICULO DECIMO SEGUNDO, el cual sera del
siguiente contexto:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA DESIGNACION.- La designacién del Director
General de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacd, para el periodo institucional
de julio de 2012 al 31 de diciembre de 2015, sera realizada en sesién ordinana o
extraordinana del Consejo Directivo, en la fecha establecida para tales efectos en el
cronograma que hace parie integral del presente acuerdo.

El Consejo Directivo, hara la designacion del Director General, en ejercicio de la facultad
nominadora que le confiere la ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994 y los estatutos de la
Corporacion, seleccionandolo entre los candidafos que hayan cumplido con los requisitos
establecidos para el gjercicio del cargo y que no se encuentren en situacién de inhabilidad,
incompatibilidad y/o, prohibicion.”

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el ARTICULO DECIMO TERCERO, el cual
quedara asi:

“ARTICULQ DECIMO TERCERO: DE LA VOTACION - La designacion del Director General
de la Corporacion requeriré el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del
Consejo Directivo.

La volacion se realizara en estricto orden alfabético por apellidos”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA.- El presente acuerdo rige a partir de su
expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y debera ser publicado en la
pagina WEB de la Corporacion, asi como en las Carieleras Institucionales de la misma.

MMD @M f CUD

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

FABIO TADEO BUSTOS Jio
Delegado del Presidente del Consejo Directivo Secretaria —

Proyecté : Rocio G.
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