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ACUERDO No. 013
(Octubre 7 de 2014)

Por el cual se establece la estructura de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
“CORPOBOYACA" y se determinan las funciones de sus dependencias.

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA” en
ejercicio de las facultades que le otorga el literal f del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, la
Resolucion 1457 del 5 de octubre de 2005 Estatutos de la Corporacion y las demas normas
legales que rigen la materia, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 27, literal f, le confiere facultades al Consejo Directivo para
determinar la estructura interna de la Corporacién, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la Ley.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-994 de 2000 reiter6 la autonomia de las
Corporaciones Auténomas Regionales para determinar y definir la estructura interna, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 27, literal f, de la ley 99 de 1993.

Que la Resolucion No. 1457 de octubre 5 de 2005, mediante la cual se adoptan los Estatutos de
la Corporacién, en su articulo 33, literal f, establece como funcién del Consejo Directivo:
“‘Determinar la estructura interna de la Corporacién Autonoma Regional de Boyaca -
CORPOBOQYACA, por lo cual podré crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la ley’

Que en el Plan de Accion 2012 — 2015, se dispuso que CORPOBOYACA debe disponer de una
estructura organizacional y un sistema de informacién soportado con capacidad técnica y
tecnolégica que le permitan la adecuada toma de decisiones para el ejercicio pleno de la
autoridad ambiental y la correcta y oportuna administraciéon de los recursos naturales renovables,
con la finalidad de garantizar su proteccion, conservacion, restauracion y uso racional y
sostenible.

Que la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca -CORPOBOYACA- para cumplir con la
Mision, Vision y Objetivos Estratégicos en concordancia con los principios de la administracion
moderna, requiere de una estructura organizacional regionalizada por procesos que facilite la
coordinacion y la articulacion integral de todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacion y control de la Corporacion de acuerdo con el sistema de Gestion de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno -MECI-

Que para adecuar la Estructura Organica y la Planta de Personal a las necesidades del servicio,
mediante Resolucién No. 08 de 2013, la Direccion General de la Corporacién conformé un grupo
interdisciplinario de profesionales de las diferentes areas misionales y de apoyo, liderados por un
asesor externo con experiencia en el tema, para la elaboracion del Estudio Técnico de que
tratan los articulos 95, 96 y 97 del Decreto 1227 de 2005 y las normas que los modifican
adicionen o complementen, teniendo en cuenta la Vision, Mision y Objetivos Estratégicos, el Plan
de Accion y el Plan de Gestidén Ambiental Regional, la normatividad vigente y las necesidades de
la Corporacion.

Que el estudio técnico se realizd respetando los lineamientos metodolégicos en materia de
modernizacion, organizacion y funcionamiento de las entidades publicas.

Por lo anteriormente expuesto,

Antigua via a Paipa No. 5§3-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e- mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
WWW.Ccorpoboyaca.gov.co




\
\
3
p 8

Republica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglon Estratégica para la Sostenibilidad

ACUERDA:

ARTICULO 1°. MISION DE LA CORPORACION: Lideramos el desarrollo sostenible a través del
gjercicio de autoridad ambiental, la administracion y proteccion de los recursos naturales
renovables y el ambiente, y la formacién de cultura ambiental, de manera planificada vy
participativa.

ARICULO 2°. GRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: Son Organos de Direccion y
Administracion de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA”, la
Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y el Director General, quienes cumpliran las
funciones senaladas en la Ley 99 de 1993, los Estatutos de la Corporacién y en las demas
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA: Para el desarrollo de sus funciones la Corporacion Auténoma
Regional de Boyaca “CORPOBOYACA”, tendra la siguiente estructura:

Direccion General

Secretaria General y Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Cultura Ambiental

Subdirecciéon de Planeacion y Sistemas de Informacién
Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales
Subdireccion de Ecosistemas y Gestiéon Ambiental
Subdireccion Administrativa y Financiera

Oficinas Territoriales

Organos de Coordinacion y Asesoria

Comité de Direccion

Comision de Personal

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
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ARTICUO 4°. DIRECCION GENERAL: Son funciones de la Direccion General, las sefialadas en
las leyes, en los reglamentos y en los Estatutos de la Corporacién. En particular le corresponden
las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas,
planes y programas de la Corporacion y ejercer su representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y del Consejo
Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo los planes y programas que se

requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion, el proyecto de presupuesto, asi

como los proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y

convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

8. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos judiciales
y demas de caracter litigioso.

7. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, cuando la
Constitucion, la ley o los Estatutos lo permitan.

8. Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Corporacion.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la forma que éste lo
determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion,

b
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y los informes generales y periodicos o particulares que solicite, sobre las actividades
desarrolladas y la situacion general de la entidad.

Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre |la ejecucion de los
planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo
con los estatutos.

Otorgar licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones de aprovechamientos
requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizaciéon de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio
ambiente.

Fijar en el area de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision, descarga, transporte o
deposito de sustancias, productos compuestos o cualquier otra materia que pueda afectar el
medio ambiente o los recursos naturales renovables.

Ejercer las funciones policivas otorgadas por la ley.

Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el
suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables.

Sancionar las infracciones cometidas dentro de la jurisdiccion de la Corporacion, asi como
imponer las medidas preventivas a que haya lugar por la violaciéon de la normatividad
ambiental.

Aprobar los programas de uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 373 de 1997.

Fijar el monto de las tasas y derechos que deban cobrarse por el aprovechamiento de los
recursos naturales.

Ejercer la funcién disciplinaria de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos de la Corporacion en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y en las normas que la adicionen o
modifiquen.

Adoptar las medidas de emergencia ambiental para contrarrestar el peligro, de que trata el
articulo 31 del Cédigo de los Recursos Naturales Renovables.

Garantizar el ejercicio del control interno y gestion de la entidad y propender por el
mejoramiento continuo de la Corporacion.

Las demas que los estatutos de la Corporacion le sefiale y que no sean contrarias a la ley.

ARTICULO 5°. SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA: Son funciones de la Secretaria
General y Juridica, las siguientes:

1.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en la
interpretacion de las normas contractuales, penal, jurisdiccién coactiva y disciplinaria y
mantener actualizadas las normas legales, conceptos y jurisprudencia respectiva.

Ejercer las funciones de la Secretaria de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo de
la Corporacion, elaborar las actas y comunicar las decisiones correspondientes.

Gestionar los proyectos de acuerdo y demas documentos relacionados con los asuntos de
competencia de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo.

Expedir certificaciones, informes y copias auténticas de los documentos oficiales de la
Corporacion que soliciten las autoridades y los particulares.

Llevar y mantener bajo su custodia los libros de actas y acuerdos de la Asamblea
Corporativa, Consejo Directivo, Comiteé de Direccion y las resoluciones de la Direccion
General.

Coordinar, con las demas dependencias, la ejecucion del proceso de contratacion
administrativa de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, sus
normas reglamentarias y las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Evaluar y conceptuar sobre la juridicidad de los contratos y demas documentos relacionados
con la actividad contractual.
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Colaborar con las demas dependencias de la Corporacion en la elaboracién de los pliegos de
condiciones y términos de referencia para las licitaciones y concursos de méritos que deba
realizar la Corporacion.

Llevar el registro de garantias contractuales otorgadas a favor de la corporacion y controlar
su vencimiento, renovacién y, en general, el cumplimiento de las obligaciones legales
contraidas por los contratistas.

Representar juridicamente a la Corporacién en los procesos litigiosos que se instauren en su
contra o en los que la Entidad intervenga como demandante, mediante poder que otorgue el
Director General.

Coordinar la ejecucion de las actividades de los procesos de jurisdiccion coactiva,
disciplinarios y penales que deba adelantar la Corporacion.

Administrar los predios de la Corporacién y adelantar los tramites relacionados con su
adquisicién, enajenaciéon y demas negocios juridicos cuando fuere del caso.

Adelantar los procesos de expropiacion de bienes e imposicion de servidumbres, una vez
surtida la etapa de negociacion directa, cuando sea necesario para la ejecucion de proyectos.
Coordinar el proceso de Gestion y Aseguramiento Documental del Sistema Integrado de la
Gestién de la Corporacion.

Coordinar la ejecucion de las actividades relacionadas con el Servicio de Atencién al usuario.

Participar en la formulaciéon del Plan de Gestién Ambiental Regional —-PGAR-, Plan de
Accibn; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 6°. OFICINA DE CONTROL INTERNO: Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:

1.

Asesorar y apoyar a la Direccién General en la definicién de politicas referidas al disefio e
implementacién de los sistemas de control interno que contribuyan a incrementar la
eficiencia en las diferentes areas de la Corporacion, asi como la de garantizar la calidad en la
prestacion de servicios de la entidad.

Disenar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Corporacion, los
criterios métodos y procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la
gestion y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

Verificar, hacer seguimiento y evaluar la implementacion del modelo estandar de control
interno —MECI- de la Corporacion, propiciando su actualizacion y mejoramiento continuo de
conformidad con las disposiciones vigentes

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de los
procesos, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente
para ofrecer excelente calidad de los servicios que presta la Corporacion.

Coordinar, implementar y fomentar en toda la Corporacién la cultura de autocontrol, la
autoevaluacién y la autogestion que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la Corporacion.

Disefiar e implementar un sistema de auditoria de sistemas en la Corporacién estableciendo
normas, metas y objetivos y efectuar el analisis de resultados para la toma de acciones
preventivas y correctivas.

Programar y coordinar la realizacion de las auditorias internas y evaluar la ejecucion del plan
de accion y demas actividades propias de cada dependencia y proponer las medidas
preventivas y correctivas.

Vigilar que la atencién de quejas y reclamos presentados por los usuarios en relacion con la
mision de la Corporacién, se preste en forma oportuna y eficiente,

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-918027
e- mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
WWW.Ccorpoboyaca.qov.co




10.

1.

12.

18

14.

N A Republica de Colombia

“ / Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
- ) Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén Estratégka para la Sostenibllidad

Coordinar el cumplimiento, seguimiento y control de los pactos de transparencia, audiencias
publicas y todos aquellos que promuevan la participaciéon comunitaria y el control social.
Orientar la gestiéon del comité de coordinacion de control interno y/o comité de calidad, y
ejercer la secretaria técnica del mismo.

Participar en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacién.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 7°. OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL: Son funciones de la Oficina de Cultura
Ambiental, las siguientes:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Definir las politicas, estrategias, planes, mecanismos y procedimientos para promover y
consolidar la cultura ambiental, la participacién comunitaria y las comunicaciones en
actividades que propendan por el desarrollo sostenible de la jurisdiccién de la corporacion.
Coordinar con los diferentes actores ambientales la definicion de estrategias socio-
ambientales orientadas al fortalecimiento de espacios y mecanismos de participacion
ciudadana, que posibiliten la concertacion de acuerdos estratégicos.

Definir e implementar los mecanismos de participaciéon ciudadana con el propoésito de aunar
esfuerzos en la busqueda de objetivos comunes para el mejoramiento ambiental que
garantice la sostenibilidad ambiental del territorio.

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género y el enfoque diferencial en cada uno de
los planes, programas, proyectos y demas actividades que desarrolle la Corporacién.

Disefiar estrategias educativas tendientes a formar competencias en la poblacion estudiantil a
través de la educaciéon ambiental formal y no formal, orientadas a desarrollar habilidades,
actitudes y conocimientos consientes y sensibles con el ambiente.

Definir e implementar el componente de cultura ambiental en el proceso de evaluacion de
licencias, concesiones, permisos y autorizaciones para que una vez otorgados, se cumpla
estrictamente por parte del usuario promoviendo autocontrol y concientizacion en materia
ambiental.

Disefiar e implementar estrategias para generar competencias en todos los funcionarios de la
Corporacion para lograr efecto multiplicador que garantice la adopcion y transversalizacion de
una cultura ambiental al interior de la Corporacion y en los procesos que ejecuten.
Desarrollar un proceso de gestion del conocimiento al interior de la corporacion orientado al
rescate de saberes y valoracion de la experiencia como insumos para la formulacién de
planes y proyectos.

Aportar al logro de los objetivos de posicionamiento de la Corporacién, fortalecimiento de la
comunicacién interna y participacion de la comunidad mediante actividades de comunicacion,
informacidn y apoyo a la formacion de cultura ambiental.

Disefiar e implementar las estrategias de comunicacién corporativa, para el fortalecimiento de
la cultura ambiental, promoviendo la participacién en la gestion ambiental.

Atender el proceso de consulta previa de las comunidades indigenas, afro descendientes.
Participar en la formulacién del Plan de Gestion Ambiental Regional —-PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacién.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 8°. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION: Son
funciones de la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién, las siguientes:
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Asesorar al Director General de la Corporacion en la definicién, formulacién coordinacion y
evaluacién de las politicas institucionales de los procesos de direccionamiento estratégico de
la institucion.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias, la formulacién del Plan de Gestion Ambiental
Regional -PGAR-, Plan de Accion y los planes operativos anuales de inversion.

Identificar y gestionar fuentes alternas de financiamiento, asi como formular y participar en la
consecucion de créditos y programas de cooperacion técnica nacional e internacional y
convenios interinstitucionales que la entidad requiera para el cumplimiento de su misién y
garantizar la sostenibilidad financiera de la corporacion.

Coordinar la formulacién de los programas y proyectos para ser presentados ante fuentes de
orden internacional, nacional, regional o local, utilizando las metodologias vigentes exigidas
por cada ente para la consecucién de recursos de financiacién y/o de cooperacion técnica.
Disefiar e implementar el sistema de seguimiento y evaluaciéon de planes, programas y
proyectos corporativos en coordinacion con las dependencias de la Corporacién, evaluar su
cumplimiento y proponer ajustes a los mismos.

Administrar y mantener actualizado el banco de proyectos de la corporacion, inscribir los
proyectos por parte de organismos e instituciones y dar tramite a los avales ambientales que
se soliciten.

Dirigir y coordinar la formulacion y/o actualizacion de los Planes de Ordenacién y Manejo
Ambiental de las cuencas hidrograficas de la jurisdiccion.

Asesorar a los entes Territoriales en la formulacién y articulacion de componente ambiental
de los Planes de Ordenamiento Territorial, los Planes de Desarrollo Municipal y su
armonizacion con los planes corporativos y efectuar las revisiones conforme a la Ley 152 de
1994, Ley 388 de 1997 y Ley 507 de 1999 y demas normas que las adicionen o modifiquen.
Coordinar los procesos para la concertacion por parte de la entidad de los asuntos
ambientales de los Planes de Ordenamiento Territorial Municipal.

Identificar, delimitar y priorizar, las areas de interés ambiental; realizar proceso de
declaratoria, formulacién y adopcién del plan de manejo respectivo para garantizar la
sostenibilidad ambiental del territorio.

Participar con todos los actores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SNGR- para generar conocimiento para diagnosticar las amenazas y riesgos.

Coordinar la elaboracion de estudios e investigaciones que propendan por el fortalecimiento
de los procesos de planeacién de la Corporacién.

Administrar y coordinar el sistema de informacion de la Corporacion, el de soporte
tecnologico y el sistema de desarrollo administrativo.

Realizar estudios, analisis y evaluaciones de factibilidad tecnica y operativa del sistema de
informacién computarizada, elaborar los proyectos para adquisicién de tecnologia de punta
que sirva de soporte para la gestion administrativa y la gestion ambiental de la corporacion y
garantizar el uso adecuado del sistema y de la informacion.

Articular el sistema de informaciéon y conocimiento corporativo al sistema de informacién
nacional de acuerdo con las normas vigentes.

Asegurar la confiabilidad y seguridad del sistema de informacién corporativo que permita
registrar y generar los reportes de informacion necesarios, de manera agil y oportuna.
Implementar y administrar el sistema de informacién geografica —SIG-

Propiciar procesos de transferencia tecnolégica entre las diferentes entidades de orden
regional y nacional.

Analizar, disefiar y desarrollar los elementos conceptuales, técnicos y metodolégicos desde la
perspectiva de la tecnologia de informacién y comunicaciones, aplicada a los procesos
misionales y procesos de apoyo que permitan disponer de sistemas de informacion
normalizados e integrados que faciliten la toma de decisiones en la Corporacion.

Coordinar el proceso de evaluacién de la gestién de la Corporacidén mediante el disefio,
seguimiento y control de indicadores de gestion y de los indicadores minimos ambientales
conforme a las normas legales vigentes.
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Orientar e implementar en coordinacion con las demas dependencias, el disefio y
actualizacion de los procesos y procedimientos requeridos para la eficiente operacion de la
corporacion dentro de los criterios de calidad, eficiencia, economia y oportunidad.
Implementar y participar activamente en la divulgacion de los procedimientos y de acciones
de mejoramiento para la optimizacion del Sistema Integrado de Gestion.

Asesorar y apoyar a las diferentes areas de la Corporacion en el desarrollo, implantacion y
mejoramiento del sistema de control de gestion, su seguimiento y evaluacion.

Participar en la evaluacién y seguimiento del proceso de regionalizacion y apoyar su
fortalecimiento y mejoramiento continuo para lograr eficiencia y eficacia de la gestion
delegada.

Asegurar, en coordinacion de la Oficina de Cultura Ambiental, el cumplimiento de las politicas
y estrategias de la Corporacién hacia la promocion y apoyo de las iniciativas de la Sociedad
Civil y organizaciones comunitarias, respecto a la conservacion y manejo sostenible de los
recursos naturales.

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 9°. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES: Son
funciones de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, las siguientes:

1.

10.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas para la administracién de los
recursos naturales y del medio ambiente en la jurisdiccion y en la interpretacién de las
normatividad ambiental para unificar criterios en su aplicacion.

Atender el proceso de evaluacién de solicitudes de licencias, permisos y autorizaciones
ambientales requeridas para el uso, aprovechamiento o movilizaciéon de los recursos
naturales o para el desarrollo de actividades que generen o puedan generar deterioro
ambiental, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Realizar visitas de campo y elaborar los conceptos técnicos que se requieran en ejercicio de
las funciones de autoridad ambiental para la proteccion de los recursos conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Otorgar o negar las licencias, permisos o autorizaciones, en ejercicio de funciones de
autoridad ambiental conforme a las disposiciones vigentes y delegacion dada por el Director
General.

Ejercer las funciones de seguimiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones
que otorgue la Corporacion para establecer el cumplimiento, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con las licencias,
autorizaciones y permisos requeridos por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion
de los recursos naturales o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el
medio ambiente.

Ejercer las funciones de control a lo no otorgado para establecer las contravenciones
ambientales o usos no autorizados de los recursos naturales renovables e instar a que se
legalicen mediante tramites en la Corporacién.

Atender el proceso sancionatorio por las infracciones cometidas dentro de |a jurisdiccién de la
Corporacién, asi como imponer las medidas preventivas a que haya lugar por la violacién de
la normatividad ambiental vigente.

Asesorar a organismos publicos y privados en materia de uso, manejo y conservacion de los
recursos naturales y del medio ambiente, en cumplimiento de las competencias establecidas.
Participar en la definicion de estrategias, mecanismos y procedimientos para asesorar y
asistir técnicamente a los entes territoriales en la gestion ambiental territorial, en los procesos
de planificacion y ordenamiento territorial, a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta en las decisiones que se adopten.
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Participar en la elaboracion de estudios técnicos tarifarios relativos a la determinacién de
tasas, tarifas, contribuciones, derechos y sanciones pecuniarias y demas recursos que
puedan formar parte de los ingresos de la Corporacion.

Dirigir y coordinar las actividades del area que deben desarrollarse en las Oficinas
Territoriales, para garantizar la eficiencia y eficacia de la regionalizacion y apoyar su
fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestion delegada.

Participar en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accidn; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Asegurar, en coordinacion de la Oficina de Cultura Ambiental, el cumplimiento de las
politicas y estrategias de la Corporacién hacia la promocion y apoyo de las iniciativas de la
Sociedad Civil y organizaciones comunitarias, respecto a la conservacién y manejo
sostenible de los recursos naturales.

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 10°. SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL: Son
funciones de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental, las siguientes:

1

10.

i 2

18

Asesorar al Director General de la Corporacion en la formulacién, administracion y ejecucion
de las politicas institucionales, planes, programas y proyectos en materia de gestién
integrada del recurso hidrico y saneamiento ambiental, y produccién limpia que propendan
por el desarrollo sostenible ambiental de la jurisdiccion.

Ejecutar los planes, programas y proyectos en el area de su competencia y controlar su
avance fisico y financiero.

Atender la evaluacién de solicitudes de concesiones del recurso hidrico tanto superficial
como subterraneo con base en lo requerido por la ley para el desarrollo de actividades que
afecten o puedan afectar el medio ambiente.

Realizar visitas de campo y elaborar los conceptos técnicos que se requieran para la
proteccién del recurso hidrico conforme a las disposiciones legales vigentes.

Otorgar o negar las licencias y concesiones del recurso hidrico en ejercicio de funciones de
autoridad ambiental conforme a las disposiciones vigentes y delegacion dada por el Director
General.

Establecer las bases técnicas para el ordenamiento y manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro del area de la jurisdiccién de la corporacion.

Verificar que se incorpore un programa para el uso eficiente y ahorro del agua en todo plan
ambiental regional y municipal conforme a la Ley 373 de 1997 y demas normas que la
modifiquen o adicionen, evaluar y hacer seguimiento.

Ejecutar planes programas y proyectos de acuerdo con las directrices impartidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que busquen la gestion integrada del recurso
hidrico, en coordinacién con los entes territoriales, y los usuarios del recurso en la
jurisdiccion.

Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con las directrices impartidas por el
Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible para la conservacion y uso sostenible
de los recursos naturales y la biodiversidad.

Gestionar acciones para cobertura en saneamiento ambiental y la gestion integral de los
residuos sélidos, liquidos y peligrosos promoviendo su mejoramiento.

Participar en cadenas de valor para el biocomercio de los recursos naturales renovables y el
desempefio ambientalmente sostenible de las actividades econdmicas bajo el contexto de
los mercados verdes.

Identificar y desarrollar planes, programas y proyectos que contribuyan a la promocion de
procesos productivos, competitivos y sostenibles; y a la prevencion y control de la
degradaciéon ambiental.
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Promover la transferencia tecnologica resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico que forman parte del Sistema
Nacional Ambiental —=SINA- que conduzca a la conservacion, proteccion, restauracion, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales y el medio ambiente de acuerdo con las politicas
definidas y los lineamientos de la orientacién estratégica.

Adelantar los estudios técnicos tarifarios relativos a la determinacion de tasas, tarifas, por
uso, contribuciones, derechos pecuniarios y demas recursos que puedan formar parte de
los ingresos de la Corporacion.

Definir y establecer las estrategias, mecanismos y procedimientos para asesorar y asistir
técnicamente a los entes territoriales en la gestion del recurso hidrico y saneamiento
ambiental.

Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en
coordinacion con las demas autoridades competentes, asistiéndolas en los aspectos
ambientales.

Fijar en el area de la jurisdiccion los limites permisibles de emision, descarga, transporte o
depdsito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia que pueda afectar el
medio ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular la
fabricacion, distribucion, uso, disposicion o vertimiento de sustancias causantes de
degradacién ambiental.

Adelantar, controlar y evaluar el desarrollo de interventorias técnicas en los procesos
contractuales que se deriven de las ejecuciones a cargo de la dependencia y emitir los
informes correspondientes.

Desarrollar los procesos para la protecciéon y conservacion de areas de regulacién hidrica
mediante la ordenacién y el manejo de las areas de importancia estratégica para la
conservacion del recurso hidrico.

Conservar y recuperar areas de mayor prioridad ambiental, buscando su promocién como
areas protegidas, con base en la declaracién, intervencién sostenible e inclusién dentro de
los planes de ordenamiento territorial

Realizar Censos del recurso hidrico para conocer el estado y tendencia de usos de los
recursos agua y suelo que sirve de base para su preservacion'y recuperacion.

Propender por la sostenibilidad del recurso suelo a través de alternativas que permitan su
recuperacion y/o restauracion como estrategia para la rehabilitacion ecosistémica vy
prevencion de desastres

Gestionar y formular los planes de ordenacion forestal de los bosques naturales segun

ecosistemas para garantizar su manejo sostenible

Administrar el laboratorio de calidad ambiental de la entidad a fin de garantizar que su
actividad satisfaga las necesidades detectadas en el territorio por los usuarios y partes
interesadas.

Dirigir y coordinar las actividades del area que deben desarrollarse en las Oficinas
Territoriales, para garantizar la eficiencia y eficacia de la regionalizacién y apoyar su
fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestién delegada.

Participar en la formulacién del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Asegurar, en coordinacion de la Oficina de Cultura Ambiental, el cumplimiento de las
politicas y estrategias de la Corporacion hacia la promocién y apoyo de las iniciativas de la
Sociedad Civil y organizaciones comunitarias, respecto a la conservacién y manejo
sostenible de los recursos naturales

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 11°. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Son funciones de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, las siguientes:
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Asesorar al Director General en la formulacion de politicas, estrategias, planes y programas
relacionadas con los procesos de Gestion del Talento Humano, Gestion y Administraciéon de
recursos fisicos, economicos y financieros de la Corporacion.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion financiera, administrativa y presupuestal de la Corporacién y realizar control y
seguimiento a la ejecucion de estos procesos.

Dirigir y coordinar la programacién, elaboracion y consolidacién del presupuesto anual de la
Corporacion con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacion y con la
participaciéon de las demas dependencias, asi mismo, elaborar anualmente en forma
mensualizada el plan anual de caja para soportar la ordenacion de gastos.

Coordinar la programacién, ejecucion y control presupuestal y financiera de la Corporacién
y velar por el cumplimiento de los tramites requeridos para el pago de cuentas.

Identificar y desarrollar, en coordinacién con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de
Informacién, nuevas fuentes de financiacin que la Corporacién requiera para el
cumplimiento de su mision y garantizar la sostenibilidad financiera.

Administrar el portafolio financiero de la Corporacion buscando rentabilidad y seguridad de
los recursos disponibles para apoyar la sostenibilidad financiera de la Corporacion.

Facturar, cobrar y recaudar el producto de las contribuciones, tasas y sobretasas, derechos,
tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables.

Verificar y controlar que las Tesorerias Municipales de la jurisdiccion de la Corporacion,
liquiden, recauden y consignen a favor de la Corporacion la sobretasa o porcentaje
ambiental que grava a la propiedad inmueble.

Efectuar la gestion de contabilidad, cartera y tesoreria, controlar y responder por el
adecuado manejo y control de los dineros vy titulos que por diversos conceptos reciba la
corporacion.

Coordinar, programar y ejecutar las actividades para administrar el Talento Humano de la
Corporacién: seleccion, vinculacion, inducciéon, administracién salarial, registro y control,
desarrollo y capacitacion, seguridad industrial, bienestar social, salud ocupacional y régimen
de carrera administrativa

Realizar estudios que permitan diagnosticar el clima y la cultura organizacional de la
Corporacién y ejecutar programas para su mejoramiento y estabilidad en los indices de
productividad.

Programar, en coordinacion con Secretaria General y Juridica, los procesos de licitacion,
contratacion y adquisicion de bienes y materiales.

Coordinar los procesos de adquisicion, almacenamiento y custodia de bienes, muebles e
inmuebles de la Corporacion

Almacenar elementos y materiales en deposito, llevar y mantener actualizados los
inventarios y distribuir a las dependencias los elementos devolutivos y de consumo segun
programacion y llevar los registros de inventarios individuales de elementos devolutivos en
servicio.

Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y adelantar los estudios
necesarios con el fin de mantener actualizado el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la Corporacion.

Coordinar y controlar la adecuada prestacion de los servicios generales para el correcto
funcionamiento de la Corporacion.

Administrar y asegurar los bienes muebles y vehiculos a fin de preservarlos en optimas
condiciones y garantizar su disponibilidad.

Ejercer la secretaria técnica de la Comision de Personal

Gestionar oportunamente ante las entidades competentes el cobro de los recursos que por
ley estén asignados a la Corporacion y tramitar ante el Ministerio de Hacienda la asignacion
oportuna de los recursos financieros.

Participar en la formulacion del Plan de Gestiéon Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accidn: elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-918027
e- mail; corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co




21.

22,

Republica de Colombia
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Regldn Estratégica para la Sostenibilidad

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 12°. OFICINAS TERRITORIALES: La Corporacion tendra 4 Oficinas Territoriales y
dependeran jerarquicamente de la Direccion General y funcionalmente de las subdirecciones en
los asuntos de su competencia, mediante articulaciéon y coordinaciéon que ejercera un asesor de
la Direccion General.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LAS OFICINAS TERRITORIALES: Las Oficinas Territoriales,
de acuerdo con la delegacion efectuada por el Director General y la debida coordinacién con las
Subdirecciones, desarrollaran las siguientes funciones:

1

10.

1.

12.

13.

14.

Atender la ejecucién de los planes, programas y proyectos de competencia de la
Corporacion en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos y
delegaciones sefalados por la Direccion General y adelantar el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

Coordinar, en el area de su jurisdiccién, con las entidades y organizaciones publicas,
privadas y sociales, la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos para
armonizar las acciones sobre la base ambiental.

Atender el proceso de evaluacién de las solicitudes de licencias, concesiones, permisos,
autorizaciones y salvoconductos, de acuerdo con delegacion del Director General.

Ejercer las funciones de control y seguimiento de licencias, permisos, concesiones y
autorizaciones que otorgue la Corporacion para establecer el cumplimiento.

Atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias relacionados con las licencias,
autorizaciones y permisos requeridos por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion
de los recursos naturales o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el
medio ambiente.

Ejercer las funciones de control a lo no otorgado para establecer las contravenciones
ambientales o usos no autorizados, para prevenir y controlar el trafico ilegal y los impactos
negativos sobre los recursos naturales renovables.

Adelantar las actividades de control de la movilizacién, procesamiento y comercializacién de
los recursos naturales renovables y coordinacion con las autoridades de policia.

Participar en actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de desastres, en
coordinacion con las demas autoridades competentes, asistiéndolas en los aspectos
ambientales.

Ejecutar las actividades de administracion de personal que le hayan sido delegadas por la
Direccion General en forma coordinada con la Subdireccion Administrativa y Financiera.
Desarrollar el servicio de atencion al usuario y de gestidén documental de la regional de
acuerdos con los parametros dado por la Sede Central.

Desarrollar el programa de fortalecimiento de los actores sociales de la region que propicien
su propio desarrollo, apoyando procesos de capacitacion y asesoria para la gestion de
proyectos, asi como promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y
programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

Prestar asistencia técnica y capacitacion a los municipios de la jurisdiccion en los procesos
de formulacién y articulacion de los planes de ordenamiento territorial con la debida
coordinacion de la Subdireccion de Planeacién y Sistemas de Informacion.

Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental
formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de
la Direccion General de la corporacion.

Participar en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional —-PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.
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15. Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

16. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 14°. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA: Hacen parte de la estructura
de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca -CORPOBOYACA- los siguientes Comités de
Asesoria y Coordinacién que cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes:

1. Comité de Direccion
2. Comision de Personal
3. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno

PARAGRAFO. E| Director General podra crear, reglamentar e implementar comités
permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria en temas estratégicos
de la Corporacion y se regiran por las disposiciones Legales y reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 15°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: El Director General podra conformar,
reglamentar y modificar a través de resolucion, grupos de trabajo, para atender a través de ellos
las necesidades de la Corporacién.

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente acuerdo el Estudio Técnico
con sus anexos, los conceptos solicitados, los documentos de aportes y ajustes por parte de la
Comisién y el Consejo Directivo, los cuales se adjuntan en archivo magnético.

ARTICULO 17°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 006 de marzo 26 de
2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

alido Yocho bt ) |

10 TADEO BUSTOS BALLESTEROS
PreSJdente Consejo Directivo

Elaboré: Héctor Herrera
Revisd: Ricardo Lopez Dulcey/ Maria del Pilar Jiménez/ Ahiliz Rojas Rincén
Aprobo: Consejo Directivo
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