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Misión
Somos una enti dad pública del orden nacional con patrimonio y autonomía 
propia, ejercemos como autoridad ambiental, administramos los recursos 
naturales, protegemos el ambiente en nuestra jurisdicción mediante 
procesos parti cipati vos de planifi cación, coordinación y gesti ón de recursos 
enfocados a propiciar opciones de vida sostenibles para lo cual contamos 
con el talento humano, los instrumentos de planifi cación, y los recursos 
técnicos, fí sicos y fi nancieros.

Visión
CORPOBOYACÁ será el eje arti culador y legíti mo de la gesti ón ambiental 
en la jurisdicción, su accionar está fundamentado en la identi fi cación del 
impacto de sus inversiones, el ordenamiento ambiental del territorio, la 
prevención y control de la contaminación, el conocimiento y manejo de 
ecosistemas en especial los de páramo.

Política de Calidad
“CORPOBOYACA se compromete a administrar los recursos naturales y el 
ambiente; formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, e 
imparti r orientaciones y determinantes ambientales para la ordenación 
de recursos ambientales y coordinar la planifi cación ambiental regional; 
de manera oportuna con fundamento legal a parti r de comunicación e 
información técnica confi able y procesos parti cipati vos, para asegurar el 
talento humano, los recursos fí sicos y fi nancieros, a fi n de promover el 
desarrollo sostenible, para garanti zar la confi anza, la sati sfacción del usuario 
y la mejora conti nua del sistema de gesti ón de calidad.”
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Presentación

La preocupación y conciencia pública sobre el medio ambiente y los temas sociales 
está creciendo, razón por la cual desde Corpoboyacà hemos emprendido acciones 
con el  fi rme  propósito de trabajar por los ecosistemas boyacenses.

Sabemos que no es una labor  fácil,  necesitamos que los individuos, organizaciones 
y gobiernos cambien su manera de pensar y  de actuar y  estos cambios no ocurren 
automáti camente,  sólo a través de una acertada gesti ón y compromiso de las 

Presentación
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comunidades y autoridades ambientales será posible. Así y basados en este 
hecho me permito presentar nuestro informe de gesti ón, un compendio 
de las acti vidades que hemos liderado con el gran equipo de trabajo de la 
familia Corpoboyacà y que de la mano con las administraciones municipales 
y nuestro amigo  inseparable: Dios, hicimos realidad. 

Atendiendo a esa senti da necesidad en  el Plan de Acción Trienal fueron 
incluidos programas y proyectos en diversas líneas temáti cas arti culadas con 
políti cas y estrategias del nivel nacional ,objeti vos del milenio y de desarrollo 
sostenible ,políti ca nacional ambiental, visión Colombia II Centenario ,así 
como políti cas internacionales, regionales y locales.

Transcurrido este período inicial con sati sfacción se reportan las metas 
previstas, sin dejar de lado que la dinámica de la temáti ca ambiental hace 
que factores externos que no son de nuestra gobernabilidad, en ocasiones 
afecten algunos de nuestros procesos.

Sin embargo la Corporación ha estado pendiente  de abordar las principales 
temáti cas que contribuyen a la miti gación de impactos ambientales 
negati vos en la jurisdicción.  Es así como  ajustamos nuestros instrumentos 
de planifi cación teniendo en cuenta las políti cas ambientales, pero también 
el entorno local en que se realizan nuestras actuaciones.

 A través de procesos parti cipati vos en jornadas ambientales generamos  
espacios de concertación y compromiso de cada uno de los actores, 
conscientes dque mediante acciones de gobernanza ambiental 
comprendemos y contemplamos los intereses de todos los involucrados, ya 
que su parti cipación es fundamental en el manejo integral de los recursos.

La caracterización misma de la región hace que las acti vidades económicas 
ejerzan gran presión sobre los recursos naturales, problemáti ca que 
hemos abordado, con la implementación de proyectos encaminados a 
buenas prácti cas en los procesos producti vos y programas de educación 
ambiental.

En nuestra misión de conservar los recursos naturales, existe un alto 
compromiso con las comunidades asentadas en zonas que ameritan un 
manejo especial.  En ese  senti do hemos vinculado a las comunidades 
en diferentes programas, destacándose el proyecto de reforestación 

comunitaria que se viene realizando con las Juntas de Acción comunal y 
las Juntas Administradoras de Acueductos rurales, para reforzar el capital 
social en las comunidades rurales donde además de generar empleo 
estamos generando una conciencia ambiental de empoderamiento y 
apropiación sobre el cuidado de los recursos naturales, especialmente el 
recurso hídrico.

En el interés de nuestra mejora conti nua, hemos fortalecido en nuestra 
Corporación el sistema de gesti ón de calidad, obteniendo la certi fi cación de 
calidad bajo la norma NTCGP:1000, 2004 lo que nos compromete aún más 
con nuestros usuarios .

Así mismo con el fi n de fortalecer la gesti ón ambiental y la presencia 
insti tucional en la jurisdicción hemos creado las unidades operati vas 
en diferentes provincias con el propósito de brindar acompañamiento 
permanente y racionalizar los trámites.

La gesti ón de la Corporación consolidada en el presente informe se 
enmarca en las líneas estratégicas programas y proyectos defi nidos en el 
plan de Acción, por tanto se ha estructurado a parti r de las acti vidades 
administrati vas, fi nancieras , misionales, reporte del avance en los 
programas y proyectos ,los resultados del sistema de control interno y el 
informe del revisor fi scal.

En el informe se destacan los principales logros de cada uno de los proyectos 
con el fi n de que los grupos de interés conozcan la gesti ón corporati va y los 
resultados que se han alcanzado a parti r de la concertación y contribución 
de los actores del SINA en el logro de las metas previstas en los instrumentos 
de planifi cación que orientan nuestro quehacer misional” hacia una gesti ón 
ambiental integral que promueva opciones de vida sostenibles.”

MIGUEL ARTURO RODRIGUEZ MONROY
DIRECTOR GENERAL
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1.Informe Administrativo

Actividad Litigiosa1.1 

Tabla No. 1. Acti vidad Liti giosa 2009

RELACIÓN PROCESOS LITIGIOSOS A DICIEMBRE DE 2009

PROCESOS EXISTENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2008 132
PROCESOS INGRESADOS DEL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 88
TOTAL DE PROCESOS ATENDIDOS 220
PROCESOS TERMINADOS A DICIEMBRE DE 2009 20
PROCESOS ACTIVOS 200
ACCIONES POPULARES 143
ACCIONES CONTRACTUALES 4
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 15
SIMPLE NULIDAD 4
REPARACIÓN DIRECTA 12
ACCIONES LABORALES 3
CIVIL ORDINARIO 2
JUICIOS DE PERTENENCIA 14
ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 0
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTRACTUAL 2
ACCIÓN DE GRUPO 1

Fuente: Secretaria General

Actividad Contractual 1.2 

Durante la vigencia 2009, la Corporación ejecutó recursos a través de 
Licitaciones Públicas, Selecciones Abreviadas, contratación Directa y 
contratación de mínima cuantí a por el Orden de $ 19.930.9 MILLONES, 
clasifi cados de la siguiente manera:

Contratación por Licitaciones Públicas: La enti dad abrió 9 licitaciones 
públicas de las cuales 2 fueron declaradas desiertas y las restantes se 
adjudicaron por un valor de $3.013.488.914,95 desglosados así:

Contratos de Prestación de Servicios por valor de:   $208.327.453• 
Contratos de Ejecución de Obra  por valor de :         $2.805.161.462,25• 

Contratación en la Modalidad de Selección Abreviada: Se tramitaron 11 
procesos  1 proceso fue declarado desierto y 2 procesos fueron descartados, 
los restantes 8 procesos se adjudicaron por un valor de $627.131.844,31 
discriminados de la siguiente forma:

Contratos de Menor Cuantí a:             $235.200.060,31• 
Contratos por Bolsa de Productos:   $180.847.764 • 
Contratos por Subasta Inversa:    $211.084.020• 
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Contratación Directa: La enti dad ejecutó recursos por la Vía de la 
Contratación directa por el orden de $16.818.169.882, de la  siguiente  
forma: 

Contratos de Prestación de Servicio:            $2.384.686.257  • 
Ordenes De Prestación de servicio:   $1.069.731.578• 
Contratos de Arrendamiento:          $51.375.960• 
Convenios:  $13.312.376.087 • 

Contratación de Mínima Cuantí a: A través de esta modalidad se ejecutaron 
recursos del orden de $870.098.063.

Servicios:                 $464.827.507• 
Consultoría: $176.219.660• 
Ejecución De Obra:    $26.424.419• 
Suministro:  $202.626.477• 

Es Importante aclarar que la Corporación suscribió un total de 174 Convenios 
por el orden de $16.940.472.298 de los cuales para la vigencia  2009  se 
ejecutó un valor de $13.940.4725.280, de la siguiente  forma:

Aporte Corpoboyaca:  $8.067.514.191• 
Aporte otras  Enti dades:  $5.890.00.946   • 

De otro lado en razón a que Corpoboyacá es el ejecutor en 23 convenios, 
del valor total de  convenios, se debe restar el valor de $645.139.050, toda 
vez que su ejecución se llevó a cabo a través  de Contratos y Ordenes de 
Prestación de Servicios y Consultorías, que ya se encuentran registradas  en 
el cuadro de contratación que se anexa al presente informe.

En la tabla No. 2 se ilustra tanto en número como en valores el total de la 
acti vidad contractual, discriminando la modalidad respecti va.

En la tabla No. 3: Se presenta el comportamiento del presupuesto de la 
Enti dad frente  a  la suscripción de convenios  durante la vigencia 2009.

Otros  aspectos para resaltar: 

En la acti vidad contractual se dio estricto cumplimiento a los preceptos de 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos 2474/2008, 3576/2009 y 
demás decretos que las reglamentan, a los procedimientos establecidos en 
el proceso Gesti ón Contratación, así como a los compromisos adquiridos 
dentro del Pacto por la Transparencia y Lucha Contra la Corrupción suscrito 
con la Presidencia de la República y el Ministerio de Ambiente, vivienda y 
desarrollo Territorial.

La totalidad de los procesos contractuales que se surti eron a través de Licitación 
Públicas y Selecciones abreviadas o convocatoria pública, fueron publicadas en 
la Página Web www.contratos.gov.co “Portal Único de Contratación”, según 
lo normado en el Decreto 2434 de 2006 y con intervención abierta para las 
organizaciones de veeduría ciudadana  y los entes de control.  Así mismo durante 
los primeros  5 días  de cada mes, se publicó en cartelera  la  totalidad de la 
contratación efectuada en el mes inmediatamente anterior y se registró en la 
página web de SUIP la contratación Correspondiente a Contratos  de Prestación 
de Servicios de apoyo a la gesti ón  y  los contratos  de Consultoría. 

En lo relacionado con la obligación contenida en la Ley 598 de 2000, 
CORPOBOYACA, como parte del Sistema de Información para el Control de 
la Contratación  Estatal (SICE), efectuó la consulta de precios o condiciones 
de mercado a través del registro único de precios de referencia (RUPP – 
SICE), en todos los procesos contractuales. 

Se dio cumplimiento a la obligación correspondiente a la publicación de 
contratos, registrando el valor respecti vo en la página de la Imprenta 
Nacional y posterior impresión del Extracto Único de Publicación, el 
cual es enviado con la fi rma del ordenador del gasto, acti vidad que se 
realiza periódicamente dependiendo del número de contratos objeto de 
publicación.
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  Tabla Nº 2. Contratación 2009

               Fuente: secretaria General  y Jurídica

CONTRATACION TOTAL 2009

MODALIDAD TIPO DE CONTRATO CANTIDAD 
 VALOR  

 VALOR INICIAL  
 VALOR 

ADICIONADO  
 VALOR 

LIBERADO  
 VALOR TOTAL  

MINIMA CUANTIA 

SERVICIOS 115  457.352.257,00  7.475.250,00  -  464.827.507,00 
CONSULTORIA 17  176.219.660,00  -  176.219.660,00 
EJECUCION DE OBRA 4  26.185.079,00  240.000,00  660,00  26.424.419,00 
SUMINISTRO 31  202.634.477,00  8.000,00  202.626.477,00 

SUBTOTAL  862.391.473,00  7.715.250,00  8.660,00  870.098.063,00 

CONTRATACION DIRECTA 

ORDENES PRESTACION 
DE SERVICIOS 

140  1.030.596.521,00  63.070.869,00  23.935.812,00  1.069.731.578,00 

CONTRATOS PRESTACION 
DE SERVICIOS 

113  2.484.390.723,00  139.370.550,00  239.075.016,00  2.384.686.257,00 

ARRENDAMIENTO 7  51.375.960,00  -  -  51.375.960,00 
CONVENIOS 174  13.152.804.087,00  159.572.000,00  -  13.312.376.087,00 

SUBTOTAL  16.719.167.291,00  362.013.419,00  263.010.828,00  16.818.169.882,00 

CO
N

VO
CA

TO
RI

A
S 

PU
BL

IC
A

S 

CONCURSO 
DE MERITOS 

CONSULTORIAS 0  -  -  -  - 

SELECCIONES 
ABREVIADAS 

MENOR 
CUANTIA 

PRESTACION DE SERVI-
CIOS 

0  -  -  -  - 

SERVICIOS 0  -  -  -  - 
EJECUCION DE OBRA 2  79.188.150,31  -  -  79.188.150,31 
SUMINISTRO 2  156.011.910,00  -  -  156.011.910,00 

BOLSA DE 
PRODUC-
TOS 

COMISION 1  180.847.764,00  -  -  180.847.764,00 

SUBASTA 
INVERSA 

SUMINISTRO 2  185.238.640,00  -  -  185.238.640,00 
SERVICIOS 5  25.845.380,00  -  -  25.845.380,00 

SUBTOTAL  627.131.844,31  -  -  627.131.844,31 

LICITACIONES PUBLICAS 

PRESTACION DE SERVI-
CIOS 

1  208.327.453,00  208.327.453,00 

SERVICIOS 0  -  -  -  - 
EJECUCION DE OBRA 8  2.704.673.221,95  100.490.044,00  1.804,00  2.805.161.461,95 
SUMINISTRO 0  -  -  - 

SUBTOTAL  2.913.000.674,95  100.490.044,00  1.804,00  3.013.488.914,95 
TOTAL  21.121.691.283,26  470.218.713,00  263.021.292,00  21.328.888.704,26 
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 Tabla Nº 3  Convenios

ACTIVIDAD CONTRACTUAL - CONVENIOS 

No.  CONVENIOS SUSCRITOS 174 VALOR  % 

SUSCRIPCION DE CONVENIOS  16,940,472,298.00 

SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON PRESUPUESTO 2009  13,797,943,137.00 

ADICION RECURSOSN CON PRESUPUESTO 2009  159,572,000.00 

TOTAL RECURSOS VIGENCIA 2009  13,957,515,137.00 

APORTES CORPOBOYACA PRESUPUESTO 2009  8,067,514,191.00  57,80 

CONTRAPARTIDA EXTERNA (OTROS)  5,890,000,946.00  42,20 

VALOR COMO ENTIDAD EJECUTORA (EJECUTADO MEDIANTE ORDENES Y CONTRATOS)  645,139,050.00  5.00 

Fuente: secretaria General y Jurídica

Derechos de Petición1.3 

402 Derechos de peti ción presentados por los usuarios y organismos de 
control, los cuales fueron atendidos dentro de los términos establecidos.

 Proceso de Gestión y Aseguramiento   1.4 
  Documental

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el manejo de 
documentos de archivo, CORPOBOYACA, a través del Sistema Integrado 
de Calidad ha venido estableciendo un conjunto de acti vidades técnicas 
tendientes  al manejo y organización de la información que se produce y 
recepciona en razón a las funciones que se adelantan.

Así mismo, la gesti ón documental se enmarca dentro del concepto de 
Archivo Total; es así como el Proceso Gesti ón y Aseguramiento Documental, 
adelantó lo concerniente a la Actualización de la Tabla de Retención 
Documental, efectuando seguimientos en su aplicación, se realizaron mesas 

de trabajo con los productores de la información, se ejecutaron programas 
de inducción, capacitación y se brindo la asesoría para  el manejo de 
los archivos de gesti ón en las diferentes dependencias. Igualmente,  se 
establecieron parámetros para la centralización de las comunicaciones 
ofi ciales tanto recibidas como enviadas y se actualizó la metodología  
relacionada con la Normalización en la producción documental.

En lo concerniente a la información que reposa en el Archivo Central, se 
recibió por  transferencia primaria documentación de los archivos de gesti ón,  
que  cumplieron su ti empo de retención. Se atendió a usuarios internos y 
externos en lo relacionado con la consulta y préstamo de documentos y 
se efectuó el proceso de Valoración documental a 100 metros lineales de  
información acumulada de fechas extremas 1995-2004.

Para la organización de la documentación del Sistema Integrado de Calidad; 
este proceso se encargó de socializar por vía electrónica, los cambios en la 
documentación del Sistema; si como mantener la información actualizada 
y de acceso a los diferentes usuarios tanto en soporte fí sico como en 
magnéti co.     



Informe Informe 
FinancieroFinanciero
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2.1.  EJECUCIÓN DE INGRESOS

El Presupuesto inicial de ingresos para el año 2009, se proyectó en $16.817,8 millones de pesos, l mediante adiciones por convenios con municipios, 
Corporaciones y otras enti dades; Excedentes Financieros y Recuperación de Cartera por valor de $4.763,9 millones  se obtuvo  un presupuesto  defi niti vo de 
ingresos de enero a diciembre  por valor de $ 21.581,7  millones. Tabla 4 EJECUCIÓN DE INGRESOS ENERO – DICIEMBRE 2009.

Figura 1. Composición presupuesto  de ingresos a 31 diciembre de 2009

 

2. Informe Financiero
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Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

Para el período de enero a diciembre de 2009, del total recaudado, el 92.23%   corresponde a  recursos propios y el 7.77% restante como aportes del 
presupuesto general de la nación.

La ejecución total de los  ingresos a 31 de diciembre de 2009, ascendió  a la suma de $20.288,1 millones  equivalente al  94.16 % de lo proyectado.

Figura 2. Ejecución Ingresos Enero – Diciembre de 2009 

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

Figura 3. Comportamiento de Ingresos Enero – Diciembre de 2009 

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera
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La tabla 4. Ejecución de Ingresos Enero – Diciembre de 2009, muestra en cifras el presupuesto de ingresos y su ejecución al 31 de diciembre de 2009.

Tabla Nº 4. Ejecución de Ingresos Enero a Diciembre 2009.

CODIGO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

EJECUCION 
INGRESOS A 

DICIEMBRE  2009

% DE 
EJECUCIÓN

% DE 
PARTICIPACIO

N DE LO 
PRESUPUESTA

DO

% DE 
PARTICIPACI

ON DE LO 
EJECUTADO

SALDO POR 
EJECUTAR

3000
INGRESOS ESTABLECIMIENTOS 
PÚBLICOS 15,374,875,623 4,587,948,038 19,962,823,661 18,711,123,648 93.73% 92.50% 92.23% 1,251,700,013

3100 INGRESOS CORRIENTES 10,555,000,000 2,181,808,488 12,736,808,488 13,128,691,934 103.08% 59.02% 64.71% -391,883,446
3110 TRIBUTARIOS 6,600,000,000 0 6,600,000,000 7,175,213,899 108.72% 30.58% 35.37% -575,213,899
3120 NO TRIBUTARIOS 3,955,000,000 2,181,808,488 6,136,808,488 5,953,478,035 97.01% 28.44% 29.34% 183,330,453
3121 Venta de bienes y servicios 455,000,000 0 455,000,000 586,929,316 129.00% 2.11% 2.89% -131,929,316

3126 Aportes Otras Entidades 2,410,000,000 2,181,808,488 4,591,808,488 3,615,660,554 78.74% 21.28% 17.82% 976,147,934

312601 Transferencias Sector Eléctrico 2,390,000,000 0 2,390,000,000 2,725,304,443 114.03% 11.07% 13.43% -335,304,443

31260101 Generación Energética S.A. GENSA 820,000,000 0 820,000,000 979,147,184 119.41% 3.80% 4.83% -159,147,184
31260102 Electrosochagota 1,200,000,000 1,200,000,000 1,300,870,766 108.41% 5.56% 6.41% -100,870,766
31260103 AES Chivor y Cia. ESP 370,000,000 370,000,000 445,286,493 120.35% 1.71% 2.19% -75,286,493

FRF-02
Versión 2 26-01-2009

CONTROL Y EVALUACION EJECUCION DE INGRESOS

 EJECUCION DE INGRESOS ENERO  A DICIEMBRE  2009

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y 
FISICOS

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ REGISTRO

SISTEMA INTEGRADO GESTIÓN DE LA CALIDAD 

312602 Compensación Explotación Minera 20,000,000 0 20,000,000 56,214,622 281.07% 0.09% 0.28% -36,214,622
312603 Otras Entidades 0 2,181,808,488 2,181,808,488 834,141,489 38.23% 10.11% 4.11% 1,347,666,999
3128 Otros Ingresos 1,090,000,000 0 1,090,000,000 1,750,888,165 160.63% 5.05% 8.63% -660,888,165

3200 RECURSOS DE CAPITAL 4,819,875,623 2,406,139,550 7,226,015,173 5,582,431,714 77.25% 33.48% 27.52% 1,643,583,459

3230 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 450,000,000 0 450,000,000 457,161,627 101.59% 2.09% 2.25% -7,161,627

3250 RECURSOS DEL BALANCE 4,369,875,623 2,406,139,550 6,776,015,173 5,125,270,087 75.64% 31.40% 25.26% 1,650,745,086

3251 VENTA DE ACTIVOS 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0

3252 EXCEDENTES FINANCIEROS 1,500,000,000 1,513,790,005 3,013,790,005 3,013,790,005 100.00% 13.96% 14.85% 0
3253 CANCELACION DE RESERVAS 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0

3254 RECUPERACION DE CARTERA 2,869,875,623 892,349,545 3,762,225,168 2,111,480,082 56.12% 17.43% 10.41% 1,650,745,086

3255 OTROS RECURSOS DEL BALANCE 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0
3260 DONACIONES 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0

4000 APORTES DE LA NACIÓN 1,442,925,120 176,020,061 1,618,945,181 1,577,015,918 97.41% 7.50% 7.77% 41,929,263
4100 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,442,925,120 176,020,061 1,618,945,181 1,568,624,054 96.89% 7.50% 7.73% 50,321,127
4200 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0
4300 INVERSION 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 0
41001 REZAGO AÑO ANTERIOR 2008 0 0 0 8,391,864 0.00% 0.00% 0.04% -8,391,864

TOTAL DE INGRESOS AÑO 2009 16,817,800,743 4,763,968,099 21,581,768,842 20,288,139,566 94.01% 100.00% 100.00% 1,293,629,276
ELABORO YANETH IZQUIERDO F PROFESIONAL PRESUPUESTO
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Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

2.2 Ejecución de Gastos de Funcionamiento e Inversiones

El presupuesto  inicial de gastos de funcionamiento  e inversiones para la vigencia 
2009 se formuló por un valor total de $16.817,8 millones de pesos.Mediante 
adiciones por  valor de  $ 4.760,9 millones, y aplazamiento según Decreto 
No. 004 del 2 de enero de 2009  por $3,0 millones se obtuvo un presupuesto  
defi niti vo de gastos  de $ 21.578,7 millones, de los cuales el 21.72% corresponde 
a gastos de funcionamiento y el 78.28% a gastos de inversión.

La ejecución total del presupuesto de gastos de funcionamiento e inversión  
de enero a  diciembre de 2009 ascendió a la suma $ 19.930,9 millones de 

pesos que corresponde a un 92.36% de lo presupuestado. 

 Tabla 6. Relación de recursos apropiados vs. Recursos ejecutados

El presupuesto  total de gastos de funcionamiento  e inversiones para la 
vigencia 2009 fue de $ 21.578,7 millones, de los cuales el 21.72% corresponde 
a gastos de funcionamiento y el 78.28% a gastos de inversión.

La ejecución total del presupuesto de gastos de funcionamiento e inversión  
de enero a  diciembre de 2009 ascendió a la suma $ 19.930,9 millones de 
pesos que corresponde a un 92.36% de lo presupuestado. 

Tabla 6. Relación de recursos apropiados vs. Recursos ejecutados

CONCEPTO APROPIADO $ EJECUTADO $ % EJE.

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 4.687.881.530 4.272.259.287,44 91.13%

GASTOS DE INVERSION 16.890.886.123 15.658.727.793 92.71%

TOTAL 21.578.767.653 19.930.987.080,44 92.36%

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

De los $4.687,8 millones de pesos que se apropiaron para gastos de funcionamiento, el porcentaje de parti cipación de lo presupuestado para gastos de 
personal fue del 51.96%, el de  gastos generales del 24.15% y el de transferencias corrientes del  23.89%.

El presupuesto defi niti vo para inversión  a 31 de diciembre de 2009 resultó en la suma  de $ 16.890,8 millones, de los cuales se ejecutaron  $15.658,7 millones, 
que equivalen al 92.71% de lo presupuestado, como se puede apreciar en el siguiente gráfi co. 
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Figura 4. Ejecución Gastos Enero – Diciembre 2009

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera
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Tabla Nº8. Gastos de funcionamiento e Inversiones 2009

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

Tabla Nº 9. Ejecución Cuentas por Pagar 2009
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 ESTADO DE TESORERIA

Tabla No. 11. Estado de Tesorería 2009
CONCEPTO VALOR

Ingresos por Sobretasa o Porcentaje Ambiental $ 7.175.213.899

Ingresos por tasas retributi vas $ 1.526.658.999

Ingresos por transferencia del Sector Eléctrico $ 2.725.304.443

Ingresos por recuperación de cartera por 
Sobretasa o Porcentaje Ambiental

$ 515.070.690

Ingresos por recuperación de cartera de la Tasa 
Retributi va y Compensatoria 

$ 1.190.397.791

Ingresos por Recuperación de cartera por Tasas 
Uso de Agua

$ 250.675.379

TOTAL $ 13.383.321.201

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera  

Tabla No. 12. Estado de cartera Sobretasa o porcentaje ambiental 

ESTADO DE CARTERA SOBRETASA O PORCENTAJE AMBIENTAL MUNICIPAL AÑO 2009

MUNICIPIO TOTAL $ PARTICIPACION

AQUITANIA 6,842,584.00 1.005%
ARCABUCO 35,776,101.00 5.254%
BELEN 3,637,584.00 0.534%
BERBEO 143,704.00 0.021%
BETEITIVA 4,737.00 0.001%
BOAVITA 800,625.00 0.118%
BRICEÑO 312,764.00 0.046%
CHIQUIZA 1,539,962.00 0.226%
CHISCAS 5,202,429.00 0.764%
COPER 451,016.00 0.066%
CUCAITA 497,008.00 0.073%
CUITIVA 876,775.00 0.129%
DUITAMA 4,846,659.00 0.712%
EL ESPINO 27,043.00 0.004%
FIRAVITOBA 5,473,270.00 0.804%
FLORESTA 12,696,650.00 1.865%
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Tabla No. 13 Facturación Tasa por Uso de Agua

FACTURACION TASA POR USO DE AGUA 
Periodo Facturado año 2008 - Facturado el 30 de abril de 2009

Cuencas con cobro de la tasa 
de uso

No usuario 
sujeto del 
pago de la 
tasa de uso 
por cuenca.

Volumen 
de aguas 

superfi cial 
con tasa por 

uti lización por 
cuenca

Volumen 
de aguas 

subterránea 
con tasa por 

uti lización por 
cuenca

Recursos 
facturados por 

agua superfi cial 
por cuenca

Recursos 
facturados 
por agua 

subterránea 
por cuenca

($) ($)
CHICAMOCHA ALTA 119 70,134,935 3,054,073 $ 30,786,005 $ 2,670,273
CHICAMOCHA MEDIA 76 17,420,214 0 $ 10,860,096 $ 0
LAGO DE TOTA 18 10,193,655 0 $ 7,957,961 $ 0
SUAREZ 29 28,308,931 22,546 $ 17,552,149 $ 13,978
MINERO 9 649,642 0 $ 403,762 $ 0
UPIA 8 1,046,049 0 $ 648,552 $ 0
MAGDALENA 2 0 3,361,738 $ 0 $ 2,084,277
CANE IGUAQUE 6 874,870 0 $ 658,576 $ 0
GARAGOA 2 8,671,790 0 $ 7,024,150 $ 0
TOTAL 269 137,300,086 6,438,357 $ 75,891,251 $ 4,768,528

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

Tabla No. 14.  Ingresos Tasa Uso de Aguas

INGRESOS TASA USO DE AGUAS AÑO 2009

VIGENCIA DICIEMBRE
TOTAL             

$
PARTICIPACION               

%

Tasa Uso de Aguas 
Vigencias Anteriores

250,675,379 80

Tasa Uso de Agua 
Facturada Año 2009

62,178,464 20

TOTAL 312,853,843 100

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera
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Los suscritos Director General y Contador de la Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
– CORPOBOYACA, Certifi can que la información fi nanciera, económica, social y ambiental, 
preparada por nuestra Entidad, con corte a 31 de Diciembre del año 2009, se refl eja en forma 
fi dedigna y ha sido fi elmente tomada de los libros de contabilidad y está elaborada conforme 
a la Normativa señalada en el Régimen de Contabilidad Pública, previa verifi cación de las 
afi rmaciones contenidas en los Estados Contables básicos.

MIGUEL ARTURO RODRÍGUEZ MONROY       CESAR ORLANDO LUIS HUERTAS

  Director General                              Contador T.P. 43920-T



32Corporación Autónoma Regional de Boyacá Informe de Gestión 2009

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Señores:

ASAMBLEA CORPORATIVA

Corporación Autónoma Regional de Boyacá - CORPOBOYACA.

Ciudad

He auditado el Balance General de la Corporación Autónoma Regional de 
Boyacá - CORPOBOYACA a 31 de diciembre de 2009, los correspondientes 
Estados de Acti vidad Financiera, Económica, Social y Ambiental, y de 
Cambios en el Patrimonio, por el año terminado en esa fecha, y el resumen 
de las políti cas contables más signifi cati vas y las notas explicati vas.

La administración es responsable de la preparación y de la adecuada 
presentación de los estados fi nancieros, de acuerdo con las normas y 
principios de contabilidad prescritos por la Contaduría General de la 
Nación. Mi responsabilidad es la de expresar una opinión sobre los estados 
fi nancieros, de acuerdo con las normas de auditoría  generalmente 
aceptadas en Colombia.

La auditoría se practi có con la información necesaria para cumplir 
adecuadamente con mis funciones de revisoría fi scal, por consiguiente se 
efectuaron pruebas necesarias para obtener una seguridad razonable, basada 
en la verifi cación de documentos y registros contables, en las operaciones 
realizadas por la Corporación, para lo cual uti licé los procedimientos de 
revisión que consideré necesarios en las circunstancias.

En mi opinión, los citados estados fi nancieros que acompañan el informe, los 
cuales han sido tomados fi elmente de los libros, presentan razonablemente 
la situación fi nanciera de la Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
– CORPOBOYACÁ a 31 de diciembre de 2009, de conformidad con los 
principios de la contabilidad pública, aplicados uniformemente por el año 
terminado en esa fecha.

 Con base en el alcance de mi auditoria, conceptúo que la Corporación 
Autónoma Regional de Boyacá – CORPOBOYACÁ lleva su contabilidad 
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones 
registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a 
los estatutos, a las decisiones de la Asamblea Corporati va y del Consejo 
Directi vo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros 
de actas se diligencian y conservan debidamente. 

La implementación del Modelo Estándar de Control Interno - MECI y 
la armonía con el Sistema de Gesti ón de la Calidad NTC GP 1000:2004, 
recientemente otorgado por la Sociedad Cotecna Certi fi cadora Services 
Ltda., le garanti zan a la Corporación un adecuado Sistema de Control Interno 
para conservar y custodiar sus bienes y los de terceros que puedan estar 
en su poder. Además, se ha dado cumplimiento a la liquidación correcta y 
pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad integral, junto con 
lo establecido para la propiedad intelectual y derechos de autor; también 
existe la debida concordancia entre la información contable incluida en 
el informe de gesti ón de los administradores y la incluida en los estados 
fi nancieros adjuntos.

Tunja, 4 de febrero  de 2010.

HÉCTOR MANUEL SOLANO LÓPEZ

T.P. 5607-T

Dirección: Cra. 11 No. 16-97 Piso 3 Tunja 
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          Tabla 18. Balance General
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Tabla 19. Estado de cambios en el Patrimonio
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NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES BÁSICOS 
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

I. NOTAS DE CARACTER GENERAL

NATURALEZA JURIDICA, FUNCION SOCIAL, ACTIVIDADES QUE DESARRO-
LLA O COMETIDO ESTATAL.

NATURALEZA. La  Corporación  Autónoma Regional de  Boyacá   COR-
POBOYACÁ,  es   Un   Ente  Corporati vo   de  carácter   Público,  creado   
mediante  la  Ley  99 de    1993   y los   Decretos 632 y 1768 de 1994.

QUIENES SOMOS: La Corporación Autónoma Regional de Boyacá – COR-
POBOYACA,  es una enti dad estatal de régimen autónomo que pertene-
ce al Sistema Nacional Ambiental, dotada de autonomía administrati va 
y fi nanciera, patrimonio propio y personería jurídica; encargada de ad-
ministrar y orientar el manejo del medio ambiente y los recursos natu-
rales renovables con el fi n de garanti zar su conservación, restauración 
y desarrollo sostenible, en 87 municipios del Departamento de Boyacá, 
que consti tuyen geográfi camente una misma unidad geopolíti ca e hidro-
geográfi ca.

En el ámbito interno, la Corporación está estructurada con base en una 
Asamblea Corporati va de la cual hacen parte el Gobernador o su Dele-
gado, los alcaldes de los municipios de su jurisdicción y el representan-
te de la comunidad U´wa.  El Consejo Directi vo está consti tuido por el 
Representante del Presidente de la República, el Gobernador o su De-
legado, el Delegado del Ministro del Medio Ambiente, cuatro Alcaldes, 
un representante de las comunidad U´wa dos representantes del sector 
producti vo y dos representantes de las enti dades sin ánimo de lucro de 
la jurisdicción.

El Director General de la Corporación, es elegido mediante un proceso 
de meritocracia en cumplimiento del Decreto 3345 del 20 de noviembre 
de 2003, siendo su responsabilidad el cumplimiento de la misión, visión, 
objeti vos, planes, programas y estrategias insti tucionales que contribu-
yan a elevar el nivel de vida de los habitantes de la región y sus condicio-
nes ambientales en procura de formar el desarrollo humano sostenible.

POLÍTICA DE LA CALIDAD.  CORPOBOYACÁ se compromete a administrar los 
recursos naturales y el ambiente; formular, ejecutar y evaluar planes, progra-
mas y proyectos, e imparti r orientaciones y determinantes ambientales para 
la ordenación de recursos naturales y coordinar la planifi cación ambiental re-
gional; de manera oportuna con fundamento legal a parti r de comunicación e 
información técnica confi able y procesos parti cipati vos, para asegurar el talen-
to humano, los recursos fí sicos y fi nancieros, a fi n de promover el desarrollo 
sostenible, para garanti zar la confi anza, la sati sfacción del usuario, y la mejora 
conti nua del sistema de gesti ón de calidad.

MISIÓN. Somos una enti dad pública del orden nacional con patrimonio y au-
tonomía propios, ejercemos como autoridad ambiental, administramos los re-
cursos naturales, protegemos el ambiente en nuestra jurisdicción mediante 
procesos parti cipati vos de planifi cación , coordinación y gesti ón de recursos 
enfocados a propiciar opciones de vida sostenible para lo cual contamos con 
el talento humano, los instrumentos de planifi cación y los recursos técnicos, 
fí sicos y fi nancieros.

VISIÓN. CORPOBOYACÁ será el eje arti culador y legíti mo de la gesti ón ambien-
tal en la jurisdicción, su accionar está fundamentado en la identi fi cación del 
impacto de sus inversiones, el ordenamiento ambiental del territorio, la pre-
vención y control de la contaminación, el conocimiento y manejo de ecosiste-
mas en especial los de páramo; su gesti ón se orienta hacia el mejoramiento 
conti nuo y fortalecimiento de alianzas estratégicas, con respeto y comunica-
ción abierta y oportuna.

PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES: 

Para el proceso de identi fi cación, registró, preparación y revelación de sus esta-
dos contables, se está aplicando el Régimen de Contabilidad Pública adoptado 
mediante la Resolución 222 de 2006 y  el Manual de Procedimientos adoptado 
mediante Resolución 356 de 2007, a nivel de documento fuente.  Así mismo, 
las normas y procedimientos establecidos por la Contaduría General de la Na-
ción en materia de registró ofi cial de los libros y preparación de los documen-
tos soporte.
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Para el registró patrimonial de los hechos fi nancieros, económicos y socia-
les se aplicó la base de devengo o causación; para el reconocimiento de la 
ejecución  presupuestal se uti liza la base de caja en los ingresos y el com-
promiso en los gastos. 

La enti dad ti ene como políti ca en lo relacionado con Tasa de Uso de Agua 
facturar anual mente dentro de los primeros cuatro meses de la vigencia 
siguiente, fecha en la cual se realizan los registros contables respaldados 
con la facturación expedida y en lo referente a Tasa Retributi va se factura 
trimestralmente a parti r del tercer trimestre del 2009 (Julio a Septi embre); 
cuanti fi cando así dentro de está vigencia el ulti mo semestre de la vigencia 
anterior (2008) y  de Enero a Septi embre de la  vigencia en curso, los regis-
tros contables se realizan respaldados con la facturación expedida y en la 
fecha de esta.

Los acti vos de menor cuantí a adquiridos durante la vigencia de 2009, tanto 
los bienes que se adquirieron por un valor inferior o igual a la suma de dos-
cientos  cuarenta y ocho mil  cuatrocientos cincuenta pesos ($248.450.00) 
y los adquiridos por una suma inferior o igual a un millón ciento ochenta 
y ocho mil ciento cincuenta pesos ($1.188.150.00); son registrados como 
propiedades, planta y equipo y depreciados durante la vigencia en el mo-
mento de dados al servicio.

LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS GENERALES  DE TIPO OPERATIVO O ADMI-
NISTRATIVO QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE Y AFECTAN LA CONSISTEN-
CIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

Las cifras presentadas determinan con objeti vidad y razonabilidad los bienes, 
derechos y obligaciones de la enti dad y  refl ejan de manera fi dedigna en el 
Balance General y en el Estado de acti vidad Financiera, Económica, Social 
y Ambiental, la situación real de conformidad con la normati vidad vigente 
emanada por la Contaduría General de la Nación y demás Entes de control y 
vigilancia; salvo los bienes entregados y recibidos en comodato los cuales no 
se encuentran totalmente aclarados y registrados contablemente. 

El proceso contable se está viendo afectado, entre otras, por las siguientes 
situaciones:

DE ORDEN OPERATIVO O ADMINISTRATIVO.

Los Municipios en un porcentaje no representati vo no informan mensual-
mente el valor correspondiente al porcentaje ambiental del impuesto pre-
dial ni realizan el pago oportunamente, difi cultando la causación del ingre-
so y el ingreso efecti vo del dinero; se ofi cia a los Municipios periódicamente 
con el fi n de solicitarles el reporte mensual y la transferencia oportuna de 
los dineros.

El fl ujo de documentación con algunas dependencias internas y enti dades 
en especial los Municipios y Bancos no es oportuno difi cultando el registro 
de los derechos y obligaciones, en especial la liquidación de convenios; y 
los autos y resoluciones del mes de Diciembre.  Por esta defi ciencia quedan 
obligaciones y derechos pendientes de registrar que afectan directamente 
los Acti vos, Pasivos, Ingresos,  Gastos y el Patrimonio.

Algunas consignaciones en las diferentes cuentas siguen presentando difi -
cultad en la identi fi cación del consignante y el concepto, y no se conocen 
oportunamente para registrarlas como corresponde. La falta de identi fi ca-
ción del consignante, el concepto y el fl ujo de las consignaciones bancarias 
y el no contar con la totalidad de los extractos bancarios, genera parti das 
conciliatorias que afectan los acti vos en el  grupo de efecti vo, deudores y 
por ende los ingresos restando razonabilidad a los estados contables.

Aun siguen contratos, convenios, autos, resoluciones entre otros sin iden-
ti fi ca correctamente con el Numero de Identi fi cación Tributaria (NIT), si 
es persona jurídica o persona Natural Obligada a inscribirse en el Registro 
Único Tributario (RUT) o con el Numero de la cedula de ciudadanía si es 
persona natural no obligada a inscribirse en el RUT., difi cultando los regis-
tros en la contabilidad a quien corresponde de las obligaciones y derechos 
adquiridos.

Esta pendiente de incorporar en la contabilidad propiedades, planta y 
equipo; Existe un comodato del inmueble donde funciona el vivero de el 
Jordán y el laboratorio el cual no está cuanti fi cado, se está realizando el 
respecti vos avaluó para su cuanti fi cación e incorporar.
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II. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

Existen cifras en el  Acti vo  por un valor de $ 406.447 en miles de pesos 
representando el 2.10 % del Acti vo y en el Pasivo por un valor de $ 15.233 
en miles de pesos representando el 0.08 % del Pasivo y Patrimonio como se 
detallan a conti nuación:

Subcuenta 160504 Terrenos pendientes de legalizar,  correspondiente a 
valores registrados en esta subcuenta de terrenos en proceso de ti tularización  
por la suma de $ 107.560 miles de pesos representando el  0.56% del total 
del acti vo y el 3.35% del total de las propiedades, planta y equipo.

Subcuenta 160505 Terrenos de uso permanente sin contraprestación, 
correspondiente a valores registrados de terrenos recibidos en comodato 
donde funcionan el vivero de Villa de Leiva y de Paipa, por la suma de   $ 
48.500 miles de pesos representando el  0.25% del total del acti vo y el 
1.51% del total de las propiedades, planta y equipo.

Subcuenta 164027 Edifi caciones pendientes de legalizar, corresponde 
a valores registrados en esta subcuenta  de construcciones en terrenos 
en proceso de ti tularización por la suma de $ 30.250 miles de pesos 
representando el 0.16% del total del acti vo y el 0.94% del total de las 
propiedades, planta y equipo.

Subcuenta  164028 Edifi caciones de uso permanente sin contraprestación, 
correspondiente a valores registrados de edifi caciones recibidos en 
comodato ubicadas en los terrenos donde funcionan el vivero de Villa de 
Leiva y de Paipa, por la suma de  $ 16.500 miles de pesos representando el  
0.08% del total del acti vo y el 0.51% del total de las propiedades, planta y 
equipo.

Otros acti vos - Bienes entregados a terceros,  por la suma  neta de $ 203.637  
miles de pesos correspondiente a bienes muebles e inmuebles entregados 
en comodato a parti culares, representando el 1.05% del total del acti vo.

Otros pasivos- Consignaciones registradas de conformidad con las 
conciliaciones bancarias por un valor de $ 15.233 en miles de pesos por falta 
de identi fi cación del consignante y/o el concepto del ingreso, representa el 
0.31% del total del Pasivo y el 0.26% del efecti vo.

2. SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CLASES, GRUPOS, CUENTAS Y 
SUBCUENTAS.

NOTA 1. GRUPO 11 - EFECTIVO: Está conformado por los dineros 
depositados en caja, bancos y corporaciones, que ascienden a la suma de  
$5.770.149 miles de pesos, representando el 29.87% del Acti vo,  los  cuales 
se encuentran en diferentes Enti dades Bancarias debidamente reconocidas 
por la Superintendencia Financiera. De igual forma existen parti das 
conciliatorias que afectan este grupo.

Al cierre de la vigencia quedaron cheques pendientes de cobro por la 
suma de $2.083.739 miles de pesos representando el 36.11% del efecti vo, 
esta cifra se encuentra registrada en el pasivo en la subcuenta 242529 
denominada cheques no cobrados o por reclamar.

Tabla 21. Efecti vo 

EFECTIVO 2009 2008
CAJA 27 29

CUENTAS BANCARIAS

CUENTAS CORRIENTES
BANCO AGRARIO 1.702.243 1.687.425
BANCO DE OCCIDENTE 416.272 1.464.062
BANCO DE COLOMBIA 709.010 0
BANCO DE BOGOTA 8.451 2.991
BANCO BBVA 249.781 681.072
BANCO SANTANDER 80.690 168.058
BANCO AV-VILLAS 131.807 0
BANCO CAJA SOCIAL 28.505 353.583
BANCO DAVIVIENDA 848.906 641.027

T O T A L CUENTAS CORRIENTES 4.175.665 4.998.218
CUENTAS DE AHORROS

BANCO DE BOGOTA 2.768 2.768
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CUENTAS BANCARIAS

CUENTAS CORRIENTES
BANCO BBVA 677.985 235.396
BANCO DAVIVIENDA 301.954 690.561
BANCO AGRARIO 370.990 52.400
BANCO COLMENA 240.760 2.104.255
TOTAL CUENTAS DE AHORRO 1.594.457 3.085.380

T O T A L   G E N E R A L 5.770.149 8.083.627

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

NOTA 2. GRUPO 12 -  INVERSIONES: Registran un saldo de $ 2.100.000 
en miles de pesos, representa el 10.87% del Acti vo, los cuales están 
representados en CDT., que se uti lizan para generar rentabilidad, atender 
los diferentes proyectos de inversión y demás que maneja la Enti dad de 
conformidad con las normas vigentes y las políti cas de la Corporación.

Tabla 22. Inversiones

CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO 2009 2008

ENTIDAD BANCARIA

COLMENA 600.000 800.000

LAS VILLAS 100.000 100.000

COLPATRIA 1.400.000 100.000

TOTAL 2.100.000 1.000.000

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

NOTA 3. GRUPO 14  -  DEUDORES: Asciende a la suma de $ 5.711.030 miles 
de pesos, representando el 29.57% del Acti vo, su mayor representación  está 
dada en la cuenta Ingresos no tributarios por $ 4.279.321 miles de pesos, 
la cual se conforma por lo adeudado de multas, tasa por uso de aguas, 
tasa retributi va, las transferencia del sector eléctrico, licencias ambientales 
por los autos y resoluciones, porcentaje ambiental del Impuesto Predial 

recaudado y pendiente por  transferir a la Corporación de conformidad con 
la normati vidad vigente; parte de lo relacionado con lo adeudado por el 
porcentaje ambiental del impuesto predial se encuentra respaldado con 
Acuerdos de pago, mandamientos de pago de cobro coacti vo; estas cifras 
incluyen valores correspondientes a intereses y valores causados en esta 
vigencia de conformidad con lo informado por algunos Municipios.

Tabla 23. Deudores

DEUDORES 2009 2008

NOMBRE DE LA CUENTA

TASA POR USO DE AGUAS 549.978 717.488

TASA RETRIBUTIVA 1.266.784 1.460.643

TASA POR GENERACIÓN ELECTRICA 360.330 80.113

MULTAS 579.237 555.019

INTERESES TASA USO DE AGUAS 71.731 45.778

INTERESES TASA RETRIBUTIVA 263.606 348.661

INTERESES  PORCENTAJE Y SOBRETASA AMBIENTAL 547.980 328.020

REGALIAS Y COMPENSACIONES MONETARIAS 0 11.655

LICENCIAS AMBIENTALES 506.705 299.115

PORCENTAJE Y SOBRE TASA AMBIENTAL 132.969 274.174

TRANSFERENCIAS 1.368.934 3.174.267

AVANCES Y ANTICIPOS 17.314 0

DEPÓSITOS ENTREGADOS EN GARANTÍA 20.296 10.526

OTROS: (EMBARGO JUDICIAL, MAYOR VALOR PAGADO, 
INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIÓN DE CONVENIOS)

25.166 23.568

TOTAL 5.711.030 7.329.027

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

NOTA 4. GRUPO 15 – INVENTARIOS: Por valor de $ 75.095 miles de pesos 
representa el 0.39% del Acti vo, se registra el valor correspondiente a los 
viveros  clasifi cado en los árboles disponibles para la venta, los insumos y 
materiales para la producción y los árboles en proceso de crecimiento no 
disponibles para la venta.
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NOTA 5. GRUPO 16 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:  Por valor  neto de           
$ 3.211.879 miles de pesos representando el 16.63% del Activo. Se en-
cuentra contabilizada la desvalorización del edificio en donde funciona 
la sede principal por un valor de $ 154.385 miles de pesos y la valoriza-
ción del  terreno donde funciona la sede principal  según certificación 
del IGAC, y demás terrenos según avalúo para efectos contables realiza-
do por personal de la corporación por un valor de $ 1.761.197 en miles 
de pesos, además la valorización del equipo de transporte, tracción y 
elevación por un valor de  $34.873 miles de pesos; la depreciación acu-
mulada registrada individualmente asciende a la suma de $2.131.411 
miles de pesos. 

Durante la vigencia del 2009 se realizo toma fí sica de los propiedades planta 
y equipo de la Corporación verifi cando con lo registrado en el modulo de 
almacén,  de igual forma se parametrizó el modulo de almacén especial-
mente la codifi cación de los bienes devoluti vos en grupos homogéneos de 
conformidad con el Plan General de Contabilidad Pública y se inicio nue-
vamente el  modulo verifi cando la existencia fí sica con lo incorporado en 
el sistema; se realizaron los ajustes contables correspondientes incluida la 
depreciación acumulada individualmente. Al cierre de la vigencia quedo 
pendiente un segundo conteo y verifi cación con el fi n de establecer los so-
brantes y o faltantes y realizar así los ajustes a que haya lugar tanto en el 
modulo de almacén y por ende en la contabilidad.

NOTA 6. GRUPO 19 – OTROS ACTIVOS:  Asciende  a la suma de  $ 2.448.072 
miles de pesos representando el 12.67% del Acti vo, siendo la mas repre-
sentati va la valorización por un valor de $1.796.070 miles de pesos re-
presentando el 9.30% del Acti vo;  se registran acti vos que afectan varios 
periodos contables y son suscepti bles de amorti zación tales como bienes 
y servicios pagados por anti cipado (seguros), cargos diferidos (materiales 
y suministros), bienes de arte y cultura, intangibles, bienes entregados a 
parti culares en comodato y las valorizaciones.

NOTA 7. GRUPOS 24, 25, 27 Y 29 – CONFORMAN EL  PASIVO: Asciende a 
la suma de $ 4.887.987 miles de pesos representa el 25.31% del Acti vo.  
Incluye las cuentas que se originan en la prestación de servicios por parte 

de los funcionarios, contrati stas y proveedores en el desarrollo de los con-
venios, contratos y demás necesidades de la enti dad en atención al cumpli-
miento de su objeto social; las cuentas por pagar  ascienden a la suma de   
$2.514.881 miles de pesos, las obligaciones laborales ascienden  a la suma 
de $ 142.171 miles de pesos correspondiente al valor consolidado de prima 
de servicios, vacaciones, prima de vacaciones y bonifi cación de recreación. 
También se incluyen  los Pasivos esti mados para conti ngencias de los pro-
cesos judiciales adelantados en contra de la Corporación, por un valor de 
$2.206.935 miles de pesos.

Existen otros pasivos por la suma de $ 24.000 miles de pesos representando 
el 0.12% del Acti vo, correspondiente a consignaciones sin identi fi car terce-
ro por $15.233 miles de pesos, mayor valor cancelado en tasa retributi va y 
uso de aguas por $ 4.728 miles de pesos y por transferencias del impuesto 
predial por $ 4.039 miles de pesos.

NOTA 8. GRUPO 32 - PATRIMONIO INSTITUCIONAL: Representa el 74.69% 
del total del Pasivo y Patrimonio o del Acti vo por un valor de $ 14.428.238 
miles de pesos conformada por las subcuentas Capital Fiscal por un valor de             
$ 16.231.827 miles de pesos, resultados  del ejercicio <perdida> por un va-
lor de  $ 3.365.983 miles de pesos, superávit por donación $ 30.512 miles 
de pesos, superávit por valorización $ 1.796.070 miles de pesos, patrimonio 
insti tucional incorporado por un valor de $ 291.313 miles de pesos y provi        
555.501 miles de pesos.

NOTA 9. CLASE 4 -  INGRESOS: Registra el valor causado en el periodo por 
un monto de $ 16.629.858 miles de pesos, siendo los más representati vos 
los ingresos fi scales por un  valor de $ 13.872.159 miles de pesos, represen-
tando el 83.42% de los ingresos, en este grupo se encuentran causados los 
ingresos por porcentaje y sobre tasa ambiental al impuesto predial, genera-
ción eléctrica. Las transferencias ascienden a la suma de $ 578.645 miles de 
pesos correspondiente al 3.48% de los ingresos. Operaciones interinsti tu-
cionales recibidos del Presupuesto General de la Nación  por un valor de $ 
1.577.016 miles de pesos correspondiente al 9.48% de los ingresos y otros 
ingresos por valor de $ 602.038 miles de pesos correspondiente al 3.62% 
de los ingresos tales como (fi nancieros, arrendamientos extraordinarios y 
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ajuste de ejercicios anteriores).  Estas cuentas se discrimina de la siguiente 
manera:

Tabla No. 24 Ingresos

INGRESOS 

INGRESOS FISCALES 2009 2008
CONCEPTO

TASA USO DE AGUAS 80.645 95.256
TASA RETRIBUTIVA 2.157.556 1.452.271
TASA POR GENERACIÓN ELECTRICA 3.005.522 2.337.949
MULTAS 185.061 383.398
INTERESES TASA USO DE AGUAS 90.415 60.361
INTERESES TASA RETRIBUTIVA 279 .036 423.519
INTERESES PORCENTAJE Y SOBRETASA AMBIENTAL 50.491 152.756
INTERESES GENERACIÓN ELECTRICA 0 6.021
REGALIAS Y COMPENSACIONES MONETARIAS 44.560 17.687
PLIEGO DE LICITACIONES 600 200
ESPECIES VALORADAS 60.923 52.807
PUBLICACIONES 10.806 8.701
LICENCIAS AMBIENTALES 804.685 533.316
SALVOCONDUCTOS 39.481 57.049
PORCENTAJE Y SOBRETASA AMBIENTAL AL IMPUESTO 
PREDIAL 7.062.322 6.436.079

OTROS 56 11.614

TOTAL 13.872.159 12.028.984

GENERACIÓN ELECTRICA 2009 2008
ENTIDAD

AES CHIVOR S.A. E.S.P. 413.366 429.045
COMPAÑÍA ELECTRICA DE SOCHAGOTA 1.300.871 1.101.470
GESTION ENERGÉTICA S.A. E.S.P. 1.291.285 807.434

TOTAL 3.005.522 2.337.949

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

Tabla 25. Transferencias

TRANSFERENCIAS 2009 2008

NOMBRE DE LA CUENTA

PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN 538.005 2.267.383

PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.640 0

TOTAL 578.645 2.267.383

PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN 538.005 2.267.383
PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.640 0

TOTAL 578.645 2.267.383

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

Tabla 26. Operaciones Interinsti tucionales

OPERACIONES INTERISTITUCIONALES 2009 2008
NOMBRE DE LA CUENTA

PARA GASTOS DE PERSONAL 1.402.397 1.340.308
PARA GASTOS GENERALES 163.813 123.275
CUOTA AUDITAJE – OTROS 10.806 2.646

TOTALES 1.577.016 1.466.229

Fuente: Subdirección Administrati va y Financiera

Tabla 27. Otros Ingresos

OTROS INGRESOS 2009 2008
NOMBRE DE LA CUENTA

FINANCIEROS 457.497 625.582
UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS 0 70.151
ARRENDAMIENTOS 309 358
EXTRAORDINARIOS 12.800 15.446
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 131.432 433.672
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TOTALES 602.038 1.145.209

Fuente: Subdirección Administrati va y fi nanciera

NOTA 10. GRUPO 51 - GASTOS ADMINISTRACIÓN: Representa el 18.74% del 
total de los ingresos por un valor de  $ 3.116.549 miles de pesos, los cuales 
se componen por sueldos y salarios que equivalen al 9.17%, contribuciones 
efecti vas el 1.51%,  aportes sobre la nómina el 0.31%,  gastos generales el 
6.66%  e impuestos contribuciones y tasas el 1.09% del total de los Ingresos.

NOTA 11. GRUPO 52 - GASTOS DE OPERACIÓN:  Representa el 0.11% del 
total de los ingresos, por un valor de $ 1.076.412 miles de pesos, conforma-
da por las subcuentas gastos generales por un valor de $18.891 miles de pe-
sos; en este grupo se encuentran registrados los gastos de funcionamiento 
que se relacionan directamente con el área o el personal de planta asignado 
a la Subdirección de gesti ón ambiental. Impuestos contribuciones y tasas 
por un valor de $1.057.521 en este grupo se encuentra el valor correspon-
diente a contribución al Fondo de Compensación Ambiental del Ministerio 
del Medio ambiente.

NOTA 12. GRUPO 53 – PROVISIONES, AGOTAMIENTO DEPRECIACIONES Y 
AMORTIZACIONES: Representa el 2.64% del total de los ingresos por un 
valor de $ 438.553 miles de pesos,  conformado por las subcuenta; para 
conti ngencias, valor esti mado durante la vigencia por los procesos en contra 
de la Corporación con pretensiones económicas. 

NOTA 13. GRUPO 54 – TRANSFERENCIAS : Representa el 27.71% del total 
de los ingresos por un valor de $ 4.608.200 miles de pesos correspondien-
tes a los recursos causados por convenios con Municipios y otras enti dades 
publicas en cumplimiento de sus funciones y cometi do Estatal con el fi n de 
contribuir con la administración e inversión en los recursos naturales y del 
medio ambiente.

NOTA 14. GRUPO 55 – GASTO PUBLICO SOCIAL: Representa el 64.71% del 
total de los ingresos por un valor de $ 10.761.513 miles de pesos, se regis-
tra el valor correspondiente a inversiones en el medio ambiente tendientes 
a proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las áreas de 
especial importancia  ecológica y fomentar la educación.

NOTA  15.  GRUPO 58 –  OTROS GASTOS.  Representa el <menos> –0.03% 
del total de los ingresos por  un valor <negati vo> de $ 5.386 miles de pesos, 
conformado por las cuentas: comisiones por un valor de $ 16.932 miles de 
pesos, extraordinarios por un valor de $ 11.679 miles de pesos y ajuste de 
ejercicios anteriores por un valor <negati vo> de $ 33.997 miles de pesos en 
la cual se registra el efecto de los ajustes de contabilizaciones de vigencias 
anteriores. 

NOTA 16. CLASE 8 – CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS.  Por un valor de     $ 
5.705.763 miles de pesos, en esta clase se registran los hechos o circuns-
tancias que en un momento determinado pueden generar derechos que 
afecten la estructura fi nanciera de la enti dad tales como:  

Liti gios y mecanismos alternati vos de solución de confl ictos por un valor 
de $ 1.377.213 miles de pesos existen registrados tres (3) procesos a favor 
de la Corporación, Garantí as exigidas por un valor de $ 1.405.304 miles de 
pesos, Acti vos reti rados del servicio por un valor de $ 405.648 miles de 
pesos, Inventario de obsoletos y vencidos por un valor de $ 6.527 miles de 
pesos, Bienes entregados a terceros ( Enti dades publicas) por un valor de 
$ 340.435 miles de pesos, Responsabilidades en proceso ante autoridad 
competente por un valor de $ 617.441 miles de pesos, este valor representa 
el saldo pendiente por recaudar del siniestro ocurrido con los dineros de 
las cuentas del banco de Bogota se inicio una acción contractual contra la 
enti dad fi nanciera en el tribunal contencioso administrati vo de Boyacá y 
Otras cuentas deudoras de control por valor de $ 1.553.195 miles de pesos, 
correspondiente al valor pendiente por recaudar de deudas respaldadas 
con acuerdos de pago suscritos como mecanismo de control de las cuotas 
pendientes por recaudar de conformidad con lo establecido en el cual se 
incluye un monto correspondiente al capital y a los intereses pactados en 
cada una de las cuotas así: por tasa retributi va $ 1.231.203 miles de pesos, 
transferencia ambiental $ 163.779 miles de pesos,  multas $ 61.873  miles 
de pesos y  tasa por uso de aguas $ 93.855 miles de pesos y otros derechos 
por  $2.485 miles de pesos.

NOTA 17. CLASE 9 – CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS.Por valor de 
$23.830.521 miles de pesos, se registran los hechos o circunstancias, com-
promisos o contratos, que se relacionan con obligaciones y que pueden 
afectar la estructura fi nanciera de la enti dad tales como:
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Liti gios y demandas  en contra de la enti dad con pretensiones económicas, se encuentran registrados treinta y dos (32) procesos  por valor de $ 13.399.731 
miles de pesos clasifi cados en contractual dos (2), nulidad y restablecimiento once (11), acciones populares tres (3), laborales tres (3) y acciones de reparación 
directa nueve (13); también se encuentran registrados embargos judiciales por valor de $ 534.689 miles de pesos respaldados en tí tulos expedidos por el 
Banco agrario derivados del proceso adelantado por cobro coacti vo en procura de recuperar los dineros adeudados, de dichos tí tulos existen dos tí tulos por 
valor de $ 483 miles de pesos de los cuales no se posee el ti tulo y el proceso a que corresponde no se encuentra identi fi cado.

Bienes incautados y aprendidos por valor de $ 105.510 miles de pesos derivados de la madera decomisada por no portar el respecti vo salvoconducto, de 
igual forma la corporación inmoviliza vehículos en los cuales se transporta el producto forestal de los cuales al cierre de la vigencia quedaron tres (3) en 
las instalaciones de la Corporación; Contratos y convenios pendientes de ejecución  por valor de $ 9.790.591 miles de pesos, en este grupo se controlan 
los contratos y convenios suscritos en los cuales la Corporación adquiere obligaciones y compromete recursos.

MIGUEL ARTURO RODRIGUEZ MONROY
Director General

(Adjunto certi fi cación)  

JAIRO CESAR FUQUENE RAMOS
Subdirector Administrati vo y Financiero  

CESAR ORLANDO LUIS HUERTAS
Contador  TP 43920 –T

HECTOR MANUEL SOLANO LOPEZ
Revisor Fiscal TP. 5607-T



Informe AvanceInforme Avance
Programas Programas 
y Proyectosy Proyectos

PA 2007-2011PA 2007-2011

Informe Avance
Programas 
y Proyectos

PA 2007-2011



46Corporación Autónoma Regional de Boyacá Informe de Gestión 2009

AVANCE PLAN DE ACCION 2007 2011

El Informe de gesti ón para 2009 relacionado con el avance de programas y proyectos del PA 2007-2011, se presenta conforme a la macro estructura establecida 
así:
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Programa Direccionamiento Estrategico

1. Proyecto: Ejercicio de la Autoridad Ambiental

Durante el año 2009 se atendieron las siguientes solicitudes dentro de cada 
uno de los trámites misionales:

Tabla.28 Tramites atendidos 2009

TIPO DE EXPEDIENTE TOTAL DE TRAMITES 
ATENDIDOS

LICENCIA AMBIENTAL 106

APROVECHAMIENTO 
FORESTAL 76

REGISTRO DE EMPRESA 
FORESTAL 3

CONCESIÓN DE AGUAS 384

EMISIONES ATMOSFÉRICAS 39

INFRACCIÓNES 
AMBIENTALES 559

RESIDUOS INDUSTRIALES 6

RESIDUOS HOSPITALARIOS 23

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 5

LEGALIZACIÓN MINERÍA DE 
HECHO 67

OCUPACIÓN DE CAUCE 7

PERMISO AMBIENTAL 14

PERMISO DE 
VERTIMIENTOS 40

TIPO DE EXPEDIENTE TOTAL DE TRAMITES 
ATENDIDOS

EXPLORACIÓN AGUAS 15

RESIDUOS MUNICIPALES 5

RESIDUOS PELIGROSOS 2

MSLA 10

TOTAL DE TRAMITES 1361

Fuente. Proceso Gesti ón Administración de los Recursos Naturales y el 
Ambiente

En comparación con el total de trámites del año 2008, para el 2009 dicho 
número se incrementó en un 14%.

Fortalecimiento de la presencia Insti tucional y apoyo a la gesti ón 
ambiental local y regional

para la atención de  los municipios de : El Cocuy, Chiscas. El Espino, 
Panqueba, San Mateo, Boavita, Puerto Boyacá, Zetaquira, Mirafl ores, 
Berbeo, San Eduardo, Páez, Otanche, Coper y Pauna, para el 
fortalecimiento 

Expedición de 4469 autos y 1032 resoluciones correspondientes a 
trámites administrati vos ambientales de licencias, concesiones de aguas, 
permisos de emisiones, verti mientos, investi gación cientí fi ca, ocupación  
de cauce, aprovechamientos forestales, infracciones forestales e 
infracciones ambientales.

Ejecución del 95% del Plan de Seguimiento a licencias, permisos, 
autorizaciones y concesiones para la vigencia del año 2009.
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Tabla. 29 Control Plan de seguimiento 2009

CUMPLIMIENTO PLAN DE SEGUIMIENTO 2009

TIPO DE TRAMITE VISITAS PROYECTADAS 2009 AVANCE REAL 2009 % DE AVANCE POR 
TRAMITE

LICENCIAS AMBIENTALES 76 117 100

CONCESION DE AGUAS 127 130 100

APROVECHAMIENTO FORESTAL 86 88 100

INFRACCIONES AMBIENTALES 91 104 100

PERMISO DE EMISIONES 51 55 100

RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS 25 25 100

PERMISO DE VERTIMIENTOS Y PSMV 51 34 67

TOTAL 507 553 95
 

Fuente. Proceso Gesti ón Administración de los Recursos Naturales y el Ambiente

Ejecución del proceso de saneamiento fí sico, técnico y jurídico • 
de expedientes en el porcentaje proyectado para el año 2009, 
cumpliendo la meta del Plan de Acción establecida.
Ejecución de acciones en coordinación con la Procuraduría Judicial, • 
Ambiental y Agraria de Boyacá, para la evaluación y seguimiento a 
proyectos específi cos con potenciales impactos y efectos negati vos 
al ambiente, priorizando los proyectos mineros, plantas de sacrifi cio, 
y acti vidades que generan emisiones, entre otras.
Implementación de medidas preventi vas y sanciones a las • 
explotaciones mineras ilegales o que incumplen con medidas de 
control y manejo ambiental, contando con el acompañamiento de 
los municipios en la ejecución de las mismas.
Imposición de planes de manejo ambiental dentro del programa • 
de legalización de minería, a través de la fi rma de convenios con 
INGEOMINAS y la Secretaría de Minas y Energía del departamento.

Control, vigilancia y seguimiento estricto a las grandes empresas del • 
departamento, aplicando el marco normati vo ambiental vigente, 
imponiendo medidas preventi vas y sanciones con el fi n de cumplir a 
cabalidad el principio de prevención general y especial, por incumplimiento 
de las obligaciones que les asisten en materia ambiental.
Se impusieron multas dentro de los trámites administrati vos de carácter • 
sancionatorio por un valor total de aproximadamente CIENTO TREINTA 
Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 132’000.000.oo).
Ejecución de operati vos de control de gases en fuentes móviles de • 
acuerdo a lo establecido en la resolución 910 de 2008 de MAVDT, donde 
se debe “Realizar un operati vo de control de gases en fuentes móviles 
por lo menos una vez cada dos meses”. Estos operati vos se realizan en 
coordinación con las secretarias de transito y de medio ambiente de 
cada municipio. En la Tabla 2 se presentan en resumen los operati vos 
de control realizados durante el 2009.
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Tabla 30. Operati vos fuentes móviles 2009

OPERATIVOS CONTROL DE GASES EN FUENTES MOVILES SOGAMOSO 2009

No. DE VEHICULOS 
CON CONTROL

No. DE VEHICULOS QUE NO 
PASARON CONTROL

% DE INFRACTORES POR 
OPERATIVO

3 1 33%

15 7 47%

28 5 18%

18 12 67%

12 4 33%

TOTAL     76 29 38%

Fuente. Proceso Gesti ón Administración de los Recursos Naturales y el Ambiente

Los operati vos se realizaron en el casco urbano del Sogamoso en los siti os 
denominados: Sugamuxi, Laguito y 6 de septi embre.

Según la resolución 802 de 1999 de Corpoboyacá los hornos de producción 
de cal deben uti lizar como combusti ble el carbón coque, para lo cual se 
realizaron operati vos de control para verifi car el cumplimiento de la 
misma.

Según la resolución No. 0001 y 0623 de 2003 de Corpoboyacá los hornos 
de producción de ladrillo, ubicados en el Sogamoso deberán uti lizar como 
combusti ble el carbón Coque.

En la Tabla  se muestran los resultados de estos operati vos

TABLA 31. RESUMEN OPERATIVOS CONTROL DE EMISIONES EN HORNOS  2009

OPERATIVOS CONTROL DE EMISIONES EN HORNOS ARTESANALES DE 
PRODUCCIÓN DE LADRILLO Y CAL

RESOLUCIÓN
No. DE 

HORNOS 
VISITADOS

No. DE HORNOS CON 
REQUERIMIENTOS

MUNICIPIO 
(Vereda)

0802 de 1999 de 
Corpoboyacá 163 5

Nobsa (Las 
caleras sector las 
minas, ucuaca, la 

capilla)

OPERATIVOS CONTROL DE EMISIONES EN HORNOS ARTESANALES DE 
PRODUCCIÓN DE LADRILLO Y CAL

RESOLUCIÓN
No. DE 

HORNOS 
VISITADOS

No. DE HORNOS CON 
REQUERIMIENTOS

MUNICIPIO 
(Vereda)

0001 y 0623 de 2003 
de Corpoboyacá 408 2

Sogamoso (Las 
malvinas, Pantanitos 
bajo, Pantanitos alto, 

Ciral, Ombachita, 
Buenavista, 

Maituzca, San Jose 
Bolivar, San Jose 

del Porvenir, Santa 
helena, ramada y 

Batt a)

TOTAL 573 7

Fuente. Subdirección Administración de Recursos Naturales y el Ambiente.

SALVOCONDUCTOS EXPEDIDOS 2009

Para movilización de productos forestales nati vos, se expidieron 
salvoconductos en Tunja y Puerto Boyacá, así:

   Total Documento                    Volumen 

RENOVACIÓN   283     3511 m3

MOVILIZACIÓN   897    9754 m3

REMOVILIZACIÓN   93   1213 m3

TABLA 32. Fauna Movilizada

ESPECIE No Individuos 
Movilizados (Unid)

Escarabajos 3023
Mariposas 3647
León Africano 41
Tigre de Bengala 11
Avestruz 6
Papión 3
Camello 1
Mandril 1
Elefante 1

TOTAL 6734
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Tabla 33. Matriz de acciones operati vas Ejercicio de la Autoridad Ambiental

Fuente. Subdirección Gesti ón y Administración de Recursos Naturales y el Ambiente.
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2. Proyecto:  Gestion Planifi cacion Ambiental   
    Territorial

Actualización del PGAR visión 2009 – 2019 adoptado mediante acuerdo 
de Consejo Directi vo No. 024 del 15 de diciembre de 2009, Instrumento 
de planifi cación que se adelantó a través de un proceso parti cipati vo con 
comunidades, academia ,organizaciones del sector; ejercicio que se realizó 
durante las Jornadas Ambientales provinciales con cobertura de toda la 
jurisdicción.

 

Foto 1. Mesa  de trabajo con representantes comunidad U´wa  en Jornada 
Ambiental Provincia Guti érrez   

Foto 2. Mesa  de trabajo con representantes comunidad provincia de Sugamuxi

Ajuste Plan de Acción 2007- 2011 : Teniendo en cuenta  el Decreto 02350 
por medio del cual se reglamenta la transición de los Planes  de Acción  
de las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible 
prevista para el parágrafo del artí culo 3º.  De  la ley  1263 de 2008.

Ordenamiento Territorial: Ejecución del convenio MAVDT-CORPOBOYACA 
para asesorar a los  municipios y entrega de los siguientes productos: 

 Actualización  Determinantes Ambientales.• 
 Asesoría en la elaboración de los Planes de Acción para la gesti ón del • 
Riesgo.
Asesoría en los Expedientes Municipales y Documentos Síntesis.• 
 Elaboración documentos de seguimiento a 37 municipios.• 

Figura 5. Asistencia técnica en procesos de Ordenamiento Territorial

Fuente. Subdirección de Planeación y Sistemas

Deserti fi cación y Sequía : Formulación de proyecto piloto para restauración 
de zonas someti das a deserti fi cación y sequía, para lo cual se fi rmó convenio 
No. 164 de 2009 con el Villa de Leyva , y se gesti onó asesoría técnica con el 
IDEAM.
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Implementación del Plan de prevención y control de incendios forestales:

Fortalecimiento e implementación de brigadas forestales • 
comunitarias:

TABLA 34. Localización de las brigadas  existentes 2009.

ZONA BASE MUNICIPIO No. DE 
BRIGADAS

NUMERO DE 
INTEGRANTES

Centro Tunja

SAMACA 1 15
ARCABUCO 1 17
TOCA 3 30
SIACHOQUE 3 30
SOTAQUIRA 3 35
COMBITA 3 35
TUTA 1 15

Norte-
Tundama Duitama

DUITAMA 3 45
BELEN 1 15
SANTA ROSA 1 15
TUTAZA 1 15
SUSACON 1 12
CHITA-GUICAN 4 60

Sugamuxi Sogamoso
SOGAMOSO 2 24
AQUITANIA 2 24
MONGUA 1 12
PESCA 2 30

PAIPA PAIPA 3 45
TOTAL 18 36 474

Fuente. Subdirección de Planeación y Sistemas

Las brigadas recibieron capacitación en Prevención, Control, Miti gación y 
Exti nción de incendios forestales.

Se Suministró  herramientas básica para el control y exti nción de las 
confl agraciones e igualmente se adelantan las acciones de control y 
vigilancia en el área de su responsabilidad.

Se realizaron 50 talleres de capacitación y jornadas de educación ambiental 
impactando a más de 90.000 personas de los municipios involucrados.

 

 

Foto 3. Capacitación y entrega de herramientas a las  brigadas conformadas

Banco de proyectos•  : Conformación de la unidad para la identi fi cación, 
evaluación y gesti ón de proyectos a Diciembre de 2009 se registraron 
208 proyectos de los cuales: Para cofi nanciación 146; Para FRIDH 26; 
Para Aval externo 27.
Formulación de 9 proyectos insti tucionales solicitando recursos a • 
enti dades externas. 57 Municipios han solicitado cofi nanciación de 
proyectos.
Diseño del Proyecto Iniciati va • Pago por servicios ambientales, el cual 
se encuentra en proceso de diseño como piloto, para la cuenca Teati nos 
con apoyo técnico de la Fundación Patrimonio Natural y MAVDT

Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrográfi cas :

Se Formuló el POMCA de la cuenca media Chicamocha el cual ti ene • 
cobertura de  32 municipios. 
Se realizó la Formulación del POMCA río Ubaza perteneciente a la  • 
Cuenca del Río Suárez con cobertura de 7 municipios.

Plan de Ordenación Forestal: Se dio inicio al proceso de Formulación del 
Plan de ordenamiento Forestal para la Jurisdicción.

Evaluaciones Ambientales de los Distritos Mineros. Parti cipación de 
CORPOBOYACA en las Evaluaciones Ambientales de los Distritos Mineros.
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Proyecto Ambiental U´wa, Se ejecutó el convenio para conservación, recuperación y protección  mediante el establecimiento de sistemas silvopastoriles, a 
través de las siguientes acciones:

Renovación de praderas con Brachiaria decumbens y kudzú.• 
Establecimiento forestal con Yatago, Nogal cafetero, Chachafruto, Leucaena y Cedro.• 
Jornadas de capacitación colecti vas a usuarios.• 

Tabla 35. Matriz de acciones operati vas  Planifi cación Ambiental Territorial

Fuente: Subdirección de Planeación y Sistemas



54Corporación Autónoma Regional de Boyacá Informe de Gestión 2009

3. Proyecto: Sistema de Desarrollo Administrativo
Implementación Sistema Integrado de Gesti ón basado en 14 procesos de acuerdo con el siguiente mapa y acciones.

GESTIÓN PROYECTOS GESTIÓN PROYECTOS 
AMBIENTALESAMBIENTALES

GESTIÓN  PLANIFICACIÓN GESTIÓN  PLANIFICACIÓN 
AMBIENTAL TERRITORIALAMBIENTAL TERRITORIAL

MISIONALES

EVALUACIÓN Y EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO GESTIÓN SEGUIMIENTO GESTIÓN 

MISIONALMISIONAL

AUTORIZACIONES, AUTORIZACIONES, 
ATENCIÓN, CONTROL Y  ATENCIÓN, CONTROL Y  

SEGUIMIENTO   RECURSOS SEGUIMIENTO   RECURSOS 
NATURALES Y  AMBIENTENATURALES Y  AMBIENTE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

LIDERAZGO GERENCIALLIDERAZGO GERENCIAL
PLANEACIÓN PLANEACIÓN 

ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL 
Y MEJORA CONTINUAY MEJORA CONTINUA

GESTIÓN COMUNICACIONESGESTIÓN COMUNICACIONES

APOYO INSTITUCIONAL

GESTIÓN GESTIÓN 
HUMANAHUMANA

GESTIÓN   GESTIÓN   
SOPORTE TECNOLÓGICOSOPORTE TECNOLÓGICO

GESTIÓN GESTIÓN 
RECURSOS RECURSOS 
FÍSICOS Y FÍSICOS Y 

FINANCIEROSFINANCIEROS

GESTIÓNGESTIÓN
CONTRATACIÓNCONTRATACIÓN

GESTIÓN Y GESTIÓN Y 
ASEGURAMIENTOASEGURAMIENTO

DOCUMENTALDOCUMENTAL

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE

GESTIÓN  CONTROL GESTIÓN  CONTROL 
INTERNOINTERNO

MAPA DE PROCESOS 
S

O

S

T

E

N

I

B

I

L

I

D

A

D

A

M

B

I

E

N

T

A

L

S

A

T

I

S

F

A

C

C

I

Ó

N

G

R

U

P

O

S

D

E

I

N

T

E

R

É

S

M
E
D
I
O 

A
M
B
I
E
N
T
E 

Y 

G
R
U
P
O
S 

D
E 

I
N
T
E
R
É
S
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AMBIENTALESAMBIENTALES

GESTIÓN  PLANIFICACIÓN GESTIÓN  PLANIFICACIÓN 
AMBIENTAL TERRITORIALAMBIENTAL TERRITORIAL

MISIONALES

FORMULACIÓN, FORMULACIÓN, 
EVALUACIÓN Y EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO GESTIÓN SEGUIMIENTO GESTIÓN 
MISIONALMISIONAL

GESTIÓN Y GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE   ADMINISTRACIÓN DE   

RECURSOS NATURALES Y EL  RECURSOS NATURALES Y EL  
AMBIENTEAMBIENTE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

GESTIÓN GERENCIALGESTIÓN GERENCIAL
PLANEACIÓN PLANEACIÓN 

ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL 
Y MEJORA CONTINUAY MEJORA CONTINUA

GESTIÓN COMUNICACIONESGESTIÓN COMUNICACIONES

APOYO INSTITUCIONAL

GESTIÓN GESTIÓN 
HUMANAHUMANA

GESTIÓN   GESTIÓN   
SOPORTE SOPORTE 

TECNOLÓGICOTECNOLÓGICO

GESTIÓN GESTIÓN 
RECURSOS RECURSOS 

FINANCIEROS FINANCIEROS 
Y FÍSICOS  Y FÍSICOS  

GESTIÓNGESTIÓN
CONTRATACIÓNCONTRATACIÓN

GESTIÓN Y GESTIÓN Y 
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Soporte y mantenimiento Sistema Integrado de Gesti ón – MECI NTCGP 1000:2004.• 
Avance del 99% en el diseño e implementación del MECI.• 
 Certi fi cación Sistema Gesti ón•  de la Calidad Norma NTCGP 1000:2004, otorgado por la fi rma certi fi cadora COTECNA el 18 de diciembre de 2009, 
mediante certi fi cado No. SG No. 2009001790.
Acuerdo de voluntades para adelantar el proyecto para el diseño e implementación de batería de indicadores que faciliten el control fi scal. Fortalecimiento • 
y cooperación horizontal con la parti cipación de ASOCARS. 
Construcción del Aula Ambiental•   y de Naturaleza según la meta prevista en el Plan de Acción 2007-2011. Este proyecto benefi ciará a los 87 municipios 
de CORPOBOYACÁ por cuanto se plantea entre otros, el mejoramiento en la prestación de los servicios corporati vos dado que la administración puede 
contar con mejores espacios y planta fí sica frente a las labores de extensión y capacitación en materia ambiental que debe asumir la enti dad en desarrollo 
de su objeto misional.

Foto.4 Aula ambiental Foto 5. Aula ambiental
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Tabla 36. Matriz operati va Desarrollo Administrati vo

Fuente: Subdirección de Planeación y Sistemas.
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Proyecto: Educación y 
Comunicación para la Participacion

Proyectos Ambientales Escolares PRAES

Se realizó la Implementación  y seguimiento  de la estrategia de Proyectos Am-
bientales Escolares PRAE en 51 municipios de la jurisdicción. Este proyecto estaba  
consti tuido por cinco (5) talleres provinciales los cuales tenían como objeti vo la 
sensibilización a dos (2) docentes representantes  de las insti tuciones educati vas 
de cada municipio; en temáti cas relacionadas con educación ambiental y Proyectos 
Ambientales Escolares PRAES, además estos docentes conformarán la Red regional 
de docente Dinamizadores de los PRAES.  Los talleres se realizaron en las provincias 
de Occidente, Centro, Ricaurte, Guti errez, Norte, Valderrama, Tundama, Sugamuxi 
y Lengupá.  

De igual forma se diseñó un curso virtual orientado  a facilitar y gesti onar procesos 
de formación en temas de educación ambiental y Proyectos Ambientales Escolares 
dirigido a  docentes y estudiantes  de todas las insti tuciones educati vas de la juris-
dicción.  

Se realizó el concurso al mejor PRAE con el fi n de incenti var las  Insti tuciones Edu-
cati vas en la elaboración e implementación de su proyecto ambiental escolar.  La 
Insti tución educati va  Ganadora fue Cerinza, con su PRAE  de  manejo adecuado de 
residuos sólidos.

Se desarrollaron PRAEs piloto en dos colegios ubicados en la zona de recarga  del 
acuífero de Tunja, con  los cuales se buscaba resaltar la importancia de estos eco-

sistemas; como resultado de este proceso se obtuvo una jornada de reforestación 
y una carti lla didácti ca con información sobre la importancia y conservación de los 
acuíferos.

Con este proyecto se llegó  a 1.021 docentes de 330 Insti tuciones Educati vas de la 
jurisdicción de Corpoboyacá.

Tabla 37.  Municipios con PRAES Desarrollados

MUNICIPIOS PARTICIPANTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Moniquirá 14 10
Sáchica 25 3
Tinjacá 27 1
Arcabuco 25 11
Toguí 49 13
San José de Pare 44 8
Gachanti vá 32 10
Chitaraque 17 13
Santana 23 6
Oicatá 12 7
Siachoque 4 4
Cucaita 5 3
Villa de leyva 23 12
Sutamarchán 16 8
Tunja 13 2
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MUNICIPIOS PARTICIPANTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Santa Sofí a 14 8
Paz de Río 45 3
Sati vasur 14 17
Tasco 62 15
Aquitania 98 8
Jericó 13 1
Socota 4 2
Socha 16 1
Beti ti va 37 9
Tutazá 18 7
Belén 12 2
Busbanzá 7 5
Cerinza 74 9
Floresta 29 1
Zetaquirá 8 1
Páez 14 8
Rondón 11 5
San Eduardo 20 7
Berbeo 10 6
Pauna 16 7
San Pablo de 
Borbur

24 18

La Victoria 8 7
Quipama 9 7
Tunungua 7 1
Muzo 10 6
Coper 9 1
Mairpí 3 1
Briceño 14 3
El Cocuy 18 10
El Espino 9 3
Chicas 12 4
Guacamayas 10 8
Guicán 19 17
Panqueba 10 8
San Mateo 8 3
TOTAL 1021 330

Fuente: Proyecto Educación y comunicación para la parti cipación

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS SOCIAMBIENTALES 

Se diseñó la estrategia para el tratamiento de confl ictos socio ambientales  
en las quebradas  Toibita del municipio de Paipa y  Río de Piedras del mu-
nicipio de Tuta.

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Se estructuró  la • matriz de Transversalización de la Educación Am-
biental en el desarrollo Corporati vo,  con el fi n de arti cular los proce-
sos y proyectos misionales, de gesti ón  y administrati vos  para conso-
lidar y proyectar las acti tudes frente al cuidado y conservación de los 
recursos naturales.
Se elaboró el • Plan Insti tucional de Gesti ón  Ambiental de CORPOBO-
YACÁ que busca disminuir el consumo de energía, agua, papel,ti ntas y  
realizar una adecuada gesti ón integral de residuos, mediante campa-
ñas de educación ambiental al interior de la Corporación.
Políti ca de Educación Ambiental de la Corporación•  Se diseñó esta 
políti ca , en la cual se establecen los lineamientos para la formulación 
y ejecución de proyectos de educación ambiental en la jurisdicción de 
CORPOBOYACÁ

EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LOS MEDIOS

Se celebraron las fechas del • calendario ambiental, como el día del 
agua, día del medio ambiente,  día de la ti erra, día de la capa de ozo-
no, entre otros.  En estas celebraciones han parti cipado alrededor de 
2000 miembros de comunidades educati vas y sociedad civil.
Se realizó • la  segunda expedición ecológica  a la sierra nevada del 
Cocuy, Guicán y Chita ,como acción de sensibilización sobre el Cambio 
Climáti co
Se realizó la publicación de dos ediciones de la revista “• Mi ti erra pura 
energía”
Se diseñó  la campaña de sensibilización  Uso • Efi ciente y Ahorro de 
Agua  - PUEAAS
Se Elaboró el • Portafolio del POMCA Chicamocha.
Se Realizó el evento “• Proyecto Forestal  Comunitario”
Se realizó el  “Segundo • encuentro de familias Guarda páramos” 
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Tabla 38. Matriz de acciones Operativa Educación y comunicación para la participación

PRESUPUESTO VALOR ($)

1 51 100%

2 100 100%

PROGRAMA PA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROYECTO: EDUCACION Y COMUNICACIÓN PARA LA PARTICIPACION

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: GENERACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION

Total asignado 104,900,000

VALOR 
COMPROMETIDO 

($)
ACTIVIDAD

% DE 
EJECUCIÓN

PRESUPUESTAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE 

RENDIMIENTO O GESTION

Institucionalización de la Educación
Ambiental

Diseño, Implementación y Seguimiento de la estrategia PRAES 
en 50 municipios 50 Municipios con PRAE´S en la jurisdicción

(No. PRAES implementados y/o
fortalecidos / No. Municipios
programados) x 100% 

RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA 

FECHA DE CORTE

% DE AVANCE 
FÍSICO ACUMULADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

Transversalización de la Educación
Ambiental en el Desarrollo
Corporativo

40  Funcionarios de la Corporación capacitados (No. De funcionarios capacitados / No.
Funcionarios previstos) x 100%

100% Estrategia Diseñada con los componentes de (No Componentes de la Estrategia de

Capacitación a servidores públicos en Aspectos Ambientales

3 3 100%

4 12 67%

5 _ _

6 2 100%

7 1 100%

8 1 100%

9 1 50%

90% 104,900,000            104,127,435 99%

99           104,127,435 

(No. De ediciones producidas/No. De
ediciones programadas)*100

Tratamiento de Conflictos
Socioambientales 

Diseño Estrategia para Tratamiento de Conflictos
Socioamientales

100% Estrategia Diseñada con los componentes de
contexto, análisis, estrategias de acción, diagnóstico
participativo, metodología del diagnóstico, recocimiento
del área, desarrollo de talleres, proceso participativo de
educación ambiental y conclusiones.

(No. Componentes de la Estrategia de
tratamiento conflictos ambientales
Diseñada / No. Componentes de la
Estrategias de tratamiento conflictos
ambientales Prevista) x 100%
(No de programas de radio
emitidos/No. De programas de radio
programados)*100

104,900,000

Implementación de la estrategia de comunicación interna (4
boletines internos producidos)

Implementación de la estrategia de comunicación interna
y 4 boletines internos producidos.

(No. De etapas diseñadas e
implementadas/No. De etapas
programadas)*100

Emisión  programas de Televisión Emisión de 2 programas de Televisión 
(No de programas de television
emitidos/No. De programas de
televisión programados)*100

Producción y distribución de 2 ediciones del períodico
institucional MI TIERRA ( 15000 ejemplares en cada edición)

Producción y distribución de 2 ediciones del perÍodico
institucional MI TIERRA ( 15000 ejemplares en cada
edición)

TOTAL AVANCE PROMEDIO 

Producción y distribución de 1 revista con conceptos básicos
ambientales

Producción y distribución de 1 revista con conceptos
básicos ambientales

(No. De ediciones producidas/No. De
ediciones programadas)*100

Suministro de información y fotografía para mantener
actualizada la página Web Corporativa

Suministro de información y fotografía para mantener
actualizada la página Web Corporativa

(No. De información y fotografias en
pagina Web/No. De información
programada)*100

Estrategia de comunicación

Emisión programas de Radio Emisión de 18 programas de Radio
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Proyecto: Gestion de la Oferta Hídrica
La Gesti ón de la oferta Hídrica se consti tuye como la unidad fundamental 
de análisis para el desarrollo de los procesos de administración control y 
seguimiento para  la administración integrada del recurso hídrico; para  ga-
ranti zar la disponibilidad del recurso hídrico en calidad y canti dad, acorde 
al manejo de Cuencas Hidrográfi cas, arti culando diferentes instrumentos  y 
herramientas que permitan actualizar y fortalecer la administración efecti -
va del recurso, buscando garanti zar los niveles de canti dad y calidad nece-
sarios para los diferentes usos de la sociedad, adelantando para el efecto 
mecanismos para el cumplimiento del uso efi ciente y ahorro del agua.

LINEA DE ACCIÓN :USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA

Posterior a la formulación, adopción e inicio de la implementación del POM-
CA  de la cuenca Alta del Río Chicamocha, se estructuraron los documentos 
técnicos para la Reglamentación  de la Quebrada Toibita y Río de Piedras 
los cuales son el soporte para la administración  del recurso hídrico de las 
fuentes en referencia.

Fotos 6 y 7. Proceso de Reglamentación de Río de Piedras (Tuta). 2009

      

   
Evaluación de PUEAA:

En cumplimiento de la ley 373 de 1997, la Corporación ha requerido la pre-
sentación de los Programas de Uso Efi ciente y Ahorro del Agua (PUEAA´s), 
teniendo como  resultado: 

Cascos Urbanos: la presentación  y  evaluación 59 PUEAA´s de cascos urba-
nos.

ASESORIA JAAR´s :

Con la fi nalidad de fortalecer la cultura del agua y garanti zar la disponibili-
dad del recurso hídrico  se ha implementado un programa de capacitación 
técnica sobre el Uso efi ciente y Ahorro del agua,  con el cual se  contribuye 
a miti gar los efectos del cambio climáti co, fenómeno del niño y aumento 
de los índices de escasez y en cumplimiento  de la Ley 373 de 1997 se ha, 
realizando la capacitación   y asesoría a 65  Juntas Administradoras de Acue-
ductos  Rurales (JAAR) de 18 municipios de la Jurisdicción en la formulación 
de Programas de Uso Efi ciente  y Ahorro de Agua PUEAA .   
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Foto 9.Capacitación Municipio de Boavita.      

Foto 10. Capacitación de Cucaita.

Foto 11: Capacitación de San Eduardo

Foto 12: Capacitación Municipio de Tibasosa.
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Figura 6.Asesoria a Juntas Administradoras de Acueductos Rurales: 

Tabla 39. Capacitaciones a Colegios y otras Insti tuciones sobre uso efi ciente y ahorro de 
agua en la jurisdicción de CORPOBOYACÁ

MUNICIPIO INSTITUCIÓN ASISTENTES

Sotaquirá Colegio Departamental Pablo VI 180 Estudiantes

Tunja

Colegio INEM Carlos Arturo 
Torres 80  Estudiantes

COMFABOY 100 Funcionarios

Sutamarchán Colegio Héctor Julio Gómez 45  Estudiantes y Docentes

TOTAL: 3 4 405

Fuente: Gesti ón de la Oferta Hídrica

Tabla 40. Distritos de riego capacitados en programas de uso efi ciente y ahorro de agua 
“PUEAA” en la Jurisdicción de CORPOBOYACÁ

MUNICIPIO DISTRITO

Sogamoso Distrito de riego Asosiscunsi
Siachoque Distrito de riego Asovillariego
Tuta Minidistrito de riego santa teresa y san Antonio
Duitama Distrito de riego Usochicamocha
Santa Sofí a Distrito de riego Asosalitrillo
Samacá Distrito de riego Asusa, Asoteati nos, Asosamacá
Susacón Junta de Acción Comunal Vereda San Ignacio
Tasco Asodistricanelas, Asocallearriba
Cocuy Asodelabra, Asopantanogrande, Asoaguablanca
Soatá Asociación de Distrito de Riego Ati llo Medio
Belén Asocaracoles
Aquitania Asobuenos Aires
La Uvita Asoriego 
Firavitoba Asoalcaparral
Toca Asotuaneca, Distrito San Antonio
Güicán Asoconcavo
Moniquirá Asocopez
Mirafl ores Asojordan
Panqueba Asorgobe 
Boavita Asomelonal
Santa Rosa Asoporvenir, Asoelcocubo
Tibasosa Distrito de Riego Paraíso
Chiscas Distrito de Riego de Chiscas
Toca Asuir
Sati vanorte Asudistes

Fuente: Gesti ón de la Oferta Hídrica
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Tabla 41. Reforestación y aislamiento de cuencas abastecedoras de acueductos municipales 
de: 

MUNICIPIO VEREDA Ha

Gameza Saza, Daita Chital 19

Tutaza llano del carmen, el Tobal 23,3

Floresta Tenería. 14

Susacon san Ignacio 17

TOTAL 73,3

Fuente: Gesti ón de la Oferta Hídrica

Se encuentra en desarrollo la formulación del plan de manejo del • 
acuífero de Duitama.

Se iniciaron acciones para implementar los planes de manejo de los • 
acuíferos de Tunja y Puerto Boyacá.

SE EJECUTARON ACCIONES PARA INICIAR CON IMPLEMENTACIÓN DEL 
POMCA CANE IGUAQUE MEDIANTE

Formulación del Plan de Saneamiento y Manejo de Verti mientos y el  
Plan Maestro de Alcantarillado del centro poblado de San Pedro de 
Iguaque, del municipio de Chiquiza.

En convenio con el municipio de Villa de Leiva se apoyó la cofi nancia- 
ción para adquisición de 13.5 Hectáreas en zonas de recarga hídrica.

Reforestación y aislamiento de fuentes abastecedoras   

Tabla 42. Municipios con acciones para implementación POMCA Cane-iguaque

MUNICIPIO VEREDA Ha

MONIQUIRA
MONSALVE, LAS MONJAS, PILA GRANDE, POTRERO 
GRANDE

15.6

ARCABUCO QUEMADOS, ALCAPARROS 7

VILLA DE LEYVA CHAINA 9

GACHANTIVA SAAVEDRAS RONCANCIOS 9

TOTAL 25

Fuente: Gesti ón de la Oferta Hídrica

Implementación plan de  manejo y protección de acuíferos  ya formulados: 
Se Inicio el proceso de implementación de acciones contempladas en los 
Planes de manejo y Protección de Acuíferos de Tunja y Puerto Boyacá.

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS VIVEROS DE LA CORPORACIÓN 

Corpoboyacá mediante la ejecución de planes, programas  y proyectos  en 
la jurisdicción y comprometi dos con el crecimiento social de la comunidad 
y con responsabilidad  de contribuir con el mejoramiento  de las condi-
ciones del medio ambiente, ti ene establecidos  cuatro (4) viveros para la 
producción de material  vegetal , para el año 2009 se suministraron 303.668 
plántulas en la modalidad de fomento  y así mismo se obtuvieron ingresos  
correspondientes a  $27´033.925 por concepto de venta de plantas.  

Las plantas suministradas en la modalidad de fomento se entregaron a las 
diferentes comunidades de la jurisdicción por intermedio de personas na-
turales y/o comunidades organizadas (municipios, juntas de acción comu-
nal, juntas administradoras de acueductos, ONG´s y comunidad educati va), 
también el material vegetal es uti lizado para el apoyo de programas como: 
familias guarda  Páramos, escuelas de campo, y proyectos de conservación 
de aguas y suelos PROCAS, convenios interadministrati vos, entre otros .
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Tabla 43. Operación y Mantenimiento de los Tres Viveros Corporati vos con el siguiente balance durante el año 2009. 

BOCHICA DE VILLA DE LEYVA

2.008 2009*

EXISTENCIA PREVIA MATERIAL PRODUCIDO PERDIDAS
Fomento Venta

EXISTENCIA FINAL DEL AÑO

Bolsa pequña Bolsa Cafetera bolsa pequeña Bolsa Cafetera En Semillero Bolsa Semillero Bolsa Cafetera Bolsa Pequeña

157.887 40.177 142.500 47.500 250.000 32.669 30.000 176.774 42.275 60.204 76.142
TOTAL 136.346

ITA DE PAIPA

2.008 2009*

EXISTENCIA PREVIA MATERIAL PRODUCIDO PERDIDAS
Fomento Venta

EXISTENCIA FINAL DEL AÑO

Bolsa pequña Bolsa Cafetera bolsa pequeña Bolsa Cafetera En Semillero Bolsa Semillero Bolsa Cafetera Bolsa Pequeña

60.632 11.699 161.500 28.500 240.000 17.783 20.000 71.388 45.920 6.232 121.008

TOTAL 127.240

JORDAN DE Tunja

2.008 2009*

EXISTENCIA PREVIA MATERIAL PRODUCIDO PERDIDAS
Fomento Venta

EXISTENCIA FINAL DEL AÑO

Bolsa pequña Bolsa Cafetera bolsa pequeña Bolsa Cafetera En Semillero Bolsa Semillero Bolsa Cafetera Bolsa Pequeña

56.003 18.668 102.000 18.000 200.000 28.827 30.000 55.506 50.614 9.775 49.949

TOTAL 59.724

CONSOLIDADO DE LOS VIVEROS CORPORATIVOS (ITA, BOCHICA Y JORDAN)

2.008 2009*
EXISTENCIA PREVIA MATERIAL PRODUCIDO PERDIDAS

Fomento Venta
EXISTENCIA FINAL DEL AÑO

Bolsa pequña Bolsa Cafetera bolsa pequeña Bolsa Cafetera En Semillero Bolsa Semillero Bolsa Cafetera Bolsa Pequeña

274.522 70.544 406.000 94.000 690.000 79.279 80.000 303.668 138.809 76.211 247.099

TOTAL PRODUCIDO 500.000

Fuente: Gesti ón de la Oferta Hídrica
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Tabla. 44 Matrices Operati vas Oferta Hídrica

PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS PRESUPUESTO VALOR ($)

PROYECTO: GESTION DE LA OFERTA HIDRICA
Total asignado 1.034.106.279

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: AGUA

No. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOCALIZACION  (Región, municipio, zona o área) METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO O GESTION
RESULTADO DEL 

INDICADOR A LA FECHA 
DE CORTE

% DE AVANCE FÍSI-
CO ACUMULADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR COMPROMETIDO ($)
ACTIVIDAD

% DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL

1

USO EFICIENTE Y 
AHORRO DEL AGUA

Reglamentación de microcuencas priorizadas, acompañamiento y seguimiento  Río Piedras (Sotaquirá, Tuta, Cómbita y Oicatá) Quebrada Toibita (Paipa) 2 corrientes reglamentadas priorizadas de la juridicción 

(No. de  Corrientes hídricas reglamentadas ejecutadas / No. de Corrientes hídricas 
reglamentadas programadas)*100
(No. de  Corrientes hídricas reglamentadas ejecutadas / No. de Corrientes hídricas 
reglamentadas programadas)*100

0,9 45%

1.034.106.279  1.033.515.818 100

2
Asesoría JAARs
Asesoria JAARs
Asesoria JAARs

La Uvita, Jericó, Belén,  Briceño, Boavita, San Eduardo, Tota y Sutamarchan 10 JAARs Asesoradas
10 JAARs Asesoradas

(No. JAARs  asesoradas en PUEAA / No. Juntas programadas) x100
(No. JAARs  asesoradas en PUEAA / No. Juntas programadas) x100 41 100%

3
Evaluación de PUEAA presentados
Evaluacion de PUEAA presentados
Evaluacion de PUEAA presentados

Tunja, Soracá, Siachoque, Tibasosa, Cerinza, Corrales, Mongua, Paz de Río, 
Tutaza, Susacón, Soatá, Socotá, La Uvita, Moniquirá, Tinjacá, Coper, Maripí, 
Pauna, Tunungua, Aquitania, Mirafl ores, San Eduardo, Tuta, Nobsa, Cuiti va, 
Belén, Tota, Buzbanza, Minguí, Gámeza, Covarachia, El Espino, San Mateo, 
Sáchica, Santana, Togui, Briceño y San Pablo de Borbur. 

100% de PUEAA evaluados de los presentados
100% de PUEAA evaluados de los presentados

( No. de PUEAA evaluados / No.PUEAAs  Presentados) x100
( No. de PUEAA evaluados / No.PUEAAs  Presentados) x100 56 100%

4
Apoyo y asesoría en la formulación de PUEAA 
Apoyo y asesoria en la formualcion de PUEAA 
Apoyo y asesoria en la formualcion de PUEAA 

 Guicán, Panqueba, Cocuy, Guacamayas y Chiscas 100% de PUEAA asesorados de los programados
100% de PUEAA asesorados de los programados

 (No. de PUEAA asesorados / No. PUEAA  programados) x 100
 (No. de PUEAA asesorados / No. PUEAA  programados) x 100 5 100%

5

Reforestación y aislamiento  de cuencas abstecedoras  de acueductos municipales y veredales,  En cumpli-
miento  del (Dec. 155/ 04)
Reforestaion y aislamiento  de cuencas abstecedoras  de acueductos municpales y veredales,  En cumplimiento  
del (Dec 155/ 04)
Reforestaion y aislamiento  de cuencas abstecedoras  de acueductos municpales y veredales,  En cumplimiento  
del (Dec 155/ 04)

 Moniquirá, Floresta, Gámeza,  Tutazá 

Reforestación y aislamiento  de 60 Hectáreas en  cuencas abastecedoras  de acueductos muni-
cipales y veredales
Reforestacion y aislamiento  de 60 Hectareas en  cuencas abstecedoras  de acueductos municpales 
y veredales

(No. Has Reforestadas con aislamiento  realizadas /  No. Has Reforestadas con aislamiento  
proyectadas) * 100
(No. Has Reforestadas con aislamiento  realizadas /  No. Has Reforestadas con aislamiento  
proyectadas) * 100

56 94%

6

Seguimiento, cálculo y aplicación de la tasa por uti lización de aguas  Jurisdicción 310 usuarios incorporados al programa de cobro / socialización a los 50 nuevos usuarios

(No. Usuarios incorporados al programa de cobro / No. Usuarios programados para 
incorporar) x 100
(No. Usuarios incorporados al programa de cobro / No. Usuarios programados para 
incorporar) x 100

631 100%

7

(No.Usuarios con socializaciòn para incorporara al programa Tuas / No. Usuarios 
proyectados) x 100
(No.Usuarios con socializaciòn para incorporara al programa Tuas / No. Usuarios 
proyectados) x 100

631 100%

8

ORDENACION Y 
MANEJO AMBIENTAL DE 
CUENCAS HIDRO-
GRAFICAS

Formulación de planes de ordenación y manejo ambiental de cuencas hidrográfi cas  Municipios de Cuenca Media del POMCA Chicamocha (32), y 
Cuenca Uvasa (6) 

Dos  POMCAS en  fases de aprestamiento, diagnósti co, prospecti va y formulación 
Dos  POMCAS en  fases de aprestamiento diagnosti co, prospecti va y formulacion 

(No. de POMCAS formulados / No. de POMCAS programados para formulaciòn) x 100
(No. de POMCAS formulados / No. de POMCAS programados para formulaciòn) x 100 1,8 90%

9
Culminación formualción Plan de Manejo  y protección del acuifero de Duitama
Culminacion Formualcion Plan de Manejo  y proteccion del acuifero de Duitama
Culminacion Formualcion Plan de Manejo  y proteccion del acuifero de Duitama

 Duitama 1 PMP formulado para implementar
1 PMP formulado para implementar

(No. PMP acuíferos formulados/ No. de PMP  programados )*100
(No. PMP acuiferos formulados/ No. de PMP  programados )*100 0,8 80%

10

implementación planes de ordenación y manejo de  cuencas  (no contemplados en el proyecto implemen-
tación de POMCAS) 
implementaciòn planes de ordenación y manejo de  cuencas  (no contemplados en el proyecto implemen-
tacion de POMCAS) 
implementaciòn planes de ordenación y manejo de  cuencas  (no contemplados en el proyecto implemen-
tacion de POMCAS) 

 Villa de Leiva, Arcabuco, Moniquirá, Gachanti vá y Chíquiza 1 POMCA  en implementación 
1 POMCA  en implementacion 

(No. De acti vidades del POMCA concertadas implementadas / No. De acti vidades del 
POMCA concertadas programadas x 100)
No. De acti vidades del POMCA concertadasimplementadas / No. De acti vidades del POMCA 
concertadas programadas x 100

1 100%

11
Implementación plan de  manejo y protección de acuíferos  ya formualdos  
Implementaciòn plan de  manejo y proteccion de acuiferos  ya formualdos  
Implementaciòn plan de  manejo y proteccion de acuiferos  ya formualdos  

 Puerto Boyacá y Tunja 2 PMP  en implementación 
2 PMP  en implementacion 

(Numero de acti vidades del PMP implementadas / No. De acti vidades del PMP programadas 
para implementación x 100)
Numero de acti vidades del PMP implementadas / No. De acti vidades del PMP programadas 
para implementaciòn x 100

0,05 5%

12

REVEGETALIZACION EN 
CUENCAS ABASTE-
CEDORAS

No. de Hectáreas con  mantenimiento tercer año
No. de Hectareas con  mantenimiento tercer año
No. de Hectareas con  mantenimiento tercer año

 Guicán - Panqueba 

100 Hás con mantenimiento
100 Has con mantenimiento

(No de hectáreas con mantenimiento ejecutadas/ No de hectáreas con mantenimiento 
programadas)*100
(No de hectáreas con mantenimiento ejecutadas/ No de hectareas con mantenimiento 
programadas)*100

120 100%

13
No. de Hectáreas con Plantación y mantenimiento 2o y/o 3er año
No. de Hectareas con Plantación y mantenimiento 2o y/o 3er año
No. de Hectareas con Plantación y mantenimiento 2o y/o 3er año

100 Hás con Mantenimiento 
100 Has con Mantenimiento 

(No. Has con mantenimiento ejecutadas / No. hectáreas con mantenimiento 
programadas)*100
(No. Has con mantenimiento ejecutadas / No. hectareas con mantenimiento 
programadas)*100

14

No. de viveros en operación y mantenimiento en el período  Villa de Leiva, Tunja y Paipa 

500.000 plántulas producidas en tres viveros de la Corporación
500.000 plàntulas producidas en tres viveros de la corporaciòn

(No. de plantas producidas /No. plantas programadas)*100
(No. de plantas producidas /No. plantas programadas)*100 500.000 100%

15 operación de los tres viveros de la Corporación
operación de los tres viveros de la corporación

(No. de viveros con  operación y mantenimiento / No. De viveros programados) x 100
(No. de viveros con  operación y mantenimiento / No. De viveros programados) x 100 3 100%

16 Adquisición bienes y servicios.  Tunja 100% de ejecución
100% de ejecucion

(Valor Ejecutado Gastos Operati vos de Inversión / Valor programado Gastos Operati vos 
de Inversión)*100%
(Valor Ejecutado Gastos Operati vos de Inversión / Valor programado Gastos Operati vos 
de Inversión)*100%

55.167.020 43%

TOTAL AVANCE PROMEDIO 84%  1.034.106.279  1.033.515.818 100%

Fuente: Proyecto Gesti ón de la  Oferta Hídrica
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Proyecto: Gestión de la Calidad Hídrica

Se defi ne y priorizan las unidades de planifi cación hídrica aplicando criterios generales y regionales de políti ca ambiental, teniendo en cuenta 
la arti culación de las acciones que propenden por la gesti ón integral de la  calidad del recurso hídrico, en las fuentes que sirven a las cabeceras 
municipales, permiti endo el conocimiento del estado del recurso, a su vez el apoyo a los diferentes instrumentos de planifi cación y a la imple-
mentación de soluciones de descontaminación de las aguas servidas urbanas.

Dentro del proyecto de Gesti ón de la Calidad Hídrica, se avanzó en la consolidación de la línea base para el diagnósti co del estado de la 
calidad hídrica, realizado mediante el monitoreo del recurso en las fuentes seleccionadas efectuando análisis fí sico, químicos y bac-
teriológicos, defi niendo el estado ambiental de la mismas e inventariando las fuentes abastecedoras y receptoras de los cascos 
urbanos de la jurisdicción.

En cuanto a la formulación de los instrumento de planifi cación, Plan de Saneamiento y Manejo de Verti mientos y Planes 
Maestro de Alcantarillado, se avanzó con las administraciones municipales en la concienti zación de la necesidad de 
contar con instrumentos de planifi cación para el saneamiento hídrico y los benefi cios. Se han apoyado 
mediante convenios, evaluaciones, y asesorías técnicas, 
refl ejando el acierto en cuanto a las medidas de  sa-
neamiento realizadas.

Estas acciones contribuyen al objeti vo 7 Metas del 
milenio Sostenibilidad ambiental , así mismo como 
herramienta para arti culación con el Plan Departa-
mental de Aguas.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CALIDAD HIDRICA

Ejecución de Cuarenta y cinco (45) caracterizaciones y 
monitoreos a las fuentes receptoras y abastecedoras:

Fuentes receptoras: Cerinza, Belén, Floresta, Tasco  Susacón, Pauna, 
Berbeo, Soracá  Mongua, Briceño, Gachanti vá, Paz de Río, Socotá, Muzo, 
Quípama, Tibasosa, Otanche, Sati vanorte, Tinjacá, Tutazá, Arcabuco, Panqueba, 
Toca, Zetaquira, Busbanzá, San Mateo y Pesca.

Fuentes abastecedoras: Oicatá,Cómbita, Sotaquirá, Motavita, Belén, Tutazá, Chitaraque, 
Tuta, Pesca , Tibasosa y Otanche. Fuente. Gesti ón de la calidad hídrica.
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Foto 13. Caracterización y Monitoreo Q. Guaza Municipio de Tasco   

Foto 14. Caracterización y Monitoreo Río Pesca Municipio de Pesca

Foto  15. Caracterización y Monitoreo  Q. Agua amarilla municipio de Otanche
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GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN

Asesoría, apoyo y evaluación a Planes de Saneamiento y Manejo de Ver-
ti mientos (PSMV´s) o Planes Maestros de Alcantarillado (PMALL) de la si-
guiente manera:

Cofi nanciados por Calidad hídrica: Doce (12) correspondiente a los munici-
pios de Boavita PMALL, Briceño PMALL, Berbeo PMALL, Tipacoque PMALL, 
Guacamayas PMALL, Mongui PMALL, Santa Sofí a PMALL, San Eduardo 
(PSMV y PMALL), Páez PMALL, Tasco PMALL y Tinjacá PMALL).

Figura 8. Municipios cofi nanciados por Calidad Hídrica

Fuente. Gesti ón de la calidad hídrica.

Cofi nanciados por FRIDH: Siete (7) PMALL correspondiente a los munici-
pios de Motavita, Toca, Siachoque, Susacón,  Cuíti va,  Covarachía y Tutazá. 
Al municipio de Iza se cofi nanciaron los diseños defi niti vos de la PTAR.

Figura 9.  Municipios Cofi nanciados por FRIDH

Fuente. Gesti ón de la calidad hídrica.

Apoyo técnico1: Cinco (5) PSMV correspondiente a los municipios de Tunja, 
Sogamoso, Duitama, Puerto Boyacá, Arcabuco, Tununguá y Busbanzá.

Figura 10. Apoyo Técnico PSMV’s.

Fuente. Gesti ón de la calidad hídrica.

1  Hace referencia a la evaluación, acompañamiento y asesoría de los documentos presenta-
dos por los municipios.
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Figura 11. Estado PSMV jurisdicción de Corpoboyacá.

Fuente. Gesti ón de la calidad hídrica.

IMPLEMENTACIÓN DE  MEDIDAS PARA EL CONTROL DE LA CONTAMI-
NACIÓN

Se apoyó la adecuación del sistema de tratamientos de aguas residua-
les del casco urbano vereda Chámeza municipio de Nobsa.

Figura 12. Apoyo y Adecuación PTAR Municipio de Nobsa.

Foto 16. PTAR, vereda Chámeza municipio Nobsa
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IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TASAS RETRIBUTIVAS EN CUEN-
CAS PRIORITARIAS

METAS DE DESCONTAMINACION CUENCA ALTA RIO CHICAMOCHA.

El proceso de concertación de metas de Reducción de carga contaminante 
en la cuenca Alta fue implementado para el periodo 2009 - 2014, con todos 
los sujetos pasivos de la cuenca. Busca a través de la parti cipación de toda la 
comunidad regional la consecución de la mejor información técnica y eco-
nómica necesaria para la determinación de una meta de descontaminación 
real y alcanzable que incenti ve la implementación de medidas tendientes al 
control de cargas contaminantes al menor costo social.

Las consultas se llevaron a cabo mediante mesas de trabajo personalizadas 
integradas por el sector regulado, sector industrial y la Autoridad Ambien-

tal, donde se trabajaron temas concernientes a la normati vidad vigente, 
actos administrati vos, línea base de calidad, línea base de cargas, correla-
ción con los Planes de Saneamiento y Manejo de Verti mientos, expedientes 
de verti miento y planes de cumplimiento, establecimiento, compromisos y 
responsabilidades para el quinquenio 2009 -2014. Municipios, Empresas de 
Servicios Públicos, sector producti vo y Corpoboyacá, y defi nición de la meta 
individual, sectorial y global de reducción de carga contaminante. 

La meta global de reducción de carga contaminante, concertada, para los 
cinco tramos establecidos en la cuenca Alta del Río Chicamocha para el pe-
riodo comprendido entre el 1 de Julio de 2009 y el 30 de Junio de 2014  se 
estableció así:

Tabla 45. Meta global de reducción de carga contaminante 

AÑO 1

1 Julio 2009 a 30 Junio 2010

ZONA Carga DBO5 Permiti da kg/año Meta Global de reducción DBO 5 Carga SST permiti da kg/año Meta Global  de reducción SST

Tramos I, II, III, IV y V Cuenca Alta. 10.893.050,17 0,01462 % 7.650.054,69 0,01089 %

AÑO 2

1 Julio 2010 a 30 Junio 2011

ZONA Carga DBO5 Permiti da kg/año Meta Global de reducción DBO 5 Carga SST permiti da kg/año Meta Global  de reducción SST

Tramos I, II, III, IV y V Cuenca Alta. 10.235.573,79 6,04886 % 7.147.713,23 6,57664 %

AÑO 3

1 Julio 2011 a 30 Junio 2012

ZONA Carga DBO5 Permitida kg/año Meta Global de reducción DBO 5 Carga SST permitida kg/año Meta Global  de reducción SST
Tramos I, II, III, IV y V Cuenca Alta. 9.823.135,56 9,83455 % 6.815.608,89 10,91737 %
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AÑO 4

1 Julio 2012 a 30 Junio 2013

ZONA Carga DBO5 Permiti da kg/año Meta Global de reducción DBO 5 Carga SST permiti da kg/año Meta Global  de reducción SST

Tramos I, II, III, IV y V Cuenca Alta. 6.452.964,80 40,76876 % 4.351.471,43 43,12458 %

AÑO 5

FINAL QUINQUENIO

1 Julio 2013 a 30 Junio 2014

ZONA Carga DBO5 Permiti da kg/año Meta Global de reducción DBO 5 Carga SST permiti da kg/año Meta Global  de reducción SST

Tramos I, II, III, IV y V Cuenca Alta. 3.668.802,15 66,324% 2.574.014,29 66,3566 %

Fuente: Proyecto Gesti ón de la Calidad Hídrica

Foto 17. Mesa de trabajo Tunja – PROACTIVA     Foto 18. Mesa de trabajo Duitama
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Figura 13. Objeti vos de calidad sobre la cuenca Alta del Río Chicamocha, tenidos 
en cuenta para el proceso de metas de reducción.

Figura 14. Calidad hídrica de la cuenca Alta y Media del Río Chicamocha – sobre la 
cual se negociaron las metas de reducción de carga contaminante en la corriente 
principal de la cuenca alta.

TARIFA MINIMA – TASAS RETRIBUTIVAS OTRAS CUENCAS

La tarifa mínima fue implementada para el año 2009 en seis cuencas más 
de la jurisdicción: Cuenca Suárez, Cuenca Minero, cuenca Lengupá, cuenca 
Cané Iguaque, cuenca Magdalena y cuenca Lago de Tota. Se brindo el acom-
pañamiento a los nuevos sujetos pasivos con una socialización referente al 
cobro de la Tasa Retributi va – Tarifa mínima. Los nuevos sujetos pasivos son 
los siguientes:

Tabla 46 . Cuenca del Río Suarez.

SECTOR DOMÉSTICO

MUNICIPIO DE CUCAITA

MUNICIPIO DE MONIQUIRÁ

MUNICIPIO DE SÁCHICA

MUNICIPIO DE SAMACÁ

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE PARE

MUNICIPIO DE SANTA SOFÍA

MUNICIPIO DE SANTANA

MUNICIPIO DE SORA

MUNICIPIO DE SUTAMARCHAN

MUNICIPIO DE TINJACA

MUNICIPIO DE TOGUI

MUNICIPIO DE CHITARAQUE

Tabla 47. Cuenca del Río Lengupá

SECTOR DOMÉSTICO

MUNICIPIO DE BERBEO

MUNICIPIO DE MIRAFLORES

MUNICIPIO DE PAEZ

MUNICIPIO DE RONDÓN

MUNICIPIO DE ZETAQUIRÁ

Fuente : proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica
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Tabla 48 Cuenca del Río Minero.

SECTOR DOMÉSTICO SECTOR INDUSTRIAL
MUNICIPIO DE BRICEÑO PLANTA DE SACRIFICIO – MUNICIPIO DE MUZO
MUNICIPIO DE COPER PLANTA DE SACRIFICIO – MUNICIPIO DE OTANCHE
MUNICIPIO DE LA VICTORIA PLANTA DE SACRIFICIO – MUNICIPIO DE QUIPAMA
MUNICIPIO DE MARIPI
MUNICIPIO DE MUZO
MUNICIPIO DE OTANCHE
MUNICIPIO DE PAUNA
MUNICIPIO DE QUIPAMA
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
MUNICIPIO DE TUNUNGUA

Fuente : proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica

Tabla 49. Cuenca del Río Cane - Iguaque.

SECTOR DOMÉSTICO
MUNICIPIO DE ARCABUCO

MUNICIPIO DE GACHANTIVA
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

Fuente : proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica

Tabla 50. Cuenca del Río Magdalena.

SECTOR DOMÉSTICO
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ

Fuente : proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica

Tabla 51. Cuenca del Lago de Tota.

SECTOR DOMÉSTICO
MUNICIPIO DE AQUITANIA

Fuente : proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica

LOGROS: 

Ampliación y Aplicación del instrumento Tasa Retributi va en todos los • 
municipios de la jurisdicción de la Corporación Autónoma Regional de 
Boyacá.

Proyección de reducción de carga de contaminante sobre el Río Chica-• 
mocha del 66, 32% de DBO y  66,36% de SST  para el año 2014.
Arti culación de los PSMV con las Metas de descontaminación de los • 
municipios y empresas que parti ciparon el proceso de consulta.
Fortalecimiento de las Tasas Retributi vas en la Corporación.• 

FONDO REGIONAL DE DESCONTAMINACIÓN HÍDRICA – FRIDH

Tabla 52. Cofi nanciacion de Proyectos  del  Fondo Regional de Inversion para la 
Descontaminacion Hidrica  Año 2009.

Fuente : Proyecto Gesti ón de la calidad Hídrica

LOGROS:

Avance en la Gesti ón Integral del Recurso Hídrico, en los proyectos de des-
contaminación hídrica como son las Plantas de Tratamiento de Aguas Resi-
duales de los Municipios de Tunja y Sogamoso, buscando una reducción de 
carga contaminante cercana al 50% sobre el Río Chicamocha.

Cumplimiento a las rutas especifi cadas en el Reglamento de Agua Potable y 
Saneamiento Básico – RAS 2000, con la formulación de Planes Maestros de 
Alcantarillado y Diseños Defi niti vos de PTAR.

Efecti vidad en la aplicación del Instrumento de Tasas Retributi vas desarro-
llado por la Corporación Autónoma Regional de Boyacá.
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Tabla 53. Matriz de acciones operati vas Gesti ón de la  Calidad Hídrica

Fuente: Proyecto Gesti ón de la Calidad Hídrica

PRESUPUESTO VALOR ($)

1

Fuentes receptoras: Cerinza, Belén, Floresta, Tasco (2),
Susacón, Pauna, Berbeo, Soracá (2), Mongua, Briceño,
Gachantiva , Paz del Río, Socotá , Muzo, Quípama,
Tibasosa, Otanche, Sativanorte ,Tinjacá, Tutazá,
Arcabuco, Panqueba, Toca, Zetaquira, Busbanzá, San
Mateo y Pesca. Fuentes abastecedoras: Oicatá
(2),Cómbita(2), Sotaquirá (2), Motavita (2), Belén, Tutazá,
Chitaraque, Tuta, Pesca (2), Tibasosa y Otanche.

45.00 100%

2  Toda la jurisdicción 1.00 100%

3  Toda la jurisdicción 27.00 100%

4

Los instrumentos de planificación apoyados se
desarrollaron de la siguiente forma, Cofinanciados por
Calidad Hídrica 12 de los municipios de: Boavita PMALL,
Briceño PMALL, Berbeo PMALL, Tipacoque PMALL,
Guacamayas PMALL, Mongui PMALL, Santa Sofía
PMALL, San Eduardo (PSMV y PMALL), Páez PMALL,
Tasco PMALL y Tinjacá PMALL), Cofinanciados por
FRIDH: 8 de los municipios de Motavita PMALL, Toca
PMALL, Siachoque PMALL, Susacón PMALL, Iza
(Diseños definitivos PTAR), Cuitiva PMALL, Covarachía
PMALL Tutazá PMALL)

AGUA

Total asignado

ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOCALIZACION  (Región, municipio, zona o área)

PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS

4,072,958,062

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: 

Apoyo financiero al plan de ordenamientoforestal con el fin de
mejorar la calidad y la oferta del recurso especialmente en las
fuentes abastecedoras y receptoras de los cascos urbanos

1

(Grado de cobertura vegetal de rondas
hídricas ordenadasde fuentes
abastecedorasy/o receptoras/grado de
cobertura vegetal de rondas hídricas
programadas de fuentes abastecedoras y/o
receptoras)*100

PROYECTO: GESTION DE LA CALIDAD HIDRICA (INCLUIDO FONDO REGIONAL DE DESCONTAMINACION HIDRICA - FRIDH)

DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE
LA CALIDAD HÍDRICA

Realizar monitero y evaluación de las fuentes hídricas.

 Operación de la base de datos de sistemas hídricos

No. LINEA DE ACCION

30 % de los municipios de la jurisdicción 

(No de Municipios con la información
requerida incorporados a la base de datos /
No total de municipios de la jurisdicción)
*100 

VALOR 
COMPROMETIDO ($)

ACTIVIDAD

% DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTALMETAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE 

RENDIMIENTO O GESTION

45 fuentes

(No de fuentes de abastecimiento y/o
receptoras de cabeceras municipales
monitoreadas y evaluadas/No de fuentes de
abastecimiento y/o receptoras de cabeceras
municipales monitoreadas y evaluadas
programadas) *100 

RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA 

FECHA DE CORTE

% DE AVANCE FÍSICO 
ACUMULADO

100%

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

20.00
GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE
LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACIÓN

Asesoría, apoyo y evaluación(seguimiento y control) a PSMV´s
o Planes Maestros de Alcantarillado

20 municipios asesorados, en seguimiento y evaluación.

(Número de instrumentos de planificación
apoyados(PSMV´s, Planes maestros de
alcantarillado, soluciones de tratamiento de
A.R.M.) / Número de instrumentos de
planificación programados)*100

PMALL, Tutazá PMALL), 

5
Apoyo técnico a 5 municipios: Sogamoso -PSMV, Puerto

Boyacá -PSMV, Arcabuco -PSMV, Tunungua -PSMV,
Busbanzá -PSMV. 

6  PTAR Nobsa Vereda Chámeza 1.00 80%

7 34.00 100%

8 33.00 100%

9 1 100%

10 6.00 100%

11 2.00 100%

12 1 100%

13 280,418,629 100%

14 1,570,480,344 73%

96% 4,072,958,062 3,719,730,838 91%

4,072,958,062 913,719,730,838

Cobro tarifa mínima tasa retributiva cuenca Río Suarez, Minero
y Lengupa

(No. De cuencas con Implementación del
programa de tasa retributivas apoyadas
/No.cuenca con Implementación del
programa de tasa retributivas
)programadas*)100

#¡REF!

PLANIFICACIÓN

(Número de instrumentos de planificación
con seguimiento (PSMV´s, Planes maestros
de alcantarillado, soluciones de tratamiento
de A.R.M.) / Número de instrumentos de
planificación programados)*100

( No. De etapas ejecutadas del proceso de
consulta consulta de metas de reducción/ No.
De etapas programas )*100

Finalización proceso de Consulta con sujetos pasivos de las
metas de descontaminación en cuenca alta Río chicamocha

100% de etapas proceso de consulta finalizadas

Apoyo a la adecuación del sistema de tratamiento de aguas
residuales municipales

1 PTAR adecuada (No de PTAR's apoyadass / No de PTAR's
programadas) *100 

( No de sujetos pasivos con metas
individuales sectoriales y globales
establecidas / No de sujetos pasivos totales )
*100 

 Jurisdicción 

80%  de los recursos ejecutados
(valor recursos ejecutados en inversión
/recursos apropiados para inversión)*100 %

IMPLEMENTACIÓN DEL
PROGRAMA DE TASAS
RETRIBUTIVAS EN CUENCAS
PRIORITARIAS

Realizar y alimentar la línea base de la calidad hídrica y
vertimientos

100 % de los sujetos pasivos incorporados a la línea base -
Cuenca Alta Chicamocha.

(No de sujetos pasivos identificados e
incorporados / No total de sujetos pasivos )
*100 

Desarrollar el proceso de cálculo de cargas contaminantes de
las tasas retributivas

100% de los procesos para el cálculo de carga contaminantes -
dos procesos para cueca Alta y Cuenca Media Chicamocha

(No de procesos de cálculo de cargas
contaminantes desarrollados / No de
procesos de cargas contaminantes
programados en el año) * 100%

Implementación del programa de tasas retributivas - Tota,
Súarez, Lengupá, Minero, Cane - Iguaque y Magdalena

Llevar a cabo el establecimiento de metas individuales
sectoriales y globales del programa de tasas retributivas

100% de los sujetos pasivos con metas individuales
sectoriales y globales - Tota, Súarez, Lengupá, Minero, Cane -
Iguaque y Magdalena

TOTAL AVANCE PROMEDIO

Proyectos de Pre - Inversión en Descontaminación Hídrica 80%  de los recursos ejecutados
(valor recursos ejecutados en preinversión /
valores recursos apropiados para
preinversion)*100 %

Proyectos de Inversión en Descontaminación Hídrica 

FONDO REGIONAL DE
DESCONTAMINACIÓN HÍDRICA -
FRIDH

Monitoreos de calidad de Fuentes Hídricas 100% de las actividades desarrolladas (No de actividades desarrolladas / No de
actividades programadas)*100
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Proyecto: Plan de Ordenación y Manejo Cuenca Alta del 
Río Chicamocha 

GESTION DESARROLLADA Y PRINCIPALES LOGROS

PLAN DE ORDENACIÓN Y MANEJO AMBIENTAL DE LA CUENCA ALTA DEL 
RÍO CHICAMOCHA

La ordenación de la cuenca alta del Río Chicamocha, 
responde a la necesidad de contar con un modelo 
de planifi cación ambiental que asegure un manejo 
sistémico del medio natural en armonía con la de-
manda socioeconómica de la región. De esta ma-
nera para el año 2009, se desarrollaron acciones 
importantes y que dan conti nuidad al proceso de 
Ordenación de esta cuenca, tales como:

DESCONTAMINACION HIDRICA

Durante el año 2009, se apoyó técnica y fi nanciera-
mente a los  municipios de Chivatá y Tota, para la 
formulación de los Planes Maestros de Alcantarilla-
do (PMAL) y Cómbita - centro poblado  el Barne en 
la  formulación del Plan de Saneamiento y Manejo 
de Verti mientos (PSMV).

Igualmente se brindó apoyo fi nanciero a la cons-
trucción del segundo y tercer tren de la PTAR So-
taquirá.

USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

Con la fi nalidad de fortalecer la cultura del agua y 
garanti zar la disponibilidad del recurso hídrico  se 
ha implementado un programa de capacitación 
técnica sobre el Uso efi ciente y Ahorro del agua,  con el cual se  contribuye Figura 14. Municipios con Preinversión e inversión apoyada

a miti gan los efectos del cambio climáti co, fenómeno del niño y aumento 
de los indices de escasez,  se han adelantado acciones de capacitación   y 
asesoría a 70  Juntas Administradoras de Acueductos  Rurales (JAAR) de 18 
municipios de la Cuenca Alta del Río Chicamocha en la formulación de Pro-
gramas de Uso Efi ciente  y Ahorro de Agua PUEAA.
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Tabla 54 . Relación de JAAR y JAC capacitadas en Programas de uso efi ciente y Ahorro de Agua “PUEAA” en la Jurisdicción de CORPOBOYACA.

ITEM MUNICIPIO VEREDA NOMBRE 
1

COMBITA

Río de piedras Acueducto de río de piedras y otras veredas
2 El triunfo Acueducto el triunfo
3 La toma Acueducto la toma
4 San francisco Acueducto el chorro
5 San Rafael Acueducto la cal
6 Chinata Acueducto chinata
7 La chorrera Acueducto la chorrera
8 San Isidro Acueducto regional combita numero uno
9 Acueducto regional combita numero dos

10 Concepción Acueducto vereda la concepción
11 Las mercedes Acueducto san Antonio
12 Asociación de suscriptores acueducto  san miguel
13

TIBASOSA

El hato Acueducto agua blanca
14 Ayalas Acueducto el tobal
15 Nacimiento ventanas Estancias conti guas
16 Guanti va Acueducto río guanti va
17 Ayalas Acueducto nacimiento guati ca
18 Ayalas acueducto nacimiento el Uche
19 Suecum Acueducto quebrada la selva y chiquita
20 Patrocinio Acueducto nacimiento ojo de agua
21

TOCA

Toca centro JAC de toca centro
22 Leonera Acueducto leonera
23 Tuaneca Acueducto tuaneca
24 Centro arriba Acueducto Quebrada los colorados
25 Acueducto el encenillo
26

TOTA

Romero Acueducto vereda romero
27 Corales Acueducto la piedra de corales

28 Tóquecha
Asociación de suscriptores del acueducto de las vere-

das toquecha donsequira.
29 Tobal Asoactobal
30 La puerta Asocopuerta
31 Cordoncillos Asocordoncillos
32 Cristal Asocristal
33 Pantano hondo Acueducto pantano Hondo
34

MOTAVITA

Carbonera Acueducto carbonera
35 Sotepanelas Acueducto Sote Panelas
36 Rista Acueducto rista
37 Salvial Acueducto salvia

TOTAL 5  37 37

Fuente : proyecto POMCA Chicamocha
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Tabla 55. Relación de capacitaciones en uso efi ciente y ahorro de agua en la 
Jurisdicción, producto de convenios adelantados por CORPOBOYACÁ

ITEM MUNICIPIO VEREDA RAZON SOCIAL CONVENIO

1

DUITAMA

La Florida Junta Administradora

083/2008

2 La Parroquia
Asociación de suscriptores del 
Acueducto la jabonosa puente 
de arco 

3 La Pradera Asociación de suscriptores 

4 La Trinidad Empresa comunitaria de Acue-
ducto y Alcantarillado

5 Trinidad sector el 
cogollo

Asociación de usuarios la trini-
dad sector el cogollo

6 Quebrada Becerras Asociación de Acueducto de 
san Gregorio 

7 San Antonio Norte Asociación de suscriptores del 
Acueducto

8 San Antonio Sur Asociación de suscriptores del 
Acueducto cañada honda

9 San Antonio Sur 
Sector 11 de mayo

Asociación de suscriptores del 
acueducto san Antonio sur 
sector el Blanco y 11 de mayo

10 San Lorenzo de 
abajo

Acueducto regional resguardo 
de bonza y otros

11 San Luis Asociación de suscriptores del 
Acueducto san luis 

12 Santa Ana Junta Administradora

13 Sirata Sector la 
cumbre

Asociación de suscriptores del 
acueducto

14 Sirata sector car-
boneras

Acueducto de sirata sector 
carboneras

15 Sirata sector el 
espinal

Asociación de suscriptores del 
acueducto

16 Sirata sector las 
vegas

Asociación de suscriptores del 
acueducto sector centro 

17 Tocogua
Empresa comunitaria de 
Acueducto y Alcantarillado de 
Tocogua “ECOTOGUA”

ITEM MUNICIPIO VEREDA RAZON SOCIAL CONVENIO

18 SORACA Puente Hamaca Asociación de suscriptores

089/2009

19 SOTAQUIRÁ Salitre, Tierranegra 
y Siatoque

Asociación de suscriptores del 
acueducto de las veredas 

20

SIACHOQUE

Tocavita, Fiaría, 
Juruvita y Turga

Asociación de suscriptores del 
acueducto de las veredas

21
Cormechoque Arri-
ba, Cormechoque 
Abajo y Guati ca.

Asociación de suscriptores del 
Acueducto.

22 NOBSA San marti n Asociación de suscriptores del 
acueducto 

23

SOGAMOSO

Morti ñal Asociación de suscriptores del 
acueducto 

24 Primera y segunda 
chorrera Asochorreras

25 Las Cintas Asociación de suscriptores del 
Acueducto 

26
MOTAVITA

El Salvial Asociación de Suscriptores del 
acueducto

27 Sote Panelas Asociación de suscriptores del 
acueducto

28 CHIVATA El Moral Sur Asociación de suscriptores del 
acueducto

29 TUNJA Pirgua Asociación de suscriptores del 
acueducto

30 TUTA El Carmen (Rio 
Piedras)

Asociación de suscriptores del 
acueducto

31 OICATA Uniti vá, Poravita, 
Centro y Foranti vá 

Asociación de suscriptores del 
acueducto Rural Oicata

32 SANTA ROSA 
DE VITERBO Siraquita Asociación de suscriptores del 

acueducto

33 TIBASOSA Estancias Conti -
guas

Asociación de suscriptores del 
acueducto

TO-
TAL 13 33 33 2

Fuente : proyecto POMCA Chicamocha
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COBERTURA VEGETAL Y MANEJO DE SUELOS

Uno de los principales problemas de  las micro cuencas de la región radica 
en la disminución  progresiva del recurso hídrico como consecuencia de 
la pérdida de la cobertura natural de los suelos que fue  reemplazada por 
potrero y culti vos.  En este senti do, es prioritario restaurar áreas degradas 
y fortalecer  la cerca de protección con el fi n de  garanti zar la efecti vidad y 
conservación de la plantación   y promover la recuperación espontánea del 
bosque nati vo.

Por lo anterior, durante los tres últi mos años CORPORBOYACÁ ha celebrado 
convenios con las Juntas de Acción  Comunal y las Juntas Administradoras 
de Acueductos  rurales de la jurisdicción, a fi n de ejecutar las acti vidades 
de reforestación y aislamiento directamente con las comunidades que se 
benefi cian del recurso hídrico y con ello esti mular el senti do de pertenencia 
y protección de los recursos naturales.

 En el 2009 se conti nuó y fortaleció el “Proyecto Forestal Comunitario”, me-
diante la celebración de 25 convenios con Juntas de Acción Comunal, JAARs 
y Municipios de la cuenca, logrando revegetalizar 327,4 nuevas hectáreas 
de bosque nati vo, instalado 55.355 ML de cerca de protección  y el man-
tenimiento de 32,5 
hectáreas de planta-
ciones  establecidas 
en años anteriores. 

Con ello no sola-
mente  se han apo-
yado las acciones 
ambientales, sino 
que a la vez se ha 
contribuido a la ge-
neración de empleo 
mediante el pago de 

los jornales para el establecimiento del cercado de protección y las acciones 
para el mantenimiento de las plantaciones.

Se han generado 26.082 jornales  por un valor de $586.647.675

Foto 19.Comunidad del sector 

De otro lado, se recuperaron suelos 
erosionados de la cuenca, mediante la 
ejecución de las siguientes obras:

Banquetas: 31,159 ML

Trinchos: 905 M3

Terraza Forestal: 1.220 ML

Zanjas de Coronación: 770 M3 

Figura 15. Municipios donde se realizaron labores de recuperación de suelos, 2009
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MANEJO DE AREAS ESTRATEGICAS

Apoyo fi nanciero a los municipios de Cómbita y Sotaquirá para la adquisición de 23,8 Hectáreas en áreas de interés hídri-
co.

Adopción de la estrategia del manejo del ganado bovino en las zonas de páramo en los municipios de Cómbita y Pesca 

Desarrollo del proyecto de apicultura para la conservación de ecosistemas de páramo con la red de familias guarda pára-
mos.

SECTOR AGROPECUARIO

Apoyo fi nanciero a los municipios de Cómbita y Sotaquirá para 
la adquisición de 23,8 Hectáreas en áreas de interés hídrico.

Capacitación y fortalecimiento de las escuelas de campo con-
formadas, para un total de 200 productores vinculados.

Ejecución de la estrategia recolección y disposición fi nal de 
envases de agroquímicos en los municipios de la cuenca.

ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA CONSERVACIÓN

Ejecución de convenios para el diseño, adopción de estrate-
gias producti vas y manejo de ganado bovino cadena socio-
ambiental familias guarda páramos - Paipa y Sotaquirá .

Implementación de la mini cadena de artesanías de lana y 
conservación del ganado ovino -Siachoque. 

EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN

Seguimiento a la estrategia de implementación de PRAES en 
15 insti tuciones educati vas de los municipios de Siachoque, 
Oicatá y Cucaita.

Fortalecimiento de la campaña de parti cipación, sensibiliza-
ción y comunicación en la cuenca a través de 30 programas 
radiales, 42 programas de televisión,  portafolio informati vo 
del POMCA y dos (2) publicaciones de educación ambiental.

Figura 16. Número de escuelas de campo conformadas por Municipio
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Tabla 56. Matriz de acciones operati vas Proyecto POMCA Chicamocha

PRESUPUESTO VALOR ($)

1

Chivatá y Tota se cofinanció
formulación PMAL

Combita Formulación PSMV 

3 60%

2  Tunja, Sogamoso, Nobsa y Sotaquirá 3 100.0%

3   Tibasosa: 8 JAARs 
 Cómbita: 11 JAARs  21 100%

4

Cómbita, Nobsa, Chivatá, Motavita,
Sogamoso, Iza, Oicatá, Tunja,
Siachoque, Sotaquira, Santa Rosa de
Viterbo, Tibasosa, Duitama, Soraca,
Toca, Sora 

327.4 100%

5  Santa Rosa de Viterbo 32.5 100%

6  Nobsa, Tunja y Chivatá 200 100%

7  Cómbita y Sotaquirá 23.8 95%

8 Cómbita, Pesca, municipios de la
cuenca 70 100%

Tibasosa (1), Sogamoso (2), Cuitiva

% DE AVANCE 
FÍSICO 

ACUMULADO

LINEA ESTRATEGICA DEL 
PGAR: 

AGUA-BOSQUES, ECOREGIONES ESTRATEGICAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, COORDINACION Y ADMINISTRACION DEL SINA,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANIFICACION AMBIENTAL, GENERACION DE
CONOCIMIENTO Y EDUCACION

PROYECTO: IMPLEMENTACION POMCA CUENCA ALTA RIO CHICAMOCHA

METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO O GESTION

RESULTADO DEL INDICADOR A 
LA FECHA DE CORTE

Total asignado 2,345,600,000

PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR 
COMPROMETIDO 

($)
ACTIVIDAD

% DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTALNo. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOCALIZACION  (Región, municipio, 

zona o área)

DESCONTAMINACI
ON HIDRICA

APOYAR TECNICA Y FINANCIERAMENTE,
ESTUDIOS DE PREINVERSIÒN SANEAMIENTO
HIDRICO Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

100% DE AVANCE EN LA FORMULACION DE 6
ESTUDIOS.

No. DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
APOYADOS /No. DE ESTUDIOS DE
PREINVERSION PROGRAMADOS)*100

APOYAR TECNICA Y FINANCIERAMENTE, LA
INVERSION EN SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES 

3 MUNICIPIOS CON APOYO TECNICO Y/O
FINANCIERO PARA TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

(Nº DE SISTEMAS APOYADOS TENICA
Y/O FINANCIERAMENTE / Nº DE
SISTEMAS PROGRAMADOS) x100%

USO EFICIENTE Y
AHORRO DEL
AGUA

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCACIÒN
PARA AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA
ARTICULADOS CON OFERTA HIDRICA

10 JAAR ASESORADAS Y CAPACITADAS EN
PUEAS

(No. JAAR ASESORADAS CON
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA
PUEAS) / ( No. JAAR PROGRAMADAS)
x 100%

REALIZAR MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES
ESTABLECIDAS EN AÑOS ANTERIORES 30 HECTAREAS CON MANTENIMIENTO.

(Nº. DE HECTAREAS CON
MANTENIMIENTO / HECTAREAS
PROGRAMADAS) x 100%

COBERTURA 
VEGETAL Y
MANEJO DE
SUELOS

RECUPERACION DE LA COBERTURA VEGETAL
EN AREAS DE RONDAS Y NACEDEROS DE LOS
PRINCIPALES CUERPOS DE AGUA DE LA
CUENCA ALTA DEL RIO CHICAMOCHA

250 HECTAREAS REVEGETALIZADAS

RESTAURACIÒN DE AREAS  EROSIONADAS 200 HECTAREAS CON OBRAS BIOMECANICAS
PARA CONTROL DE EROSION.

(Nº. DE HECTAREAS CON OBRAS
BIOMECANICAS PARA CONTROL DE
EROSION EJECUTADAS/ No.
HECTAREAS PROGRAMADAS) x 100%

MANEJO DE
AREAS 
ESTRATEGICAS

APOYO TECNICO Y FINANCIERO PARA
COMPRA DE AREAS ESTRATEGICAS. EN
CONVENIO CON MUNICIPIOS DE LA CUENCA

25 HECTAREAS ADQUIRIDAS EN ZONAS DE
RECARGA HIDRICA EN CONVENIO CON
MUNICIPIOS DE LA CUENCA.

(Nº DE HECTAREAS CON APOYO
FINANCIERO Y ADQUIRIDAS/
No.HECTAREAS PROGRAMADAS)x
100%

FORTALECIMIENTO Y ORGANIZACIÓN DE
FAMILIAS GUARDAPARAMOS 

70 FAMILIAS INTEGRADAS A GRUPOS
GUARDAPARAMOS.

(Nº DE PRODUCTORES INTEGRADOS

(Nº DE FAMILIAS INTEGRADAS / Nº DE
FAMILIAS PROGRAMADAS) x 100%

(Nº DE HECTAREAS CON
REVEGETALIZACION / HECTAREAS
PROGRAMADAS) x 100%

MANEJO TECNIFICADO Y DE CONSERVACIÓN
9

( ), g ( ),
(1), Sotaquirá (1), Tuta (3), Toca (1),
Siachoque (1), Chivata (2), Duitama
(1), Santa Rosa(1) 

200 100%

10  Muncipios de la cuenca. 7 100%

11  Paipa, Sotaquirá y Siachoque 70 100%

12  Siachoque, Oicatá y Cucaita 15 100%

13  Municipios de la cuenca 30 60%

14  Municipios de la cuenca 1 100%

15  Municipios de la cuenca 1 100%

16  Municipios de la cuenca 42 100%

17  Municipios de la cuenca 10 100%

18  Municipios de la cuenca 1 100%

19  Municipios de la cuenca 100 100%

20  Municipios de la cuenca 100 100.0%

96% 2,345,600,000 2,345,376,468 100%

2,345,600,000

APOYO PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN
FORESTAL (PGOF)

1 ESTUDIO APOYADO

200 PRODUCTORES INTEGRADOS EN ESCUELAS
DE CAMPO "ECAS".

(
EN ESCUELAS DE CAMPO /
PRODUCTORES PROGRAMADOS) x
100% 

FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE MANEJO DE AGROQUIMICOS

CAMPAÑAS MASIVAS DE SENSIBILIZACIÓN
COMUNICACIÓN Y CAPACITACIÓN CIUDADANA
PARA LA PARTICIPACIÓN.

DISEÑO Y FORTALECIMIENTO DE PRAES PARA
DESARROLLAR LA CATEDRA AMBIENTAL EN LA
CARCH

15 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRAES
FORMULADOS CON ACOMPAÑAMIENTO PARA
INCORPORARLOS A LOS PEI

(Nº INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
SEGUIMIENTO / No. INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PROGRAMADAS) x 100

(Nº DE PROGRAMAS EMITIDOS /
No.PROGRAMAS CONTEMPLADOS) x
100%

10 MUNCIPIOS CON ASESORIA PARA AJUSTE DE
POT

(Nº DE MPIOS ASESORADOS Y CON
INSUMOS PARA AJUSTE DE POT A
POMCA/ No. MPIOS
PROGRAMADOS)X100 

(Nº DE FAMILAS IMPLEMENTANDO
ALTERNATIVAS ECONOMICAS) / (No.
FAMILIAS PROGRAMADAS) X 100

7 MUNICIPIOS INTEGRADOS AL SISTEMA DE
RECOLECCIÓN Y DISPOSICION DE ENVASES DE
AGROQUIMICOS

(Nº DE MUNCIPIOS INTEGRADOS AL
SISTEMA) / (No.MUNICPIOS
PROGRAMADOS)x 100%

IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS ECONÓMICAS
PARA LAS COMUNIDADES ALEDAÑAS A LOS
ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS

70 FAMILIAS INVOLUCRADAS EN ECONOMIAS
IMPLEMENTADAS COMO INCENTIVO A LA
CONSERVACION.

100

SECTOR 
AGROPECUARIO

MANEJO TECNIFICADO Y DE CONSERVACIÓN
DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
(ESTRATEGIA ESCUELAS DE CAMPO)

15 PROGRAMAS DE TV EMITIDOS EN CANALES
LOCALES.

(Nº DE PROGRAMAS DE TV EMITIDOS
/ Nº DE PROGRAMAS DE TV
CONTEMPLADOS) x 100

EDUCACION Y
COMUNICACIÓN 
PARA LA
PARTICIPACION

5O PROGRAMAS RADIALES EMITIDOS EN
EMISORAS COMUNITARIAS

TOTAL AVANCE PROMEDIO

EJERCICICIO DE
LA AUTORIDAD
AMBIENTAL

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA PARA
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL EN
LA CUENCA. 

100% DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA DE AUTORIDAD AMBIENTAL DE
LA CUENCA

No. DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
IMPLEMENTADAS /No. DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS)*100

2,345,376,468

(No. DE ESTUDIOS APOYADOS/No. DE
ESTUDIOS PROGRAMADOS)*100

DESARROLLO DE UNA CAMPAÑA DE
PARTICIPACION EN LA CUENCA

GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION (RECURSO HUMANO Y
BIENES Y SERVICIOS)

100% EJECUCION GASTOS OPERATIVOS DE
INVERSION

(V/R.EJECUTADO GASTOS
OPERATIVOS INVERSION / V/R.
PROGRAMADO GASTOS OPERATIVOS
INVERSION) X 100%

PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

SEGUIMINETO Y AJUSTE DE LOS POT Y
PLANES DE DESARROLLO

(No. DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS / No. DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS)*100

1 PORTAFOLIO DISEÑADO Y EDITADO PARA
SOCIALIZACIÓN DE LA GESTION POMCA

100% DEL PORTAFOLIO DIEÑADO Y
EDITADO

ALTERNATIVAS 
PRODUCTIVAS 
PARA LA
CONSERVACIÓN 
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Proyecto: Plan de Acción e Inversión Generación Térmica

Plan de Acción e Inversión Generación Térmica

Fuente: proyecto POMCA Chicamocha

CORPOBOYACA formuló el Plan de Manejo e Inversión 
para la aplicación de los recursos provenientes del sec-
tor eléctrico por las plantas de generación eléctrica 
TERMOPAIPA I, II y III de la Empresa de Energía de Bo-
yacá y TERMOSOCHAGOTA IV de la Compañía Eléctrica 
de Sochagota S.A. E. S. P. localizadas en el Municipio 
de Paipa.

Este Plan es el elemento de planifi cación de la 
inversión de los recursos provenientes del sector 
eléctrico, su formulación contempló los programas 
agua, bosques, suelo, sostenibilidad de procesos 
productivos, calidad de vida urbana, producción 
limpia, mercados verdes y educación ambiental, 
así mismo se establecieron proyectos con accio-
nes para la restauración de zonas de alta afec-
tación ambiental. Se planteó el diseño, cuanti-
fi cación, valoración y ubicación de las acciones 
priorizadas, las cuales para el año 2009, fueron:

ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

En convenio con el Municipio de Paipa, se adqui-
rieron 83, 4 Has en zona del Parque Natural Mu-
nicipal de Ranchería y se emprendieron acciones 
de manejo sobre El Predio Las Canoas.

Foto20. Predio las canoas vereda los medios 18.50 hectáreas, Con acciones de manejo im-
plementadas 

Foto 22. Predio montes de Aragón vereda peña amarilla 30 hectáreas.

Foto 21. Predio lagunitas vereda los medios 34.8732 hectáreas
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ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

Formulación de proyectos para la creación de un Vivero de Alta Montaña, 
un Banco de Germoplasma y una estrategia de conservación y propagación 
de la Espeleti a Paipana.

Implementación de procesos producti vos comunitarios :Ganado ovino, ar-
tesanías y agroforestería en la zona de infl uencia del Parque Natural Muni-
cipal de Ranchería.

MANEJO DEL RECURSO HÍDRICO

Ejecución del Proyecto Forestal Comunitario, dentro del cual, en convenio 
con las diferentes JAC y JAAR del Municipio de Paipa,  se revegetalizaron 90 
Hectáreas nuevas con bosque nati vo y se realizó mantenimiento a 77 Hec-
táreas de plantaciones establecidas en años anteriores.

Foto 23. Estrategia de conservación y propagación de la Espeleti a Pai-
pana, 2009. 

Figura18. Veredas con actividades 
de mantenimiento a plantaciones

Figura 19. Veredas con actividades de 
reforestación
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Foto 24. Recuperación de  rondas quebrada 
Corregimiento de Palermo, 2009

Foto 25. Recuperación de la ronda Venta quebradas 
Toibita y el Totumo.

Foto 26. Recuperación ambiental Río,  Chicamocha 
Parque Lineal Fase II.

Foto 27. Recuperación ambiental y paisajísti ca Lago 
Sochagota, 2009. 

Se recuperaron 2050 metros lineales de las rondas del Lago Sochagota, Parque Li-
neal Río Chicamocha, Quebrada La Venta, Quebrada Toibita y Quebrada Totumo.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PRODUCTIVA

Fortalecimiento de  la estrategia ECAS, vinculando a un total de 90 nuevos 
productores.

Desarrollo de  cuatro proyectos para la prevención y control de la contami-
nación:

Implementación de guía de la cadena producti va de la caña panelera • 
Proyecto hortí cola para la implementación de BPA• 
Silvopastoreo como alternati va de desarrollo sostenible.• 
Construcción de obras piloto y adopción de guías minero – ambienta-• 
les.

EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN

Seguimiento a 10 insti tuciones educati vas del Municipio de Paipa, • 
para el fortalecimiento de los PRAES.
Se conti nuó con la estrategia de comunicación y parti cipación, a • 
través de la emisión de 32 programas de radio, ocho programas de 
televisión, 960 mensajes insti tucionales televisivos, 768 mensajes 
insti tucionales radiales y la publicación de dos ediciones de la Revista 
“Mi Tierra Pura Energía” y material divulgati vo del Proyecto Forestal 
Comunitario.

Foto 28 y 29 . Parcelas demostrati vas de caña panelera, Variedades:  Coimbatore, 
Manuelita , República Dominicana, Corregimiento de Palermo, 2009.



85Corporación Autónoma Regional de Boyacá Informe de Gestión 2009

Tabla 57 . Matriz de acciones operati vas Plan de Acción Generación Térmica

PRESUPUESTO VALOR ($)

Total asignado 1,947,943,646

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: 
BIODIVERSIDAD, AGUA- BOSQUES, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANIFICACION AMBIENTAL,

PROYECTO: IMPLEMENTACION PLAN DE ACCION GENERACION TERMICA

PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS

1  PNM Ranchería 83.40 100%

2  PNM Ranchería 1.00 50%

3  PNM Ranchería 0.40 40%

METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO O GESTION

RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA 

FECHA DE CORTE

% DE AVANCE 
FÍSICO ACUMULADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR COMPROMETIDO ($)
ACTIVIDAD

GENERACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION

% DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTALNo. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOCALIZACION  (Región, 

municipio, zona o área)

ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

Adquisición de predios en áreas estratégicos 45 Hectáreas adquiridas en convenio con Municipio. (Nº Hectàreas adquiridas / NºHectáreas
programadas)*100

Manejo de predios estratégicos 2 predios adquiridos en cofinanciaicón con
CORPOBOYACA con acciónes de manejo

(No. De predios con acciónes de
manejo/No. D predis programados)*100

Suscribir un convenio para la creación de un Banco de
Germoplasma

(No. De proyectos formulados para
especies amenazadas/No. De proyectos

4 Area de influencia Ranchería
PNM  

6  Paipa 1.00 100%

7

GUACAMAYAS, EL CURIAL,
PENA BLANCA, EL RETIRO, SAN
PEDRO, TOIBITA, RINCON DE
VARGAS, VARGUITAS  

70 100%

PALERMO, PASTOREROS,
QUEBRADA HONDA, CENTRO,

BIODIVERSIDAD

Formulación y ejecución de proyectos para conservación y
uso sostenible de la Biodiversidad en el municipio de Paipa

Germoplasma programados)*100

Celebrar un Convenio para planificación predial e implementar
sistemas agroforestales 

(No. De convenios suscritos/No. De
convenios programados)*100

Celebrar un convenio con el municipio de Paipa para el
desarrollo del proyecto Bioparque

(Nº de etapas de actividades
implementaciòn Bioparque apoyadas / Nº
actividades programadas )*100

Establecimiento y fomento de la cobertura vegetal
(Reforestación asistida y aislamiento para recuperación
natural)

70 Hectàreas con establecimiento de cobertura vegetal y
aislamiento.

Mantenimiento de plantaciones establecidas en años

1.00 100%

(Nº de hectáreas con establecimiento de
cobertura vegetal / Nº de hectáreas
programadas)*100

(Nº Hectareas con mantenimiento /Nº8
, ,

MESETA, PANTANO DE
VARGAS, LAS PILAS, EL TUNAL,
MARCURA 

77 100%

9 RIO DE ARRIBA-MIRABAL,
CENTRO, VOLCAN  -SERRANIA 20 100%

10

Jarillón del Lago Sochagota,
Parque lineal del Rio Chicamocha,
quebrada La Venta, quebrada El
Totumo y quebrada Toibita 

2050 100%

11

Volcán (1), Romita (1), Cruz de
Murcia (1), La Esperanza (1), San
P d P ñ A ill (1) 95 100%

Mejoramiento de la competitividad empresarial que conduzca
a la generación de benefícios ambientales, a través de la

ió d l id d i ti i l l
95 productores articulados a Escuelas de Campo

MANEJO DEL RECURSO
HIDRICO

Rondas hídricas recuperadas 1,450 ml de rondas hídricas recuperadas mediante acciones de
manejo integral.

Mantenimiento de plantaciones establecidas en años
anteriores. 40 hectáreas de bosques con mantenieminto.

(No. De productores implementando
práctica de agricultura Agroecolgica / No.

Restauración de la cobertura  vegetal afectada por desastres. 20 hectáreas afectadas por incendios forestales, con
revegetalización 

(Nº hectareas revegetalizadas / Nº
hectáreas programadas)*100.

(Nº de ML con obras de recuperación / Nº
ML de recuperación programados)*100

(Nº Hectareas con mantenimiento /Nº
hectáreas programadas)*100.

11 Pedro y Peña Amarilla (1),
Palermo (1) 

95 100%

12 La Esperanza, Cruz de Murcia,
Romita y Volcán 3 100%

13  Palermo 1 100%

14 La Playa, la Esperanza, Caños, 1 100%

promoción de la capacidad asociativa y gremial y la
consolidación de cadenas de producción limpia.(Estrategia
ECAS)

95 productores articulados a Escuelas de Campo

30 productores incorporados en tres grupos con Plan de
Negocios.

práctica de agricultura Agroecolgica / No.
De productores programados)*100

(No. De grupos de productores con planes
de negocios formulados/ No. De grupos de
productores programados)*100

Minimización de impactos ambientales generados por malas
á ti í l t é d l i l t ió d

Implementación de la Guía Ambiental de la caña panelera
dirigidos al corregimiento de Palermo y a la inspección del
Venado

1,848,064,0981,947,943,616 95

14 La Playa, la Esperanza, Caños,
Volcán, Romita, Quebrada Honda 1 100%

15
Pastoreros, Quebrada Honda,

Pantano de Vargas, El Tunal,
Salitre, Cruz de Murcia y Chital 

1 100%

16  Salitre 1 100%

17  Paipa 1 90%

Fomento de la Ganadería sostenible a través de sistemas
silvopastoriles 

Minimización de impactos ambientales generados por las
explotaciones mineras 

Plan de control de emisiones para el área de influencia de la
planta generadora 100% de avance de las actividades del plan.

prácticas agrícolas a través de la implementación de
HorticulturaPrevención, control de la contaminación y deterioro ambiental

generados por los procesos productivos e implementación de
prácticas agroecológicas

(Nº de programas de prevenciòn control de
la contaminaciòn / Nº de programas
programados)*100%.

(Nº de actividades del plan desarrolladas /
Nº de actividades del plan)*100

18  Alcadía de Paipa 100 100%

19
San Pedro, Marcura, Menados,

Los Medios, Centro, Salitre,
Jazminal, Mirabal 

10 100%

20

Los Medios y Marcura, Rincon de
españoles, Pantano de Vargas,
Peña Amarilla, Cruz de Murcia y
Sector Palermo 

30 100%

PLANIFICACION AMBIENTAL Implementación del Sistema de Información Ambiental
Municipal en convenio con el Municipio de Paipa.

100% de avance de la formulaciòn, implementación y
operaciòn del Sistema de información contemplado en el
SIGAM. 

Diseño y fortalecimiento de PRAES para estrategia de
educación y comunicación ambiental.

10 instituciones educativas con seguimiento a PRAES
formulados,  para incoporación al PEI

Conformación, Capacitación y Dotación de brigadas para
prevención de incendios forestales 30 brigadistas incorporados al programa (Nº de brigadistas incorporados / Nº de

brigadistas programados)*100

(Nº Instituciones educativas con
seguimiento a PRAES / Nº de Instituciones
educativas programadas)*100

(Nº de actividades del programa ejecutadas
/ Nº de actividades programadas)*100%.

21  Paipa 32 100%

22  Paipa 20 7%

23  Paipa 8 100%

24  Paipa 3 100%

25 193,352,683 96%

91% 1,947,943,616 1,848,064,098 95%

3O Programas radiales emitidos en emisora local.
EDUCACION Y PARTICIPACION

Desarrollo de un proceso de comunicación educación y
capacitación que permita la construcción de una cultura
ambiental ética y responsable frente al manejo sostenible del
medio ambiente, así como el fortalecimiento de los procesos
participativos en apoyo 6 programas de TV emitidos en Canal local.

(Nº de programas emitidos / Nº de
programas contemplados)*100

3 Publicaciones producidas como apoyo a la difusión de
actividades del CEGAP.

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Gastos operativos de inversión (Recurso humano, materiales,
bienes y servicios). 100% de ejecución gastos operativos.     (V/R ejecutado gastos operativos / V/R

programado gastos operativos)*100 

TOTAL AVANCE PROMEDIO

300 Flias, con seguimiento en programa de selección en la
fuente para manejo de residuos sólidos.

(Nº de familias con seguimiento programa
residuos sòlidos / Nº de familias
programadas)*100
(Nºde programas de TV emitidos / Nº de
programas de TV contemplados)*100
(Nº de publicaciones producidas /Nº de
Publicaciones Programadas)*100

91% 1,947,943,616 1,848,064,098 95%TOTAL AVANCE PROMEDIO 
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Proyecto: Pomca Lago de Tota  

POMCA LAGO DE TOTA

Foto.30 Sistema De Monitoreo Calidad Del Recurso Hidrico

SISTEMA DE MONITOREO CALIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Implementación del • programa de monitoreo tanto fi sicoquímico como biológico en el lago de Tota y tributarios, como herramienta básica en la toma 
de decisiones en el manejo y conservación, del componente hídrico y la salud de sus pobladores. Se encuentran en funcionamiento y operación 22  
estaciones de monitoreo en el Lago y sus tributarios. Durante el 2009 se realizaron 9 muestreos en cada estación para medición de 19 parámetros con 
la fi nalidad de realizar el seguimiento de la calidad hídrica y su determinación mediante índices compuestos.
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Figura 17. ubicación  estaciones de monitoreos

   

Fuente. POMCA Lago de Tota.

Análisis de la oferta hídrica en tributarios del lago mediante 35 aforos • 
realizados en la parte alta media y baja de los afl uentes de Lago de 
Tota.

MANEJO INTEGRAL RONDAS POMCA 

Extracción de 19000 m• 3 de vegetación acuáti ca en los siti os de mayor 
eutrofi cación de Elodea en el lago de Tota: Tunel de Cuiti va, Llano de 
Alarcón, Rancho Tota, desembocadura río Hato laguna, Peninsula de 

Susaca, desembocadura los Pozos, desembocadura rió Tobal y en el 
Desaguadero nacimiento del Río Upia.

Foto 31 y 32. Extracción de Malezas sector Túnel de Cuiti va. Julio de 2009
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Mantenimiento de compuertas de desviación Río Olarte para evitar la • 
desviación del caudal y la perdida del recurso hídrico

 

 

Fotos 33 y 34. Limpieza de rejillas y mantenimiento a compuertas de canal de des-
viación Río   Olarte. Agosto de 2009

AREAS RECUPERADAS CON COBERTURA VEGETAL

Mediante la modalidad de convenios con los municipios de Aquitania, • 
Tota  y concertación con las Juntas de Acción Comunal – JAC y Ejército 
se establecieron 45 Hectáreas de plantación protectora en las micro-
cuencas del Rio Hatolaguna, Quebrada los Pozos, Rio Tobal y quebra-
da la Puerta.

 

Fotos 35 y 36. Áreas recuperadas con cobertura vegetal mediante convenios y con 
las comunidades, Vereda Daito. Junio de 2009

Adecuación de la infraestructura fí sica del vivero  de Hato Laguna para • 
su correcta operación. Acti vidades desarrolladas durante el año 2009 :                             
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2008 2009*

EXISTENCIA PREVIA MATERIAL PRODUCIDO PERDIDAS
Fomento Venta

EXISTENCIA FINAL DEL AÑO

Bolsa pequeña Bolsa Cafetera bolsa pequeña Bolsa Cafetera En Semillero Bolsa Semillero Bolsa Cafetera Bolsa Pequeña

68.768 5.145 103.000 73.000 219.600 20.200 80.000 75.000 32.315 8.620 131.800

        TOTAL 140.420

Foto 37 Talleres con usuarios de las corrientes en reglamentación. 
Julio de 2009

Figura 18. Corrientes Hídricas en proceso de reglamentación

REGLAMENTACIÓN AL USO DEL AGUA

Se realizaron los estudios técnicos para la reglamentación de 
cuatro (4) corrientes: Quebrada los Pozos, Rio Hatolaguna, Rio 
Tobal y Rio Olarte. Igualmente los estudios correspondientes a 
motores eléctricos u otros combusti bles que derivan agua del 
Lago de Tota.
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DESARROLLO ECOTURISTICO POMCA

Se realizaron Tres (3) Monitoreos de aves  en el Lago de Tota como • 
área AICA donde se observaron aves como (Cistothorus apolinari), 
Cucarachero de pantano, Pelecanus occidentalis Pelícano, Fúlica 
americana (VU) Focha y (Pseudocolopteryx acuti penis) (VU)Doradito 
lagunero siendo estas la mas representati vas. 

    

PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES

Seguimiento a un grupo asociati vo para su consolidación, con parti -• 
cipación en proceso de producción limpia en cebolla de rama con la 
parti cipación de 180 productores. 
Implementación de  Cinco (5) Hectáreas en abonos verdes. Imple-• 
mentación del Proyecto Programa Andino para compostaje de elodea, 
gallinaza y residuos de pelanza de cebolla.

Foto 40. Parcelas demostrati vas
 abonos verdes forrajero, Vereda Daito. Asoparcela

Foto 39. Fúlica 
americana (VU)  Focha  

Foto 38. Pelecanus 
occidentalis   Pelícano  

Foto 41. Compostaje de elo-
dea, gallinaza y Nabo residuos 
de pelanza de cebolla de rama, 
Asoparcela
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PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN

Seguimiento a 40 unidades piloto de manejo y disposición de residuos • 
sólidos en áreas rurales y capacitación a 220 personas involucradas en 
el programa. 

Foto 42. Recolección de embases de agroquímicos, vereda Quebradas

Concertación de mesas de trabajo para reacti vación del programa • 
de disposición fi nal de empaques y  envases de agroquímicos con la 
parti cipación del consejo departamental de plaguicidas, ACINFAR y la 
Corporación Campo Limpio de la ANDI. 

FORTALECIMIENTO DEL SINA.

I• mplementación de la estrategia de educación, comunicación y divul-
gación ambiental, mediante el desarrollo de 20 talleres de formación a 
sesenta (60) dinamizadores ambientales orientados en cuatro  líneas: 

Conservación de paramos fl ora y Fauna Nati va 

Manejo y aprovechamiento de residuos sólidos en el área rural de la  
cuenca

Manejo y disposición de verti mientos en el área rural de la cuenca 

Educación y Comunicación Ambiental Parti cipati va. 

 

Foto 43 y 44. Capacitaciones a Dinamizadores Ambientales 
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Producción y emisión de 37 programas radiales y 20 cuñas diarias • 
con temas de conservación y protección de los recursos naturales, en 
especial del recurso hídrico.
Celebración del Día azul Lago de Tota.• 

Foto 45. Celebración día azul por el Lago de Tota

Convenio con los municipios de Aquitania y Tota para la creación  de • 
GTP’s  Aquitania Páramo de las Alfombras; Páramo de Daitó - Páramo 
de El Tobal Páramo de Los Curies – Páramo de La Sarna. Municipio de 
Tota: corredor de páramos del municipio en jurisdicción de la Cuenca, 
como apoyo a la prevención y miti gación de incendios forestales.

 

Foto 46. Capacitaciones a los GTPs en prevención y control de incendios  forestales. 
Septi embre de 2009

 Mantenimiento de la infraestructura fí sica de la sede Santa Inés y • 
Fortalecimiento del laboratorio de limnología y biotecnología ,  para 
la investi gación, conservación y uso  sostenible de los recursos natu-
rales.
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Tabla 58 . Matriz de acciones operati vas  POMCA Lago de Tota

PRESUPUESTO VALOR ($)

METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO O GESTION
RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA

Total asignado 496,000,000

% DE AVANCE 
Í

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

VALOR 
COMPROMETIDO ($)

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: AGUA, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

PROYECTO:  IMPLEMENTACION PLAN DE ORDENACION Y MANEJO 
CUENCA LAGO DE TOTA

PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS

% DE EJECUCIÓNNo LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1 2.5 50%

2 3 100%

3 2 40%

METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO O GESTION INDICADOR A LA 
FECHA DE CORTE FÍSICO ACUMULADO ACTIVIDAD

($)
COMPROMETIDO ($)

ACTIVIDAD
PRESUPUESTALNo. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

GESTIÓN AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

EJECUTAR EL SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
POMCA

Desarrollar e implementar el Plan de acción para la vigencia 2007 -
2009 del Plan de seguimiento y monitoreo del POMCA

(Actividades desarrolladas e implementadas definidas en el plan de
acción/Total de actividades definidas en el Plan de acción)* 100
(ver plan de acción)

MUNICIPIOS CUENCA CON EVALUACION PARA AJUSTES
ORDENAMIENTOS TERRITORIALES

Documento sobre convergencias y divergencias entre el POMCA y el
EOT municipio de Aquitania

(Municipios con evaluación para ajustes EOT Vs POMCA Tota
/Municipios programados para evaluación )*100

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL POMCA

SIAT implementado y alimentado en el centro administrativo y de
documentación de Santa Inés

(Actividades desarrolladas e implementadas definidas en el Plan
de Acción/Total de actividades definidas en el Plan de Acción)*3 2 40%

4 9 90%

5 35 100%

6 19,000 95%

AMBIENTAL POMCA documentación de Santa Inés de Acción/Total de actividades definidas en el Plan de Acción)
100 

SISTEMA MONITOREO CALIDAD RECURSO HÍDRICO
POMCA DISEÑADO E IMPLEMENTADO

Realización de diez (10) muestreos en la red calidad de aguas. (según
plan de acción)

(No.de muestreos realizados) / No. de muestreos programados) x
100%     

SISTEMA MONITOREO CALIDAD RECURSO HÍDRICO
POMCA DISEÑADO E IMPLEMENTADO

Realización semanal de aforos de caudales a los tributarios principales
del lago en la parte media y baja. (según Plan de acción)

Extracción mecánica de malezas acuáticas
(No. De metros cúbicos extraídos de malezas acuáticas / No. De
metros cúbicos de malezas acuáticas programados por extraer) X
100%

(No.de aforos realizados) / No. de aforos programados) x 100%   

7 1 100%

8 1 100%

9 1 100%

GESTIÓN INTEGRADA DEL
RECURSO HÍDRICO

ÁREAS RECUPERADAS CON COBERTURA VEGETAL

compra de insumos de reforestaciones y uso diario en el vivero

(recursos ejecutados para compra y mantenimiento de
herramientas y equipos agrícola y forestal/ recursos programados
para compra y manetenimiento de herramientas y equipos agrícola
y forestal)*100

suministro de elementos y herramientas para implementar familias
guardapáramos y funcionamiento vivero

MANEJO INTEGRAL RONDAS POMCA 

Mantenimiento de maquinaria acuática (No. de actividades realizadas / No. de actividades programadas
para el mantenimiento de la maquinaria acuática)x 100

(recursos ejecutados para compra y manetenimiento de
herramientas y equipos agrícola y forestal/ recursos programados
para compra y manetenimiento de herramientas y equipos agrícola

10 45 100%

11 5 10%

12 5 100%

guardapáramos y funcionamiento vivero

9 Hectáreas de áreas recuperadas con cobertura vegetal (No. De hectáreas revegetalizadas/No. Total de Hectáreas
programadas)*100

REGLAMENTACIÓN AL USO DEL AGUA
5 Documentos de reglamentación y actos administrativos de las

corrientes de Hatolaguna, Tobal, Pozos y Olarte; Motores de bombeo
de ribereños del Lago.

(No. De corrientes reglamentadas/No, de corrientes
programadas)*100

CONOCIMIENTO 100% de actividades desarrolladas, establecidas en el plan de acción. (Actividades desarrolladas e implementadas definidas en el Plan
de Acción/Total de actividades definidasen el Plan de Acción)* 100

100496,000,000                   494,713,585 

para compra y manetenimiento de herramientas y equipos agrícola
y forestal)*100

12 5 100%

13 1 100%

14 4 100%

CONOCIMIENTO, 
CONSERVACIÓN Y USO
SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES Y LA
BIODIVERSIDAD

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN PROGRAMA DESARROLLO
ECO TURÍSTICO POMCA

, p de Acción/Total de actividades definidasen el Plan de Acción)* 100

Fortalecimiento AICA con expertos de universidades para censo de
aves migratorias y residentes en el Lago de Tota

PROCESOS PRODUCTIVOS
SOSTENIBLES

PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN MAS LIMPIA
IMPLEMENTADOS

Implementación de 4 Hectáreas en diversificación de programas de
producción mas limpia (cebolla junca a traves de compostaje de Elodea
y residuos de pelanza de cebolla) y seguimiento a procesos productivos
más limpios

(No. De programas de producción limpia implementados/No. De
programas de producción mas limpia programados)*100

No. de documentos realizados sobre estado de la avifauna en el
Lago de Tota / No. de documentos programados sobre el estado
de la avifauna en el Lago de Tota.

15 40 100%

16 20 y 37 97%

17 1 100%

PREVENCIÓN Y CONTROL DE
LA CONTAMINACIÓN Y EL
DETERIORO AMBIENTAL

PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS
POMCA IMPLEMENTADO

seguimiento a 40 unidades pilotos de gestión integral de residuos
sólidos rurales establecidas en el año 2008. De acuerdo a lo establecido
en el plan de acción

(Número de unidades piloto establecidas en el año 2008 con
seguimiento / Número de unidades piloto establecidas en el año
2008)x100.

APOYO PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN
PARA LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA POMCA
DISEÑADO E IMPLEMENTADO

Implementación estrategia de educación, comunicación y divulgación
ambiental, para la participación comunitaria (20 talleres y 40 programas
radiales). De acuerdo a lo establecido en el plan de acción

(Actividades desarrolladas e implementadas definidas en el Plan
de Acción/Total de actividades definidasen el Plan de Acción)* 100

Celebración Día Azul por el Lago de Tota y aplicación de encuestas
sobre aceptación e impacto del evento. 

Celebración Día Azul por el Lago de Tota y aplicación de
encuestas sobre aceptación e impacto del evento. 

18 1 100%

19 1 100%

20 148,844,781 100%

21 0.8 80%

FORTALECIMIENTO SINA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DISEÑADO E IMPLEMENTADO

Mantenimiento y adecuación  Vivero Hatolaguna

(Valor ejecutado en gastos operativos de inversión/ valor
programado)x100% 

100% de ejecución de gastos operativos en recursos humanos para la
implementación del POMCA y el fortalecimiento institucional (Ejercicio
de la autoridad ambiental). De acuerdo a lo establecido en Plan de
Acción

Mantenimiento y adecuación sede administrativa Santa Inés

Dotación de reactivos químicos, farmacéuticos y de moviliario para los
laboratorios de limnología y biotecnología

22 95,482,218 71%

88% 496,000,000 494,713,585 100%TOTAL AVANCE PROMEDIO 

100% de ejecución gastos operativos: adquisición de bienes y servicios.
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Proyecto: Plan de Ordenación y Manejo Ambiental de la 
Cuenca del Río Garagoa
CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y MANEJO DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS

Apoyo técnico y fi nanciero para la adquisición de 70,5 Has de  predios  “Las 
Mati cas y el  Gaque” en las micro cuencas de los Ríos Tunjita y Teati nos, que 
abastecen a 500 pobladores rurales de Mirafl ores y Tunja  

Mantenimiento de 13.500 plantulas (12,4 hectáreas) establecidas en años 
anteriores en los Municipios de  Samacá, Cucaita y Soracá, generando  220 
jornales como fuentes de empleo.  

Foto 48. Predio el 
Gaque, Municipio de 
Tunja vereda la Hoya          

Foto 49. Labores de Mante-
nimiento   Predio San Jorge, 
Vereda Faitoque - Soracá               

Figura 22. Municipios donde se 
ha realizado Mantenimiento.

Foto 47. Predio las Mati cas, 
Municipio   de Mirafl ores, 
vereda Tunjita                                                             
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Reforestación de 13 Hectáreas y  aislamiento de 4.000 Ml en la  mi-
crocuenca del Río Teatinos  Municipios de Tunja, Cucaita, Soracá  y 
Samacá , generando 385 jornales (actividad de reforestación) y  88 
jornales (actividad de aislamiento) respectivamente.

Protección de rondas hídricas y sus áreas aferentes  en la micro 
cuenca del Río Teatinos, municipio de Samacá; mediante .2800 ML 
de  cercado de protección y establecimiento de  5.300 plántulas  fo-
restales generando 62 jornales y 204 jornales respectivamente; be-
nefi ciando 1.200 usuarios de los acueductos rurales Cartagena, El 
Arrayan, El Triunfo y Distrito de Riego  del Canal Teatinos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECUSOS NATURALES MEDIANTE SISTEMAS DE 
CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN

Implementación de  Parcelas demostrati vas mediante sistemas agrícolas de 
conservación en 46 Has  de Samacá, Tunja, Soracá, Mirafl ores capacitando y 
benefi ciando a a  más de 120 familias vinculadas  con este proyecto.

Foto 50. Aislamiento Reali-
zado en vereda Faitoque – 
Soraca                                                         

Foto 51. Reforestación vereda 
Pijaos - Cucaita                                 

Foto 52. Protección de ronda quebrada Cartagena  Municipio de Samacá, vereda 
Pataguy
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Implementación de 6 Has  mediante  sistemas agroforestales  en  Mirafl o-
res (veredas Tunjita y San Antonio) y Soracá (Faitoque, Cruz Banca, Rosal y 
Quebrada vieja)  benefi ciando a  20 familias asentadas en la cuenca del Río  
Garagoa.

Capacitación  a 80 productores de los municipios de Tunja, Samacá y Cucai-
ta para la implementación de proyectos  en mercados verdes con énfasis en 
la producción de  aromáti cas.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA GO-
GERNABILIDAD AMBIENTAL

Capacitación a 170 pobladores de la cuenca en  temas ambientales relacio-
nados con planifi cación y ordenación de cuencas,  técnicas para conserva-
ción y  recuperación del suelo.

 Apoyo  técnico y fi nanciero a  4 proyectos ambientales PRAEs de las  insti tuciones  
educati vas de Pijaos, Tocavita, Barón Germania y La lajita  en los Municipios de 
Cucaita, Siachoque y Tunja.

Foto 53. Sistema producti vo en 
alverja.  Municipio de Tunja, 
vereda la Hoya

Foto 54. Sistema agroforestal (Lulo y 
cedro), vereda San Antonio – Mira-
fl ores.
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Tabla 59 . Matriz de acciones operati vas POMCA Río Garagoa

PRESUPUESTO VALOR ($)PROGRAMA PA: SISTEMAS HIDRICOS

PROYECTO: IMPLEMENTACION POMCA RIO GARAGOA

Total asignado 364,587,990

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: 
ECORREGIONES ESTRATEGICAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS

SECTORES,INSTRUMENTAL- GENERACION DEL CONOCIMIENTO Y EDUCACION
AMBIENTAL

RESULTADO DEL INDICADOR 
A LA FECHA DE CORTENo. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

LOCALIZACION  
(Región, municipio, 

zona o área)

% DE AVANCE 
FÍSICO 

ACUMULADO

% DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR 
COMPROMETIDO 

($)
ACTIVIDAD

METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO O GESTION

1

Municipio de Miraflores
en vereda Tunjita y
Municipio de Tunja
vereda La Hoya 

70.5 100%

2 Tunja, Soracá, Cucaita y
Samacá 4,000 100%

CONSERVACION, 
RESTAURACION Y MANEJO DE
LA BIODIVERSIDAD Y

Apoyo técnico y financiero para el análisis predial y Adquisición
de predios en áreas estratégicas , de interés hídrico y en
proceso de  manejo

28,2 hectáreas de predios en áreas estratégicas y de
interés hídrico, evaluadas y apoyadas financieramente
para su  adquicisión.

(Has con análisis predial, adquiridas por
los municipios y en proceso de manejo/No
de hectáreas Programadas) X 100 %

Aislamiento de áreas estratégicas y de interés hídrico. 2.500 metros lineales ( 15 Hectáreas) de aislamiento
en áreas estratégicas y de interés hídrico

(Metros lineales de cerca construídos/
metros lineales de cerca programados) X
100Samacá 

3 Tunja, Cucaita y
Samacá 5 100%

4 Samacá, Cucaita y
Soracá 12.4 100%

LA BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS

Mantenimiento de 13.500 plántulas (12,3 Hectáreas )
sembradas en el año anterior.

(No. De hectáreas con mantenimiento
ejecutado/No. De hectáreas con
mantenimiento programado) X 100. %

en áreas estratégicas y de interés hídrico 100 

Resforestación de microcuencas prioritarias abastecedoras 5 hectáreas de microcuencas prioritarias
abastecedoras reforestadas

( No. Has reforestadas/ No. hectáreas
programadas.)  X 100 

Mantenimiento de plantaciones sembradas en el año anterior
(2008)

5 Miraflores, Tunja,
Samacá y Soracá 46 92%

6 Tunja, Cucaita y
Samacá 50 100%

S á d

50% de los 80 productores capacitados desarrollando
proyectos de mercados verdes y/o biocomercio según
meta PAT.

(No. de productores desarrollando
proyectos en mercados verdes y
biocomercio/ No. de productores
capacitados)  X 100. 

Areas con sistemas productivos de conservación y
recuperación de agua y suelo.

40 % de productores ejecutando sistemas productivos
de agricultura de conservación, dentro de las 50
hectáreas programadas 

(No.de Hectáreas en sistemas de
conservación y recuperación/No. de
Hectareas programadas)*100

Capacitación y formación de productores para implementar
proyectos en  mercados verdes y/o biocomercio 

7

Soracá en veredas
Faitoque, Cruz Blanca,
Rosal y Quebrada Vieja y
Miraflores en veredas
Tunjita y San Antonio 

6

8  Miraflores y Soracá 6

9

Samacá en veredas
Gacal y Salamanca y en
Cucaita veredas Pijaos y
Chipacata

4 100%

Establecimiento de 7 hectáreas con sistemas agroforestales y
silvopastoriles

6 veredas
(No. de veredas con sistemas
agroforestales y silvopastoriles /No. de
veredas programadas)*100

4 veredas
(No.de veredas con sistemas
agroforestales y silvopastoriles /No. de
veredas programadas)*100

USO SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES 
MEDIANTE SISTEMAS DE 

CONSERVACION Y 
RECUPERACION

93.00364,587,990 338,534,836

93%

7 hectáreas de sistemas  agroforestales   establecidas
(No. de Hectáreas con sistemas

agroforestales/ No. de Hectáreas
programadas)  X  100  

Establecimiento de 6 Hectareas de Bosque protrector - Chipacata 

10 Miraflores veredas
Tunjita y San Antonio 

11

Samacá en veredas
Gacal y Salamanca y en
Cucaita veredas Pijaos y
Chipacata 

12
Municipio de Samacá -

quebradas Cartagena y 2,240 80%

p g )

Establecimento de 6 hectáreas de bosque protector
productor en guadua.

(No. de hectáreas con bosque productor
protector en guadua establecidas/ No. de
hectáreas programadas)   X   100  %.

(No. de hectáreas con bosque productor
protector con vocación forestal/ No. de
hectáreas programadas)   X   100  

2.800 ml de aislamiento en rondas hídricas (No. De metros con aislamiento/No. De
metros programados)*100

Establecimiento de 3 hectáreas de bosque protector
productor en áreas de vocación forestal

8 89%

Recuperación de Rondas Hídricas y sus  áreas aferentes

Establecimiento de bosque productor protector en áreas de
vocación forestal

Establecimiento de 6 Hectareas de Bosque protrector -
productor y guadua en areas de vocación forestal en veredas
Gacal y Salamanca de Samaca; Pijaos y Chipacata en Cucaita

12 quebradas Cartagena y
Grande 

2,240 80%

13
Tunja, Samacá,

Siachoque, Soracá,
Cucaita y Miraflores 

170 100%

14

Tunja ( I. E Chorro
Blanco y Baron
Germania) Siachoque
(I.E Tocavita) y Cucaita
(I E Pijaos)

4 100%

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA LA
GOBERNABILIDAD AMBIENTAL

Adquisición de bienes y servicios para capacitación y
divulgación de la cultura ambiental

110 personas capacitadas para la divulgación y
cultura ambiental de la cuenca 

(No. de personas capacitadas en formación
para la cultura ambiental/No. de personas
programadas)*100

Apoyo a PRAES Apoyo técnico a 3 Instituciones en formulación de
PRAEs 

(No. de instituciones educativas con PRAEs 
apoyados técnicamente/ No. de PRAEs
formulados) * 100

2.800 ml de aislamiento en rondas hídricas metros programados)*100Recuperación de Rondas Hídricas y sus  áreas aferentes

(I.E Pijaos) 

15  Tunja 25,465,255 68.83%

94% 364,587,990 338,534,836 93%

APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO Recurso humano y otros gastos operativos % de ejecución gastos  operativos y de inversión (Valor ejecutado/ valor programado ) X
100 %

TOTAL AVANCE PROMEDIO 
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Programa: Ecosistemas Estratégicos y Biodiversidad

Proyecto: Ecosistemas Estrégicos y 
Biodiversidad

GENERACION DE CONOCIMIENTO E INFORMACION EN PARAMOS, ECOSIS-
TEMAS Y BIODIVERSIDAD. 

Determinación del estado actual de los páramos en el corredor eco-
lógico Iguaque -La Rusia -Guantiva en la jurisdicción de CORPOBO-
YACA en aproximadamente 110.000 Hectáreas, con el fi n de ajustar 
la información a la resolución 0839/03 de MAVDT.

Figura 20. Corredor Iguaque – La Rusia – Guanti va

Fuente. Asociación grupo de trabajo en paramos GTP - Rabanal

Caracterización y Diagnósti co de los ecosistemas acuáti cos de alta montaña 
del Municipio de  Chita, donde se determinaron las característi cas hidroló-
gicas e hidrobiologicas para diseñar e implementar acciones de manejo en 
estos ecosistemas.

Foto 53. Caracterización humedales sector Venados

Se revisaron Ciento Veinte (120) estudios de los cuales se han catalogado 
treinta y cinco (35)  para la alimentar el Sistema de Información de Biodi-
versidad (SIB).
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CONSOLIDACION DEL SISTEMA REGIONAL DE AREAS PROTEGIDAS SIRAP

Declaratoria de dos (2) áreas estratégicas para la conservación del recurso 
hídrico y la biodiversidad bajo la categoría de Parque Natural Regional, para 
un total de 7177 Hectáreas nuevas declaradas. 

Figura 23. Área PNR – Rabanal  

Figura 24. Área PNR – El peligro

Fuente. IAVH – Corpoboyaca

Fuente. IAVH - Corpoboyaca

IMPLEMENTACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) EN PARA-
MOS Y OTROS ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS.

Ejecución de acciones contempladas en los planes de manejo ambiental 
en  las siguientes áreas estratégicas: Parque Natural Municipal Robledales 
de Tipacoque, Páramo de Rabanal, Serranía el Peligro y Corredor Ecológico 
Tota-Pisba-Cocuy por un valor de $363.371.933. Impactando aproximada-
mente en un área de 85.000 Hectáreas

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE Y ESPECIES AMENA-
ZADAS.

Se liberaron dos cóndores hembras en el Parque Natural Regional 
Siscunsí – Ocetá. Actualmente existen nueve (9) cóndores liberados 
por Corpoboyacá, a los cuales se les hace seguimiento a través de 
radiotelemetría.
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Foto 56 y 57. Liberación Cóndores

Se realizaron 15 operati vos de control y trafi co de fau-
na silvestre en asocio con la Policía Ambiental, logran-
do la incautación de 65 ejemplares entre aves, mamí-
feros y repti les los cuales se encuentran en proceso de 
rehabilitación para la liberación a su medio natural.

Apoyo al manejo del hogar de paso e inicio del pro-
ceso de rehabilitación de un ejemplar de oso andino 
recuperado en el municipio de Mongua.

Formulación de Tres (3) protocolos de fl ora amenaza-
da de: Pino Colombiano (Podocarpus oleifolius), Co-
mino crespo (Aniba peruti lis) y Alma Negra (Magnolia 
hernandezii), para el manejo sostenible de sus pobla-
ciones.

Implementación de acciones contempladas en el Plan 
Nacional para la Conservación del Cóndor Andino y 
Oso andino.

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE TRABA-
JO EN PARAMOS  Y ORGANIZACIONES CO-
MUNITARIAS.

Realización del congreso Nacional De Páramos en aso-
cio con COPOORINOQUIA, CORPOGUAVIO, CORPO-
CHIVOR, CAR, Gobernación de Boyacá y ASOCARS; con 
la parti cipación de más de 500 personas de diferentes 
gremios e insti tuciones (MAVDT, IDEAM, IGAC, Entes 
territoriales, comunidades campesinas, entre otras).
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PRESUPUESTO VALOR ($)

1
Corredor ecológico

Iguaque - La Rusia -
Guantiva 

50,000 83%

2  Chita 500 100%

3  Jurisdicción 500 100%

4  Jurisdicción 1 100%

5  Sogamoso - Aquitania _ _

6
PNR Rabanal (Samaca)

y PNR el Peligro
(Arcabuco - Moniquirá) 

2 100%

PROGRAMA PA: ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y BIODIVERSIDAD

Total asignado 1,108,384,000

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: ECORREGIONES ESTRATEGICAS, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y
BIODIVERSIDAD, BOSQUES

PROYECTO: MANEJO INTEGRAL DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y BIODIVERSIDAD

No. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
LOCALIZACION  

(Región, municipio, 
zona o área)

METAS AÑO 2009

% DE 
EJECUCIÓN

PRESUPUESTA
L

RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA 

FECHA DE CORTE

INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO O GESTION

% DE AVANCE 
FÍSICO 

ACUMULADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR 
COMPROMETIDO 

($)
ACTIVIDAD

GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO E
INFORMACIÓN EN PARAMOS,
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

Consolidación del Estudio del Estado Actual de los Páramos
EEAP y zonificación ambiental (60.000)

Ajustar el diagnóstico efectuado por la Corporación a la
Resolución 0839 de 2003( 60.000 hectáreas)

(No. De Hectáreas con diagnóstico/No. De
Hectáreas programadas)*100

Diagnóstico y caracterización de humedales (50 Has) Diagnóstico y caracterización a 50 hectáreas de humedales
(No. de hectáreas de humedales con diagnóstico
/ No. de Has de humedales programadas)*100

Estrategia de divulgación para el manejo sotenible de
humedales de alta montaña.

Elaboración de 500 folletos para estrategia divulgativa del
manejo sostenible de humedales de alta montaña

(No. De folletos elaborados/No. De folletos
programados)*100

(No. De Hectáreas con PMA concertado /No. De
Hectáreas programadas)*100

(No. De estudios apoyados /No. De estudios
programados)*100

Concertación de planes de manejo ambiental páramos (36353) has con PMA Concertado

CONSOLIDACION DEL SISTEMA
REGIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS SIRAP

Declaratoria de áreas protegidas Declararoria de 2 áreas protegidas
No. De áreas declaradas/No. De áreas
programadas a declarar)*100

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN
INTEGRAL EN PARAMOS
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

Apoyo para el desarrollo y ejecución del plan general de
ordenación forestal (PGOF) 1 estudio apoyado

7  Tipacoque 1,000 86%

8  Samacá 4,530 100%

9 Moniquirá, Arcabuco, y
municipios del corredor 40,000 81%

10 Corredor Tota - Pisba -
Cocuy 40,000 74%

11  Guicán y El Cocuy 40 100%

12  Jurisdicción 3 75%

13
Soracá (Hogar de paso) -

zonas de páramo de la
jurisdicción 

5 100%

14  Garagoa 1 100%

15  Paipa 1 100%

16 135,871,967 100%

17 88,399,214 95%

93% 1,108,384,000 959,943,531 87%

Implementación de acciónes contempaldas en PMA Rabanal
en 4.530 hectáreas

Implementación de acciónes contempladas en PMA El Peligro
y áreas del corredor Iguaque-La Rusia-Guantiva en 49.432
hectáreas

Implementación de acciónes contempaldas en PMA del
corredor Tota-Pisba-Cocuy 53.952 hectáreas

Implementación de acciones contempladas en PMA del
corredor Tota-Pisba-Cocuy mediante la compra de predios en
40 hectáreas

(No. De hectáreas cofinanciadas y adquiridas/No.
De hectáreas programadas)*100

Ecosistemas con planes de manejo en implementación 

Implementación de acciones contempaldas en PMA
Robledales de Tipacoque en 1.159 hectáreas

(No. De hectáreas de ecosistemas con PMA en
implementación/No. De hectáreas con PMA
programadas)*100IMPLEMENTACION DE PLANES

DE MANEJO AMBIENTAL (PMA)
EN PARAMOS Y OTROS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

87

MANEJO Y CONSERVACION DE 
LA FAUNA SILVESTRE Y 

ESPECIES AMENAZADAS

Elaboración y formulación de protocolos para 4 especies de
flora

Elaboración de 4 protocolos (Documentos) para especies de
flora

(No. De protocolos elaborados/No. De protocolos
programados)*100

Apoyo hogar de paso y seguimiento población cóndores Apoyar hogar de paso y seguimiento población de Cóndores
(No. De actividades ejecutadas de los planes
operativos/no. De actividades programadas)*100

Convenio con CORPOCHIVOR para rehabilitación Oso 60% de las actividades del Plan Operativo del convenio
ejecutadas

Recurso Humano

 Jurisdicción 

100% valor ejecutado
(VALOR EJECUTADO/VALOR
PRESUPUESTADO)*100

100% valor ejecutado
Adquisición de materiales, equipos e insumos, servicios
financieros, transporte y apoyo a proyectos corporativos

TOTAL AVANCE PROMEDIO 

1,108,384,000 959,943,531

(No. De actividades ejecutadas del plan
operativo del convenio /no. De actividades
programadas)*100

FORTALECIMIENTO GRUPOS
DE TRABAJO EN PARAMOS Y
ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS

Apoyo a la coordinación del Congreso Nacional de Páramos 100% de las actividades del congreso ejecutadas. ( No. Actividades del congreso de páramos
ejecutadas/No. Actividades programadas)*100

GASTOS OPERATIVOS DE
INVERSION-FUNCIONAMIENTO 
LOGISTICO DEL PROGRAMA

Tabla 60 . Matriz de acciones operati vas manejo integral de ecosistemas  y biodiversidad
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Programa: Procesos Productivos Sostenibles
Figura 26. Municipios en implementación guías Ambientales, Minería de 
Carbón.

Implementación de agendas sectoriales a través de la suscripción de • 
convenios de Producción Limpia en el sector de los aceites usados, con 
los Municipios de Tunja y Samacá.
Suscripción de  convenio para la implementación de alternati vas de • 
Producción Limpia con gremio de mineros, Cooperati va Boyacense 
productores de  carbón del Municipio de Samacá COOPROCARBON. 

CONSERVACIÓN DE AGUA Y SUELO PROCAS

Con el apoyo de las administraciones Municipales se desarrolló el • 
proyecto de Conservación de Agua y Suelo PROCAS en 65 Municipios 
distribuidos en las provincias de Tundama, Sugamuxi, Centro, Ricaurte, 
Lengupa, Occidente y Norte y Guti errez.

Proyecto: Gesti on Ambiental Sectorial y Mercados Verdes

Producción Limpia Sostenible Sector Industrial y Minero

Implementación del programa de asesoría técnica en reconversión • 
tecnológica de Hornos de llama dormida sector  Alfarero en el Municipio 
de Sogamoso. con la vinculación de 40 usuarios.
Asesoría técnica en reconversión de hornos de llama dormida  sector • 
calero Municipio de Nobsa vinculando a 60 usuarios .
Divulgación de las guías ambientales e implementación para la adopción • 
de procesos de Producción más Limpia  en el sector de minería de 
materiales de Construcción, materiales Industriales y minería de carbón 
benefi ciando a 115 mineros de los municipios de Tópaga, Gámeza, Tasco, 
Corrales, Boavita, Chita, Jericó y la Uvita.

Figura 25. Municipios en implementación guías Materiales de construcción.
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Figura 27. Provincias Implementación PROCAS

Se establecieron 2873 has de agricultura y ganadería de conservación • 
superando la meta proyectada para el año 2009 en 403 has que 
corresponde al 16% más y se distribuyeron en los arreglos en campo 
así: Labranza mínima y Siembra directa:755 has, Abonos verdes:516 has, 
Renovación de praderas:1.602 has.

Foto 59. Maíz en siembra directa y Labranza Mínima. Prov. Tundama  

Foto 60. Abonos Verdes (Nabo Forrajero) Municipio de Chiquiza – Prov. 
Centro

Foto 61. Renovación de praderas Municipio Gachanti va – Prov. Ricaurte

Realización de 331 eventos de capacitación con la parti cipación de 3.183 • 
parti cipantes entre usuarios, técnicos y profesionales del campo, en las 
provincias donde se implementa PROCAS.
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Foto 62. Día de Campo PROCAS Prov. Tundama y Sugamuxi. Noviembre de 
2009

Foto 63. Demostración de método siembra directa con matraca, Municipio 
de Tutaza. 2009

Establecimiento de 20 hectáreas de sistemas frutí colas sostenibles y • 
el seguimiento de 20 hectáreas del año 2008 para un total de 40 has, 
benefi ciando a  200 familias de las provincias de Tundama, Sugamuxi y 
Centro.

Figura 28. Provincias Implementación Frutales

 

Foto 64. Fríjol y tomate de árbol, Municipio de Beteiti va, Agosto de 2009 
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Se implementaron sistemas agroforestales asociados a Cacao en el • 
Municipio de Muzo como apoyo a alianzas producti vas del Ministerio de 
Agricultura  para el  establecimiento de 68.8 hectáreas como alternati va 
de desarrollo socioeconómico de 43 pequeños productores.

Foto 65. Propagación de plántulas de cacao Municipio de Muzo, 2009

El Total de Usuarios Benefi ciados por el Proyecto Procas fue de 4.268 y el 
número de familias de 1.088.

MERCADOS VERDES Y BIOCOMERCIO

En concordancia con el Plan Estratégico Nacional de Mercados Verdes y 
Biocomercio, se desarrollaron las siguientes acciones y logros:

Asesoría, acompañamiento, apoyo técnico y fi nanciero a diecisiete  (17) • 
proyectos regionales: Ecoturismo, producción agroecológica (hortalizas, 
frutales, hierbas aromáti cas, apicultura), aprovechamiento de 
productos naturales no maderables (heliconias), zoocria de mariposas,  
certi fi cación de productos agropecuarios – buenas prácti cas agrícolas 
- BPA, aprovechamiento y valoración de residuos sólidos y artesanías; 
en las Provincias de Sugamuxi, Tundama, Centro, Ricaurte Alto, Norte y 
Occidente.
Implementación del Sello Ambiental Colombiano en el sector hotelero del • 
Municipio de Paipa:  (20) establecimientos de hospedaje en proceso.
Realización de  muestras regionales de productos y servicios amigables • 
con el ambiente.
Ciento cincuenta (150) productores, empresarios, funcionarios públicos, • 
docentes y estudiantes moti vados y capacitados en temas relacionados 
con Mercados Verdes y Biocomercio.
Diseño y lanzamiento del primer reconocimiento a la gesti ón ambiental • 
municipal y empresarial de la jurisdicción de CORPOBOYACÁ.
Diseño y elaboración de materiales de divulgación y promoción de • 
proyectos regionales.
Estructuración de una propuesta para la reglamentación de proyectos • 
de ecoturismo a nivel de la jurisdicción.



106Corporación Autónoma Regional de Boyacá Informe de Gestión 2009

PRESUPUESTO VALOR ($)PROGRAMA PA: PROCESOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES

Total asignado 817,633,800

PROYECTO: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y MERCADOS VERDES

1  Sogamoso 16.00 40%

2 N b 30 00 50%

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS SECTORES

No. LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS LOCALIZACION  (Región, municipio, 
zona o área) METAS AÑO 2009 INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO O 

GESTION

RESULTADO DEL 
INDICADOR A LA FECHA 

DE CORTE

% DE AVANCE 
FÍSICO 

ACUMULADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

VALOR 
COMPROMETID

O ($)
ACTIVIDAD

% DE 
EJECUCIÓN

PRESUPUEST
AL

PROGRAMA DE ASESORIA A
RECONVERSION

Asesorar técnicamente al sector alfarero en reconversión
tecnológica de hornos de llama dormida en el municipio de
Sogamoso. 

Asesoría a 40 alfareros en reconversión tecnológica de llama
dormida

(No. De asesorías para reconversión de Hornos
realizadas/No. De asesorías programadas)* 100

Asesoría técnica en reconversión de hornos de llama dormida Asesoría a 60 caleros en reconversión de hornos de llama2  Nobsa 30.00 50%

3  Tópaga, Gámeza, Tasco y Corrales 40.00 100%

4  Boavita, Chita, Jericó y la Uvita 75.00 100%

5  Samacá  100%

6  Tunja 100%(No. De convenios sucritos e implementados / No. De
convenios programados)*100

Asesoría técnica en reconversión de hornos de llama dormida
sector calero municipio de Nobsa. 

Asesoría a 60 caleros en reconversión de hornos de llama
dormida

Divulgar guías ambientales y asegurar implementación para la
adopción de procesosos de Producción más Limpia en el
sector de minería de carbòn

75 mineros en sector carbón con guías ambientales e
implementadas

AGENDAS SECTORIALES

Suscripción de convenio de PLS en el sector de los aceites 
usados. 2 Convenios suscritos e implementados 

PROCESOS DE ADOPCION DE
PLS

Divulgar guías ambientales y asegurar la implementación para
la adopción de procesos de Producción más Limpia en el
sector de minería de materiales de construcción y materiales
industriales.  

40 mineros en sector de materiales de Construcción y
materiales Industriales con guías ambientales e implementadas

3.00

(No. De mineros adoptando prácticas de PLS/No. De
mineros programados)*100

7  Samacá  100%

8
Provincias de Tundama, Sugamuxi,

Centro, Ricaurte, Norte, Gutíerrez,
Valderrama y Lengupá 

65.00 100%

9
Provincias de Tundama, Sugamuxi,

Centro, Ricaurte, Norte, Gutíerrez,
Valderrama y Lengupá 

3183.00 100%

P i i d T d S i

2.000 personas capacitadas en sistemas de conservación
agropecaurio  

convenios programados) 100

(No. De personas capacitadas/ No. De personas
programas)*100Desarrollar eventos de capacitación a usuariosdel proyecto. 

Suscripción de convenio de PLS en el sector de carbón 1 Convenio suscrito e implementado

FOMENTO E IMPLEMENTACION 
DEL PROGAMA PROCAS

Promover y asesorar a municipios para asegurar la
implementación de proyectos de conservación de agua y
suelo.

65 Municipios asesorados en la implementación de PROCAS
20% municipios con la implementación de los objetivos de los
POAS concertados 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(No. De municipios implementando proyectos
PROCAS/ No. De municipios programados)*100

10
Provincias de Tundama, Sugamuxi,

Centro, Ricaurte, Norte, Gutíerrez,
Valderrama y Lengupá 

2873.00 100%

11  Muzo 1.00 100%

12 Provincias de Tundama, Sugamuxi y
Centro 

20.00 100%

13 Jurisdicción 0 00 0%
88817,633,800 721,663,972

Un (1) Municipio apoyado en la implementación de sistemas
agroforestales asociados a cacao

No. de municipios apoyados con sistemas
agroforestales / No. Municipios programados)x100

(No. Hectáreas con evaluación y seguimiento / No. De
hectáreas programadas)*100

(No. De hectáreas implementadas/No. De hectáreas
programadas)*100

(No. de pendones y calendarios de mercados verdes
diseñados y editados / No pendones y caldendarios

Implementacion de sistemas frutículas sostenibles 20  Hás con implementación de sistemas frutícolas sostenibles.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE
CONSERVACION DE SUELO Y
AGUA

Asesorar, evaluar y hacer seguimiento a  la implementación de 
sistemas de agricultura y ganadería de conservación. .

Asesoría, evaluación y seguimiento a las 2.470 hectáreas de
sistemas de agricultura y ganadería de conservación. 

PROMOVER Y APOYAR
PROCESOS PRODUCTIVOS
ALTERNATIVOS SOSTENIBLES
EN COMUNIDADES
VULNERABLES

Apoyar la implementación Sistemas Agroforestales Asociados
a Cacao

Diseño y edición de materiales de divulgación o promoción de Diseño y edición de 10 pendones y 2.000 calendarios13  Jurisdicción 0.00 0%

14 Provincias Centro, Sugamuxi, Tundama,
Valderrama, Norte, Ricaurte 

50.00 100%

15  Paipa y Sogamoso 2.00 100%

Planes de Negocios: Muzo, PNR Siscunci,
Gachantiva

Participación y/o apoyo en mercados o ferias ambientales
locales regionales o nacionales

Participación o apoyo de un (1) mercado o feria local, regional o
nacional relacionada con mercados verdes o biocomercio.

(No. Ferias o eventos con participación de la
Corporación / No. Ferias o eventos programados)x100

diseñados y editados / No. pendones y caldendarios
programados) * 100

DISEÑO E IMPLEMENTACION DE
INSTRUMENTOS PARA
INCENTIVAS MERCADOS
VERDES O BIOCOMERCIO

y g p
mercados verdes o biocomercio.

y p y
relacionados  con mercados verdes o biocomercio

Desarrollo de eventos de socialización y capacitación sobre
mercados verdes, biocomercio o temas relacionados 50 personas o productores capacitados (No. Personas capacitadas / No. Personas

programadas)x100

(No de proyectos asesorados / No proyectos

16
Gachantiva.

Proyectos: Mongua, Tópaga y Sogamoso,
Beteitiva, Boavita y  Tunja 

6 y 3 100%

17  Jurisdicción 1.00 100%

18  Jurisdicción 0.00 0%

VERDES O BIOCOMERCIO

Diseño de un instrumento Corporativo de reconocimiento a la
gestión ambiental municipal y empresarial,.

Operar la Ventanilla Ambiental de Mercados Verdes de la
Corporación.

6 proyectos asesorados
3  Planes de Negocios formulados

( p y p y
programadas) * 100%
(No de planes de negocios formulados / No planes de
negocios programadas) * 100%

Un (1) instrumento de reconocimiento a la gestión ambiental
regional diseñado         

(No de instrumentos de reconocimiento diseñados / No
de instrumentos  programados)*100

Sensibilizar y motivar a consumidores regionales respecto a la
disponibilidad u oferta de productos verdes 

Una (1) campaña de sensibilización y motivación a
consumidores

No. de campañas de sensibillización a consumidores
realizadas / No. Campañas de sensibilización
programados)x100

19  Muzo y Maripí 2.00 100%

20  Samacá y Arcabuco 2.00 100%

21  Siachoque, Sutamarchán y Arcabuco 3.00 100%

22  Paipa 1.00 100%

Promover y apoyar 1 proyecto de certificación ecológica,
BPA, o de conservación de productos agropecuarios

Una (1) organización de productores agropecuarios
implementando en un proyecto certificación ecológica, BPA, o
de conservación.

(No. de proyectos implementando certificación / No de
proyectos programadas)*100

(No. de proyectos productivos implementando criterios
de MV /No de proyectos programados)*100

FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL E
INTERISTITUCIONAL EN

Convenios de cooperación interinstitucional en Mercados
Verdes o Biocomercio suscritos con entidades regionales o

1 proyecto de cooperación institucional para iniciar el proceso
de implementación del sello industrial colombiano en el sector (No. De convenios suscritos/No. De convenios

d )*100

CONSOLIDACION Y
DESARROLLO DE PROYECTOS
REGIONALES DE MERCADOS
VERDES O BIOCOMERCIO

Fortalecer la implementación de proyectos ecoturísticos. Dos (2) proyectos ecoturísticos en implementación (No, de proyectos en implementación / No de proyectos
programados)*100

Asesoría, acompañamiento y apoyo a proyectos productivos
comunitarios afines con Mercados Verdes o Biocomercio 

Tres (3) proyectos productivos comunitarios implementando
criterios de Mercados Verdes o Biocomercio

22  Paipa 1.00 100%

86% 817,633,800       721,663,972 88%

INTERISTITUCIONAL EN
MERCADOS VERDES

Verdes o Biocomercio suscritos con entidades regionales o
nacionales

de implementación del sello industrial colombiano en el sector
Hotelero programados)*100

TOTAL AVANCE PROMEDIO 

Tabla 61 . Matriz de acciones operati vas Gesti ón Ambiental sectorial y 
Mercados Verdes
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Proyecto: Gestión Ambiental 
Urbano Regional 
PREVENCION Y CONTROL D E LA CONTAMINACION

Seguimiento a la implementación de PGIRS de los municipios • 
pertenecientes a las provincias de Lengupá, Norte, Guti érrez,  Occidente 
bajo y Valderrama a través de reuniones provinciales. En Total se realizó 
seguimiento a 32 PGIRS locales (4 provincias), encontrándose que el 
nivel de cumplimiento dentro de las acciones previstas por parte de las 
administraciones municipales es bajo, no obstante se establecieron las 
recomendaciones del caso, tendiente a orientar la gesti ón adecuada 
de este ti po de materiales. Adicionalmente se imparti ó proceso de 
orientación técnica  a todos los municipios de la jurisdicción relacionado 
con el desarrollo de proyectos para la gesti ón adecuada de escombros 
generados en las áreas urbanas y la prestación de este servicio.

Figura 29. Municipios y provincias con apoyo y Seguimiento PGIRS.

Gesti ón y apoyo al fortalecimiento de los modelos regionales para la • 
disposición de residuos sólidos en el municipio de Sogamoso, mediante 
apoyo técnico y fi nanciero al proceso de construcción de la terraza No.12 
del relleno regional de Sogamoso, que benefi cia a 32 municipios de la 
jurisdicción y aproximadamente a 100.497 habitantes con una inversión 
de $1.464.547.779.       

Figura 30. Municipios que se benefi cian con la construcción de la celda 12
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Formulación e implementación del • Plan Corporati vo de Gesti ón 
integral de Residuos Peligrosos. Las acciones adelantadas en cuanto a 
la implementación son:
Inicio del proceso de solicitud de formulación e implementación de • 
los Planes de Gesti ón Integral de Residuos Peligrosos a los sectores 
producti vos existentes en la jurisdicción.
Asesoría en el proceso de registro de grandes, medianos y pequeños • 
generadores de residuos peligrosos existentes en la jurisdicción.           
Seguimiento y control a la gesti ón externa de residuos peligrosos.• 

Con la implementación de este plan se benefi ciaran aproximadamente 
545.649 habitantes de la jurisdicción.

Desarrollo del programa piloto  “hospitales verdes” en 7 empresas • 
sociales del estado de la jurisdicciónm pertenecientes  a la red pública.  

Resultados alcanzados: 

Disminución en 34.655 m3 en el consumo de agua• , lo que alcanzaría par 
suplir las necesidades de 7.701 personas durante todo un mes y canti dad 
que se traduce en caudal que deja de verter.  De igual forma, en consumo 
de energía eléctrica se logró la reducción de 169.956 KWh, canti dad 
necesaria para abastecer 1.790 hogares durante  un mes,  Paralelo a 
una reducción de 86.472 m3 en el consumo de gas natural, con lo que 
se conseguiría abastecer  4.323 hogares.  Lo anterior, sumado a las 366 
toneladas de dióxido de carbono que se dejan de emiti r a la atmosfera 
por la reducción de los consumo de energía eléctrica y térmica.
Así miso se logro una • reducción de 9.6 toneladas de residuos peligrosos 
equivalente a lo que 27.449 personas  llevan por día al relleno sanitario, 
el aprovechamiento de 19.3 toneladas de residuos y una reducción de 
8.6 toneladas de residuos ordinarios.

Adicional a estos benefi cios ambientales, esta primera versión del • 
programa generó benefi cios económicos del orden de los $192.678.824 
por año.

Con los resultados obtenidos durante el desarrollo del programa y con el 
objeto de conti nuar promoviendo esta dinámica y moti var a las insti tuciones 
prestadoras de servicios de salud del país a que adopten el concepto de 
producción más limpia en la prestación de sus servicios, se presenta esta 
propuesta para el desarrollo de la segunda versión del programa Hospitales 
Verdes en el departamento  de Boyacá, la cual incluye la conti nuación del 
grupo de 10 Enti dades parti cipantes de la anterior versión y la incorporación 
de un nuevo grupo de 7 enti dades.

En compañía del IDEAM  se adelantó un proceso de capacitación dirigido • 
a los diferentes sectores producti vos, dentro los cuales se generan 
residuos peligrosos, para la realización del registro obligatorio ante esta 
Corporación, obteniéndose como resultado un total de 203 registros. 
Diseño de los lineamientos de gesti ón ambiental urbana para los • 
municipios de Sotaquirá y Villa de Leyva en las áreas de separación 
y aprovechamiento de residuos sólidos, acción que benefi ciará 
aproximadamente a 5.926 habitantes.

Puesta en marcha de actividades del plan de calidad de aire y desarrollo 
de operativos de control de emisiones generadas por fuentes móviles 
en Paipa y Valle de Sogamoso (Sogamoso, Tibasosa y Nobsa), así:

5 operati vos sobre fuentes móviles• 
20 operati vos a chircales y caleras• 
Seguimiento sobre las fuentes fi jas de emisión de mayor relevancia• 
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Programa: Instrumental
Proyecto: Redes de Monitoreo y Laboratorio Calidad 
Ambiental

Unifi cación del sistema de Aseguramiento de la calidad implementado • 
para el laboratorio de calidad ambiental  en la norma ISO/IEC 
17025:2005 al sistema integrado de calidad de Corpoboyacá, creándose 
y actualizándose procedimientos,  instructi vos,  formatos de registro y  
otros documentos.
Renovación de la acreditación en parámetros de calidad del agua bajo la • 
norma ISO/IEC 17025:2005 expedida por el IDEAM para el Laboratorio 
de Calidad Ambiental.

• 

Foto 66. Analisis de muestras en el laboratorio de calidad Ambiental.

Obtención de la máxima califi cación en los parámetros acreditados por • 
el IDEAM en cuanto a calidad del agua, de acuerdo a la parti cipación de 
CORPOBOYACÁ en las pruebas de desempeño.
Parti cipación en el programa interlaboratorios PICCAP organizado por el • 
Grupo de Salud Ambiental del Insti tuto Nacional de Salud, obteniéndose 
la autorización para  el análisis fi sicoquímico y microbiológico de aguas 
para consumo humano.
Atención de  474 solicitudes de servicio de laboratorio dentro de los • 
términos establecidos.

Fortalecimiento del laboratorio de Calidad Ambiental con la adquisición • 
de dos equipos para el análisis de la calidad química y microbiológica 
del agua.

RED DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE 

Operación y mantenimiento de tres estaciones de calidad del aire por • 
material parti culado menor a 10 micras PM-10, con equipos automáti cos 
y semiautomáti cos entregados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda 
y Desarrollo Territorial. Igualmente se realizó el mantenimiento y 
operación de los equipos que monitorean SO2 y O3.

 

Foto 67 y 68. Equipos de Medición PM10

Generación de 10 informes sobre el estado de la calidad del aire en el • 
valle de Sogamoso.
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RED DE MONITOREO HÍDRICO

Por medio de la red de monitoreo hídrico se realizó  monitoreo a cinco 
cuencas de la jurisdicción: 

Tres monitoreos a la Cuenca Lago de Tota para evaluar la calidad hídrica • 
en 18 puntos de calidad. 
Monitoreo Cuenca Alta y Media del Río Chicamocha  en los municipios • 
de Soracá, Mongua, Paz del río, Socha, Socota, Sati vanorte, Toca, San 
Mateo, Panqueba, Topaga, Busbanza, Tasco, Tibasosa, Siachoque, 
Aquitania, Belén, Tuta,  Tutasá, Cerinza.
Monitoreo Cuenca del Rio Suarez  en los municipios de Gachanti vá, • 
Tinjacá, Arcabuco, Cómbita, Sotaquirá, Villa de Leyva.
Monitoreo Cuenca Río Negro en los municipios de Quípama, Muzo y • 
Otanche.
Monitoreo Cuenca Río Upía en los municipios de Pesca, Zetaquira, • 
Mirafl ores y Siachoque.

Generación de informe sobre la tendencia de contaminantes en el agua de la 
Cuenca Lago de Tota.

Foto 69. Monitoreo Cuenca Río Upía Municipio de Mirafl ores, Diciembre de 
2009

RED DE MONITOREO CLIMÁTICO

Operación de 4 estaciones climáticas ubicadas en los municipios de 
Sogamoso, Monguí, Tópaga y Sativanorte con la fi nalidad de analizar 
las diferentes variables climáticas monitoreadas, y obtener información 
climática básica para defi nir políticas y toma de decisiones. 
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Tabla 63. Matriz de acciones operati vas  Redes de Monitoreo y Laboratorio de Calidad Ambiental

Fuente: Proyecto Redes de monitoreo y Laboratorio Calidad Ambiental
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Proyecto: Sistema de Gestión 
de la Información

GESTION DESARROLLADA Y PRINCIPALES LOGROS 

HOMOLOGACIÓN TEMÁTICA PARA INCORPORAR AL SIAT.

Se encuentran homologadas y estructuradas con sus respecti vas bases de 
datos y metadatos las siguientes coberturas:

BASE Y BIOFÍSICAS

División Políti ca, Cuencas, Subcuencas, Microcuencas, Predial rural (13 
municipios), Hidrografí a, cuerpos de agua, Geología (Litología y Estructural – 
Ingeominas), Unidades de suelos (IGAC), Amenazas (EOT), Áreas protegidas 
(declaradas a nivel nacional y regional), ecosistemas conti nentales (Insumo 
SIAC escala 500.000), Viveros, Incendios Forestales (Fuente Crepad 2005 - 
2007), Vías, Curvas de Nivel, Toponimia, Pendientes, Limnologia, Isotermas, 
Geomorfología, Capacacidad de uso del suelo, Uso Recomendado Urbano, 
Uso Recomendado rural, Hidrogeología y Morfodinamica.

Figura 31. Mapa Suelos Jurisdicción de Corpoboyaca

Fuente: IGAC, 2005

 Figura 32. Mapa amenazas naturales jurisdicción de Corpoboyacá

   

Fuente: Homologación EOTs y PBOTs, 2007

VARIABLES CLIMÁTICAS

Zonas de vida (Según holdrige y Rangel – Cuatrecasas), Hidrometeorologia 
(Ubicación estaciones IDEAM), Isoyetas, Índice de Escasez (Para las cuencas 
que ti enen POMCA).

USOS DE LA TIERRA

Uso actual (Fuente EOT e IDEAM), Uso Potencial (Fuente POT).

ACTIVIDADES ECONÓMICAS

Aprovechamiento forestal (reportada por profesionales y consolidada), 
Minería (reportada por profesionales y consolidada), Concesiones de agua 
(reportada por profesionales y consolidada), Verti mientos (reportada por 
profesionales y consolidada), Fuentes fi jas (reportada por profesionales 
y consolidada), Quejas e infracciones (reportada por profesionales y 
consolidada)
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POBLACIÓN

Distribución de la población rural y urbana (Fuente Censo Dane 2005).

CAPACITACION DE  PROFESIONALES EN MANEJO DE INFORMACION Y 
HERRAMIENTAS SIG.

Se han capacitado  90 profesionales y técnicos de la corporación en el manejo 
del GPS, manejo de la herramienta SIAT y cartografí a.

CONVENIOS PARA FORTALECIMIENTO SIAT

Ejecución de  convenios para el fortalecimiento del SIAT logrando:

Desarrollo del SIAT WEB en convenio con Corpochivor.• 

Figura33. Presentación del SIAT WEB en pagina de Corpoboyaca

Fuente. Pagina Web Corpoboyaca

Transferencia tecnológica Municipio de Samaca• 
Georeferenciación de reforestaciones y predios cofi nanciados 2003-• 
2009 (en desarrollo).

IMPLEMENTACIÓN, ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO SISTEMA DE INDICADORES 
MÍNIMOS DE GESTIÓN

Implementación, análisis y seguimiento de los Indicadores Mínimos de • 
Gesti ón de acuerdo a RES 0964 de 2007 y a sus hojas metodológicas 
respecti vas.

DESARROLLO SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVO

Reorganización y rediseño de la página web de acuerdo con los • 
lineamientos de Gobierno en Línea.
Implementación de la fase de información del programa Gobierno en • 
Línea. (SIAT WEB y SIUX).
Ajuste del plan estratégico de sistemas de acuerdo con los lineamientos • 
del PGAR 2009 - 2019.
Desarrollo de aplicati vo para consulta del MECI. Se encuentra en fase • 
de alimentación y capacitación.
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Tabla 64 . Matriz de acciones operati vas Sistema de la información

PRESUPUESTO VALOR ($)

1 SEDE
CORPORATIVA 40 100%

2 SEDE
CORPORATIVA 2 100%

3 SEDE
CORPORATIVA 40 100%

4
SAMACA Y
SEDE
CORPORATIVA

1 100%

5 SEDE
CORPORATIVA 1 100%

6 SEDE
CORPORATIVA 0.90 90%

7 SEDE
CORPORATIVA 100 100%

8 SEDE
CORPORATIVA 0.90 90%

9 SEDE
CORPORATIVA 100 100%

10 SEDE
CORPORATIVA 0.60 60%

11 SEDE
CORPORATIVA 24,575,279 100%

12 SEDE
CORPORATIVA 22,419,171 78%

13 SEDE
CORPORATIVA 60,111,125 100%

94% 252,350,000             244,237,561 97%

LINEA DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
LOCALIZACION

(Región,
municipio, zona 

o área)

METAS AÑO 2009
% DE 

EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL

PROGRAMA PA: INSTRUMENTAL

97

LINEA ESTRATEGICA DEL PGAR: APROPIACION SOCIAL DE LA INFORMACION PARA LA
PARTICIPACION

Total asignado 252,350,000

PROYECTO: SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION

No.

DESARROLLO SISTEMA
DE INFORMACION
AMBIENTAL
TERRITORIAL-SIAT

HOMOLOGACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DE LA
CARTOGRAFÍA BASE Y TEMÁTICA EXISTENTE
PARA SER INTEGRADA AL SISTEMA DE
INFORMACION AMBIENTAL TERRITORIAL –SIAT.

AVANZAR AL 100% EN LAS TEMATICAS
DEFINIDAS EN EL PLAN DE ACCION

(NUMERO DE TEMATICAS
HOMOLOGADAS Y
ESTRUCTURADAS/NUMERO DE
TEMATICAS A ESTRUCTURAR
SEGÚN PAT)*100%

CONFORMACION Y MANTENIMIENTO BASE DE
DATOS REGISTRO DE USUARIOS DEL RECURSO
HIDRICO

INCLUIR LOS CENSOS DE USUARIOS
REALIZADOS EN LOS POMCAS EN EL 2009
A LA BASE DE DATOS

(NUMERO DE CORRIENTES CON
CENSO DE USUARIOS
INCORPORADAS A LA BASE DE
DATOS/NUMERO DE CORRIENTES
PROGRAMDAS PARA CENSO DE
USUARIOS)*100

CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA E
INTERISTITUCIONAL PARA FORTALECIMIENTO SIAT,
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
PRODUCIDA POR LA CORPORACION.

30% DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS POA´S
ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO. SE
TIENEN ACTIVOS LOS CONVENIOS CON:
CORPOCHIVOR, SAMACA y UNIVERSIDAD
DISTRITAL.

(NUMERO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS PARA EL 2009 EN
LOS PLANES OPERATIVOS DEL
CONVENIO EN EJECUCIÓN
/NUMERO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN
OPERATIVO PARA EL 2009)*100

DISEÑO, OPERACIÓN, MANTENIMIENTO INTRANET IMPLEMENTAR AL 100% LA INTERFAZ
GRAFICA DE LA INTRANET

(No. ETAPAS DISEÑO PARA
INTERFAZ GRAFICA
DESARROLLADAS E
IMPLEMENTADAS/NUMERO TOTAL
DE ETAPAS)*100

IMPLEMENTACIÓN DEL APLICATIVO PARA
MECI

INDICADORES CLAVES DE 
RENDIMIENTO O GESTION

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD

($)

252,350,000

AJUSTAR EL CONTENIDO DE LA PAGINA
WEB DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE
GOBIERNO EN LINEA

(No. PARAMETROS INCORPORADOS
AL DISEÑO DE LA PAGINA/No.
PARAMETROS ESTABLECIDOS)*100

(VALOR EJECUTADO/VALOR
PRESUPUESTADO)*100

VALOR
COMPROMETIDO

($)
ACTIVIDAD

CAPACITACION EN MANEJO Y TOMA DE
DECISIONES BASADOS EN HERRAMIENTAS SIG.

40 PROFESIONALES CAPACITADOS EN
HERRAMIENTAS SIG

(NUMERO DE PROFESIONALES Y/O
TECNICOS CAPACITADOS/NUMERO
DE PROFESIONALES Y/O TECNICOS
PROGRAMADOS A
CAPACITARSE)*100

RESULTADO
DEL INDICADOR 
A LA FECHA DE 

CORTE

% DE AVANCE 
FÍSICO

ACUMULADO

            244,237,561 

DISEÑO, IMPLEMENTACION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO SISTEMA DE INDICADORES MINIMOS
DE GESTION 

DOS REPORTES ANUALES SOBRE
ANALISIS, COMPORTAMIENTO ,
TENDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LOS IMG 

(NUMERO DE IMG CON ANALISIS Y
EVALUACION/ NUMERO DE IMG)*100

(No. DE TRAMITES EN LINEA
OPERANDO/No. TOTAL DE TRAMITES
DEFINIDOS PARA OPERAR EN
LINEA)*100

GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION-
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO
SISTEMA DE INFORMACIÓN
ADMINISTRATIVO

(NUMERO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN
OPERATIVO DEL PROYECTO
EJECUTADAS/NUMERO DE
ACTIVIDADES DE LOS PLANES
OPERATIVOS DEL PROYECTO)*100

100% VALOR EJECUTADO

5 TRAMITES CORPORATIVOS OPERANDO 
EN LINEA

(VALOR EJECUTADO/VALOR
PRESUPUESTADO)*100

DISEÑO E IMPLEMENTACION BASES DE DATOS
CONFORME A NECESIDADES SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL (MECI) - SGC)

TOTAL AVANCE PROMEDIO 

(No. ETAPAS DISEÑO APLICATIVOS
MECI-SGC DESARROLLADAS/No.
TOTAL DE ETAPAS)*100

DESARROLLO SISTEMA
DE INFORMACION
CORPORATIVO

DISEÑO E IMPLEMENTACION PLAN ESTRATEGICO
DE SISTEMAS

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ETAPAS DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SISTEMAS

(No. ETAPAS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SISTEMAS
DESARROLLADAS E
IMPLEMENTADAS/No. TOTAL DE

100% VALOR EJECUTADOGASTOS OPERATIVOS DE INVERSION- TALENTO
HUMANO

SISTEMA DE TRAMITES CORPORATIVOS EN LÍNEA
OPERANDO

REDISEÑO, OPERACIÓN, MANTENIMIENTO PAGINA
WEB
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Sistema Sistema 
de Control de Control 

InternoInterno

Sistema 
de Control 

Interno
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INFORME SOBRE EL ESTADO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA 
CALIDAD NTCGP1000:2004, MECI 1000:2005 Y LA NTC - ISO / IEC 17025.

El sistema integrado de gesti ón de la calidad de CORPOBOYACÁ contempla 
la implementación de la Norma Técnica de Calidad para la Gesti ón Pública 
NTCGP1000:2004, del Modelo Estándar de Control Interno MECI 1000:2005 
y de la Norma NTC - ISO/IEC 17025 sobre la acreditación del laboratorio 
de calidad ambiental, de manera simultánea, complementaria e integral, 
sistema integrado que mejora cada día gracias a los valiosos aportes de 
todos los funcionarios y contrati stas de la Corporación, obteniéndose para 
CORPOBOYACÁ la certi fi cación bajo la Norma NTCGP1000:2004 el pasado 
18 de diciembre y la confi rmación por parte del IDEAM de la acreditación  
del laboratorio de calidad ambiental para el recurso agua, parámetros de 
calidad: DBO, OD, STT y pH.

Teniendo en cuenta que el sistema integrado de gesti ón de la calidad 
permite el diseño, desarrollo operación del Sistema de Control Interno en 
la Corporación, se destaca un avance positi vo y  signifi cati vo, lográndose, de 
acuerdo al diagnósti co efectuado y a encuestas diligenciadas en el aplicati vo 
del Departamento Administrati vo de la Función Pública DAFP, un nivel de 
cumplimiento del 99% en el desarrollo de los subsistemas,  componentes y 
elementos  del MECI y de los numerales de la NTCGP1000:2004.

La Alta Dirección a través del  Comité de Control Interno y/o Comité de 
Calidad y el grupo MECI de la Corporación, han estado comprometi dos en 
la implementación y mejora conti nua del Modelo, adelantando revisión 
permanente y ajuste a los procedimientos del sistema; se adelantan talleres 
prácti cos y parti cipati vos en donde se trabajan los 29 elementos de los 9 
componentes del sistema.

Se destaca el desarrollado del componente ambiente de control, a través 
del Código de Éti ca o Decálogo de Valores y del Código de Buen Gobierno, 
elementos ampliamente socializados.

Se cuenta con un mapa de riesgos actualizado que desarrolla los 5 elementos 
del componente administración de riesgos. 

El Manual de Operaciones de la Corporación consolida toda la información 
del sistema integrado de gesti ón de la calidad, cuenta con desarrollos 
importantes como: el mapa de 14 procesos, procedimientos que establecen 
puntos de control, manual de indicadores de efi ciencia, efi cacia, efecti vidad, 

economía y equidad y planes de mejoramiento (insti tucional, por 
procesos e individual) que conti enen acciones correcti vas y preventi vas 
para subsanar, minimizar y evitar la ocurrencia de hallazgos.

La sensibilización de los servidores públicos frente al sistema de gesti ón 
de la calidad es permanente y se destacan temas relacionados con el 
conocimiento de la Corporación, sistema integrado de gesti ón, autocontrol 
y ambiente de control, entre otros. 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

La Corporación  ti ene vigente Plan de Mejoramiento con la Contraloría 
General de la República suscrito el 9 de septi embre de 2009, 
correspondiente a los hallazgos de la vigencia 2008, en donde la Comisión 
Auditora dió dictamen integral con base en el concepto sobre la gesti ón 
de las áreas, procesos o acti vidades auditadas y la opinión sobre los 
Estados Contables, Feneciendo la cuenta con concepto Favorable de la 
gesti ón y opinión Limpia de los Estados Contables; lo cual signifi ca una 
mejora conti nua en relación con las vigencias anteriores, destacándose 
CORPOBOYACÁ dentro de la mejores enti dades a nivel nacional en el 
desempeño de su gesti ón, lográndose ubicar en el mejor Cuadrante de la 
matriz de evaluación de la Contraloría General de la República .

Tabla 65. Resumen evaluaciones de la Contraloría General de la Republica 
en los últi mos 3 años 

AÑO CONCEPTO OPINION CUADRANTE

2008 Favorable Limpia 11

2007 Favorable con observaciones Limpia 21

2006 Favorable con observaciones Con salvedades 22

Tabla 66. Matriz de evaluación de la Contraloría General de la Republica

Concepto / Opinión Limpia Con salvedades Negati va Abstención

Favorable D11 D12 D13 D14

Favorable con 
observaciones D21 D22 D23 D24

Desfavorable D31 D32 D33 D34
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Las acciones de mejoramiento suscritas en el Plan de Mejoramiento 
Insti tucional se  ejecutan dentro de  los  ti empos establecidos,  por tal razón 
la  Alta Dirección  ha dispuesto  los mecanismos administrati vos necesarios, 
alcanzándose a 30 de diciembre de 2009 un cumplimiento del 97.67%  y un 
avance del 92.26% .

De acuerdo con lo esti pulado en la Resolución Orgánica 5872 de 2007 
se han presentado a su debido ti empo los Informes de Avance del Plan 
de Mejoramiento a la Contraloría General de la República – Gerencia 
Departamental,  como trimestral a la Contraloría Delegada para el Medio 
Ambiente; además se han dado a conocer  a la ciudadanía a través de la 
página web corporati va, en cumplimiento a la Directi va Presidencial 08/09 
de 2003.

Actualmente se consolida el Plan de Mejoramiento Insti tucional a suscribir 
con la Contraloría General de la República, producto de la Auditoría 
Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial  a la Gesti ón del 
Recurso Hídrico en Colombia, realizada por la Contraloría General de la 
República en cooperación con las Contralorías Territoriales. 

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL POR PROCESOS

La Ofi cina de Control Interno ha sido soporte fundamental en el proceso de 
Evaluación Independiente , programando y coordinando auditoria interna 
a todos los procesos durante el 2009 e informando permanentemente al 
Comité de Control Interno y/o Comité de Calidad sobre el estado del sistema, 
acogiéndose el Plan de Mejoramiento Funcional por Procesos FPM-04 en 
donde se suscriben acciones de mejora producto de las auditorias internas 
y externas como la realizada por el IDEAM el 29 y 30 de abril de 2009 para 
la acreditación del Laboratorio de calidad ambiental, y  de igual forma, se ha 
adelantado seguimiento periódico a las acciones de mejora suscritas, lo que 
ha permiti do un mejoramiento conti nuo de los procesos y por consiguiente la 
sati sfacción y buena percepción por parte del usuario en la prestación de los 
servicios corporati vos, lo cual se ve refl ejado a través del análisis realizado a 
las encuestas de opinión y  sati sfacción al usuario que se aplicaron de manera 
permanente durante el 2009.

PACTO SUSCRITO POR LA TRANSPARENCIA

El Director General de la Corporación ha presentado durante el 2009 ante 
la Dirección del Programa Presidencial Lucha contra la Corrupción y ante 

la Cámara de Comercio de Tunja la Certi fi cación sobre los compromisos 
establecidos frente al cumplimiento  del Pacto de Auditorias Visibles y 
Transparencia, suscrito desde el pasado 19 de octubre de 2007 con la 
Vicepresidencia de al República, el Ministro de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial, el Director del Programa Presidencial de Modernización, 
Efi ciencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción - Programa Presidencial 
y CORPOBOYACA, información que se puede consultar en la página web 
corporati va.

La Corporación además, ha estado dispuesta a la promoción, asistencia 
y parti cipación en los foros programados para verifi car avances de los 
proyectos y contratos objeto del acompañamiento de los grupos de 
AUDITORES VISIBLES y al cumplimiento de compromisos, tal y como se 
pudo en los foros informati vos de Auditoria Visible efectuados en junio de 
2009 sobre el proyecto seleccionado por la Vicepresidencia de la República 
denominado “Recuperación de suelos erosionados mediante la construcción 
de banquetas, trinchos, revegetalización con árboles nati vos en el municipio 
de Tunja”.

PLAN DE ACCIÓN - POLÍTICA DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES Y 
GOBIERNO EN LÍNEA

CORPOBOYACÁ en cumplimiento del Plan de Racionalización de Trámites 
2007-2010, ha racionalizado 8 de los 9 trámites publicados en la página de 
gobierno en línea  www.gobiernoenlinea.gov.co, logro alcanzado a través de 
la suscripción de convenios para el establecimiento de puntos de atención al 
usuario en seis (6)  municipios estratégicos y localizados en zonas distantes 
a la sede central, con el fi n de opti mizarle  ti empo y dinero a los usuarios y 
prestar un mejor servicio al ciudadano; así mismo la Corporación cuenta con 
un Servicio Publicado como es el de Consulta Ambiental  en el Centro de 
Documentación.

CORPOBOYACA a través de la automati zación del proceso por medio de 
Internet, en su página web  permite a los usuarios acceder al link “Trámites 
en línea” para consultar el estado de su trámite y mediante los enlaces con 
la página de gobierno en línea www.gobiernoenlinea.gov.co, permite bajar 
formularios y documentos para el adelanto de permisos o licencias desde 
cualquier lugar.
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INFORME EJECUTIVO ANUAL E INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Se presentó ante el Consejo Asesor en materia de Control Interno de las 
Enti dades del Orden Nacional y Territorial, de acuerdo con el Decreto 1027 
de 2007 del Departamento Administrati vo de la Función Pública, el Informe 
Ejecuti vo Anual de Evaluación del Sistema de Control Interno  a 31 de 
diciembre de 2009, obteniéndose el máximo nivel de cumplimiento.

Se consolidó y se presentó el Informe de Evaluación del Control Interno 
Contable a la Contaduría General de la Nación a través del sistema 
Consolidador de Hacienda y de la Información Pública – CHIP, de acuerdo 
con la Resolución No. 34 de enero 31 de 2008 y a los plazos establecidos en 
el Decreto 1027 de 2007, en donde se plasmaron: las debilidades y fortalezas 
de cada una de las acti vidades del proceso contable y los avances obtenidos 

respecto de las evaluaciones. La califi cación del estado general del control 
interno contable para la Corporación fue la más alta (ADECUADO) teniendo 
en cuenta la escala de califi cación de la Contaduría General de la Nación 
(Adecuado 4, Sati sfactorio 3, Defi ciente 2  e Inadecuado 1).

Se rinde cuatrimestralmente el informe sobre la evaluación del Sistema de 
Control Interno Contable y de gesti ón de la Ofi cina de Control Interno, dando 
cumplimiento a la Resolución  196/2001 de la Contaduría General de la Nación, 
informes enfocados directamente a reportar sobre la efecti vidad de los 
controles en el período examinado y sobre la adopción de recomendaciones 
para el mejoramiento conti nuo del control interno contable.

El inventario único documental y los procesos documentales se llevan de 
manera adecuada y con autocontrol, efectuándose seguimiento de manera 
oportuna y efi ciente.
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GLOSARIO

Aprovechamiento. Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo 
integral delos residuos sólidos, los materiales recuperados se reincorporan 
al ciclo económico y producti vo en forma efi ciente, por medio de la 
reuti lización, el reciclaje, la incineración con fi nes de generación de energía, 
el compostaje o cualquier otra modalidad que conlleve benefi cios sanitarios, 
ambientales y/o económicos. 

Caracterización de los residuos. Determinación de las característi cas 
cualitati vas y cuanti tati vas de los residuos sólidos, identi - fi cando sus 
contenidos y propiedades.

CoO: Monóxido de carbon. Contaminante gaseoso, incoloro, inodoro, 
más ligero que el aire, se origina a parti r de combusti ón incompleta de 
combusti bles fósiles o materiales orgánicos en  industria, calentamiento 
domésti co o centrales térmicas y operación de vehículos a motor. Sus 
efectos a la salud humana van desde sensación de cansancio y dolor de 
cabeza hasta intoxicación y daños al sistema cardiovascular, puede causar la 
muerte al susti tuir el oxígeno en la sangre y formar carboxihemoglobina.

Contaminación. Es la alteración del medio ambiente por sustancias o 
formas de energía puestas allí por la acti vidad humana o de la naturaleza en 
canti dades, concentraciones o niveles capaces de interferir con el bienestar 
y la salud de las personas, atentar contra la fl ora y/o la fauna, degradar la 
calidad del medio ambiente o afectar los recursos de la Nación o de los 
parti culares.

Criterios de Calidad. Esti mación cientí fi ca sobre la que puede basarse un 
juicio sobre la calidad del agua para determinado uso.

Cultura de la no basura. Es el conjunto de costumbres y valores de una 
comunidad que ti endan a la reducción de las canti dades de residuos 
generados por sus habitantes en especial los no aprovechables y al 
aprovechamiento de los residuos potencialmente reuti lizables.

Curva de Duración de caudales. Expresa los caudales que ha sido igualados 
o excedidos un porcentaje del ti empo para una serie histórica de datos.

Demanda Bioquímica de Oxígeno (DBO). Es el parámetro de contaminación 

orgánica. más uti lizado como indicador de calidad, tanto en aguas 
residuales como en aguas superfi ciales; corresponde a la canti dad de 
Oxígeno consumido o requerido por los microorganismos para degradar o 
transformar la materia orgánica un periodo de cinco días para descomponer 
la materia orgánica de las aguas residuales a una temperatura de 20 °C. 
(oxidación bioquímica de la materia orgánica).

Demanda Química de Oxígeno (DQO). Es la canti dad de oxígeno necesario 
para oxidar la materia orgánica por medio de dicromato en una solución 
ácida y converti rla en dióxido de carbono y agua.

Disposición fi nal de residuos sólidos. Es el proceso de aislar y confi nar 
los residuos sólidos en especial los no aprovechables, en forma defi niti va, 
en lugares especialmente seleccionados y diseñados para evitar la 
contaminación, y los daños o riesgos a la salud humana y al ambiente.

ENA. Estudio Nacional del agua.

Estándares de Calidad. Límite de contaminación establecido legalmente.

Gesti ón integral de residuos sólidos. Es el conjunto de operaciones y 
disposiciones encaminadas a dar a los residuos producidos el desti no 
más adecuado desde el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus 
característi cas, volumen, procedencia, costos, tratamiento, posibilidades 
de recuperación, aprovechamiento, comercialización y disposición fi nal. 

Gesti ón integral. Conjunto arti culado e interrelacionado de acciones de 
políti ca, normati vas, operati vas, fi nancieras, de planeación, administrati vas, 
sociales, educati vas, de evaluación, seguimiento y monitoreo desde la 
prevención de la generación hasta la disposición fi  nal de los residuos o 
desechos peligrosos, a fi  n de lograr benefi cios ambientales, la opti mización 
económica de su manejo y su aceptación social, respondiendo a las 
necesidades y circunstancias de cada localidad y región. 

ICA. Índice de Calidad del Agua. 

IDEAM. Insti tuto de hidrología, meteorología y estudios ambientales.

Índice de escasez de agua (I.E.). Relación Demanda de agua / Oferta hídrica 
para una fuente hídrica de análisis.
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Interceptores. Conducto cerrado que recibe las afl uencias de los colectores 
principales, ygeneralmente se construye paralelamente a quebradas o ríos, 
con el fi n de evitar el verti mientoe las aguas residuales a los mismos (RAS 
Reglamento de Agua Potable y Saneamiento Básico 2000).

l.p.s. Litros/Segundo. Lixiviado. Líquido residual generado por la 
descomposición biológica de la parte orgánica o biodegradable de los residuos 
sólidos bajo condiciones aeróbicas y anaeróbicas y/o como resultado de la 
percolación de agua a través de los residuos en proceso de degradación.

Manejo. Es el conjunto de acti vidades que se realizan desde la generación 
hasta la eliminación del residuo o desecho sólido. Comprende las acti vidades 
de separación en la fuente, presentación, recolección, transporte, 
almacenamiento, tratamiento y/o la eliminación de los residuos o desechos 
sólidos 

MAVDT. Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. 

Monitoreo. Acti vidad consistente en efectuar observaciones, mediciones 
y evaluaciones conti nuas y estandarizadas de una característi ca, elemento, 
parámetro o de un proceso en un siti o y período determinados, con el 
objeto de verifi car los impactos y riesgos potenciales hacia el ambiente y 
la salud pública. 

mg/l. Miligramos por litro.
m.s.n.m. Metros sobre el nivel del mar.

NOx. Óxidos de Nitrógeno. Los más importantes en la atmósfera urbana 
son el óxido nítrico (NO) y el dióxido de nitrógeno (NO2), contribuyen al 
smog, a la lluvia ácida y reaccionan con los VOCs para la formación de 
oxidantes fotoquímicos. El NO2 ti ene impactos más signifi cati vos en la 
salud y los ecosistemas; se genera a parti r de la oxidación de las emisiones 
de NO, la combusti ón de vehículos automotores, producción de energía, 
plantas de calefacción y otros procesos industriales; ti ene un poder irritante 
muy agudo, en los humanos produce irritación en los ojos y nariz, edema 
pulmonar, bronquiti s y pulmonía y en las en las hojas de las plantas puede 
ocasionar necrosis.

Objeti vos de Calidad. Conjunto de niveles de contaminantes o de parámetros 
de la calidad que pueden conseguirse en un programa de saneamiento y de 

manejo de la calidad del agua en un horizonte de ti empo defi nido.

O3. Ozono. Es un contaminante secundario, formado en la troposfera 
a parti r de las reacciones atmosféricas entre los NOx y los VOCs en 
presencia de luz solar. Reacciona fácilmente con materiales biológicos, 
puede causar irritación de ojos, nariz y garganta, disminuir la capacidad 
respiratoria, ocasiona edemás pulmonares, hemorragias y daños  al sistema 
cardiovascular; también daña la vegetación, ataca las pinturas, plásti cos y 
gomas. Parti cipa en la formación de lluvia ácida y actúa como un gas de 
efecto invernadero 

Plan Maestro de Alcantarillado: Plan de ordenamiento del sistema de 
alcantarillado de una localidad para un horizonte de planeamiento dado.

Plan de Saneamiento y Manejo de Verti mientos (PSMV). Conjunto 
ordenado de programas, proyectos y acti vidades , con inversiones y 
cronograma, ejecutados para saneamiento y tratamiento de aguas residuales 
descargadas al sistema público de alcantarillado. Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales (PTAR): Conjunto de obras, instalaciones y procesos para 
tratar las aguas residuales (RAS 2000).

PM. Material Parti culado. Las partí culas de interés para la contaminación 
del aire se encuentran en su mayor parte, en el rango de tamaño de 0.01 a 
10μ, estas pueden penetrar en los pulmones y generar graves irritaciones 
y obstrucciones, muchos estudios indican alta correlación entre material 
parti culado y enfermedades respiratorias como bronquiti s, asma, enfi  
semas, pulmonía y enfermedades cardiacas. Los efectos del material 
parti culado también incluyen la reducción de la visibilidad, su deposición 
sobre edifi  cios y daños a los materiales por sus propiedades corrosivas y 
erosivas. PMP: Plan de manejo y protección de acuífero. 

POMCA. Plan de ordenación y manejo ambiental de cuenca hidrográfi ca 
(abastecedora).

Reciclador. Es la persona natural o jurídica que presta el servicio público de 
aseo en la acti vidad de aprovechamiento. 

Reciclaje. Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman 
los residuos sólidos recuperados y se devuelve a los materiales su 
potencialidad de reincorporación como materia prima para la fabricación 
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de nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos 
de tecnologías limpias, reconversión industrial, separación, recolección 
selecti va acopio, reuti lización, transformación y comercialización.

Recolección. Es la acción y efecto de recoger y reti rar los residuos sólidos de 
uno o varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio. 

Recuperación. Es la acción que permite seleccionar y reti rar los residuos 
sólidos que pueden someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, 
para converti rlos en materia prima úti l en la fabricación de nuevos 
productos.

Relleno sanitario. Es el lugar técnicamente seleccionado, diseñado y operado 
para la disposición fi nal controlada de residuos sólidos, sin causar peligro, 
daño o riesgo a la salud pública, minimizando y controlando los impactos 
ambientales y uti lizando principios de ingeniería, para la confi nación y 
aislamiento de los residuos sólidos en un área mínima, con compactación 
de residuos, cobertura diaria de los mismos, control de gases y lixiviados, y 
cobertura fi nal. 

Residuo sólido o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia o 
elemento sólido resultante del consumo o uso de un bien en acti vidades 
domésti cas, industriales, comerciales, insti tucionales, de servicios, 
que el generador abandona, rechaza o entrega  y que es suscepti ble de 
aprovechamiento o transformación en un nuevo bien, con valor económico 
o de disposición fi nal. Los residuos sólidos se dividen en aprovechables y no 
aprovechables. Igualmente, se consideran como residuos sólidos aquellos 
provenientes del barrido de áreas públicas. 

Residuo sólido aprovechable. Es cualquier material, objeto, sustancia o 
elemento sólido que no ti ene valor de uso directo o indirecto para quien lo 
genere, pero que es suscepti ble de incorporación a un proceso producti vo.

Residuo sólido no aprovechable. Es todo material o sustancia sólida o 
semisólida de origen orgánico e inorgánico, putrescible o no, proveniente 
de acti vidades domésti cas, industriales, comerciales, insti tucionales, 

de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento, 
reuti lización oreincorporación en un proceso producti vo. Son residuos 
sólidos que no ti enen ningún valor  comercial, requieren tratamiento y 
disposición fi nal y por lo tanto generan costos  de disposición.

Residuo o desecho peligroso, (RESPEL). Es aquel residuo o desecho que 
por sus característi cas corrosivas, reacti vas, explosivas, tóxicas, infl amables, 
infecciosas, o radiacti vas puede causar riesgo o daño para la salud humana 
o el ambiente. Así mismo, se considera residuo o desecho peligroso los 
envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos. 

Reuti lización. Es la prolongación y adecuación de la vida úti l de los residuos 
sólidos  recuperados y que mediante procesos, operaciones o técnicas 
devuelven a los materiales su posibilidad de  uti lización en su función original 
o en alguna relacionada, sin que para ello requieran procesos adicionales 
de transformación.

Separación en la fuente. Es la clasifi cación de los residuos sólidos en el siti o 
donde se generan para su posterior recuperación.

Sólidos Suspendidos Totales (SST): Corresponde a la canti dad de material 
(sólidos) que es retenido después de realizar la fi ltración de un volumen de 
agua. Es importante como indicador puesto que su presencia disminuye 
el paso de la luz a través de agua evitando su acti vidad fotosintéti ca en las 
corrientes, importante para la producción de oxígeno.

TUAs: Tasas por uti lización de aguas.

Vigilancia: Observación y medición conti nuas y específi  cas, relati vas al 
control o gesti ón.

Vulnerabilidad por disponibilidad de agua: Disponibilidad de recurso 
hídrico afectada por le factor de regulación de la cuenca hidrográfi ca en 
estudio. 

μg/m³: Microgramo por metro cúbico
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