Republica de Colombia
<4 ey Corporacién Auténoma Regional de Boyacéa

" : Secretaria General y Juridica
Corpoboyaca

Togién Exlestbaica pirs lo Sestenibidas

AVISO

CONVOCATORIA PARA ELEGIR DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPDBOYACA” PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

EL GOBERNADOR DE BOYACA, JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA, EMN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA “CORPOBQOYACA', CONVOCA A TODAS AGQUELLAS
PERSONAS QUE QUIERAN OPTAR POR EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE CCRPOBCYACA, A QUE PRESENTEN SUS
HOJAS DE VIDA, AS| COMO LOS DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES, EN LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE CORPOEQYACA, UBICADAEN
LA ANTIGUA VIA A PAIPA Na. 53-70 SEGUNDO PISC DE LA CIUDAD DE TUNJA, LOS DIAS JUEVES 8 'Y VIERNES 9 DE OCTUBRE
EN EL HORARIC DE 8:00 AM. A12:00 M. Y DE 2:00 P.M. A6:00 P.V,

REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL:
Los requisitos son los previstos en &l articu'o 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1078 de 2015 y los Estatutos Corporativos vigentes:

Titulc Profesional Universitario

Titulo de formacion avanzada o de gosgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional

Experiencia profesional de 4 afos adicionales a los requisiles establecidos en el literal anterior de los cuales por o menos una debe ser
en actividades relacionadas con el mecio amsiente y los recursos naturales renovables o haber desemperiada el cargo de Director
Genera da la Corporacion 3

Tarjeta profesional en los casas reglamentadas por la Ley

FUNCIONES DIRECTOR GENERAL

1. Dirigir, coordinar, confrolar y evaluar la ejecucidn y cumplimienio de los objetivos y politices de la Corporacitn y ejercer su

representacion legal.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y del Consgjo Dirgctivo,

Dirigir la formulacion, ejecucidn y evaluaciin del Flan de Geslion Ambiental -PGAR- y &l Plan de Accién de la Corparacion

dentro de 1a funcion de planificacion que esta a cargo la Enfidad.

4. Dirigir. coordinar y controlar los Comités de Direccion y de apayo corporativos.

5. Presentar para estudio y aprobacion del Consejp Directivo Ios planes, programas y proyectos, que se requieren para el
desarrollo del objeto misional de 1a Corporacion, el proyecto de presupuests anual ce rentas y gastos, y los proyeetos de
estictura organica interna y de planta de personal de la misma.

6. Presentar al Conseja Directivo para su aprobacion los proyectos de reglamentacion internga.

7. Gestionar los recursos necesarios para garantizar la ejecucion de los procesos corporativos.

& Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y convenios que se requieren para el
normal funcionamisnto v el logro de los objetivos y funciones de la Corporacion.

9. Nombrar, remover y administrar el personal de la Corporacion y establecer el Manual Especifico de Funciones y da
Competencias laborales del Persona de la Corporacion, y conformar grupos de lrabajo para el adecuado cumpimiento da
Ias funciones de la entidad.

10. Clorgar licencias ambientales, concesiores, penmisos y autcrizaciones  de aprovechamiente y use, aprovechamiento o
movilzacion de los recursos naturales y declarar 12 caducidad administrativa de los mismaos, en los casos a que haya lugar y de
acuerdo cor 1as normas vigentes,

11. Solicitar auforizacion para la celebracidn de Contratos, créditns, convenios de cooperacidn para €l cumplimiento de sus abjetivos y
metas al Consejo Directivo cuando se reguiera

12. Rendir informes a las enfidades de confrol y al Ministerio del Medio Ambiente, en la forma que éste lo determine, scbre el estado
de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacién y los informes generales y periddicos o particulares que
solicte sobre las actividadas desarrolladas y la situacldn gereral de la entidad.

13. Solicitar 2l Gobierno  Nacional, por intermedio del Ministerio del Medio Ambiente, la declaracién de emergencia ecologica,
cuando dentro de la jurisdiccion existan serics motivos que perturben o amenacen en forma grave o inminenle los recursos
naturales o cuando se presenten situaciones que impidan la realizacon de obras o aclividades necesarias para conservar el
equilibric de los ecosislemas.

14, Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y del Consejo Diractivo cuando asi lo considere
necesario, de conformidad con los estalutos.
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15. Esfablecer, implementar, mantensr y respondar por el normal  funcionamiento  y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién, el cual dete ser estructurado de acuerdo con la naturaleza, objetivos estratégicos y de calidad,

politica de calidad, misién y vision de fa Corporacion.

16. Garanlizar la celebracion de audiencias publiicas que se deben cumplir para la rendicion de cuentas y la difusion de la
Gestion Corporativa para cromover la participacion ciudadana en ejercicio del control sacial.
17. Coordinar el manejo y difusion de la infonmacion de Iz gestién corporativa y delz comunicacian organizacionsl e

18.
19.
20.

21
22,

23.

24,
25,

26.

informativa

Delegar en funcionerics de la Corporacion el ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion, la Ley o los Estatutos

lo permitan.
Constituir mandatarios o apoderados que representen
lifigiosa.

la Corporacion en asunlos judiciales y demas de caracter

Fijar en el area ds su jurisdiccion, los limites permisibles de emisidn, descarga, fransporle o deposito de sustancias, producios
compuestos o cualquier olra materia que pusda afectar el medio ambiente o los recursos naturales renovatles.

Ejercer les funciones pelicivas otorgadas por la ley.

Ejercer las funclones de evaluacin, cordrol y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demés recursos

naturales renovables

Sancionar las infracciones cometidas dentro de la jurisdiccién de la Corporacién, asl como impener las medidas preventivas a

gue haya lugar gor la violacidn e la normalividad ambiental,

Aprobar los pregramas de uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo con lo preslo en la Ley 373 de 1997.
Proponer al Consejo Directivo para su agrobacidn, el monto de las lasas y derechos que deban cobrarse por el aprovechamiento de

los recurscs naturzles.

Ejercer la funcién disciplinaria de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
sublicos de la Corporacion en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y en Jas normas que

la adicionen o modifiquen.

Naturales Renavables.

7. Adoptar las medidas de emergencia ambiental para contrarrestar el peligro, de que trata el articulo 31 del Cédigo de los Recursos

28. Las demes funciones senaladas en la Constitucion, la ley, lns estatutos y las disposiciones que determinen |a organizacién de la

ASIGNACION BASICA SALARIAL DEL DIRECTOR: OCHOQ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

Corparacicn y la naturaleza del smpleo.

CATORCE PESOS MOMEDA CORRIENTE ($8.655.514 00

CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA Y HORA RESPONSABLE
Publicacitn aviso de Convecatoria Piblica por una sola ver en un diaria de amplia circulacion Secretaria C g
nacional y regianal y un medio rad al Ademés en la pagina web de CORPOBOYACA Octubrz 1 de 2015 ea%?rg?moonsela

{waww corpoboyaca gov.co) Link Eleccidn del Direclor,

Inscripcion ¥ Recapcion de Hojas de Vda Sede Principal ce CORPUBDYACA, fntigus Viz a
Paipa No. 5370, Secretaria General Piso 2, Tunja.

|
OclubedyBde X0'5de
800am. ai200m
Y de2l0pmoe 5
pn

Secretana Consejo
Directivo (Sacretaria
Ganeal)

Cierre Inscriprion de: aspirantes y de Recepdion da Hojas de Vida, Aperura Lima Triclave.

|
! Dctubre 9 de 2015
|

Secre'aria Consejo
Directvo ~ Comisian

5:00 p.m. Consgjo Directive
B Secretana Consejo
i i i S L i i e
Entrega de Hajas de Vida a la Comision del Cansejo Directivo Owbriige z: REks Directive - Comision
S Consejo Direstive
Estudio de las Hojas de Vida y documentos anexos apo-ledos por los aspirantes inscilos - ; ) WA
Verificacion del cumplimiento de 1os requis tos pers el cargo (artcuo 2.2.3.4.1.21 del Decrelo Octubre L‘é‘d: y18de Ga'n:gli::;g;gnsn]o
1076 de 2015 y Estatutos Corporativos vigentss) y elsboracidn de Informe correspandiente.
Presentacicn del Informe ce Verifcacidn de Requisitos y la Relacion Preliminar de Aspirantes Odtutra 16 de 2015 Comisiar/ Cansajo
elegibles gue demuestran cumplmiento de requisitos, de ls Somision al Conseju Dinectivo en BJJ[} s ¢t Directivo
s8sion extraodnariz que se celebrard en Tunja, Rty Sesitn Extraordinana
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ACTIVIDAD

FECHA Y HCRA

RESPONSABLE

Publicacion del informe y 1a relacksr praliminar de ks aapirantes elegibles en esinctc orden
alfabeéticu que demostiaron cumplimiento de requisitos. 2n la pagina web de CORPUBOYALA
[wrw COrpobayaca.gov.co) Link Eleccion del Direcior.

Presentacion da objesionas par ios sspiantes respecto del Informe y Relacion Sreliminar de
Elegioles, en 1a Sede Principel de CORPOBOYACA, Anlijua ia a Paipa No. 53-70, Secrelaria
Ganerel Piso 2, Tunja.

Octubre 15 215
200 p.m.

Becretaria Conssjo
[irectvo

Octukrs 16 al 19 de
15

Secrelaria General/

Anaisis y praparacion de respuestas a las objecicnes allegadas por fas aspirantss

Sresentacion respuestas a okjaciones ge los candidaks por la Comisicn al Conse o Drectivo
apmhbacian de ks msmas y conormecicn ce fa List Definiiva de Elegibes para el cargo, en
sesion extraordinaria que se realizara en la Sala ce Juntas de CORPUBOYACK en Tunja

Pubrizacion de las respuestas a ias objeciones y la Liska Definitiva de Elzgibles en la pégina

hasté las Comision Consajo Direcliva
5:00 p.m.
Cetubre 20 de 2015 Comision Consajo Directive
: & : Cemisién!
| 5
Ofeipe o4 doOIE Cosejc Directivo
e . Sesién Extraordinaria
Cutubre 21 de 2015 : ’ ;
= Secrelaria Conscjo
Ung vez ooncluida la Dirscto

528i0n axtraordinaria.

Elecian de Diractor General de CORPCUBOYACA en sesidn exiravidinaria de Consejo
Directve que 5e celebrara en 3 Sala de Juntas de CORPOBOYACA en Tunja

| Octubre 22 da 2015 a las
500 oo

Conssjo Directive Sesion
Extraordinara

— Presidente del Consejo Directivo
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