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FigIUI“CI 1.- Sistema Nacional Ambiental Insfitucional - SINA.

1,

La Corporacién Auténoma Regional de Boyacd —~Corpoboya-
cd, se cred como autoridad ambiental mediante la Ley 99 de
1993, en el articulo 23 define a las Corporaciones Auténomas
Regionales como entes corporativos de cardcter publico, creo-
dos por ley, integrados por las entidades territoriales que por
sus caracteristicas constituyen geogrdficamente un mismo eco-
sistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogrdéfica
o hidro-geogréfica, dotados de autonomia administrativa y fi-
nanciera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados
por la ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiccién,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y pro-
pender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Misterio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible.

En el Departamento de Boyacé las autoridades ambientales
con jurisdiccién son: CAR, Corpochivor, Corporinoquia, Cor-
poboyacé y Parques Nacionales Naturales de Colombia; sien-
do Corpoboyacé la entidad ambiental con mayor extensidn
de jurisdiccién territorial y a su vez la segunda Corporacién
del pais en nimero de municipios. En la figura 1 se muestra la

distribucién jurisdiccional de las Corporaciones.

1.1

El logotipo se basa en el Frailején como simbolo de la pro-
duccién de agua, como elemento que une a la regién y a
su vez a la gente a través de los péramos. El Departamento
de Boyacd se encuentra localizado en el centro oriente del
pais, atravesado por la cordillera Oriental de la Regién Andi-
na Colombiana, razén por la cual tiene una topografia muy
variada, siendo reconocido como una de las regiones con ma-
yor riqueza biolégica, debida a las fuertes variaciones de los
gradientes altitudinales y la presencia de un gran nimero de
microclimas a lo largo de toda la Cordillera, lo que ha contri-
buido a la formacién de un elevado nimero de endemismos
de flora y fauna, una diversidad de ecosistemas y produccién
de recursos naturales que brindan un gran ndmero de servicios

ambientales al pais.

Los pdramos son uno de los ecosistemas mds importantes y pre-
sentes en un alto porcentaje en Boyacd, que presenta un entor-
no muy especifico por sus caracteristicas fisicas y la presencia
de especies vegetales que contribuyen a la retencién y produc-
cién de agua. Ademds, se cataloga como socio-ecosistema
que se interrelaciona con ofros ecosistemas de una manera

muy dindmica, que se encuentra ligado a cambios climdticos
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y procesos bio-geogrdficos, como es la modificacién de su es-

tructura y composicién del espacio por la actividad antrépica.

Segin la dltima actualizacién cartogrdfica (1:100.000) del
Atlas de Pédramos de Colombia, en la jurisdiccién de Corpobo-
yacd, 19 de los 87 municipios tienen mds del 50% de su su-
perficie municipal en zona de pdramos, en la jurisdiccién hay
presencia de 8 complejos de pdramos distribuidos en el corre-
dor oriental y occidental del Departamento, con una extensidn
total de 517.491 ha, segin lo establecido en la zonificacién
realizada por el IAvH en el afio 2012 a escala 1:100.000,
lo que representa una variacién del 14.02% (73.495 ha) en
comparacién al 2007 (cartografia 1:250.000 Morales et al,
2007) donde se determiné que para esta jurisdiccién el ecosis-

tema de pdramos presentaba una extensién de 443.995 ha.

A pesar de esa riqueza bioldgica y de la variabilidad de eco-
sistemas de la regién, actualmente se ha venido deteriorando
el recurso por su inadecuado manejo y pocas acciones de
sostenibilidad por parte de la poblacién, quienes no compren-
den la importancia de establecer un equilibrio ecolégico con
el sistema y de ésta manera realizar actividades sostenibles
y amables con el propésito de evitar la transformacién de la
estructura ecoldgica de cada uno de los ecosistemas presentes
en la regién. En la actualidad una de las problemdticas mas
importantes en los sistemas de pdramos es la expansién de la
frontera agricola, la ganaderia extensiva y las quemas involun-
tarias o inducidas que disminuyen la cobertura vegetal, cam-
biando las condiciones fisico, quimicas y biolégicas de estas
dreas de gran importancia por su aporte a la biodiversidad y

sus diferentes servicios eco-sistémicos (agua, aire, suelo).

El frailején es icono de fortaleza que caracteriza a la pobla-
cién de la zona, ya que se da en condiciones climdticas bas-
tante extremas, de cambios diurnos constantes y bajas tempe-
raturas en las noches, sus hojas estén cubiertas de una capa
de vellosidades que los protege de la pérdida de humedad por
evaporacién directa y de la pérdida de agua por transpira-
cién. De la misma manera la cultura boyacense se caracteriza
por su empuje y por haberse adaptado a esta zona del pais,

consolidando una economia productiva.

Los frailejones deben su nombre a su porte, que es erguido y
con muchas hojas relativamente grandes formando una roseta
en la punta, las hojas antiguas muertas cubren su tallo. Se
dice que en los dias de mucha nebling, los grandes frailejones
semejan la presencia de un hombre. Asi la gente de la regién,
el frailején y el paramo se convierten en la simbologia de los
principales derroteros de la gestién de la nueva direccién de

la Corporacién.

De esta manera el frailején es asumido por Corpoboyacq,

como simbolo de la riqueza tanto natural como cultural, que

Corpoboyaca

lustracién. 1- Imagen Corporativa.

en su nueva direccién busca consolidarse como una “Regién

Estratégica para la Sostenibilidad” (Corpoboyacd, 2013).

1.2

En la constitucién de 1991 se consagraron aproximadamente
sesenta disposiciones que se relacionan con el tema ambien-
tal; las responsabilidades ambientales asignadas por la Cons-
titucién al Estado colombiano y en atencién a los compromisos
derivados de la Conferencia de Rio de Janeiro, se consideré
necesario crear un sistema ambiental liderado por un ente con
jerarquia administrativa, que estuviese en capacidad de dar
respuesta adecuada tanto a los mandatos de la nueva Carta
Politica, como a los compromisos internacionales asumidos por

el pas.

Asi, la Ley 99 de 1993 creé el Ministerio de Medio Ambiente
como ente rector de la gestién Ambiental del pais, encargado
de definir las politicas y regulaciones a las que se debe suje-
tar la conservacién, recuperacién, proteccién, ordenamiento,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales re-
novables, y organizé el Sistema Nacional Ambiental —SINA,
bajo la coordinacién del Ministerio, que estd conformado por
el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos,
programas e instituciones que permiten el desarrollo de los

principios y reglas contenidas en la Ley.

La ley creé 16 nuevas Corporaciones Auténomas Regionales
—CARs y reestructuré las 18 existentes, a las que les redefinié
su naturaleza juridica y las especializé exclusivamente en el
ejercicio de competencias ambientales. Las Corporaciones son

los entes ejecutores de la politica y de la normatividad trazada
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por el Ministerio, y por lo tanto, son las responsables de la
administracién, proteccién, vigilancia y control de los recursos

naturales renovables en su jurisdiccidn.

1.3

La jurisdicciéon de Corpoboyacd se localiza al centro-oriente
del territorio nacional, sobre la cordillera Oriental, en la pro-
vincia biogeogrdfica Norandina; sobre alturas que van desde
150 y 4.200 msnm, ocupando el 70,11% del érea total del
departamento. La conforman las provincias de Centro, Gutié-
rrez, Lengupd, Marquéz, Norte, Occidente, Ricaurte, Sugo-
muxi, Tundama y Valderrama.

Figura. 2 .
1.4

Corpoboyacé comprende 87 municipios, agrupados en 10
provincias culturalmente reconocidas por los habitantes del de-
partamento. A continuacién se describe de manera general su

conformacién.

CENTRO: Chiquiza, Chivatd, Cémbita, Cucaita, Motavita, Oi-

catd, Samacd, Siachoque, Sora, Sotaquird, Toca, Tuta y Tunja,

Figura 2. - Localizacién Corpoboyacd.

siendo este Ultimo la capital del departamento. Es conocida en
el departamento y en el pais por sus riquezas arquitecténicas y
sus atractivos religiosos, culturales e histéricos, sobresaliendo
el Santuario de flora y fauna de Iguaque que comparte drea

con la provincia de Ricaurte.

GUTIERREZ: Chiscas, El Cocuy, El Espino, Guacamayas, Gui-
cdn y Panqueba. Se ubica la Sierra Nevada del Cocuy, zona

de reserva hidrica y forestal de gran valor ecolégico.

LENGUPA: Berbeo, Miraflores, Pdez, Rondén, San Eduardo y
Zetaquira. Cuna de los antiguos y ya desaparecidos Teguas,

famosos por sus conocimientos en medicina popular.

NORTE: Boavita, Covarachia, La Uvita, San Mateo, Sativanor-
te, Sativasur, Soatd, Susacdn y Tipacoque. Comparte el caiidn
de Chicamocha con el departamento de Santander, también

conocida por los cultivos de tabaco.

OCCIDENTE: Bricefio, Coper, La Victoria, Maripi, Muzo,
Otanche, Pauna, Puerto Boyacd, Quipama, San Pablo de Bor-
bur y Tunungué. Conocida nacional e internacionalmente por
su riqueza en esmeraldas.

RICAURTE: Arcabuco, Chitaraque, Gachantivd, Moniquird,
S&chica, San José de Pare, Santana, Santa Sofia, Sutamar-
chdn, Tinjacd, Togii y Villa de Leyva. Sobresale por su produc-

cién artesanal, turistica y gastrondmica.
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Mapa 1. - Jurisdiccién de Corpoboyacd



SUGAMUXI: Aquitania, Cuitiva, Firavitoba, Gdmeza, Iza,

Mongua, Mongui, Nobsa, Pesca, Sogamoso, Tibasosa, Tépa-  Internamente Corpoboyacé estd organizada de acuerdo a la

gay Tota. Se caracteriza por la gran riqueza en recursos natu-  siguiente estructura organizacional (Gréfica 1) aprobada por

rales y su vocacién comercial. el Consejo Directivo y adoptada mediante acuerdo nimero

013 del 7 de octubre de 2014:

TUNDAMA: Belén, Busbanzd, Cerinza, Corrales, Duitama,

Floresta, Paipa, Santa Rosa de Viterbo y Tutazd. las aguas 1. Direccién General
termales, los paisajes y sus rasgos culturales e histéricos han 1.1 Secretaria General y Juridica
hecho de este territorio un destino turistico. 1.2 Oficina de Control Interno
1.3 Oficina de Cultura Ambiental
VALDERRAMA: Betéitiva, Chita, Jericd, Paz de Rio, Socha, So- 2. Subdireccién de Planeacién y Sistemas de Infor-
cotd y Tasco. Se localiza el complejo montafioso del Parque macién
Nacional Natural Pisba. 3. Subdireccién de Administracién de los Recursos
Naturales
4.  Subdireccién de Ecosistemas y Gestion Ambien-
‘I 5 tal
° 5. Subdireccién Administrativa y Financiera
6.  Oficinas Territoriales
7. Organos de Coordinacién y Asesoria
7.1 Comité de Direccién
7.2 Comisién de Personal

Corpoboyacé estd estructurada con base en una Asamblea 2 3
Corporativa, conformada por los 87 alcaldes de los munici- '
pios de su jurisdiccién y el Gobernador del departamento de
Boyacd; como érgano de administracién y control de la Corpo-
racién estd el Consejo Directivo, estd constituido por cuatro al-
caldes elegidos por la Asamblea Corporativa, para un periodo
de un afio; adicionalmente estd conformada por el Goberna-
dor de Boyacd o su delegado, el representante del Presidente
de la Republica, el delegado del Ministerio de Ambiente y De- cions.
sarrollo Sostenible, dos representantes de gremios y dos de las

Organizaciones No Gubernamentales Ambientalistas ONG's).

Consejo Directivo

Direccion General

Sacretaria
General ¥ Juridica

Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control

Interno.
La Corporacién cuenta con una Sede Central localizada en
la ciudad de Tunja y cuatro Oficinas Territoriales (Figura 3)
ubicadas en los municipios de Pauna, Socha, Soata y Miraflo-
res; que dependen jerérquicamente de la Direccién General y
estdn articuladas con las Subdirecciones y su coordinacién la

ejerce un asesor de la direccién, desarrollaran las siguientes

Oficina
Control Interno

Oficina
Cultura Amblental

Subdireccion Subdireccion SubdirEccion Subdireccion
Planeacion y Sistemas Administracion Ecosistemas y Administrativa ¥
de Informacion Recursos Naturales Gestlan Amblental Financiara

Oficinas
Territoriales
Miraflores
Soata
Pauna
Socha

Gréfica 1. Organigrama institucional — Corpoboyacé.
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1. Atender la ejecucién de los planes, programas
y proyectos de competencia de la Corporacién en su
correspondiente jurisdiccién, de conformidad con los
lineamientos y delegaciones sefialados por la Direc-
cién General y adelantar el seguimiento y evaluacién

de los mismos.

2. Coordinar, en el érea de su jurisdiccién, con las
entidades y organizaciones publicas, privadas y so-
ciales, la formulacién y ejecucién de planes, progra-
mas y proyectos para armonizar las acciones sobre la

base ambiental.

3. Atender el proceso de evaluacién de las solicitu-
des de licencias, concesiones, permisos, autorizacio-
nes y salvoconductos, de acuerdo con la delegacién

del Director General.

4.  Ejercer las funciones de control y seguimiento de
licencias, permisos, concesiones y autorizaciones que
otorgue la Corporacién para establecer el cumplimien-

to.

5.  Atender las peticiones, quejas, reclamos y suge-
rencias relacionados con las licencias, autorizaciones
y permisos requeridos por la Ley para el uso, aprove-
chamiento o movilizacién de los recursos naturales o

para el desarrollo de actividades que afecten o pue-

Figura. 3. - Oficinas regionales, Corpoboyacd.

dan afectar el medio ambiente.

6.  Ejercer las funciones de control a lo no otorga-
do para establecer las contravenciones ambientales o
usos no autorizados, para prevenir y controlar el tré-
fico llegal y los impactos negativos sobre los recursos
naturales renovables.

7. Adelantar las actividades de control de la mo-
vilizacién, procesamiento y comercializacién de los
recursos naturales renovables y coordinacién con las

autoridades de policia.

8.  Participar en actividades de andlisis, seguimien-
to, prevencién y control de desastres, en coordinacién
con las demds autoridades competentes, asistiéndolas

en los aspectos ambientales.

9. Ejecutar las actividades de administracién de
personal que le hayan sido delegadas por la Direccidn
General en forma coordinada con la Subdireccién Ad-

ministrativa y Financiera.

10. Desarrollar el servicio de atencién al usuario y
de gestién documental de la regional de acuerdos con

los pardmetros dado por la Sede Central.

11. Desarrollar el programa de fortalecimiento de

los actores sociales de la regidn que propicien su pro-
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pio desarrollo, apoyando procesos de capacitacién y
asesoria para la gestién de proyectos, asi como pro-
mover y desarrollar la participacién comunitaria en
actividades y programas de proteccién ambiental, de
desarrollo sostenible y el manejo adecuado de los re-

cursos naturales renovables.

12. Prestar asistencia técnica y capacitacién a los
municipios de la jurisdiccién en los procesos de for-
mulacién y articulacién de los planes de ordenamiento
territorial con la debida coordinacién de la Subdirec-

cién de Planeacién y Sistemas de Informacién.

13. Asesorar a las entidades territoriales en la formu-
lacién de planes de educacién ambiental formal y eje-
cutar programas de educacién ambiental no formal,
conforme a las directrices de la Direccién General de

la corporacién.

14. Participar en la formulacién del Plan de Gestién
Ambiental Regional -PGAR-, Plan de Accién; elaborar
el plan operativo anual del érea y orientar su ejecu-

cién.

15. Mantener actualizados los procedimientos, ela-
borar mapas de riesgos, efectuar seguimiento y cum-
plimiento de acciones de mejora del sistema de cali-

dad de la Corporacién.

16. Las demds funciones inherentes a la naturaleza
de la dependencia y las que le sean asignadas por las

normas legales.



