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1. INTRODUCCION

El Plan de capacitacion de las entidades pablicas esta liderado vy orientado por el Departamento Administrative
de la Funcion Publica, y por tal razon expidié la Circular Externa No. 100-010 de 2014 que reemplaza
totalmente la Circular Externa No. 100-004 de 2010. Esta circular indica ios nuevos lineamientos para elaborar
et Plan de Capacitacion y permitir que los servidores publicos pusdan tener un mayor acceso a los programas
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, entrenamiento en el puesio de trabajo, induccién y
reinduccion.

La Funcibn Publica sefala a través de esta circular que la capacitacion y formacién de los empleados publicos
debe orientarse al desarrolio de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y compsetencias funcionales,
con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del
servicio.

Entre algunas de las novedades que contiene la circular se encuentran:

“A la educacion para el trabajo y el desamrolio humano, cuya duracion es de minimo de 600 horas para fa
formacion laboral y de 160 horas para la formacion académica, pusden accedert los empieados con derechos
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion,

Al entrenamienio en el puesio de frabajo. que busca alender necesidades de aprendizaje especificas
requeiidas para el desempefio del cargo y cuya duracion debe ser inferior a 180 horas, pueden acceder los
empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion. provisionales y
termporales.

A los programas de induccion y reinduccion, que buscan integrar al empleado a la cullura organizacional y
actualizario en los cambios de la entidad, tendran acceso los empleados con derechos de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocion, provisionales y temporales.

Dentro los programas de induccion y reinduccion se pueden incluir. enire otros, temas lfransversales
refacionados con el Modelo Estandar de Control Intemo —MECIH-, Sistema de Gestion de Calidad, Modeio
integrado de Planeacion y Gestidn. pardicipacion ciudadana y control social, corresponsabilidad, asi como las
pricridades en capacitacion senaladas en el Plan Nacional de Desarroflo vigente para el cuatrienio.

De olra parte, la educacion fonmal, entendida como aguella gue se imparte en establecimientos educativos
aprobados. en una secuencia reguiar de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas y
conduce a grados y titidos, no se considera capacitacién, a efla accederén los empleados con derechos de
carrera administrativa y los de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando cumplan [0S requisitos
sefialados en la normativa vigente.
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Los contratistas no son beneficiarios de programas de capacitacion o de educacion formal Sin embargo,
podran asistir a fas actividades que imparta directamente la entidad. que tengan como finafidad la difusion de
temas fransversales de interds para ef desemperio instifucional.

{.as entidades Publicas tienen el deber de enitregar productos y setvicios al usuario, con calidad, sficiencia,
oportunidad y fransparencia que demanda la mision institucional y, para lograrlo, requiere disenar. operar y
mejorar fos procesos y productos, con ef trabajo competenie de sus trahajadores

CORPOBOYACA a través de su Proceso Gestidn Humana, planificod a formacion y capacitacion de sus
aempleados, dando cumplimiento a la circular enunciada, de acuerdo con las necesidades, intereses y
capacidades de las personas para poder orientar la oportuna formacion en el Aprender a Aprender, Aprender
a Hacer, Aprender a Canvivir,

Este Diagnéstico de Necesidades se desarrolid por medio de equipos, incorporando el aprendizaje basado en
problemas y fomentando el aprendizaje colaborativo bajo compeltencias labores, ademas de socializar con la
comision de Personal vy el comite directivo; para finalmente poder obtener g} praducto final.

2. MARCO NORMATIVO

»  Decreto 1587 de Agosto 5/1998 por el cual se crean of sistema nacional de capacitacion y =l
sistema de estimules para los empileados del Estado.

Articuln 4 - Definicion de capacitacidn: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con o establecido por 3 ley general de
educacién, dirigidos a prolongar v complementar ia educacién, dirigidos a prolongar vy a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos. el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual v colectiva para confribuir al cumplimiento de la
misién institucionai. a la mejor prestacion de servicios a la comunidad |, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrolio personal integral. Esta definicidn comprende los procesos de formacion, entendidos como aqueiios
que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en ios principios
que rigen la funcidn administrativa ”

s Decreto No. 882 de Abril 16 /2001 por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacion vy
Capacitacion de servidores ptiblicos

» Ley 909 de Septiembre 23/ 2004 por la cual se expiden normas gue regulan ef empleo piblico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.

Articulo 15 - “Las Unidades de Personal de las entidades.

...2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes.... e} Disefiar y administrar ios
programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsio en ia ley y en ef Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién. ™
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Articulo 36 - "Obietivos de la Capacitacidn.

1. La capacitacion y formacion de los empleados esté orientada al desarrolio de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite e desarrolio profesional de los empleados y el mejoramiento en Ia
prestacién de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Deparlamento Administrativo de la Funcidn Pablica, las unidades de
personal formularén los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con
las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio...”

» Decreto 1227 de Abril 21/ 2005 por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto - ley 1567 de 1998,

TITULO V SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS
CAPITULO | Sistema nacional de capacitacion

Articulo 65" Los planes de capacitacion institucionales deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las compelencias laborales.

L os estudios deberan se adelaniades por las unidades de personal o por quien haga sus veces, para lo cual
se apoyaran en los instrumenios desarrollados por el Departamento Administrative de {a Funcion Pablica y por
la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recurses con gue cuente la administracion para capacitacién deberan atender las necesidades
establecidas en los planes instiucionales de capacitacion.”

Articulo 667 Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrolio de las competencias laborajes
necesarias para el desempeiio de los empleados publicos an niveles de excelencia.’. ..

Articulo 68: En desarrolio del articulo 3, Hteral ¢), numeral 3 del Decreto-ley 1567 de 1988, conformase la Red
Interinstitucional de Capacitacién para Empleados Publicos, con el objetc de apoyar los planes de
capacitacion institucional. La Red estard integrada por las entidades piblicas a las cuales se aplica la Ley 908
de 2004..."

= Ley 1084 de Julio 28/2008 Por la cual se dictan normas para ¢l apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la ley
general de educacion.
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Articulo 1. “Reemplacese la denominacion de Educacion no formal contenida en fa Ley General de Educacion
y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el Trabajo y i Desarrolio Humano.

o Decreto 4885 de Noviembre 29/ 2007 Por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion para los servidores publicos.

s GUIA para la Formulacién del Plan institucional de Capacitacion - PIC - con base en Proyectos
de aprendizaje en equipo. — Establece las pautas para que la formulacidn de los Planes
instifucionales de Capacitaciéon. PIC - se aborden de manera integrall Proporciona pasos,
instrumentos, formatos para entender el aprendizaje basade en problemas y el enfoque de
capacitacidon por competencias.

»  Circular Externa No. 180-010 de 2014, Orientaciones en materia de capacitacidn y formacion de los
empleados publicos.

3. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DE CORPOBOYACA.

¢ ias necesidades v requerivdenicos de formacién y capaciacion enunciados por los funcionarios a
ie los Proyectos de aprendizaie en equipo - PA_ - Dara @i forialecimiento de sus competencias
. regfirmando g la vez conducitas éticas que nos permilan generar la culivra del servicio y
la Corporacion como una entidad lider en 13 prestacion da sus servicios.

ORJETIVOS ESPECIFICOS

- Mejorar las capacidades de los funcionarios de aportar conocimientos, habilidades v actitudes, para
e mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

- Desarroliar capacidades, destrezas, habilidades, valores y compeiencias funcionales de los
trabajadores de CORPOBOYACA,

- Establecer las orientaciones conceptuales, pedagdgicas, tematicas y estratéqicas de esta politica en
et marco de la calidad y las competencias laborales.

- Promover el desarrollo integral del recurso humano v el afianzamiento de ung ética del servidor
publico.

- Elevar &l nivel de compromiso de los empleados con respecio a las polificas, los planes, los
programas, los proyectos, los objetivos vy los procesos y procedimientos de la entidad.

- iniciar al servidor en su integracidn a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad,

familiarizario con el servicio puablico, instruirlo acerca de iz mision, vision, objetives, procesos y
procedimientos de la entidad y crear sentido de pertenencia hacia la misma por medio del programa
de INDUCCION INSTITUCIONAL.
Reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en e estado v sus funciones, al inlerior de g entidad, en Iz dependencia donde Iabora, en
el puesto de trabajo v al proceso que alimenta; facilitando con ello un mayor sentido de pertenencia e
identidad de los servidores con respecto a la Entidad por medio del programa de REINDUCCION.
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4. LINEAS PROGRAMATICAS PARA ENMARCAR LOS PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO -
PAE- 2014

- Gestidon del Medio Ambiente

- Sistemas de Informacidn y Herramientas Tecnologicas.

- Herramientas para la Planeacién, Control y Seguimiento de la gestion.
- Politicas Puablicas

- Actualizacidén Normativa

- Vocacion por €l servicio y ética del servidor publico

- Cuitura Organizacional, innovacion y gestion del cambic.
- Fortalecimiento a la gestion Institucional.

- Administracion de} Personal

- QGestion Financiera

- Gestion de Recursos Fisicos

- Control de Gestion.

5. DEFINICIONES

Competencia

“Es fa capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes confextos y con base en 108 requerimientos
de calidad y resuffados esperados en sl sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad
determinada por los conocimientos. destrezas, habilidades, valores y actitudes.” (Guia para la Formulacion del
Plan institucional de Capacitacidén - PIC- 2008 - DAFP).

Capacitacién

Es el conjunto de procesos organizados, relatives tanfo a la educacién no formal como a la informal, de
acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante fa generacidn de conocimientos, el desarrolio de habilidades y el cambio de
actitudes, con ef fin de incrementar fa capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de fa
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios y al eficaz desempefio del cargo {Decreto 1567 de
1908- Art.4).

Formacion

La formacién, es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como los procesos que Hene por
objeto especifico desarroflar y fortalecer una gtica del servicio publico basada en los principios que rigen la
funcién administrativa.

Educacion No Formal {Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano)
La Educacion No Formal, hoy denominada Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano (segun ia ley

1064 de 2006), comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucidn organiza en un proyecito educativo instifucional, y que
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estructura en cunfculos fexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal,
(Ley 115 de 1894 -Decreto 2888/2007).

Educacidon Informal

La educacion informal es todo conocimiento libre vy esponténeamente adguinido, proveniente de personas,
entidades, mediocs masivos de comunicacion, medios impresos, lradiciones, costumbres. comportamientos
sociales y otros no astructusados {Ley 115 /1904).

Educacion Formal

Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuiencia reguiar da ciclos lectivos, con sijedcion a pautas cusrriculares progresivas, y conducente a grados y
Htulos. (Ley 115 de 1994 —~ Decreto Ley 1567 de 1998 Ar.4 — Decreto 1227 de 2005 Art. 73).

8. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Este programa pretende desarrollar actividades de formacidn y capacitacion para los empleados de la entidad,
a través de la generacion de conocimientos, el desarollo y fortalecimienio de competencias, con el fin de
incrementar la capacidad individual v colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién y obistivos
institucionales, mejorando la calidad en la prestacion del servicio a la ciudadania y el eficaz desempetio del
cargo. Cubre los siguientes subprogramas:

8.1 Induccion

Este programa se realiza cada vez que ingrese un funcionario a la entidad, a través de charlas que se orientan
en una jormnada (mafiana o tarde) y las cuales estaran organizadas, segin los temas a tratar para dar a
conocer lo siguiente:

Planeacion:
- Qué es CORPOBOYACA?, Su Misidn y Vision, Estructura-Organigrama Objetivos Institucionales;
Sistema de Gestidn de Calidad.

Gestidon Documental:

- Ciclo vital de Documento, Cuadro de clasificacion y documentacion, Tabla de Retencidn, Apertura de
series documentales, Principios de Ordenacion rotulacidn, aslmacenamiento, Normalizacion
produccion documental, Parameatros generales para el manejo de documentos en &l sistema Gestidn
de Calidad.

Contratacion:

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Bovacé
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-818027
e-mail: corpobovaca@corpobovaca. gov.co
Www.CoTpoboyaca.gov.co




Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

- Fechas de entregas de Informes, Diligenciamientos de Formatos. Importancia del Pago de Seguridad
Social, Pagos de estampillas, Procedimientos, Responsabilidades de los supervisores.
({CONTRATISTAS)

Gestién Humana:

- Programas de Bienestar y Salud Ocupacional, Programa de Capacitacidon, Nomina, Evaluacion del
desempefio, estructura y ndmero de funcionarios, el codigo de ética y valores de la entidad, régimen
salarial y prestaciones. Reglamentos internos para el desempefio de funciones o actividades.

Adicionalmente el Responsable del proceso donde el servidor desempefiara sus funciones, asignara un tutor
guien realizara un acompafiamiento al servidor durante 15 a 20 dias; quien se responsabilizara de la induccion
en el puesto de trabajo a través de un cronograma de temas y aclividades a desarrollar y en el caso de
ingreso de Contratistas el supervisor del contrato serd el encargado de realizar el entrenamiento al cargo.

8.2 Reinduccion.

El programa de Reinduccion esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en 1a entidad, fortaleciendo su sentido de pertenencia e identidad frente a
CORPOBOYACA. La reinduccidn se impartird a todos los empleados por lo menos cada dos afios (Decreto
1567 CAPITULO i1}, a través de la presentacion por parte de los directivos o funcionarios competentes, de los
planes y proyecios a desarroliar, las esirategias v objetivos de cada unoc de los procesos |, asi como os
lineamientos generales de la entidad.

8.3 Plan de Capacitacidn.
Metodologia para el disefio del plan de capacitacién de CORPOBOYACA
La elaboracidn del Plan de Capacitacion se desamrolld en algunas fases que a continuacion se enuncian:

Fase I: Sensibilizacion a los Funcionarios de CORPOBOYACA sobre la Capacitacién para el desarrolio por
Competencias:

En esta fase se envid a cada lider del procesoe mensajes de correo electronico, informacion con relacion a la
importancia de participar en la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion y se les motivd a ser participantes
activos de esta actividad.

Fase Hi: Formacion de Equipos de Aprendizaje:

L.os equipos de aprendizaje se establecieron con base en cada proceso que desarrolla la entidad, por correo
electrénico se envié el material de apoyo para recolectar informacion sobre fas tematicas que deberian ser
incluidas en el PIC 2015,
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Fase Il Consolidacion de necesidades de Desarrollo de Competencias:

Se consolido la tematica asociandola al cumplimiento de la Mision Institucional y a las prioridades requeridas
por CORPOBOYACA.

Para la elaboracion final de! Plan de Capacitacion del afio 2015, al resultado de los Equipos de Aprendizaje se
complementa con las necesidades de capacitacion establecidas por los resultados de:

- Encuesta RIESGO PSICOSOCIAL 2018

- Evaluacion del desempefio afio 2014

- Resultados de auditorias internas y externas

- Requerimientos de la Comisidn de Personal y el DAFP
- Requerimientos del Comité de Direccion.
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Republica de Colombia

Corporaciéon Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

SEGUIMIENTO

Normatividad vigente relacionada a..
Evaluacion de estudios de calidad del aire.

Manejo de sistemas y software.

permisos, concesiones, y licencias
ambientales.

Reinyeccion, recobro mejorado,
aplicables a proyectos de exploracion
y explotacion de hidrocarburos.

ldentificacion de maderas y plantas.
Evaluacion de estudios de calidad del
aire.

Manejo de GPS.

Manejo basico del SIG

Manejo de software de modelacion
CAIPUFF y AERMOD

Manejo de
relacionss
intarpersonales.

Manejo de
comunidades.

Manejo de
esirés y carga
laboral.

CONTRATACION

Parametros para fijar la capacidad residual.
Ejecucidn del aplicativo Secop.
Subasta inversa

Gestitn de la calidad.

Capacidad residual

Secop publicacién de convocatorias.
Subasta inversa en modalidad de
licitacion publica

CONTROL INTERNQ.

Funcionas, competencia y normatividad de Control
Interno.

Adecuado diligenciamiento de formularios.
Aplicacion de! nuevo MECL

Técnicas de redaccion para auditorias infernas

SIRECI.
MECI
Teécnicas de redaccion.

Técnicas de
Autocontrol.
Actitud proactiva

INFRACCIONES Y

Normatividad ambienisl,
Medida preventiva y proceso sancionatorio.

Ley 1333 de 20008, Decreto 3678 de
2010 v demas.

Como implementar
preventivas.

medidas

Manejo de
conflictos.

Comunicacion

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpohovaca@@corpoboyaca.qov.co

WWW.Corpohoyaca.gov.co
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Corpoboyacs

Reeshdy

Republica de Colombia

Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

proyectos de solicitud de licencia
ambiental,

Evaluacion de costos ambientales.
Permisos menores en solicitud de
licencia ambiental.

SIG

Tolerancia

Responsabilidad

RECURSOS FISICOS Y
FINANCIEROS

Manejo de alimacen y bodega.
Elabeoracion de estudio previos

Compras publicas sostenibles,

Proteccion personal

Adecuado almacenamiento.
Ordenamiento seguro de elementos.
Optimizacién  de retiro en forma
rapida.

Estudios previos, analisis del sector
Seleccion priorizacion de bienes y/ o
servicios; criterios de sostenibilidad.

Actitud positiva

Compromiso
institucional

Sentido de
pertenencia

Trasparencia

Antigua via a Paipa No. 53-70 PRX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencidn al usuaric No. 018000-918027
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Republica de Colombia

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

permises de concesidn de aguas y permisos de
vertimientos

Forestal

Competencia de la Corporacién respecto a 16 Recursos Persona Junio -
Plantaciones forestales exdticas en Zonas de Naturales/Ecosistem Juridica ¢ Diciembre
Paramo o ecosistemas estratégicos. as y geslion Natural o
Ambiental externa
Analisis Econdmico v Analisis del medio Optimizacion en la explotacion de recursos 24 Recursos Persona Junio -
Costos Ambientales ambiente en Medios de gestion ambiental e instrumentos Naturales/Ecosistem Juridica & Diclembre
términos acondmicos para lograr el desarrollo sustentable. as y gestion Natural ¢
y cuantitativos l.a valoracién econdmica de los recursos AmbientaliPlaneacié externa
naturales n y Sistemas de la
La valoracion econdmica de los impactos Informacidén
negativos en el entorno
acion de instrumentos econdmicos en su
Aspactos Técnices en Gestion Integral de Compromisos internacionales y 24 Recursos Persona Junio -
evaluacion de Residuos Peligrosos astado  de cumplimiento: Naturales/Ecosistem Juridica & Diciembre
impacto ambiental as vy gastion Natural o
Convenio de Basilea sobre el control de los Ambiental/Planeacio externa

movimientos transfronterizos de
peligrosos vy su eliminacion.
Convenio de Estocolmo sobre contaminantes
Organicos Persistentes.

Otros COMPIOMIsos.

residuos

informe  nacional gensracién y manejo de
residucs o desechos peligrosos en Colombia,
IDEAM-

Polttica Ambiental parala Ges Integral
de Residuos o Desechios Pealigrosos.

~ Normativa colombiana relacionada y enfogque
de ia reglamentacian.
Principios normativos de la GIRESPEL.

ny Sistemas de la
Informacién

e-mail: corpohovaca@corpobovaca.qov.co

WWW.COFpoboyaca.gov.co
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Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Calidad del aire Modelacién de la calidad del aire 24 Recursos Naturales Junio -
Metodologia de muestreos an chi Diciembre
calidad del aire Metodolagia para medicidn de rul Natural o
Medicion de gases en fuentes méviles externa
Normatividad en emisiones atmosféricas vy
calidad del aire.
Reinyscoidon de Reinyeccidn Marco Juridico y técnico. 16 Recursos Parsona Junio -
Aguas Recobro mejorado Naturales/Ecosistem Juridica & Diciembre
Aplicable a proyectos as y gestion Natural o
de exploracion y Ambiental externa
explotacion de
Hidrocarburcs
Planeacion - Software KOHA Aplicacion Practica de cada uno de los Sofware. 32 Planeacién y mejora Persona Junio -
- Reglas de Continua Juridica o Diciembre
catalogacidn. Natural o
- Cartografia basica externa
- ARGIS
- PROJECT Y MGA
Ordenamiento Instrumentos de Planes Parciales 24 Planeacién y mejora Persona Junio -
territorial Gestidn y Plusvalia Continua Juridica o Diciembre
Financiacidn en el Declaratoria de utilidad publica Natural o
ordenamiento externa
Territorial
Zonas francas Creacitn de Zonas Francas 8 Planeacidén y mejora Persona Junio -
Eliminacién de Zonas Francas Continua Juridica ¢ Diciembre
Nomatividad de Zonas Francas Natural o
Beneficios y desventajas para los municipios de externa
las Zonas Francas
ducacidn ambiental ‘& ambiental Alencion a comunidades, 16 Cultura Ambiental/ Persona
en las Comunidades Metodologias para la orientacidn  adecuada Funcionarios Juridica 6 Diciembre
entes territoriaies en la adecuada incorporacidn CORPOBOYACA Natural 0
de gestion del riesgo axterna
Estrategias de formacion de comunidades en el

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencidn al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpohoyaca@corpoboyaca.qov.co
WWW.COrpoboyaca.gov.co
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Republica de Colombia
o Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
¢ T Subdireccion Administrativa y Financiera

Corpoboyaca

Bty

a. Tratamento Vigencias Futuras Natural o
b.  Reservas presupuestales vy cuentas por externa
pagar.

Manejo del Presupuesto en el sistema general
de regalias de las Corporaciones Auténomas.

Viaticos v gastos de - Normatividad aplicable a las Corporaciones 8 Administrativa y Persona Junio -
viaje Autdnomas. Financiera Juridica ¢ Diciembre
- Casos especiales Natural o
- Viaticos contratistas externa
Bienes y Suministros Almacén . Manejo de almacén y bodega, 3 Administrativa y Persona Junio ~
Proteccidn personal en el Almacén Financiera Juridica o Diciembre
Tecnicas de almacenamiento de materiales y Natural o
materias primas. externa

Ordenamiento seguro de elementos.
- Optimizacion de retiro en forma rapida

Generalidades de los - Normatividad, procesos y  procedimientos 8 Administrativa y Persona Junio -
bienes y suministros administrativos y tratamiento contable en el Financiera Juridica ¢ Diciembre
manejo de bienes publicos Natural o
Clasificacién de los bienes propiedad planta y exierna
aquipo.

- Bienes  devolutivos,  consumo,  consumo
controlado, bienes de beneficio y uso publico,
recibido en custodia y en comodato, bienes
trasferidos, inmueble por destinacién y por uso.

- Diferencias entre alta, ingreso, traslado,
traspaso, trasferencia, egreso y baja de bienss.
Bajas de bienes. clases de baja y determinacion
de destino final de los bienes.

Control Interno. - Habilidades de redaccién v reglas de ortografia 3 Control Interno S0 Junio -
de auditores internos integrales en as de iFuncionanos Juridica 2 Diciembre
gestion HSEQ CORPOBOYACA Natural ¢

- Mejoramiento de la claridad, comprension,

con n, de los escritos que elaboren los
auditores internos.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
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Republica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE REINDUCION 2015

CORPOBOYACA 2015

MAYD JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
N’ TEMA DE REINDUCCION

i 2 3 4 5 13 7 2 9 110|111 12 113 114 115 116 | 17 | 18 | 19 1 20 (21 (22|23 |24

And y redisedio de procesos v procedimientos
1 para adaptacidn a la nueva estructura
organizacional

Modelo Estandar de control interno MEC)

Asesorias y Orientaciones para lograr en 13 entidad
2 1 el maximo nivel de comprensidn y conocimiento de
fas funciones archivisticas y de sus beneficios

3 Sistema de gestidn de la calidad

Explicacion de las politicas, procedimientos y
proceso de la Gestion Documental

(5]

Participacidn ciudadana v control fiscal

Nota: Fl programa de REINDUCCION, segin norma, estd dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
praducidos en el estado v sus funciones, al interior de la entidad, en 1a dependencia donde labora, en el puesto de trabajo v al proceso que alimenta; facilitando
con ello un mayor sentido de pertenencia e idenfidad de los servidores. Las fechas y temas de re induccidn pueden estar sujetas a cambio, segun las
circunstancias y los cambios establecidos para 1a Entidad.

Antigua via a Paipa No. §3-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencidn al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@ceorpobovaca.qov.co
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Republica de Colombia
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8. INDICADORES PARA EVALUACION
INDICADORES PARA EVALUAR EL PIC CORPOBOYACA
FORMULACION DE LOS PROYECTGS DE APRENDIZAJE

Que evaluar? Formula del Indicador Evaluacion Cuantitativa del
indicador
El grado de participacion de los MNo. de funcionarios del area que Proceso XXX 11/11*100
indicadores de cada area en la integran los equipos/No. de los
formulacién de los proyectos de participantes del area”100
Aprendizaje
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE APRENDIZAJE
Que evaluar? Formula dei Indicador Evaluacién Cuantitativa del
Indicador
Implementacion del PIC No. de Servidores 000/241
capacilados/No. de
servidores de la entidad
Metodos Internocs de 0/0
Aprendizaje ejecutados
/Meétodos Planeados

8.1. EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION
FGH-11
9. APROBACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2015
9.1 COBERTURA
Servidores publicos de CORPOBOYACA.
9.2 PRESUPUESTO
RUBRO Y CODIGO PRESUPUESTAL
Plan de Capacitacién-20421  $ 188.0060.000
9.3 EJECUCION Y APROBACION
E! desarrollc de las jornadas de capacitacion sera coordinado por la Subdireccion Administrativa y

Financiera y el Procesc de Gestidbn Humana y se ejecutara en jornadas laborales y extra laborales.

La Direccidn General y los lideres de proceso facilitaran y apoyaran la ejecucion del presente Plan
de Capacitacidn en cumplimienio de la normatividad vy el desarrollo del talento humano de la
Corporacion.
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El presente plan de capacitacidn es aprobado por el Comité de Direccidn de acuerdo 2 la
programacion y cronograma establecidos.

Para constancia se firma en Tunja alos 2 ('l dias del mes de? bn’ l de 2015.

™~

\WLU/

JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY MA D
Director General Secretaria Comité de Direccion
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