MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2018 (versién 3)

Entidad: _Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA

Identificacidn del Riesgo

. - I
Controles  insuficientes en  las

actuaciones, ue afectan el . . .
’ N Descor eir de los||

y objetivos de calidad

ncumplimiento de la Mision, politica

nvestigaciones inistrativas |

cumplimiento de los principios y valores
GESTION HUMANA éticos.

Desconocimiento de los Acuerdos,
protocolos y compromisos éticos y de|
Buen Gobierno y su seguimiento.

Cddigo de Buen gobierno)

acuerdos, compromisos y valores Eticos|fiscales

de la Corporacion (Cédigo de Conducta y|Deterioro de imagen institucional
Posibles pérdidas econdmicas
significativas

Deterioro clima organizacional

Media

Aplicacion y control de procesos vy

procedimientos del Sistema
administrativo de gestion
correspondiente al proceso Gestion
Humana asi:

0OGH-01 Cédigo de Etica y buen gobierno
SIGEP Declaracion de bienes y rentas,
formato Unico de hoja de vida (DAFP)
Planes  de  desarrollo  humano:
Capacitacion, incentivos y de bienestar
Comité de Direccién

Moderado
Importante

Valoracidn del Riesgo de Corrupcion

Baja
Moderado
Importante
31/08/2018
Reducir el riesgo
Planes de desarrollo humano

Incorporar y desarrollar en el Plan Institucional de
Capacitacion para los funcionarios, desarrollar
estrategias de divulgacién, capacitacion |
controles asociados al conocimiento |
mejoramiento de conductas con base a lo
establecido en: Cddigo de conducta (DAFP), Cédigo
penaly Cédigo Unico disciplinario

100% plan de
capacitacion
ejecutado

n monitoreo y retraolimentacion

Gestién humana

% de ejecucion del plan

Falta de una administracion

16/02/2018

Solicitar al proceso Recursos Financieros y Fisicos la
liberacion del espacio que ocupa el centro
documental en el archivo de gestion misional de la

1 comunicacién

Autoridad ambiental

No. De comunicacione
atendidas de las

AUTORIDAD AMBIENTAL

permisionarios a los usuarios.

los procesos y procedimientos en el
ejercicio de la autoridad ambiental.

centralizada de los expedientes iad
No cumplimiento de normas de . i i6 i ifi i enviada i
o P! Lo que genera retardo en el tramite y R . . R 2 subt?llrecalo.n, con el fin de unificar el archivo de enviadas
Exceso de ubicacién temporal del Pérdida de expedientes por falta de|en otros casos, la no decisién de los| o -] 3 |Implementar estrategias para| o 3 -] .§ g gestion misional.
. P . mecanismos que aseguren una adecuada|procesos. T o @ |fortalecimiento e integracién de los| o I} o T a
expedientes en los puestos de trabajo . " 5 . . s R N . s |38 3 = o
. administracién de los mismos. Investigaciones de tipo. s = archivos de gestion = s s a
Falta de - plataformas - tecnoldgicas administrativo y disciplinario X z Adelantar las acciones necesarias para liberar|
fiv} -
adecuadas ! ’ § espacios que permitan la reorganizacién e 100% de % de solicitudes
Falta de compromiso y desgrefio ey . . . . solicitudes Autoridad ambiental atendidas de las
. B =] integracion de los archivos de gestion de las N .
administrativo > : . atendidas recibidas
~ dependencias que lo soliciten.
Influencias internas y externas para Puede ocurrir coaccién o influencias o o * )
favorecer resultados v P externas encaminadas a la alteracion,|Investigaciones de tipo fiscal y ® 2 % Fortalecimiento de las conductas o 2 % § E o [Socializacién del Cédigo de Conducta expedido por No de socializaciones
Falta de ética y compromiso por parte supresion,  trafico,  sustraccion  oldisciplinario g‘ g E asociadas al personal que labora en § g g F T é' el Departamento Administrativo de la Funcién|1 Socializacién Autoridad ambiental efectuadas de las
. ; 5 o . X < . ) . 5| 9 = . .
del personal v P por p intercambio no autorizado de|Pérdida de imagen corporativa § © |el Laboratorio de Calidad Ambiental E" ° o &| & |pablica definidas
P informacién analitica generada ° I
Investifaciones de tipo.
Puede ocurrir lesién de los intereses y de|administrativos, fiscal y penal © 3 - L, o
L . . - N . o o o ) X x Solicitar al proceso Gestién Humana la socializacion o
Falta d . a entidad los objetivos misionales de la Corporacién|Dificultad de la adopcién de medidas| 2 2 Fortal | | duct o 2 2 3 2 o~ del  Codi de  Conduct did ! No de socializaciones
alta ce compromiso con a‘en |‘a por fuga de informacién en los tramites|preventivas o definitivas,| © ) 5| ?ecer 0s vla oresl y, conductas ‘T [} k) g < T < ‘g0 de ) (,m u‘,: @  expedi 0,, polr .e 1 Socializacién Autoridad ambiental efectuadas de las
Falta de valores de los funcionarios . . : . . s 8| 8 |asociadas al servidor publico o [ 3 3 <] s © |Departamento Administrativo de la Funcion Publica .
administrativos, sancionatorios y|entorpecimiento del curso normal de s s s s © s o . 5 ) definidas
S S para posible adopcién por parte de la Entidad.
@
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2018 (versién 3)

Entidad:

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA

Identificacidn del Riesgo Implementacién monitoreo y retraolimentacion

Valoracidn del Riesgo de Corrupcion

=]
]
1 5 bl " di .
g 3 |E r de coor con las % de reuniones de
- g oficinas territoriales por parte de la Direccion 100% Gestién Gerencial coordinacién realizadas
o
ieaci i S S General de las programadas
Investigaciones y sanciones S & k4 prog
Falta de coordinaciéon de las(Puede  ocurrir ue se resente( . . . . S 8 |Realizar auditorias independientes S o «” 8 5
- o g ) P Pérdida de imagen corporativa © 2 € o p. v £ ° 2 2
territoriales con la sede central. extralimitacion de funciones por parte de e . 5 ° & |de cumplimiento y reuniones sobref © [ O S —
L . ) . - Desgaste administrativo 5 s £ 3 ) 5 ) o
Desconocimiento  del manual de|los jefes y funcionarios de las oficinas s ® S |alcance de las funciones con el| @ @ 3 5
A N o Hallazgos por parte de los entes de = £ - . = s 0 S o
funciones de la entidad territoriales. 3 £ |personal de las oficinas territoriales. S 2 o v e . - —
control 3 & @ € |Incluir dentro del plan de auditorias las % de auditorias
@ o, . ) . . .
- E £ independientes a las oficinas territoriales para 100% Control Interno realizadas de las
= 5 . PRy ;
§ % Z |verificar el cumplimiento de las funciones delegadas programadas
©
GESTION GERENCIAL 0 2 . . .
o £ |Definir y socializar por parte de la alta direccién la N L, N .
Q T | . . . 1 Circular Gestion Gerencial No. de circulares
Py + |informacién que se debe divulgar, sus respectivos . N . C .
i< £ |canales y sus Politicas de Seguridad informativa Gestién Comunicaciones socializadas
Q 3
@ 4
L WY . Puede ocurrir fuga de informacién - o
Debilidades en la aplicacién de politicas| .~ N 8 e s N N e 38 8 |Procedimientos PST-01 y PCM-01, [} R S
herramientas  tecnolégicas para privilegiada debido a en ajinvest res de tipo et I % S [instructivos registros| 2 ® s £
Zrindar seguridad a la inforriacibn Se la aplicacion de politicas 'y herramientas penal y fiscal. H ] E correspondientes ! ¢ g g g ® B
Entidad 8 tecnoldgicas para brindar seguridad a la|Detrimento patrimonial. = 2 g P = §° g s 2 Realizar una revisién conjunta con los duefios de la
ntida informacién de la Entidad © - - g I ‘5 |informacién y Soporte Tecnoldgico para identificar Un (1) No. Procedimientos
I 8 |los aplicativos criticos; documentar la generacién| procedimiento . -
> a i . 3 X Soporte Tecnolégico actualizados de los
= o |de reportes que permita verificar los perfiles, su| actualizadoy L
S o o . e definidos
o © |periodicidad y la revision periédica de los socializado
=
-2, |protocolos de seguridad de la informacion
&
Cartografia bésica y  temdtica
desactualizada (catastral, dreas . . . T . 0 % " . .
rotegidas, titulos mineros, entre otros) Puede ocurrir que se entreguen|investigaciones de tipo disciplinario, 38 3 Operacién y control del PEV-02 para 3 38 X 4 Analizar el PEV-02, puntos de control para validar la Un (1) No. Procedimientos
» ) I - b P = o " N G o
proteg! certificaciones, reportes, respuestas ajtoma de decisiones erradas, % o e de certi y[ = e o I = S |informacién generada por personal contratista y| pr o | | act y
EVALUACION MISIONAL |y que puede depender de terceros. . - ) . 1 7} ] . . © ] g | F o > X . . .
. . . comunicaciones oficiales con informacién|reprocesos s 3 B |reporte de informacién a partes| @ 3 3 o 5 @ [armonizar el procedimiento al gestor de| actualizadoy socializados de los
Existencia de mdltiples bases de datos ) y . L s s | = s S E o . ) -
desactualizada Perdida de imagen institucional interesadas ® < correspondencia socializado definidos
lo que puede generar respuestas 2
inadecuadas a partes interesadas.
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Entidad: _Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA

Identificacidn del Riesgo

Valoracidn del Riesgo de Corrupcion

n monitoreo y retraolimentacion

. ! o £
No contar con mecanismos alternativos ] g No. de circulares
de consultas de las carpetas S § Circular para informar sobre horario de préstamo| Una (1) circular Gestién Contratacion emitidas de las
contractuales o = de carpetas en la oficina emitida planeadas
. - B
Falta de una politica de operacion para Alteracion o pérdida de las carpetas. o o g
impedir que las carpetas sean extraidas P . P Investi| 1es de tipo disciplinario | S ] o o) %
.. _|contractuales como consecuencia por| . . o | £ c | . o= | B s — 2
para consulta o tramites| . " fiscal para la entidad. B o & [Lineamientos para manejo| o I} =
. N salidas del area para adelantar diferentes L . 5] 5 £ 53 () € [
administrativos P . Desgaste administrativo. s 8 S [documental dentro de la| s 3 S =
X - tramites y transferencias documentales N = £ . = £ s
Salida de las carpetas para tramite de| N Alteraciones de documentos. S £ |dependencia £ s
pendientes x| @ 100% de
cuentas por parte de la asesora de o o . . .
N . I @ |Implementar un plan de transferencia documental| transferencia L. . % de transferencia
Direccion S a . K Gestion Contratacion
N L, = © |al archivo central con corte al archivo 2015 documental a documental efectuada
-Falta de asignacion de personal para = a 2015
;. o0
las transferencias documentales
GESTION CONTRATACION
2
S . . - . . . No. Reuniones de
I Mediante reunién socializar el Cédigo de Etica y| 1 reunidnde Gestion H alizacién de |
Direccionamiento en la elaboracién de § Valores Corporativos al personal de la entidad socializacion estion Humana SQC:;::':\Z{,:S s
los estudios y documentos previos | 9 2]
P v P ._.___|Pueden presentarse debilidades en el - . T, S P . . S ] N 8
Pérdida de valores y falta de socializar]| momento de elaborar los estudios Investigaciones de tipo disciplinario,| & 5 Divulgar la estrategia nacional del o 5 5 2 o
permanentemente el codigo de ética documentos revios liego de’ fiscal y administrativo para la| © 2 g lucha contra la corrupcion impartida| © - g ° ;
Deficiencias en la revision de los condiciones P v ples Entidad. = £ £ |porla Presidencia de la Republica = £ g « E 8 . B . i .
estudios previos por parte de los o = o = 3| a 5] Mediante reunion socializar la estrategia de lucha 1 reunién de No. Reuniones de
I RN . N e
responsables de los procesos 5 contra la corrupcion disefiada por la presidencia de socializacién Control Interno socializacion de las
= la republica programadas
@
x 100% de actas
o " . . . "
I @ |Suscripcion de actas de confidencialidad a los| suscritas con el
N ko] L PR Gestion Juridica % de actas firmadas
§ & |participantes de los procesos de defensa judicial. personal del
Deficientes mecanismos de control I=3 )
ara  evitar ue se suministre|Puede  ocurrir ue se suministre Investigaciones de tipo disciplinario, 3 2 g 2 = %D protes
= < &= c /1 g
P - due N oeurrr 4 penal y fiscal. 2 | © | & |Procedimiento PGJ-04 y sus registros| 5 | © | & =
GESTION JURIDICA informacion privilegiada a lafinformacién privilegiada a la contraparte ) ) . © =) t . 5 =) £ T o
de defi de def (udicial Detrimento al patrimonio. s ® S |correspondientes s K4 S ol 5 =
FO‘;‘.tfara"e en procesos de defensajen procesos de defensa judicia pérdida de procesos judiciales 3| E | E é‘ £ @ |Presentar semestralmente al Comité de Defensa|  2informes No. De Informes
Judicia N 2 Judicial, un (1) informe de i de los| analizadosy Juridica presentados, analizados
o
S 5 |procesos y definir los correctivos que se deriven. evaluados y evaluados
” =
o
. Puede ocurrir que se sustraiga de la - . T <] . o . (<] 1 b3 . .
Falta de control en el manejo de los . q N &: . |Investigaciones de tipo disciplinario, o % Revisiones periddicas a registros de| T % S 8 . - . N 100% revisiones . 5 % de revisiones
RECURSOS FINANCIEROS Y . . tesoreria de la entidad, el efectivo ) o o © . ) © g o I = « |Hacer revisiones peri6dicas a registros de caja por N Recursos financieros y
" recursos que ingresan directamente a B . penal y fiscal. © o % |caja por concepto de recibo de| ‘@ o 5 N ° < . . . con informe del - efectuadas frente a las
Fisicos ) producto  de  consignaciones  por ) . . @ 3 = . N L 3 = N s © | concepto de recibo de efectivo autorizado . o fisicos L
la Tesoreria. calvoconductos Detrimento al patrimonio. s @ |efectivo autorizado s el S| & libro auxiliar definidas
-
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