PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPOBOYACA
Vigencia: 2018
Fecha de publicacion 14/09/2018 seguimiento a 31-08-2018
Sequimienio1 06
Fechs sguimieto: Sojos/anis
Proceso Responsabl asgnado n el Actvidades % de avance
components sub companente Actvidades rogramadas Metaoproducto P deCuminacén % REPORTADO EN ALMERA b ensact_AumERs oeulle
= = P Plan Anticompcion = cumpidas. & (segin OCI)
De acuerdo al informe de valoracién de controles, los procesol
Informe valoracién de controles riesgos de Informa valoracion de controles 2018| Gestién Gerencial, Autoridad Ambiental y Evaluacién Misionall
- 8 Control Interno 15/04/2018 sl 100% proceden a reformular controles de los riesgos de acuerdo a lo 762 100%
corrupcién 2018 socializado
recomendado por la Oficina de Control Interno..
b d f 6l El sistema de referencia Riesgos de Corrupcion 2018 se
‘arametrizar sistema de referencia en - .
Al Planeacion Organizacional | SGI-Almera parametrizado 28/02/2018 N 100% encuentra parametrizado y disponible para consulta. 1762 100%
mera
i i " . e Se emite la version 3 incluyendo riesgos asociados al manejo de
Validacion del Mapa de Riesgos corporativo| Planeacién formacion plegints v & g
para identificar nuevos posibles riesgos de|Organizacional/Responsable | Mapa de Riesgos validado y actualizado | 28/02/2018 si 100% 1762 100%
Valoracién de corrupcién. s de procesos.
controles 2017y
actualizacion riesgos Se encuentra actualizada la pagina web con nueva version de
» N riesgos de corrupcion y nueva version del PAAC.
decomupcén 2018 | @ icacién version actualizada en fa pigina|P1aneaCi0N Matriz de riesgos de corrupcién (nueva
b Organizacional/Responsable |version)  valorados,  analizados,|  30/03/2018 si 100% 1762 100%
s de procesos. evaluados y publicacion web.
Publicadas en pagina web las Politicas de Riesgo, socializadas a|
través del correo electrénico corporativo a todos los
" - L I Comunicaciones Internas -1 funcionarios de Corpoboyacé, las Politicas de Control y Gestién
Difundir la Politica de Riesgos Gestién Comunicaciones 15/04/2018 sl 100% poboy; v 1762 100%
Boletines internos  Institucionales-1 Integral de Riesgos de la entidad en formatos PDF y JPG.
El sistema de referencia de Riesgos de corrupcion 2018, se
actualizé conforme a la version 3 de la matriz de riesgos de
Gestion del Riesgo de| corrupcion.
Corrupcién -Mapa de
upci Consulta de matriz de riesgos en el sistema. Solicitud de consulta sistema  de|
Rlesgos de Corrupeléin & Responsables procesos 22/08/2018 sl 100% 1764 100%
de referencia referencia.
Consultay Se encuentra disponible apartado de SGI-Almera, sistema de
divulgacidn Divulgacién de Ia matriz de ) Actas de reunin y correos electrénicos| referencia riesgos 2018 y en el aplicativo solo reportan avance
o Planeacion Organizacional |/ Publicacién nuevas versiones en la|  22/08/2018 sl 30% del 30% desde el 30-04-2018 1764 75%
corrupcién
P web
Se publica actualizacion de Plan Anticorrupcion y Atencion al
" " Ciudadano versién 8.3 y la matriz de riesgos de corrupcion
Consulta, monitoreo y ajuste matriz riesgos . Actas de reunidn y correos electrénicos ) M & o
" h Responsables y lideres de y € version 3 en la siguiente ruta:
de corrupcién y  publicacién  nueva: / Publicacién nuevas versiones en la|  22/08/2018 sl 50% 1764 75%
. procesos hittp://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp-
versiones web
ciudadano-2018-V3.pdf
Se realiza 1 reporte de evaluacion de Controles el 10-04-2018, |
emiten recomendaciones y se da apertura a puntos de atencion|
a los procesos Gestion Gerencial, Evaluacién Misional y)
Valoracién de  controles (SGI-Almera Reporte de valoracién y eficacia de Autoridad Ambiental que obtuvieron caliicacion deficiente a
{ ) Y| control Interno P v 30/06/2018 si 75% 1765 75%
elaboracién matriz de seguimiento controles. algunos controles evaluados.
Seguimientoy Los procesos proceden a reformular los controles. Se incluyen|
monitoreo actividades.
Se emite y publican en pagina web, el primer y segundo informe
4 . Control Informe  sobre de Pl 6
Publicacion seguimiento en la pagina web . . 30/04/2018 sl 67% I Plan 1765 67%
Comunicaciones riesgos de corrupcién publicado
82% 89%
€l proceso Autoridad Ambiental realizb el estudio y viabilidad|
para recibir os documentos correspondientes a E.LA. y Estudios|
para tramites de Emisiones Atmosféricas, Gnicamente en medio|
magnético. Una vez definido el procedimiento y obtenido el
espacio en el servidor para disponer las copias de seguridad de|
dicha documentacién, la Direccion General mediante circular
externa No. 150-26 del 19 de septiembre de 2019, informo o
Presentacion de Estudios y/o Planes como requisito. lineamientos al respecto a los usuarios externos, asi mismo la|
dentro de las solctudes de tramites permisionarios| X d dio Ia instruccio
Radicacion de estudios y/o planes por parte n mediante memorando interno, dio la instruccién
valuados por el proceso Autoridad Ambientl en ridad Ambien 201 Bt ; c 17 1
evaluados por el proceso Autoridad Amblental Autoridad Ambiental | GAFEEEE 8 P e 30/03/2018 sl 00% pertinente atodo el personal de la Subdireccién. Siendo asi, a a o 00%
medio magnético. dnicamente. Se  suprime Ia ;
. fecha la Subdireccién de recursos Naturales ya se encuentra
presentacicn de estos documentos en medio fisico. 5
recibiendo todo lo pertinente a estudios dentro de los tramites
de Licenciamiento Ambiental, Emisiones ~Atmosféricas y
aprovechamientos forestales tnicamente en medi
€l control de correspondencia es llevado por drive en fa RUTA|
httpsi/d
7
Implementacion sistema electrnico para el man ademi nta con el aplicativo SGI-Almera don a
plementacion sitem electionico par el MaNCIO| - autoridad Ambiental  [sistema Implementado. 30/06/2018 si 100% wlemas se cuenta con el aplcativo SG-Almera donde se obse 1768 100%
de correspondencia trazabildad de los oficios
€1 proceso_sancionatorio_unifico el formato de_ registro
Auste de formatos proceso Sanciontorio  fin de| denominado FGR-38 e128-12-2017
) Formato FGR-38 implementado y formalizado
vincular las visitas técnicas en un solo formato FGR-|  Autoridad Ambiental P M 30/03/2018 sl 100% 1768 100%
" ante el Sistema de Gestion
38, reduciendo tramitologia internamente.
Se fortaleci6 el procedimiento de Indagaciones Preliminares con|
Fortalecimiento al procedimiento de Indagaciones| s
Preliminares aplicando fitros mas rigurosos para| Procedimiento a cargo  del drea de| filtros més rigurosos para determinar si las quejas ameritan
celiminares aplicando firos mis rigurosos. par g Ambien rocedimient s e S0/03/2018 100% 100%
determinar si las quejas ameritan iicir un proceso|  AUteTIdad Ambiental | o implementado. /03 st iniciar un proceso sancionatorio o no 1768
sancionatorio o o
No presente avance. La actividad se encuentra por fuera de
Permiso de ocupacién de cauces, playas y| tiempos
lechos
Permiso de prospeccion y exploracién de
aguas subterréneas
Definir I Proyectc biental 30/06/2018 NO 0% 1767 0%
Plan de saneamiento y manejo de
vertimientos
Concesién de aguas subterréneas
Concesién de aguas superficiales
Fortalecimiento ventanilla nica ambiental- Inscripcién en el registro de generadores| El registro de generadores de residuos peligrosos, hace parte del|
Permisionario de residuos o desechos peligrosos Sistema de Informacién Ambiental SIAC. Este registro debe ser
diligenciado una sola vez en el afio, por los generadores de|
residuos peligrosos(Fecha méxima del 30 de marzo), de acuerdol
Planeacién de Il con lo establecido en la Resolucidn 1362 de 2007.
RACIONALIZACION | estrategia del
Racionalizacion Proyectos Ambientales 30/09/2018 sl 100% Por lo anterior, se considera que el acceso, la oportunidad y a 1767 100%
racionalizacién del trémite se imprime en la metodologial
establecida por la Resolucién en comento, y no requiere un|
andlisis para el fortalecimiento de la ventanilla tnica ambiental
Presentacion de Estudios y/o Planes como El proceso Autoridad Ambiental realizé el estudio y viabilidad|
requisito dentro de las. solicitudes de para poder recibir los documentos correspondientes a ELA. y
tramites permisionarios evaluados por el Estudios para tramites de Emisiones Atmosféricas, Unicamente|
proceso Autoridad Ambiental en medio| en medio magnético. Una vez definido el procedimiento y|
magnético Unicamente. Se suprime la| obtenido el espacio en el servidor para disponer las copias de|
presentacion de estos documentos en| seguridad de dicha documentacion, la Direccion General
medio fisico. mediante circular externa No. 150-26 del 19 de septiembre de|
2019, informé los lineamientos al respecto a los usuarios
externos, asi mismo la Subdireccion mediante memorandol
Autoridad Ambiental 30/03/2018 sl 100% 1768 100%

interno, dio la instruccién pertinente a todo el personal de la
Subdireccion. Siendo asi, a la fecha la Subdireccion de recursos
Naturales ya se encuentra recibiendo todo lo pertinente a
estudios dentro de los tramites de Licenciamiento Ambiental,
Emisiones  Atmosféricas y  aprovechamientos  forestales
Gnicamente en medio magnético.




Seguimiento 106

Fecha seguimiento: 10/09/2018
f— sncompns EO— T Moo e cmnin | | oo en e e i et
Evaluacion simplificacion tramite Concesion de Con base al tramites que aplical No se observa avance dentro del aplicativo SGI-Amera. Se|
aguas (sup. Subt). actualmente, adelantar para cada uno de encuentra en término de cumplimiento
ellos su evaluacion a fin de considerar
estrategias verificables (mediante mesas de
trabajo, actas u otro tipo de registro), con el
fin lograr.
Proyectos Ambiental posible (considerar|  30/11/2018 NO 0% 1820 0%
reduccién de tiempo)
~Optimizar pasos para hacer el trémite mas
flexible
~Estandarizacién de protocolos y métodos,|
entre otros.
Evaluacion para _optimizacion de _tramites Con base a los tramites misionales No se observa avance dentro del aplicativo SGI-Almera. Se
permisionarios (permisionarios)  que  nos  aplica encuentra en término de cumplimiento
actualmente, adelantar para cada uno de
ellos su evaluacion a fin de considerar
estrategias verificables (mediante mesas de
trabajo, actas u otro tipo de registro), con el
Autoridad Ambiental fin lograr: 30/11/2018 NO 0% 1828 0%
-posible  simplificacion  (considerar|
reduccién de tiempo)
-Optimizar pasos para hacer el tramite ms|
flexible
~Estandarizacion de protocolos y métodos,|
entre otros.
7% 7%
Balance de debiidades y fortalezas P y Itura] Anlsis DOFA Nose observa avance dentro del aplicativo SGI-Almera. Se
sobre las acciones de ambiental/Gestién encuentra en término de cumplimiento
Rendicién de Cuentas (RAC) del afio anterior | comunicaciones /1202018 NO o 176 @
de ciudadanos, P Y cultural Informe para Comité de Direccién Se da a conocer al personal de a Corporacion, el documento
grupos de interds y necesidades de informacién | ambiental/Gestion Informa e a partes interesadas. CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR Y OTROS DE INTERES
comunicaciones CORPOBOYACA 2018, a través de correo Corporativo
30/06/2018 sl 100% 1769 50%
Informacién de
calidad y en lenguaje
a las estrategias de Y cultural informe para Comité de Direccién Como seguimiento a las estrategias de fortalecimiento para
para mejorarIa rendicion de cuentas ambiental/Gestion Partes interesadas mejorar la rendicién de cuentas, se tienen las encuestas
comunicaciones aplicadas por la Oficina de Control Interno cuyo informe sel
encuentra publicado en la pagina web corporativa en el link de
transparencia y acceso a la informacion publica; asi mismo sel
adelantaron y publicaron por parte del proceso GESTION
30/06/2018 sl 100% COMUNICACIONES tanto encuestas como boletines de prensa, 1769 100
Rendici6n de cuentas piezas graficas para redes sociales, cufias radiales, videos, micro
videos y lo més importante se obtuvo una importante y nutrida
participacion de 176 personas en su mayoria externas a la
Corporacién, gracias a la eficiente convocatoria realizada a través
de diferentes medios de comunicacion.
Didlogo de doble via |Realizacion de Audiencia Publica Gestion Gerencial 2da. audiencia publica avance Plan de CORPOBOYACA en la cludad de Tunja - realiz la audiencia
con la ciudadaniay Accidn Institucional-PAI 2016-2019 pblica el dia 25 de abril de 2018, con la asistencia de 176)
sus organizaciones personas la cual fue transmitida en directivo via Facebook lve,
presentdndose los avances, logros e indicadores de la vigencia
30/04/2018 si 100% 1770 100%
Participo Ia comunidad de las cuatro territoriales con preguntas|
en video pregrabados, para faciltar la participacion de  Ia
comunidad, dichos interrogantes fueron resueltos en la
audiencia piblica. Quedando registro en acta.
Boletin de comunicaciones sobre avance del PAI| Gestién comunicaciones T boletin socializado El primer,
20162019 boletin se debia socalzar a 30-07-2015.
30/07/2018 NO 0% oletin se debla socalzara 1770 %
Capacitacion al personal sobre atencion | Gestion humana 1jornada realizada No se observa avance dentro del aplicativo SGI-Almera. Se
udadano y de mejoramien rvici ncuentra en términ mplimien
ciudadano y de mejoramiento de servicio /1012018 NG - encuentra en término de cumplimiento - .
Talento humano - -
Capacitacion sobre la responsabiidad de. los| Gestion humana 1jornada realizada No se observa avance dentro del aplicativo SGI-Almera. Se
rvidores piblicos frente a ncuentra en términ mplimien
servidores publicos frente a os 30/10/2018 NO o encuentra en término de cumplimiento - .
derechos de los ciudadanos
Servicio al Ciudadano ~ - - -
Operar el procedimientos sobre atencién al| Gestion Juridica 100% operacion proceso Se mantiene actualizada la informacién relacionada a Usuarios
ciudadano Atendidos desde Enero a julio de 2018, de acuerdo a lo|
30/12/2018 I 59% s
12/ S documentado en el Procedimiento PGJ-11 Atencidn al Usuario 2 0%
Normativoy.
procedimental |Reportes periddicos sobre ~ comportamiento| Gestién Juridica 100% de reportes No se observa avance dentro del aplicativo SGl-Almera. Se|
(estadistcas) y de encuestas de satisfaccion 301272018 NO o encuentra en término de cumplimiento . &3
PQRSD a través de la web
Realizar control y seguimiento al cumplimiento| Control Interno Realzar control y  seguimiento  al Se socializ6 auditoria independiente realizada en marzo de 2018
delaley 1712 cumplimiento de la ley 1712 por parte de sobre aplicacién y cumplimiento pardmetros gobierno en linea
fas dependencias, segin su competencia 30/10/2018 sl 100% Ley 1712 y se cargaron las recomendaciones y hallazgos a 1773 100%
MECANISMOS PARA LA | MECANISMOS PARA SGI_ALMERA para control y seguimiento al cumplimiento.
TRANSPARENCIAY | LA TRANSPARENCIA
ACCESO ALA YACCESOALA  Seguimientoa a pé Control Interno Seguimiento a la pagina web de acuerdo a| Se socializé auditoria independiente realizada en marzo de 2018
INFORMACION INFORMACION los lineamientos de Gobierno en linea y sobre aplicacién y cumplimiento pardmetros gobierno en linea
determinar las recomendaciones y mejoraal  15/11/2018 sl 100% Ley 1712 y se cargaron las recomendaciones y hallazgos a 1773 100%
seguir SGI_ALMERA para control y seguimiento al cumplimiento.
51% 5%
6%
[CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGEN CIA 2018 68%

ALCIRA LESMES VANEGAS

Jefe Oficina de Control Interno




MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

"Wapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma MAC “Acciones
sic_AveRa
Fesgo Contol contrles eegin inadoen el s i ofcna de Conrol nterno- 01 [RECOMENDACIONES (van a SGLAUMERA) | o, o pian ant. cumplimiento oslss
Desconocimiento e[ Aplicacién y control de procesos ]
incumplimiento de los procedimientos  del  Sistema
acuerdos,  compromisos y|administrativo  de  gestion, Incorporar y desarrollar en plan
valores éticos correspondiente al proceso Gestion institucional de ~ capacitacion
de la Corporacion (Cédigo de|Humana asi para los funconarios, estrategias|
Conductay 0GH-01 Cédigo de ftica y buen de divulgacion, capacitacion y)
Codigo de Buen gobierno) | gobierno controles  asociados  al
1 SIGEP Declaracion de bienes y|  31/08/2018 Adecuado Gestién Humana 75% Gestién Humana no reporta avance y se| g y Noaplica Noaplica No Aplca No aplica
rentas, formato dnico de hoja de encuentra fuera de términos de conductas, con base en o
vida (DAFP) establecido en: CODIGO DE|
Planes de desarrollo  humano: CONDUCTA  DAFP, CODIGO|
Capacitacion, incentivos y de PENAL  CODIGO  UNICO
bienestar DISCIPLINARIO
Comité de Direccion
Pérdida de expedientes por|Implementar _ estrategias _para
falta de mecanismos G ela
aseguren  una  adecuada| del archivo de gestion del proceso.
administracién de los mismos.
16/02/2018 100% 100% Nospica Nospica No Aplca Noapica
Se logro liverar el espacio para
Se logr liberar el espacio para el archivo de| el archivo de gestion  del
gestion de Autoridad Ambientaly que estaba) Autoridad  Ambiental v que
) S— oridad Ambiental ocupado por el centro  documenta, estaba ocupado por el centro)
trasladandose este al segundo piso del documental, trasladandose este|
edificio donde funicona el archivo  de| al segundo piso del edifiio
gestion. donde funicona el archivo de|
gestion.
29/06/2018 100% 100% Nospica Nospica No Aplca Noapica
Puede ocurrir coaccién o Fortalecimiento de las conductas Se cuenta con evidencias sobre socializacion
influencias externas| asociadas al personal que labora en| del Cédigo de Conducta del DAFP.
encaminadas a la alteracion, el Laboratorio de Calidad Ambiental
supresién, trifico, sustraccién
o intercambio no autorizadol Socilizacion del Cédigo. de
3 |de informacisn  analitica 6/04/2018 Adecuado Autoridad Ambiental 100% 1009 |Conducta expedido por el Noapiica Noapiica Noplica Noapiica
generada Departamento  Administrativol
de la Funcion Piblica
Pucde ocurrir lesion de los| Fortalecer los valores y conductas Se adopto e MGHO03 Manual de Mediante memorando de fechal
intereses y  objetivos| asociadas al servidor piblico Implementacién de Corpoboyacs, el cual se 10/04/2018 s  solicta
misionales de la Corporacién ha socializado via correo electrénico y en el responsable  del  procesol
por fuga de informacian de los evento Encuentro con el Director realizado el Gestion Humana la socialzacion|
4 |wamites  administrativos, eoe/2018 adecuado | Autoridad Ambiental 100% dia 16 de julio de 2018. Joow | el Codigo de Conducta DAFP. o wpice o wpice T Nosple
sancionatorios
permisionarios a los usuarios
Puede ocurrr que se presente| Realizar auditorias independientes Se realizan reuniones periédicas con los Realizar_reuniones _periodicas|
én de funciones|y de reuniones profesionales y técnicos de las Oficinas con los jefes de las territorials|
por parte de los lefes y|sobre alcance de las funciones con| Territoriales; sin embargo no se evidencia
funcionarios de las oficinas|el personal de las oficinas avance desde mayo de 2018 de ética y valores corporativos,
territoriales y sede central. | territoriales Ias funciones que les asisten al
30/11/2018 Gestion Gerencial 75% 5% s terioridles y  otros Nospica Nospica No Aplca Nospica
compromisos que se derivan de|
1as mismas,
Se realza audtora a  AUTORIDAD) Programar y realizar auditorias
s Adecuado AMBIENTAL, INCLUYENDO internas 2 las oficinas|
PROCEDIMIENTOS ~ DE LA OFICINA territoriales
TERRITORIAL PAUNA, sobre Expedientes:
AFAA - 0048/17 con Resolucin 041 del 15-
012018, AFAA 034 /17, CQ: 44/18, 45/18,
30/11/2018 Control Iterno 0% 41/18, 42/18 y 43/18, AF: 60/16, 80/15,| 0% Nospica Nospica No Aplca Nopica
Actos administrativos y actas para la
disposicien final de madera incautada,
quedando registrado en FCI-02  Serie
documental 120-5401
Puede ocurrir fuga de| Procedimientos PST-01 y PCM-OL, Las politicas de la Informacion han sido Definir y socializar por parte del
informacién instructivosy registros formuladas por el equipo que se encuentra la alta direccion la informacion
priviegiada  debido | correspondientes ejecutando el proyecto:  Sistemas e que se debe divulgar, sus
debilidades enla Gestidn Gerencial Informacion Corporativo y a la fecha se respectivos
aplicacion  de  poliicas | 30/08/2018 Gestion s0% encuentran en el proceso de ingreso a|  100% |canales y sus Polticas del Nospica Nospica NoAplca Nospica
herramientas Comunicaciones Gestion de Calidad para su adopcion ) Seguridad
tecnologicas  para  brindar publicacién
seguridad ala
informacién de la Entidad
No se Observa avance en las actvidades. Se Realizar una revision conjuntal
6 No reporta encuentra en término de cumplimiento. con los duefos de o
informacion y  Soporte|
Tecnologico para identificar los
aplicativos critcos; documentarl
la generacion de reportes quel
30/10/2018 Soporte Tecnoldgico 0% 0% | permita verifcar los perfils, su Ro= Ro= o (SR
periodicidad y la  revision
periddica de los protocolos de
seguridad de la informacion
Puede ocurir que se|Operacion y control del PEV-02 Se actwaliza PEV-02 el 06062018, s ‘Analizar el PEV-02, puntos de|
entreguen  certficaciones, | para expedicion de certificaciones embargo no se evidencia operatividad del control  para  validar  Ia
reportes,  respuestas  a|reporte de informacion a partes, mismo en o referente a expedicién de informacion  generada  por|
comunicaciones oficiales con) interesadas certificaciones.  Cumplimiento fuera de| personal contratista y armonizar|
7 |informacisn desactualizada 30/04/2018 Adecuado Evaluacion Misional s0% términos. 50% |l procedimiento al gestor del Nospica Nospica No Aplca Nospica
correspondencia
Alteracion o pérdida de las| Lineamientos _para  manejo) L2 actividad no presenta avance. Se ‘Actualizar circular para nformar]
carpetas contractuales como|documental  dentro  de  la encuentra vencida sobre_horario de_préstamo de|
por salidas carpetas en la oficina Y]
drea para adelantar diferentes 28/08/2018 100% 100% | procedimiento para préstamol Nosplca Nosplca No splca Nosplca
tramites i fuera de la oficina y socializarla
& |documentales pendientes adecusdo | Gestion Contratacién al personal de a entidad
La actividad no presenta avance. Esta en Implementar _un _plan _del
termino de cumplimiento transferencia documental
31/10/2018 % 0% |al archivo central con corte al Nospica Nospica NoAplca Noapica
archivo 2015,
Pueden presentarse) Divulgar la estrategia nacional de Se adopts e MGHO03 Manual de Mediante reunion socializar el
debilidades en el momento de|lucha contra la  corrupcion| Implementacien del Codigo de Integridad de Codigo de ftica y Valores|
claborar los  estudios, |impartida por a Presidencia de la Corpoboyaca y mediante el eventol Corporativos al personal de la
documentos previos y pliego| Republica - Gestion Humana Lo Encuentro con el Director realizado el 16 de| . entidad. — — st —
de condiciones julo de 2018, se socializo con los
funcionarios de a Corporacion, indicando en
que lugar puede ser consultado.
No presenta avance ni cumplimiento y a Mediante reunion socializar la
9 Adecuado tavés  de  coreo  enviado  a) estrategia de lucha contra la|
mejoracontinua@corpoboyaca.gov.co (13- corrupcion  diseiada por Ia
09-2018) se solict actualizar plan presidencia de Ia repiiblica
Anticorrupcion - matyriz de riesgos para que,
31/07/2018 Secretaria General 0% se establezca el responsable de esta accion. 0% Nospica Nospica No Aplca Nospica




‘Mapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma MRC “Acciones
s auwera
T et oetaue
Civiaad oetor eso Respansable
o o » Recomendaciones y/uobservaciones por prte de a wana pndlss
Rless Control oficina de Control Interno - OCI [EEIRREE EELITETY en el Plan Antic. cumplimiento
Anticorrunen
Puede ocurrir que se|Procedimiento PGI-04 y sus| Se suscribe actas con las profesionales de| Suscripcion  de  actas  del
suministre informacién  registros correspondientes representacién judicial y se adjunta la| confidencialidad a  los|
rivilegiada a la contraparte en evidencia que reposa en fisico en Talento) articipantes de los procesos de
privieg P 30/07/2018 100% que rep 100%  [Parice o Noaptea Noaptea Nopca Noaptca
procesos de defensa judicial Humano en las respectivas hojas de vida de| defensa judicial.
las funcionarias.
10 Noreporta Gestion Juridica
Se allega informe de los procesos judiciales, Presentar_semestramente _a|
a la Secretaria General y Juridica de la| Comité de Defensa Judicial, un|
Corporacion para socializacionn en el Comité | 1) informe de seguimiento de|
30/12/2018 100% 5 P 0% |W G Nosplca Nosplca No Aplca Nosplca
de Conciliacion. los procesos y definir los)
correctivos que se deriven.
Puede ocurrir que se sustraiga| Revisiones periédicas a registros de| Se realiza revisién a los registros de caja por| Hacer revisiones periédicas a|
de la Tesoreria de la Entidad el|caja por concepto de recibo de parte del Profesional de Recursos| registros de caja por concepto|
efectivo roducto de| efectivo autorizado. Recursos Financieros Financieros de recbo de efectivo
1u P 31/12/2018 Adecuado N 75% 0% Noapica Noapica Noplca Noaplica
consignaciones por| y Fisicos. autorizado.
salvoconductos

SUBTOTAL MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ALCIRA LESMES VANEGAS

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO




