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RESOLUCION N°
( 0385 ---13FE8 2m )

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, EL HORARIO DE
TRABAJO Y DE ATENCION AL USUARIO EN LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA ‘CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993, LA
RESOLUCION 1457 DE 2005 Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Jefe de
la Entidad esta facultado para adecuar la jornada de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de la institucion, para lo cual se estableceran los horarios dentro de los que
se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete una jornada maxima de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales

Que la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 7, establece como deberes de las autoridades
en la atencién al publico, entre otras, garantizar atencién personal al publico, como
minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios
que satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 1083 de 2015 en surarticulo 2.2.1.3.1, sehala que son empleos de tiempo
completo los que estan sujetos a la jornada maxima laboral establecida en el articulo 33
del Decreto-ley 1042 de 1978 o en la norma que lo madifique o sustituya.

Que mediante Resolucion N° 1850 del 14 de junio de 20186, atendiendo lo dispuesto por
el articulo 2.2.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica —
decreto 1083 de 2015, se establecié el Horario de la Jornada Laboral en todas las sedes
de la Corporacion de 7: 00 a.m. a 12 m y de 1:00 pm a 4:.00 p.m.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adicionado a la Ley 1361 de 2009, establece
que los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompafamiento de su cdnyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3* grado
de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador U
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podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica DAFP, en la Circular Externa
12 del 9 de noviembre de 2017, ha sefialado que los representantes legales de los
organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva de los
niveles nacional y territorial pueden implementar mecanismos respecto a la jornada
laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, generar mayor
rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion y la motivacién de los
servidores, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio.

Que en virtud a lo anterior, es necesario establecer la jornada laboral, el horario de trabajo
y de atencién al publico y radicacion de correspondencia en la Corporacion, con el fin que
sea de pleno conocimiento de las Entidades y de la comunidad en general que requiera
acceder a los servicios que esta presta o realizar algun tramite ante la misma, en aras de
evitar traumatismos y garantizar el cumplimiento de los principios y fines del Estado
conforme el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JORNADA LABORAL. - La jornada laboral de los funcionarios
de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca sera de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Establecer el horario de trabajo para
los servidores publicos de la Corporacién Autdbnoma Regional de Boyaca, en todas sus
sedes de lunes a viernes en el horario de siete (7:00 a.m.) de la mafiana a doce (12:00
m.) del medio dia y de una (1:00 pm) de la tarde a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO TERCERO: HORARIO DE ATENCION AL USUARIO Y RADICACION DE
CORRESPONDENCIA: Establecer el horario de atencién al usuario y radicacién de
correspondencia, en todas las sedes de la Corporaciéon Autdnoma Regional de Boyaca,
de lunes a viernes en el horario de siete (7:00 a.m.) de la mafana a doce (12:00 m) dei
medio dia y de una (1:00 pm) de la tarde a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

ARTICULO CUARTO: HORARIO DE TRABAJO FLEXIBLE: Los funcionarios de la
Corporacion, dentro de la jornada laboral, podran prestar sus servicios en el siguiente
horario:

e De800am. a12m y de 2:00 pm a 6:00 p.m. de lunes a viernes.
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PARAGRAFO 1. Solicitud de horario flexible: Los servidores publicos que deseen optar
por el horario flexible establecido en el presente articulo, deberan informar a la
Subdireccién Administrativa y Financiera — area de Gestién Humana, en escrito que
debera contar el visto bueno del respectivo subdirector, indicando que se acogeran a
dicho horario, en aras de consolidar la informacién al respecto y realizar la respectiva
modificacién en los lectores biométricos dispuestos en la Entidad para tal fin. En caso de
no continuar con el horario flexible se debera informar por escrito al jefe inmediato y al
area de Gestién Humana.

PARAGRAFO 2. En caso de no ser posible, por necesidad del servicio, que se conceda
el mismo tipo de horario flexible elegido por varios funcionarios de una misma
dependencia, su autorizacion se priorizard siguiendo los criterios relacionados a
continuacién, cuando sea debidamente acreditada:

1. Mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

Madres o padres con hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad.
3. Funcionarios a cargo de adultos mayores hasta el segundo grado de
consanguinidad.
Funcionarios que presenten una condicion de salud especial.
Funcionarios que se encuentren cursando un programa académico o de formacion
para el trabajo.

o

PARAGRAFO 3. El horario flexible no podra ser modificado durante seis (6) meses, salvo
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito del funcionario. No obstante, podra darse por
terminado en cualquier momento por solicitud del funcionario, por razones del servicio o
por incumplimiento injustificado del mismo en dos (2) ocasiones.

ARTICULO QUINTO: CONTROL. Es responsabilidad de cada jefe inmediato verificar,
controlar y evidenciar el cumplimiento del horario de todos los servidores publicos de su
area, incluidos los que tengan horario flexible; asi como reportar los incumplimientos al
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018.

PARAGRAFO 1. Es obligacién de los funcionarios registrar el ingreso y salida de la
entidad fincluyendo salida y entrada al medio dia) en los lectores biométricos dispuestos
para tal fin, so pena de aplicar las sanciones que resulten procedentes en aquellos casos
en que la omisién aludida no responde a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

PARAGRAFO 2. Los Jefes inmediatos deben reportar a |a Subdireccion Administrativa y
Financiera- Gestion Humana, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, los
permisos otorgados en el mes anterior a los funcionarios de sus dependencias.

ARTICULO SEXTO: AUSENCIAS Y/O RETARDOS NO JUSTIFICADOS. El jefe
. inmediato debera reportar a la Subdireccion Administrativa y Financiera- Gestion
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Humana, los retardos y/o la inasistencia a laborar del personal a su cargo que no se
encuentren justificados, en aras de proceder con los respectivos descuentos de nomina.
de acuerdo con las normas legales vigentes. El descuento se hara sin perjuicio de las
actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes inherentes a la condicion
de servidores publicos, previsto en la normativa vigente.

PARAGRAFO. La ausencia de este reporte sera sancionada de conformidad con lo
sefalado en la Ley 734 de 2002, y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar al proceso de Gestion Humana de la Subdireccion
Administrativa y Financiera comunicar la presente decision a los funcionarios de la entidad
y a la comunidad en general, en cumplimiento a los principios de publicidad y
transparencia.

ARTICULO OCTAVO: Publicar el presente acto administrativo en el Boletin Oficial de
CORPOBOYACA, de conformidad con lo establecido en el Articulo 65 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir del primero (1) de marzo de
dos mil diecinueve (2019), deroga la resoluciéon 1850 del 14 de junio de 2016 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)y f

JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY
Director General

Elabord: Diana Juanita Torres Saenz
Reviso: Camilo Andrés Buitrago Rodriguglas Sandra Yaqueline Comredor Esteban / Yenny Paola Aranguren Ledn.
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