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ACTA DE REUNION

Fecha: 03 de mayo de 2019.

Hora: 10:00 a.m.

Lugar: SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Grupo de Trabajo: N/A

TEMA(S): ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA “CONVOCATORIA 003 DE 2019”

Siendo las 10:00 a.m. del dia 03 de mayo de 2019, en la oficina de la Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de Informacion, se reunieron la Subdirectora, un profesional del proceso Evaluacion Misional
y un profesional de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental, con el fin de realizar la
evaluacion definitiva a la propuesta presentada en la Convocatoria 003 de 2019.

Habiendo surtido todas las etapas previstas en el cronograma y términos de la Convocatoria 003 de
2019, se realiz6 la revision definitiva del cumplimiento de requisitos, con el siguiente resultado:

Entidad que cumplié con el total de requisitos exigidos: Corporacién para el Fomento de la
Produccion Mas Limpia y e! Desarrollo Sostenible-ECOEFICIENCIA.

Nombre del proyecto: Fortalecer el proceso de gestién ambiental de un grupo de entidades de salud
adscritas al programa HOSPITAL SOSTENIBLE y que hagan parte de la red publica y privada del
departamento de Boyaca.

Valor total $81.250.000

Valor solicitado para cofinanciaciéon: $ 65.000.000

Valor aporte de Contrapartida $ 16.250.000.

Cumplido el motivo de la reunion y siendo las 10:00 a.m., se da por terminada dejando constancia de
aprobacion por los participantes mediante su firma.

Se anexa evaluacion definitiva en un (01) folio.

No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada y se firma por quienes intervinieron

ASISTENTES
NOMBRE CARGO / DESEMPENO FIRMA
LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO Subdirectora de Planeacion

y Sistemas de Informacion |\
SPATRNA
LILIANA ELISA BOLIVAR CORREA Profesional Ecosistemas y ] %/57

Gestion Ambiental

FERNELY ARLEY SANCHEZ Profesional  especializado | V

proceso Evaluacion Misional %

)




INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO CONVOCATORIA 003/2019

L CUMPLIMIENTOS PROPONENTES |

OBSERVACION

ITEM . i
i Corporacion para el Fomento dela |
‘ Produccion Mis Limpia y el Desarrollo |
o 7 L | _Sostenible-ECOEFICIENCIA | . o .
B e REQUISITOS ESPECIFICOS o o
Yisitos
i
13.2.1 Certificacion expedida por el legal de la Or i

‘donde se especifique la disponibilidad de la entidad para aportar el monto de En CD Anexo, radicado 007911 de 26/04/2019/DOC CONVOCATO 03 2019/DOCUMENTOS PROPONENTE/CARTA CONTRAPARTIDA,

st
la contrapartida describiendo si este sera realizado en efectivo o en bienes y‘ 1H505 2019, la empresa manifiesta la disponibilidad de aporte del 20% del valor total del proyeto
servicios, cuyo monto sea minimo del 20% del valor total del proyecto | |
i . v T {En CD Anexo, radicado 007911 de 26/04/2019/DOC CONVOCATO 03 2019/DOCUMENTOS PROPONENTE/CARTA CONTRAPARTIDA
2 |3.2.1.1 Especificar y cuantificar la contrapartida en bienes y servicios I st 3

! HS0S 2019, la empresa desagrega el monto de la contrapartida, en diferentes bienes y servicios.
| ‘ {En CD Anexo, radicado 007911 de 26/04/2019/DOC CONVOCATO 03 2019/DOCUMENTOS PROPONENTE/CERTIFICADO DE
i
3.2.2 Que dentro del objeto de la organizacion se encuentre el objeto igual o ]zx«srmcm Y RL ECOEFICIENCIA, se evidencia en el documento, que en el objeto social de la empresa, estan incluidas actividades

|En la misma ruta derl CD presentado, se anexa copia de RUT en el archivo RUT ECOEFICIENCIA.

3 | similar al de la presente convocatoria, para lo cual se debe anexar copia del si ! relacionadas con el objeto de la presente convocatoria
certificado de existencia y representacion legal y RUT

L P
3.2.3 Capacidad in: en el personal para el desarrollo de la convocatoria, debe incluir pnr lo menos los 54gurer\les perfiles:

T ' ‘ T
|

En CD Anexo, radicado 007911 de 26/04/2019., Carpeta HOJAS DE VIDA/ DIRECTOR DEL PROYECTO presenta:
[-1. Hoja de vida profesional LUZ MARINA ACEVEDO VECINO 2. Titulo profesional: Ingeniera Quimica (FECHA DE GRADO 1997-02-

{3.2.3.1 Director del Proyecto: Profesional en ingenieria ambiental, y/o 12). -3. Titulo on: ista en biental (FECHA DE GRADO 2000-05-23). -. Tarjeta profesional como
ingenieria quimica, y/o ingenieria eléctrica, v/o ingeniero industrial, v/o| Ingeniera Quimica. -5. Vigencia de tarjeta profesional (desde 1998-02-12.- 6. Certificacion Laboral CDMB { por 7 meses mas 25 dias)
ingeniero mecanico, con especializacién y/o maestria en temas relacionados| -7. Certificacion Universidad Industrila de Santander Total {por 66 meses), 8. Certificacion Laboral ECOEFICIENCIA (por 91.5 meses),

4 iy/o afines con la gestion y gerencia en eficiencia energética y/o del si -9, Certificado Laboral ECOEFICIENCIA (por un mes), -10. Certificado Laboral ECOEFICIENCIA-Hospitales sostenibles-8va edicios (por
{mantenimiento, y/o gestion ambiental, y/o ingenieria ambiental, con 7 meses)-11. Certificado Laboral ECOEFICIENCIA-Hospitales sostenibles-9na edicion (por 7 meses).12. Certificado Laboral
experiencia especifica en proyectos de produccion mas limpia y/o gestion| ECOEFICIENCIA-Hoteles (por 3 meses). Certificado Hospitales 2018 Eco Luz Marina Acevedo, Certificado Hoteles 2017 Eco Luz
ambiental en el sector salud y/o industrial, minima de 36 meses | |Marina Acevedo, (se puede evidenciar experiencia mayor a la solicitada)

| En la Carpeta ANTECEDENTES GRUPO PROFESIONALES/DIRECTOR DEL PROYECTO/ Antecedentes Penales, Fiscales y Disciplinarios,
de la profesional LUZ MARINA ACEVEDO VECINO.

£n CD Anexo, radicado 007911 de 24/04/2019., Carpeta HOJAS DE VIDA/ PROFESIONAL INGENIERO QUIMICO presenta
|-1. Hoja de vida profesional JOSE GREGORIO PLATA FONSECA, QUE INCLUYE: -1.1 Titulo profesional: Ingeniero Quimico (FECHA DE
GRADO 1996-04-09) -1.2. Titulo 6n: Especialista en Ing: (FECHA DE GRADO 2004-03-16).1.3. Tarjeta
}pm’esmnal como Ingeniero Quimico. 1.4. Vigencia de tarjeta profesional (desde 2009-05-08. 1.5. Cinco certificaciones Laborales
{ECOEFICIENCIA (por 118 meses), -1.6. Dos certificaciones laborales ALBEDO ESP(por 21 meses).-1.7. Una certificacion laborales
|cOMB (por 20 meses) 1.8 Una certificacion laborales Universidad industrial de Santander (por 35 meses).- (Se puede evidenciar
experiencia mayor a la solicitada.

| Carpeta ANTECEDENTES GRUPO PROFESIONALES/INGENIERO AMBIENTAL/ Antecedentes Penales, Fiscales y Disciplinarios

13.2.3.2 Profesional ingeniero ambiental, y/o ingeniero quimico, con
especializacion en ingenieria ambiental y/o gestion ambiental y/o ingenieria)

experiencia profesional en proyectos de produccion mas limpia en el sector
salud v/o industrial, y/o gestion de residuos, y/o gestion ambiental de 24
meses.

|
s Quimica, 0 con maestria en ingenieria ambiental y/o ingenieria quimica, :on‘ 5
i

|
l i En CD Anexo, radicado 007911 de 24/04/2019., Carpeta HOJAS DE VIDA/ PROFESIONAL INGENIERO MECANICO presenta: -1. Hoja|
3.23.3 Profesional en ingenieria ambiental, y/o ingenieria quimica, y/o, de vida profesional JORGE ERIC MARTINEZ ROJAS, QUE INCLUYE: -1.1 Titulo profesional: Ingeniero Mecanico (FECHA DE GRADO!

ingenieria eléctrica, y/o ingeniero industrial, y/o ingeniero mecanico, con‘ 2000-02-25) -1.2. Titulo especializacion: Especialista en Ingenieria en Gerencia de Mantenimiento (FECHA DE GRADO 2007-03-
especializacion y/o maestria en temas relacionados y/o afines con la gestion y| 21)13. Tarjeta profesional como Ingeniero Mecanico. 14. Vigencia de tarjeta profesional (desde 2003-07-15). 15. Cinco

6 |gerencia en eficiencia energética y/o del mantenimiento, y/o gestion,| SI certificaciones Laborales ECOEFICIENCIA {por 31 meses), -1.6. Una certificacion laboral i y Confi
ambiental, y/o ingenieria ambiental, con experiencia especifica en proyectos: IMC{por 11 meses).-1.7. Una certificacion laborales Pacific Rubiales (por 30 meses).-1.8. Dos certificaciones laborales Reability
de produccion mas limpia y/o gestion ambiental en el sector salud y/o! Maintenance Services S.A-RMS (por 56 meses).-1.9 una certificacion CDMB (por 6 meses) { {Se puede evidenciar experiencia mayor
industrial, minima de 18 meses ala solicitada

‘ Carpeta ANTECEDENTES GRUPO PROFESIONALES/INGENIERO MECANICO/ Antecedentes Penales, Fiscales y Disciplinarios

En CD Anexo, radicado 007911 de 24/04/2019., Carpeta HOJAS DE VIDA/ PROFESIONAL COMUNICADOR SOCIAL presenta:
1. CV del profesional José Campos, que incluye: 1.1 copia de Titulo Profesional en Comunicador Social con Enfasis en Comunicacion
Comunitaria (fecha de grado 2004-12-10). 1.2 Anexa otros cursos. 1.3 Certificacion laboral en el Comite Cultural de Zapamanga

3.2.3.4 Profesional comunicador social con énfasis en comunicacion COCUZA ( por 24 meses). 1.4 Certificacion laboral en Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ( por 3 meses). 1.5
7 comunitaria, con experiencia profesional en proyectos comunitarios y/oi sl Centificacion laboral de la Corporacion para el Desarrolio Social y Humano SER (por 24 meses). 1.6 Certificacion laboral de;
institucionales, minima de 12 meses. ‘ Corporacion de Profesionales pare el Desarrolio Integral Comunitario CORPRODINCO ( por 65 meses). 1.7 Dos Certificaciones|
| laborales de la Asociacin Crecer y Vivir (por 20 meses). 1.8 Una certificacion laboral Corporacion ECOEFICIENCIA (por 6 meses). Se
evidenciando el cumplimiento con el item de experiencia solicitada
| En carpeta ANTECEDENTES GRUPO PROFESIONALES/COMUNICADOR SOCIAL/ Antecedentes Penales, Fiscales y Disciplinarios
\
|
‘ i
‘ En CD Anexo, radicado 007911 de 24/04/2019., Carpeta HOJAS DE VIDA/ PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL presenta
[ | 1. Hoja bde vida de profesional LADY YESENIA FONSECA GONZALEZ., que incluye: -1.1 Titulo profesional como Ingeniera Ambiental
3.2.3.5 Profesional ingeniero ambiental, y/o ingeniero quimico, v/o mgemem‘ v acta de grado (Fecha de grado 2014-11-07). -1.2 Certificado Vigencia Matricula Profesional Lady Fonseca (desde 2014-12-04). 1.3
g |industrial, con experiencia profesional en proyectos de produccion mds impia,| s Dos certificaciones laborales de ECOEFICIENCIA (por 13 meses). 1.4 Una certificacion laboral de ALMEDO ESP (por 6 meses). 1.5
v/o gestion ambiental, y/o sistemas de gestion ambiental minima de 12 Certificacion laboral del consultor Guillermo Cardozo Correa (por 4 meses). Se evidencia el cumplimiento de la experiencial
meses. requerida.1.5 Anexa certificados de cursos.
‘ |En la Carpeta ANTECEDENTES GRUPO PROFESIONALES/INGENIERO AMBIENTAL/ Adjunta Antecedentes Penales, Fiscales y,
! | Disciplinarios
e .. . 33EXPERIENCIA DEL PROPONENTE o e
‘ {En CD Anexo, radicado 007911 de 24/04/2019, carpeta EXPERIENCIA PROPONENTE, presenta:
; Acta contrato SMCGB 1132016, con Gobernacién de Boyaca
1 proponente debers acedir . experencia aportande dos () Act daLiaidacin Y 017004, con CORPORCACH
:certificaciones de convenios y/o contratos suscritos, ejecutados y liquidados Acta de Liquidacion CNV zo]soos‘ con CORPOBOYACA
9 | cuyo objeto sea igual o similar al de Ia convocatoria, cuya sumatoria sea igual s .

Minuta del convenio CNV 2016006, con CORPOBOYACA
Minuta del convenio CNV 2016008, con CORPOBOYACA
Minuta del Contrato SMC 113 2016, con Gobernacion de Boyaca

! Minuta del Convenio CNV 2017-026, con CORPOBOYACA. El valor total de sumatoria de los contratos, supera el valor exigido en la

o superior al presupuesto del presente proceso, celebrados en los Ultimos
cinco (5) afos anteriores, al cierre de la presente convocatoria.

convocatoria.

FORMATOS CONVOCATORIA __

Se revisa el cumplimiento en la presentacion de formatos de la convocatoria|
10 FEV-27,FEV-28, FEV-30, FEV-31, FEV-32, FEV33, FEV-34, FEV-35, FEV-36, FEV- J s i OR S N
37, FEV-38, FEV-41 ‘ En FORMATOS ADJUNTOS CONVOCATORIA-Radicado No. 140-BP15694 y en CD Anexo.

_

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO : Responsable proceso Evaluacion
| Misional

ULIANA ELISA BOLIVAR CORREA Pmlesmnal Proceso Proyectos
Ambientales.
o e fmblenmales |
FERNELY ARLEY SANCHEZ NINO Profesional Proceso !
Evaluacion Misional

FECHA

e
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