Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo Manejo del Riesgo
. - Riesgo » . . Proceso i Meta,
No. Riesgo Causas Probabilidad Impacto o ,Jg . Opcién Manejo Actividad de Control Soporte o o Plazo méximo L
Institucionalizar dentro de las jornadas de L . 100% Cédigo de Integridad
. " . » . L. Plan Estratégico de
induccion y reinduccion la divulgacion del L y conducta
. . - oy . desarrollo humano Gestién humana 31/12/2019 |7 T .
Desconocimiento e *Controles insuficientes en las Codigo de Integridad y Conducta en la PETH institucionalizado y
incumplimiento de los actuaciones, que afectan el entidad. divulgado.
acuerdos, compromisosy [cumplimiento de los principios y
1 valores Eticos de la valores éticos. Baja Moderado Tolerable Evitar el riesgo
Corporacion (Cddigo de *Desconocimiento de los Acuerdos, Adelantar jornadas ludicas para la
Conducta y Cédigo de Buen [protocolos y compromisos éticos y apropiacién y conocimiento de conductas » 2 (Jornadas ludicas de
bierno) de Buen Gobierno y su seguimiento. ; 5di FGH-12 Gestion humana 31/12/2019 ihilizacid
8ol E Y 8! - con base a lo establecido en el Cédigo de sensibilizacion)
Integridad, y el Cédigo Unico Disciplinario.
*No cumplimiento de normas de . o
custodia Emmr COITlunICBCIOn por parte de la
*Exceso de ubicacién temporal de ceduci el Subqlrecc!o_n de Recursos N_aturé!es al _ _ 29/03/2019 1 (Comunicacién emitida y
expedientes en los puestos de educir el riesgo |archivo mIS|On?| de la Subdireccién para  |PGD-01 Autoridad ambiental /03/ socializada)
trabajo restringir el préstamo de expedientes que
Pérdida de expedientes por . " i i6 i
i meca:ismos u: *Demoras en la implementacion y ya cuenten con informacidn en el sistema.
d uso de la plataforma tecnoldgica .
2 aseguren una adecuada ) Media Moderado
administracion de los *Falta de compromiso de los
mismos funcionarios para alimentar la Ajustar los procedimientos (si aplica)
plataforma documentando puntos de control
*Falta de planificacion exigiendo y priorizando el uso del sistema 100% Un procedimiento
L . Reducir el riesgo . PGD-01 Autoridad ambiental | 28/06/2019
administrativa para la g para consultar o revisar informacion actualizado y socializado
implementacion y cargue de relacionada con los expedientes
informacion al sistema misionales.
Puede ocurrir coaccién o
influencias externas . »
) « L Mesa de trabajo adelantar una evaluacién
encaminadas a la Influencias internas y externas L L
alteracion, supresion para favorecer resultados. dela operacion de controles definidos en 1 Mesa de evaluaciony
3 e ’ o L o Baja Catastrofico Evitar el riesgo  |[MGR-01y en IGR-17 que permitan valorar |MPM-02 Autoridad ambiental| 31/10/2019
trafico, sustraccion o *Falta de ética y compromiso por L N resultados
. . . su eficacia para controlar el riesgo
intercambio no autorizado |parte del personal. asociado
de informaci6n analitica ’
generada.
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. - Riesgo » . . Proceso i Meta,
No. Riesgo Causas Probabilidad Impacto o ,Jg .| Opcién Manejo Actividad de Control Soporte o o Plazo méximo P
Puede ocurrir lesion de los
intereses y objetivos . . I
L Yol *Falta de compromiso con la Adelantar jornada de sensibilizacién y
misionales de la X U - . -
, entidad, falta de valores de los difusion de la politica anticorrupcion
Corporacién por fuga de A N . . . . » 1 (Jornada de
4 ) . | funcionarios Baja Moderado Tolerable Reducir el riesgo |definida en el documento CONPES 162, FGH-12 Gestion Humana 28/06/2019 L
informacion de los tramites . A . sensibilizacion adelantada)
administrativos *Debilidad en los controles de la estatuto anticorrupcion Ley 1952 de 2019
. . documentacion y Cédigo de Conducta de Corpoboyaca.
sancionatorios y
permisionarios a los
usuarios.
. *Falta de consulta a las bases de
Puede ocurrir que se . . - ” .
entreguen certificaciones datos oficiales Validar el disefio y operacion del capitulo 1 (Acta de verificacion del
5 ’ |*Que no operen los controles Baja Catastroéfico Evitar el riesgo  |5.3 del procedimiento PEV-02, en cuanto a|PEV-02 Evaluacion Misional 28/02/2019 .
reportes, respuestas a . . . ) control definido)
L definidos en el procedimiento PEV- su operatividad y controles asociados.
comunicaciones.
02
Comunicacién oficial informando los Gestion
protocolos para manejo y préstamo de Circular Interna Contratacién 29/03/2019 |1 (Comunicacion enviada)
*No contar con mecanismos carpetas contractuales.
alternativos de consultas de las
carpetas contractuales
Alteracién o pérdida de las |*Falta de una politica de operacion
carpetas contractuales para impedir que las carpetas sean
como consecuencia por extraidas para consulta o tramites
6 salidas del area para administrativos Baja Catastrofico Reducir el riesgo
adelantar diferentes *Salida de las carpetas para tramite s
. . X estion
trdmites y transferencias | de cuentas por parte de la Adelantar plan de transferencia PGD-02 Contratacién/ 28/06/2019 100% (Avance plan de
documentales pendientes. [subdireccién administrativa documental del proceso al archivo central. Gestign D ol transferencia)
*Falta de asignacion de personal estion Documenta
para las transferencias
documentales




Manejo del Riesgo

Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo
No. Riesgo Causas Probabilidad Impacto
*Direccionamiento en la
elaboracion de los estudios y
Que se presenten documentos previos
debilidades en el momento [*Pérdida de valores y falta de
7 de elaborar los estudios, socializar permanentemente el Media Moderado
documentos previos y codigo de ética
pliego de condiciones *Deficiencias en la revision de los
estudios previos por parte de los
responsables de los procesos
Puede ocurrir que se . .
L ) o, Inexistentes mecanismos de control
suministre informacion . L
rivilegiada a Ia para evitar que se suministre
8 P 8 informacion privilegiada a la Baja Catastrofico
contraparte en procesos
o contraparte en procesos de defensa
ordinarios de defensa P
- judicial.
judicial
Puede ocurrir que se -
) 3 Debilidades de controles para
sustraiga de la Tesoreria de X . . ) e
9 . . custodia y manejo de efectivo y Baja Catastrofico
la Entidad el efectivo y |
) titulos valores
titulos valores.
*Debilidades en la aplicacién de
politicas de seguridad informatica
*Inexistencia de acuerdos de
Puede ocurrir pérdida de la |confidencialidad entre la
rivacidad Corporacion, los servidores publicos . .
10 P ) 'y' P ) h P Baja Catastroéfico
confidencialidad de la y particulares que ejercen
informacion funciones publicos
*Fuga de informacion
*Falta de herramientas
tecnoldgicas

Riesgo
Residual

a . . Proceso i Meta,
Opcién Manejo Actividad de Control Soporte o " Plazo maximo o
Solicitar al proceso Gestion Humana
jornada de capacitacion presencial para
los funcionarios de la entidad donde se L,
N Gestion S
Reducir el riesgo | 1<UYan os temas: 1GC-01/ FGC-02 Juridica/Gestion | 31/10/2019 |1 Ornada de capacitacién
€ *Documento CONPES 167 Humana desarrollada y evaluada
*Nuevo Estatuto Anticorrupcion Ley 1952
de 2019
*Cédigo de integridad de CORPOBOYACA
Incorporar dentro del procedimiento PGJ- 1 (Un formato de registro
Evitar el riesgo |04 formato de registro para establecer Actas Gestidn Juridica 31/07/2019 . g
X g legalizado)
acuerdo de confidencialidad.
Complementar el procedimiento PRF-04, | .
§ . . Libro mayor de § i o
. . con el fin de indicar las actividades cuando o Recursos financieros 1 Un procedimiento
Evitar el riesgo L movimiento de L 31/05/2019 ' L
se presenten desviaciones en el conteo o ingresos y fisicos actualizado y socializado.
por materializacion del riesgo de pérdidas. 8
Continuar con la implementacién de las
politicas de respaldo de la informacion
Aprobacion, adopcidon y despliegue de la  [IST-05 100 % Registros de
. . politica de responsabilidad de la IST-08 . . respaldo de la informacion
Reducir el riesgo Gestion Gerencial 31/12/2019
& informacion por parte del personal que FST-09 ! ! 2/ 100% Politica aprobada,
labora en la entidad. FGR-120 adoptada y desplegada
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Jefes y funcionarios de las
oficinas territoriales y sede
central.

central y oficinas territoriales

No. Riesgo Causas Probabilidad Impacto
Puede ocurrir que se
presente corrupcién y
extralimitacion de *Manejo de intereses particulares
11 funciones por parte de los |*Baja coordinacion entre la sede Media Catastrofico

Riesgo
Residual

a . . Proceso i Meta,
Opcién Manejo Actividad de Control Soporte o " Plazo maximo o
I . o -
AdelantarAauqltorlas independientes a las Control Interno 29/11/2019 IOOA;AAudltorlas planeadas
sedes territoriales y central y realizadas.
FCI-05
Evitar el riesgo FCI-02
Adelantar jornadas y campafias de PCI-03 Gestion humana / 100% Jornadas de

capacitacion sobre el Cédigo de Integridad
y Estatuto Unico Disciplinario.

Gestidn
comunicaciones

29/11/2019

capacitacion realizadas de
las programadas)




