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REUNION DEL COMITE DE DIRECCION DE CORPOBOYACA

ACTRIND. *
FECHA: 22 de octubre de 2012
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: OFICINA DIRECCION CORPOBOYACA
ASISTENTES: JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY - Director General

JAIRO CESAR FUQUENE RAMOS - Subdirector de Planeacion y Sistemas
JORGE MORALES PEREZ - Subd. Gestién Admon. de R.N.

MARIA DEL PILAR JIMENEZ MANCIPE - Secretaria General y Juridica
YANETH IZQUIERDO FONSECA - Subdirectora Administrativa y Financiera
ALCIRA LESMES VANEGAS - Jefe Oficina Control Interno

OMAR LIZARAZO GOYENECHE — Subdirector Técnico Ambiental

El 22 de octubre de 2012 siendo las 10:00 a.m. se reunieron en la sala de Juntas de la Direccién de
CORPOBOYACA los miembros del Comité de Direccion, previa invitacion o convocatoria del Ingeniero JOSE
RICARDO LOPEZ DULCEY en su condicién de Director General de la Corporacién, con el fin de llevar a
cabo reuniéon de Comité de Direccion fijada para esta fecha, desarrollandose el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacién de quérum.
Lectura y aproabacién del acta anterior.
Empalme frente a la nueva administracion.
Proposiciones y varios

Establecimiento de compromisos.

RGN

DESARROLLO

Se trataron los temas del orden del dia de la siguiente manera:

1 El Ing. JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY en su condicién de Director General para ésta reunién
hace llamado a lista, verificandose que hay quérum para deliberar y decidir validamente.

2. Se da lectura y aprobacion al acta anterior por parte de los miembros del Comité de Direccion.

3. Considerando que el Ingeniero José Ricardo fue nombrado por el Consejo Directivo Director General

de CORPOBOYACA a partir del 19-10-201, el Director General saliente Ing. Omar Lizarazo efectua la
presentaciéon del informe de empalme correspondiente a la gestién que viene desarrollando la Corporacion,
resaltando el esquema organizacional, el estado en que se encuentra cada uno de los 14 procesos del
sistema integrado de gestioén de la calidad y de los 14 proyectos corporativos, plasmando sugerencias y
situaciones especiales que merecen la atencion de la nueva Direccion.

Al respecto por parte de cada uno los responsables de procesos se realiza la presentacion de informe
detallado por dependencias y procesos corporativos con el fin de efectuar el empalme correspondiente
analizando la situacién actual en que se entrega cada proceso, destacando lo que se ha hecho, logros,
acciones por continuar y pendientes, plasmandose lo expuesto en las siguientes diapositivas:

» PROCESO GESTION GERENCIAL: Expone el Ingeniero Omar Lizarazo
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IMAGEN CORPORATIVA

Localizacién

oriental y occidental
de la ‘cordillera oriental de los.
Andes

colombianos, departamento de

Entidad estatal
Régimen auténomo
(administrativa  y  finandiera,
patrimonio propio)
Pertenece al Sistema Nadonal
Ambiental, dotada de
autonomia y personerfa juridica
Administra el manejo del medio
~.ambiente 'y RNR en su
" jurisdiccidn

Area: 16.480 km2 Jurisdiccién
Jurisdiccién: 87 municipios. . S—
PROVINCIAS MUNICIPIOS
CENTRO SOTAQUIRA, TUTA, COMBITA, IOCATA, CHIVATA, TOCA, SIACHOQUE, SORACA,
WL TUNJA, CUCAITA SAMACA, CHIQUIZA MOTAVH'A . e

mggusz R RONDDN

LENGUPA ZETAQUIIA BEH!EO MIRAFLOIES SAN EDUMDO IAEZ

SUGAMUXI TIBASOSA, NOBSA, SOGAMOSO, FIRAV“’DM 1ZA, MONGUI, CUITIVA, TO!A.
AQUITANIA, PESCA, MONGUA, GAMEZA, TOPAGA

TUNDAMA PAIPA, DUITAMA, FLORESTA, STA ROSA DE VITERBO, BUSBANZA, CORRALES,
CERINZA, BELEN, TUTASA =i

VALDERRAMA PAZ DE RIO, SOCHA, TASCO, BETEITIVA, SOCOTA, JERICO, CHITA 4

NORTE SATIVA NORTE, SATIVASUR, SAN MATEO, LA UVITA, BOAVITA, COVARACHIA,

ALt W FACOQDE SN SUSACON !

OCCIDENTE OTANCHE, SAN PABLO DE BOIBUR, PAUNA. TUNUNGUA. BIICENO MAI\IPI,

ol et VT D CUPEI, MUZDI LAV(C'IOIIA,QUIPAMA, PUEITDB_UVA_CA‘__ ik

RICAURTE VILLA DE LEYVA, SANTANA, CHITARAQUE, SAN JOSE D EPARE, TDGUI,
MONIQUIRA, ARCABUCO, GACHANTIVA, SANTA SOFIA, SUTAMARCHA, TINJACA,
SACH ICA

GUTIERREZ EHISCAS GUlCAN EL IPINO. GUM:AMAYAS. 'ANQUEBA EL COCUY
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Cuencas hidrogrdficas
CUENCAS Y SUBCUENCAS oué hacemos?

LES P

Suarez,  Minero,  Negro,
Enmitafo y Fonce

Cuslana, Casanare, Paulo, Craw sur, Bojaba,
Orozeo y Garagoa (Teatinos)

FUNCIONDE  /

( " FOMENTOAL
(‘/ FONGNDE. | DESARROLLS
PLANIFICACION SOSTENIBLE
Ll Y
e / COORDINACION
AMBIENTAL.
FUNCION DE ’
AUTORIDAD
AMBIENTAL "

| | INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL
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COMO ESTAMOS
ORGANIZADOS?

- ASAMBLEA CORPORATIVA

Gobernador de Bgyé{céﬁ e

|- Alcaldes de los 87 municipios.

CONSEJO DIRECTIVO
- Representante del Presidente de la Reptiblica. 1
- Gobernador de Boyaca o su delegado. |

== B
| - Delegado del Ministro del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

[
- Representante de la comunidad U’wa. [
|

‘ oaBARIACIOAL

aannaiio ' ouTnes viawamcin I ‘ eonatimar v

o Puankcrom | SoaTOn

J
| [ ==

- Cuatro alcaldes representantes de los 87 municipios.
- Dos representantes del sector privado.
- Dos representantes de las entidades sin dnimo de Jucro de la jurlsdiccién.

I
o | S et [
|

e

PROCESO: GESTION HUMANA

Garantiza la adecuada administracién del talento humano
para el cumplimiento de los fines corporativos.
EQUIPO DE TRABAJO:

-Un profesional especializado en periodo de prueba (hoy
Supernumerarlo),

- un técnico administrativo en carrera,,

- un profesional contratista Psicélogo

Ln aprendiz SENA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA

1, SELECCION, VINCULACION, SITUACIONES 2. SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

3. EVALUACION DEL DESEMPERIO DEL PERSONAL VINCULADO 4. FORMULACION E IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL

A CARRERA ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA DE CAPACITACION
Laresponsable del proceso esla Subdirectora Administrativa y 5. FORMULACION EIMPLEMENTACION PLAN ANUAL DE 6. LIQUIDACION NOMINA PERSONAL DE PLANTA
Financiera, cargo de libre nombramiento y remocidn , cuenta con el SOCIAL YSALUD
apoyo de dos asistenciales nombratias en carrera: Secretana del 7.VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE & FORMULACION E IMPLEMENTACION PLAN ANUAL DE
Area y recepicionista de Ia Corporacién, INCENTIVOS

9. MANEJO DE PETICIONES, QUEJAS, RECOMENDACIONES O 10. MANEJO DE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS
SUGERENCIAS - PQRS, PARTES INTERESADAS INTERNAS A LA
ENTIDAD

| S i, TR T W
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j ' NORMATIVIDAD INTERNA
! Acuerdo No. 006/09 establece |a Estructura Orgdnica Intema

erptmnpeistr o A Acuerdo No. 007/09 modifica la planta de personal.

Y 012
) | Resoluclén No. 0727 de 2009 Ajusta el Manual de Funclones y
) PLAN DE CAPACITACION B I ST Y ; 1 Competencias Laborales.
[ ACTIVIDADES ACTIVIDADES
| PROYECTADA PLANTA DE PERSONAL POR TIPO DE VINCULACION
“ ‘ s lE.EOUYA[MSlCUWLIMENTO PROYECTADAS IEJEWYADA5|CUMPLIMENTD
f ' UBRE
it 2 | 2 | e 10 | [ sow No. CARRERA PERIODO DE PERIODO
| A lempLEADOS] PRUEBA LIDAD ToY Fuo | ENCARGOS
EMOCIO!
\ INOTA: En razon al aplazamiento presupuestal a este rubro por valor de 30 8 il
\ millones de pesos surge la necesidad de recortar las actividades planeadas. Direccién General ) 0 o o 3 1 0
. e - [Secretarfa General y .
3 1 [ 1 o o
 TOTAL A0S O FORMACON CONCONTE 11/390012 OALTO OMEDI0 W3AD Juridica
ficina de Control
] “ 2 1 o [ 1 o o
5 M nterno
| lsubdireccion
i | Administrativay 3 6 2 4 1 o o
. \ [Financlera
s
{Subd. Planeacidn y
i [sistemas " ‘ a s i h 9
{ | | i ’ Dos
i | i ~ [Subd. Adminlistraclén 8 4 7 § F
f . [de Recursos Naturales 9 ? ©€52028
.} I -
o P & u N p grado 12
1007 ¢ 1008 o M teast . CLIMA ORGANIZACH YACA [Subdireccién Técnlca 6 & o 1 o °
- . e Jmbiental 5
;\ i \ ToTAL 60 ] 23 9 ' o
- 2 Y\ LT ke T it e,

~ —

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS ¥ FIANCIEROS

OBIETIVO: Gestlona, administra y controla los recursos flsicos de la
Corporacién

PLANTA DE PERSONAL POR NIVELES EQUIPQ DE TRABAXO: Un  Profesional Universitario nombrado en

provisionalldad, un Técnico Administrativo en Carrera Administrativa,

DEPENDENCIA TOTALES | DIRECTIVOS | PROF. | TECNICOS | ASISTENC. un Profesional Contratista y un Aprendlz SENA (Resolucién No.289
del 14 Septiembre 2010 - Fija cuota aprendices)
Direccién General 4 1 1 o 2
[Secretarfa General y Jurfdica 6 1 2 1 2 ALMACE ia la entrada y sallda de elementos devolutivos y de consumo y maneja el
Inventario detallado de responsabilidades por funcionario.
(Oficina de Control Interno 2 1 ] 1 o : z

. R :bLos blenes bles propledad de la corp ién de los cuales algunos se encuentran en
[Sub. Administrativa y 13 1 5 4 3 “iproceso de legalizacién.
Financiera i = S
TEM DESCRIPCION LOTES IONE

[Subd. Planeacidn y Sistemas n 1 6 2 2 1 | dicl Sede Pincpal y Aula Terranoy Tunja
[Subd. Administracién de 18 4 9 5 3 2 |sedeyLote Santa Inés 1 Terreno y construccién Legallzado | Aquitania
Recursos Naturales - A (S

— {
[Subdireccién Técnica 3 Playa Blanca 1 Terreno y construccidn o

f 6 1 5 [} o Legalizado
Amblen‘-al e SN — —— SOUSIOLIS R Wt v

Lotes entregados por la CAR Cundinamarca 12 tarvenos Lasalieados Aquitanla Tota y
60 28 1 i
TOTAL 7 3 i 4 mediante Resolucién No. 1840 de 1999 Surkdicamente ¥ Sogamoso
" L T oy T 16 sin legalizar

| | ITEM |  DESCRIPCION LOTES PROPIEDAD | UBICACION
Vivero Jordén y Laboratorio - | Municiplo de Tunja
| 1 20 afios a partir del 13 de vence 12 de noviembre | Tunja

PROCESO: GESTION DE RECURSQOS FISICOS Y FINANCIEROS

| noviembre de 2009 de 2028
Vivero Bochica por S afios Departamento de Boyaca Cestiona y administra los recursos financieros en forma oportuna y
2 | prorrogables Vance al 20 du octubre | Villa de Leyva eficaz para el cumplimiento de los objetivos corporativose
automdticamente de 2013
Vivero Palpa por 5 afios | 1
3 Brorrogables Colegio Agricola ITA Palpa

| venca 14 marzo 2014

, gestiona, recauda y realiza seguimiento de la cartera de la Entidad en la
persuasivo, con el fin de garantizar la efectividad en el pago y el flujo oportuno

Q‘N“be _ VEHICULO | LUGAR DE UBICACION ESTADO AE?_‘;A'-_ " s riecnsarios para apoyar el desarrollo de la misién de la Corparacién.
" Cinpes Tunja - Aquitania 3 en servicio ) i i
Puerto Boyacd 1 fuera de servicio s e
. § — 3 tratistas,
3 Plckup doble % Bt o v EQUIPO I?E TRABAJO: Un profesional y dos técnicos financieros de apoyo con as
cabina bk Al 1 fuera da serviclo 5
3 an servicio AVANCE DE METAS 2012:
piabis Aqunis STUNS 1 fuera du serviclo « La facturacién de tasa retributiva presenta un avance del 75%, quedando pendlente llquldar el

tisa por uso se realizé en el 100%, Se reitera segulmlentc alos suletos
'slvo se acerca al 80% de los deudores.

3 PMCEDIMIENTO PLAN DE N!C.ESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS ™

Consylida la informacién y\fofmuh alv\:n de con el fin de da’ manera oport la
adquit Kwn de bienes y serviclos con cargo :P presupuesto tanto de Inversién como de Vunchnamlznto. en
desarrdﬂo del objeto mislonal de'ta Entidad.”

=

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7402178 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co




Republica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA
Control Interno

S

CORPOBOYACA

Nit. 800252843-5

2012
ARO INTURNACIONAL DE LA "
ENERGIA SOSTENIBLE ( . - -
PARA TODOS Pow =2 -
— =
—
.
J FACTURACION Y CONTROL CARTERA
) ‘ CONCEPTOS DE FACTURACION Y COBRO
i &
VALOR PRESUPUESTADO  RECUPERACION
CONCEPTO PERIODICIDAD FACTURADO RECAUDO ($) * $) CARTERA ($) *
)

Tasa Trimestral 1.635.501.67 1.510.160.639 92 105.000.000 153948496 147
o d baud Ia los | ibe | 16
o — T ——— oM S & udos y controla los Ingresos que recibe la Corporacién en
Utllizacién de Inversiones financieras, manejadas en las diferentes
Aguas arla;"de la ciudad de Tunija; aplica los pagos, segiin su fuente
Serviclos de Anual 208.616.864 169.423.310 81 o
Seguimlento
Sarvicios Todao el afo 229.250.328 229.250.328 100 o t
EBvaluaclén

*Un meébnal Especializado, en carrera Administrativa.
n Técnico Administrativo, en provisionalidad
istencial, en provisionalidad

ade jeeEs N iz
minGci "de‘sﬂ‘tﬁ:"ﬁ&%qemedésaeﬁgo. s
JInucidn de tras| ntig_dé‘tdlgto,s pasivos para cobro coactivo.
‘u‘!_edmlento de'la cuftura de’pagoie., :
1 <

ST~

| 3. Contable: Causa, revisa y controla las transacciones que se
realizan en la Corporacién; prepara los estados contables y la
Informacién financiera requerida. Asegura la adecuada
administracién del inventario de los bienes devolutivos, no

3. PROCEDIMIENTO CONTABILIDAD Y

OBJETIVO: Registra y controla las transacciones
que se realizan en la Entidad con el fin de revelar
con razonabllidad, los hechos financieros,
econdémicos, sociales y ambientales; prepara los
estados contables e informacién financiera
requerida al interior de la Corporacién y las
Entidades externas.

interrelacién y correspondencia con el proceso contable.

Concillaciones Bancarfas: Concilia mensualmente la

rmacién  financiera de los bancos, reflejada en la

ntabilidad de la Corporacién, con la reportada en los

extractos bancarios

EQRiROIDETRASAI! "33 Trdmite de Cuentas: Revisa la documentacién necesaria

©  para dar  trémite a las cuentas, con el fin de pagar
oportunamente las obligaciones a los proveedores yjo
beneficiarios del pago.

*Un Profesional Especlalizado Contador en Carrera
Administrativa

. *Un Técnico Administrativo en Periodo de Prueba
*Dos Profesionales de apoyo Contratistas

- »Un Técnico Administrativo Contratistao anelo de Cala Menor: Manea, Revisa, tramita y reglstra

I Fclones de-la.Caja Menor, con el fin de suplir las
L gca‘_dadt_s urgentes e lmprevTE!Hsden;gg de la Entidad, de
do. al reglamento. e,
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2012 ’ S,
ARIO INTERNACIONAL DE LA :—
ENERGIA SOSTENIBLE —— -
PARA TODOS
! 1
nwraco o : mcereat CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE BOYACA
e e B s o riis o eeaaay | e BALANCE GENERAL
Sumeva HOTA  eemiiw A30 DE SEPTIEMBRE DE 2012
. GraRAGONACES ® {Clfras en miles de pesos)
ACTIVO NET SEPT 2012 SEPT 2011 PASIVO NOTA SEPT 2012 SEPT2011
OBLIGACIONES LARORALES 352322 285,324
Salarlos y prestaciones
INVENTARIOS {4 381,247 185,571 soclales 352,322 285,324
or Blenes prohicidos 1.7 56,794
Materiales para la produccién de blenes. 68,486 10,669 OTROS PASIVOS 100,719 9,732
Materlales para Ia prestacién de otros Recaudos a favor de
servicios 727 61,615 terceros 73472
o Ingresos recibldos por
Productos en proceso 118917 56,493 anticipado 27,247 9,732
v am
. OTROS ACTIVOS t6) [ 265,565
e Blanes y serviclos pagados por
ey anticlpado o 42,296 PASIVO NO CORRIENTE (N 23774029 11,285,967
Cargos Difecidos o 223,289
= NO CORRIENTE 6,173,577 7,035,245
OPERACIONES DE
FINANCIAMIENTO 6,298,888 7,099,200
e Operaciones de
DEUDORES B3 11793 957,376 Financiamiento internas LP 6,298,888 7,099,200
. Ingresos no Tributarlos 106,606 945,652
—— s Otros deudores 11,330 1,724
PASIVOS ESTIMADOS 17,475,141 4,186,767
SrAAn LinamARs SOYENECHE BARNE AUDITONES SONSULTORES 5 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (5) 3718395 4,071,909 Provislén para contingenclas 17,475,141 4,186,767
Provisién para prestaciones.
VAT LU DO O - - A PAARTHA LUCIA MORENGD mamiA 587,760 587,760  soclates
> oA ool en Curso 0
“ - TS e A Blenes ruchles en bodegs i s Tommsvos a7 13931939
- s
[Edificaciones 2216378 -
IPlantas Ductos y Tunslas 37230 ¢ DE BoYACA
Redes, lineasy cables 25,961 ESTADO DE SOCIAL Y.
Maquinaria y Equipo 1,111,996 L 31 DE SEi RE DE 2012
quipo Médio y Clentltico STie8s DEL 01 DE ENERO AL 31 PTIEMB
Muebles Enseres y Equipo de (Cifras en miles de pesos)
loficina 407 900 CUENTA NOTA sep-12 sep-11
[Equipos de Comunicacion y
Icomputacion 866,776 PATRIMONO (8) 1,226,674 _ 9,916,617
[Equipo de Transporte Traccién y
lElevacion 537,843 O HALES 13448973
PATRIMONIO
[Depreciacién Acumulada 2,850,362 INSTITUCIONAL
IProvision para pretecclon de Ingresos Fiscalas 11,705,113
propiedades, planta y equipo -154,385 11.705.113
lcapital Fiscal 4,100,857 o Tributarios 1,705,
OTROS ACTIVOS (8) 2,337,246
77,667 Fesultados del ejercicio 7766128 1,362.81
[rransferencla 702,61
Icargos diferidos 177,482 ISuperavit por donacién 280,680 2886 Tenlanwices
IBienes Entregados a Terceros 220,810 ISuperavith par valorlzacién 1,865,766  1,865,7! Ptras transferancias. 702514
Wmor Acum Blenes entregados [Patrimenio Instltuclonal
[Terceros -77.438 jncorporado 565,766 565.7
Provisiones, depraciaciones y [Operaciones
[Bienes da Are y Cultura 9138 pmortizaciones 281,515 Inerinstitucionales 1,038,34:
Intangibles 432,487
|Amortizaclén Acumulada Intangibles -368,669 Pportes y traspaso da fondos
Malorizaclones 1,865,766 ecibidos 1.038,3
[TOTAL PASIVO ¥
[TOTAL ACTIVO 26,482,298 PATRIMONIO
™
1 ]
\ TR N -
' "
U g Wr
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA AUTONOMA DE BOYACA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL ESTADO DE ACTIVIDAD SOCIAL Y
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE SEPTIEMBRE DE 2012
(Cltras on miles da pesos)
CUENTA NOTA (Cifras an inlles de pasas)
CUENTA NOTA sep-12 sep-11
IGASTOS OPERACIONALES
IGASTO PUBLICO SOCIAL (14) 8,118,80¢
Pdministracién (10) Medio ablente 6,118,
Bueldos y Sal
Efuctivey EXEDENTE (DEFICIT)
Wportes Sobre Némina DPERACIONAL
[Gen:
!;npuu!es Contribuclones y DTROS INGRESOS ()
b Financleros
Pe Opaeracién 0] Ptros ingresos ordinarios
Midticos de viajes y Gast Extractdinarios
Austes a Ejercicios Anterlores
Jmpuestos Contribuciones y
Fazas Ptros Gastos (18)
nlereses
Provisiones, agolamiento,
Kepreciaciones y ptros Gastos
pmortizaclones 12} Extraordinarios
Provisién para contingencias Mjuste de ejercicios anteriores
[[EUSNSFERENOIAS 9 XCEDENTE DEL EJERCICIO
ras transforencias

G ~
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ESTADO ACTUAL CREDITO (En milles )

[ F Ny
REGIONAL DE BOYACA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012
(cifr de pesas)
NOTA VALORES
SALDO DELPATRIMONIO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011 991667
VARIACKONES PATRIMONIALES DURANTE EL ARO 2012 1,143,191
SALDO DEL PATRIMONIC A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 4,326,574
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
01 201
INCREMENTOS ® B339
SUPERAVIT POR DONACION 188,680 8,680
SUPERAVIT POR VALGRIZACION 1,865,766 1,865,765
Y. IONE: aBLgg -65,263
87, V)18 lzl’!:l
DISMINUCIONES ) 1,316,930
PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORADO 565,766 565,766
CAPITAL FISCAL 4,100,857 6,198,846
RESULTADOS DEL EJERCICIO 7,266,18 1,262,813
3,099,505 FXITRTTY
VARIACION NETA FIXEERE]
OMAN UZARAZO GOYENECHE MARTHA LCIA MORENO PARRA
Director General £ Contadora TP. 66.259 - T
(Adjunto Certiticacién)
SAENZ
AUDITORES

4. PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVO: Es un instrumento financiero de planificacién y
control a corto plazo, utilizado para desarrollar objetivos y
metas del plan operativo anual de Inversiones; administra y
controla los ingresos y gastos de la Corporacién,

QUIPO DE TRABAIO: Un profesional especializado en
provisionalidad y un técnico financiero contratista

4.1 Modificaciones presupuestales: Controla adecuadamente
las necesidades de los recursos para el desarrolio de las
actividades.

4.2 Programacién anual y modificacién PAC: Programa y
modifica los recursos de la Corporacién a través del PAC.
4.3 Efecuclén presupuestal de Ingresos y gastos: Administra y
jcontrola la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos

EJECUCION DE GASTOS FUNCIONAMIENTOQ E
INVERSION A OCTUBRE 18 DE 2012

A Gastade
Funclenamianto

1000 Gaston de Personal 3343.136.704 €0638000 3400774708 2419040822 TIO0P%  S9DEK 984 732,002

2000 Gostos Generales 1.255,400.000 77400000, 1332800000 995418460  7AE9%  2430% 237341540

3000 Tranaterenciss 1237.849.85 56448323 1204298185 CHL2EIM 526N 16EIN 612,052.051

Cortlenses

TOTALGASTOS DE  5.836.306.560 194436327 6OM72889 4095706415 G751%  10000%  2899% 1935166473
FUNCIONAMIENTO

0 OEUDAPUBLICA LMIIWLAN 1946832 1737832800 107376782 608K TAB% 680436058
7000 SEWVIGIODE LA LO12201029 ABANMIN LEIZA0  LOSTINGTAZ 044N TAIN  600.456.058
DEUDAINTERNA
< INVERSIONES 10.054.000.871 5.2€2563.547 15317334418 8.975.783.205 58.60% 63.53% 6341611213
ITETLASSG0 5262001547 23086100107 1412886636)  6LI0% 10000%  £957.233.744
TOTALPRESUPUESTO
. - ST TN, ~

oam BANCO AGRARIO - CORPOBOYACA ol
NUMERO DE
"‘::':‘D‘r;'g JECANDY VALOR HAZO CUOTAS SERVICIO DE LA DEUDA
PAGADAS
L AMORTIZACION | INTERESES | ToTAL
|
rASBE27 | 30/03/2010 40000000 40 .30 1000000 s213179  1521,179
3032720104000, © 7 0o saysn __.1.;9.5:1
... 3000000 a0 f %
12,000.000 L5600 2664,6%)
16 AP 1 —,.CONDICIONES ML L
e PIAZO NTERESES GARANTIA AUTORIZACION ; AMORTIZACION .._! _PERIODO DE GRACIA
NORACION DE 130%
10AR0S DIF(ANZZS DF LS TASAsPOQWICION DELDNP e ’ NA
ETRIBUTVAS |
|
|

-

EJECUCION DE INGRESOS
1de Enero a 18 de Octubre de 2012

sto inicial $17.823,5 millones de pesos.
nes por valor de $5.262,6 millones de pesos.

esto definitivo de Ingresos $23.086,1 millones de pesos.
el 83.25% N
COMPORTAMIENTO EJECUCION
DE INGRESOS

2. SUBDIRECCION
DE PLANEACION
Y SISTEMAS
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’ MAPA DE PROCESOS

| \TEGICO N
PLANEACION
CESTION GERINCIAL D> ORGANIZACIONAL
’ Y MEJORA CONTINUA
f e TR
| t——> ceamon comuNTCACToNES 4—1
\ MISIONALES
| GESTION PLANIFICACION GESTION PROYECT CESTION ¥
i AMBIINTAL TERRITORIAL % e oMiTEACIONDE
AMBIENTE
[ — ot
MISIONAL /
APOYO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS

4+ Disefio, Implementacidn y seguimlento Plan de Gestidn Ambiental
Instituclonal - PIGA.

Diseflo y aplicacién sistema de andllsls de datos medlante Baterfa de
Indicadores que dan cuenta del control flscal (Eficlencia, Eficacla, Economla,
€quidad y de Desarrollo Sostenible).

Baterfa de Indicadores disefiada para desempeiio del Sistema de Gestidn de
Calidad

Disefio aplicativo manejo de la documentacidn del Sistema de Gestidn de
Calidad - SGC amblente web (SPECIES),

Disefio de p
Atencidn al Usuarlo - CAU y s:stlon de PQRS (buzdn yweb),

<«

del Centro de

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Efectuar la Revisién del sistemna por fa Direccién 2012

Actividades preparatorias para recertificacién sistema de gestidn de Ia
calidad bajo la norma NTCGP1o00 -COTECNA.

y Sistema de Geslién.

Soporte,

< Fortalecimiento al Centro de Atencldén al usuario (Gestién PQRS medlos
. _:l.edrdnicag).

ApSyo para disefio & gla gobierno y

proyecto cero popel en la entidad. EWNRE,
Skgunda fase apllullvo SPECIES (disminuir mmitcs y uiso del pape|).

ACCIONES REALIZADAS ¥ DESTACADAS

Enla primera evaluacién de Goblerno en Linea del afio

' 2012y segin Manual 3.0, CORPOBOYACA quedd ublcada
. dentro delas tres primeras raciones en
cumplimlento con la estrategla GEL del Gobierno
Nacional.

" | Seimplements el “esquema de seguridad gestionada
| robusta” de administracién unificada u.mlrl amenazas,
: firewall, VPN, y
. actualizaclones de software para el dllpn!kllvo de
* segurldad, para proteger s CORPOBOYACA contra |as
. amenazas de la web, y tenemos conectadas via VPN a la
| oficina de centro norte con | sede principal.

y del aplicativo de , Quejas,

Reclamos y Sugerencias - PQRS en linea con Interacclén
con los usuarios. Este aplicativo funciona a través de la
N pigina web de CORPOBOYACA.

|ON GRGAR Ffﬁt

('3 T‘éfﬁ) A CONTI

3 politicas, de desarrollo organizacional;
gurar los mecanismos de medicid 6n y v parael dela
9, misidn y objetivos estratéglicos.

ncignario de planta

'Apucmdn‘.ds Decretos: 4110 de 2004 (NTCGP) y 1599 de 2005 (MECI).
i6n Sistema de Gestién- MODELO DE

* Certificacidn Sistema de Gestidn de Calidad:
Ente certificador: COTECNA
Fecha certificacion: 7 de diciembre de 2009, hasta 6 de diciembre de 2012

Alcance :
1. FUNCION DE FOMENTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE
2. FUNCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL
“é. FUNCION DE PLANIFICACION Y COORDINACION AMBIENTAL 1

. 'So p d: Jioic dns auditorias cxlcmas de seguimiento por parte de COTECNA

IPROCES 1 GESTION SOBORTE TECNOLOGICS

OBIETIVO: her
Informaticas, seguridad informdtica y redes de la (orpnrumn para el adecuado
manejo de la Informacidn, cumpliendo normas técnicas y politicas Institucionales
y naclonales.

FUNCIONARIOS: Dos funcionarios de planta, un profesional universitario y un
técnlco operativo y Tres funcionarios por contrato.

RFALIZADAS y DESTACADAS

Implzmq acién-del Aplicativo para el manejo de Expedientes — SIUX (consultas a través de
3 stado de pedleﬂm de los usuarlos).

+Se cuenta con &l servicio de copias de seguridad de la informacidn vital de la entidad en disco y encintay
recupehddn de Ta informacidn para entomes basados en Windows y su almacenamiento en servidores externos
2 CORPOBOYACA,

Actualizacién de 1a ptglnl web de acuerdo a lo estipulado por Goblerno en Linea, logrando subir el porcentale de
cumplimlento en las 5 fases de la estrategla terminando asf en el 2011:

de

1a Ci

ACCIONES PENDIENTES

Continuay ton fa mplementacion d
la estrategia Gobletno eh Linen
segtin el manual 3.1, emitido en
agosto de 2012 y tuyo lapzamianto 8
oficinl con sus respectivos
linearmientos sera &f proximo 24 de
octubre en Bogotd.

Ajustar &l Sistama para el manejo
de expedientes SIUX, de acuerdo a
las necesidades detectadas.

"Ratoiriar ix implementscion dela
Vatani[E UiHcs de TRImItS
Atnblentales VITAL Qinel recign
creado ANLA, [Este procero se
| suspe endiS por 1a crencldn del ANLA
r en Ministerio).

OO
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| PLANIFICACION AMBIENTAL TERRITORIAL

et

OBJETVO: Orientar y definir los Instrumentos para la coordinacién y
lanifi rial que la adecuada formulacién de
planes de manejo, ordenacion ambiental y de recursos, al igual que la declaratoria
de dreas égl para asegurar la sostenibilidad de los
slstemas naturales de la jurlsdiccién,
Dos funcionarlos de planta, ocho funclonarios por contrato.

' o Pre

»Activacidn de la Camisién Asesora de Incendios Forestales y adopcldn del nuevo
protocolo para la atencién de estos eventos, con presencia del Director de la
UNDGR de |a Presidencia de la Republica,

Apoyo técnico a los pios de 1a jurisd| para la del Plan
Local de y G |all dela Ley 1523 de 2012 (SNGRD)
f de Brigadas f en veintldds con
de Jos bt de ecosistema estratégico de pirama
:->En convenlo con la Gobernacién de Boyac y avalados por la Agencia Americana
dé (PGAR = Plan i para la p y Atencidn de Di {1 para América Latina OFDA LAC se
de Accidn, PGOF, PAAEME ). cursos para brig; avalados por la OFDA-LAC.
»Formulacién y ‘adopcién de Planes de Ords i6n y Manejo de

| 3 Linea de Accién Planificadén para ol Manejo v Conservadién de la

Cuencas Hidrogrificas
Blodk d hada la lick del SIRAP CORPOBQYACA.

»Segulmiento y apoyo continuo a los municipios en el tema de
O ( Tematicas g I Suelo 3
el rlesgo, seguimiento a licenclas de parcelacién, construccién
y suburbano, asuntos ambientales en trimites

> Declaratoria de cinco (5) Parques Naturales Reglonales — PNR,
»Apoyo técnico y financlero a la declaratoria de Parques Naturales Municipales,
»Formulacidn y Actualizacidn de PMA para el PNR.
y_7Apoyo téenico y financiero para el manejo del Sistema Municipal de dreas
tegldas SIMAP.

parala Adopcién de un CONPES para el Lago de Tota,

Ltualizacion de Jo: para la jurisdiccién, aprobados mediante la Resolucién 2727
del i?',de septiembrédel 305 2011, S i N
>Edickiny de'ta ula amb pal para la formulacién de Planes de Desarrollo Municipal.
> i i Incluldos en los Planes aﬂngrmllo Municipal

de Aspectos

ACCIONES REALIZADAS: B
4. Linea de Acckber Phanificacion para el Maneio y Conservadén de la LACION, EVALUACIONY
Blodwenidad hadia ka consolidacién del SIRAP CORPORGVACA. e

PPROCESO: FORMU J, |
| SEGUIMIENTO A LA GESTION MISIONAL |

»  Apoyo a las Reservas Naturales de la Sociedad Civil - RNSC con la particlpacién
de a Unidad Administrativa Especlal del Sistema de Parques Nacionales
Naturales - UAESPNN para el desarrollo y capacitacién en Planes de Manejo a

‘CRETIVO las glas de la i y para
adminlstrar, gestionar y fomentar el uso de la Informacldn ¥ que esta sea utllizada

los propletarios de las RNSC que Integran el SIRAP - CORPOBOYACA.

% Camblo Climético

i CORPOGUAVIO, La Secretaria Distrital del Ambiente, ASOCARS y el MADS.
%

ACCIONES PENDIENTES ¥ SUGERIDAS

PEND]

| oz

« Incorporar coma lineas de Accldn
el Cambio Ciimitic y la Gestién
delriesgo,

* Establecimiento de |a cartografia
escala 135000 de Ecosistemas de
Péramos.

"=~ lInglusién de |a Gestién del Rlesgo
enlot POMCAS.

«En desarrollo el Proyecto de Pago
por serviclos Amblentales que se
di conjuntamente con el
MADS, los municipios de Villa de
. Leyva, Samacs, Cucalta, Tunja,
‘Gobernacién de Boyacs, y las
2soclaclones de los  usuarios
urbanos de Villa de Leyva ESVILLA,
ara las cuencas de los Rios
featings, Cachanecay Cortaderal.

ACCIONES REALIZADAS:

En lo con el IGAC se €l
la generacién de metadatos.

Disefio e impl de centro d virtual para consulta
de las publicaciones realizadas por CORPGBOYACA, a través de la
pagina web.

Se reallzaron |as convocatorlas para la presentacién de proyectos en
el marco de lo establecido en la resolucidn vigente del Banco de
Proyectos

Para la mitigacién de la ola invernal 2010-2011 se formularon y
presentaron 35 proyectos para acceder a recursos del Fondo Nacional
de Calamidades por un valor de $ 74.115.230.078; de los cuales se
aprobaron 5 para los municiplas de Duitama (2), Otanche, Puerto
Boyacd y Tunja, por valor de § 10.961.728.151.

Se formulo proyecta para a acceder recursos por parte del Fondo
Nacional de Regallas para los municiplos de Cémbita, Slachoque,
Sotaquira, Toca y Tuta por valor de $ 1.697.539.766. Se encuentra en
40% de ejecucion.

» Seformulo Proyecto para acceder a recursos del Plan Departamental
de Aguas componente Verde por valor de $ 2.731.907.682. Se
encuentra en proceso de legalizacién,

Se formulo_proyecto para acceder a recursos en convenlo por parte
‘def municiplo dé Tunja-por, yalor de 3 3.330,387.078. Se encuentra en
Proceso de convocatorla plblica pars su adjudicacicn.

SWAMI 3.0 para

E /

‘Participacién en la Conformacién del Nodo Reglonal Andino de Cambio Climitico,
confuntamente con las Corporaciones CAM, CAR, CORTOLIMA, CORPOCHIVOR,

. por los procesos estratégicos, mislonales y de apoyo para facilitar la toma de
i decisiones, administrar los recursos naturales y realizar la evaluacidn y seguimiento
f%l procesos mislonales.

ACCIONES REALIZADAS
*Estructura y homologacidn de la cartografia bsica y temitica de la Jurisdiccion la
cual se ha Integrado al SIAT((Poligonos de mineria, quejfas e Infracciones,
de agus, aprove
y predios cof| ) (I y
predios cofinanclados para el periodo 1996 - 2011).

> Enconvenlo con CORPOCHIVOR se encuentra en Implementacidn el SIAT WEB
para  consultas cartogrificas de los usuarios en linea, e Integracién de
lp'!.ormx_Mn geografica de las dos Corporaciones.
ku*lpdd 7, del Plan Estad[stico Corporativo. ?
fecencla del SIAT a n u'nfdphb.de‘_lg Jurisdiccidn, (Duitama, Muzo,
q;ﬁl-qu'ur, San Eduarde, Péez , Sogamoso, BUtbanz, Puerto Boyacd, Nobsa,
. “Beféiivay Soract). S,
g T

{ > AcCIONESPENDIENTES
. Efectuar la gestién correspondiente para acceder a recursos de
cofinanciacién a los sigulentes proyectos:

g Proyectos para acceder a recursos por parte de Gobernacién de Casanare y
Corporinoqula por valor de § 12.595.338.862.
‘oyectos para acceder a recursos del Fondo Naclonal de Regalias asf:
174) Conservacidn y manejo de paramos por valor de § 13.202.661,281

?{_Proyecto regional (CORPOBOYACA, CAR, CORPOCHIVOR, CORPORINOQUIA)
Actividades de Reforestacién |urisdiceldn Departamento de Boyacd por valor
e $20.005.831.629.
1o idn para la elab de Planes 2013

Coordinacién para formular proyectos corporativos afio 2013

Terminacién y liquidacién convenlo 2011-066 para fortalecimienta SIAT
CORPOBOYACA-CORPOCHIVOR

ACCIONES SUGERIDAS

Fortalecimiento Banco de Proyectos

Gestlonar ante el Fondo Naclonal de Regallas

Fortalecimlento de la Oficina de Planeacién

Actualizaclén cartograffa basica a escala 1:10000 en zona rural ¥ 12000 para

centros urbanos, incluye Ortofotamosalcos

c,ngr_adén Mapa de coberturas a escala 1:25000 segin metodologias Corine
Cover o

lo concerniente al

ik Conlinuar con la ia te SIAT 2 los 87
“JAdguisicidn ¢ Implementacion Software KOHA p'ﬂi':emrp de Documentaclén
i r‘udj' dn Infra Arten pu{ d de salas de Técturas, consulta y
 audiovisyalé vaniro documental, e,
.y RN \
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| PROCESO: GESTION COMUNICACIONES :
0|mplemcntad - Estrategia de Comunicaciones y Educacién
Ambiental; Boyncﬂ Biodiversa, Agenda con medios, celebracién

fechas ambiema(es en diversos municipios de la jurisdiccién de
OBJETIVO: Comunicar Interna y externamente la gestién de la RE P l

Corporacién Auténoma Reglonal de Boyacd, con el fin de promover la
construccién  de una visién compartida, facllitar el proceso de

s BLraléglcas con Universidades, colegios, entidades
rendicién de cuentas y suministrar Informacién de manera oportuna.

‘privadas, para el desarrolio de las actividades

FUNGIONARIOS

Profesional Universitario Comunicador Soclal - Lider Proceso Libre i6n y =mlsldn informativos de television con
Nombramiento y Remocién desplazarmemo a diferentes municipios de la jurisdiccidn,
Profesional Universitario - Comunicador Social - Contratista producddn de . programas radiales y periddico institucional Mi
Profesional Universitario - Disefio Grafico - Contratista Tierra,

LOGROS

“»Elaboracién de formatos, procedimientos, manuales e instructivos
para el proceso.

Elaboracié 1 acién de un  Plan Estratégico de
¢omunlcnaones como Bnécnra delpraceso.

LOGROS

< Relaciones estrechas con nuestros grupos de interés 3
acercdndonos a sus inquietudes y expectativas, generando
espacios de didlogo e intercambio para promover nuestra misidn Dkt ACCIONES POR

corporativa } DESARROLLAR

| #Creacién e Implementacién de campafias de comunicacién {
interna y externa que permitieron un mejor posicionamiento de la

g ; * Ampliacién del
' Imagen instituclonal y de clima organizacional.

_* Implementacién

de estrategia presupuesto
' #Creacién e impl ytacion de camp de comunicacién para control « Mayor numero
interna y externa que permiti un mejor posici dela SOCIBI N
imagen Institucional y de clima organizacional. " de profesnonales
s & ' . | ¢ Finalizacién de la para‘apoyar el
Disefio e Pagina Wel para comunicaciones. 2

http://www.corpoboyaca.gov.co/comunicaciones contrataCIén. del proceso.

Plan de Medios. e Oficina de

* Alimentacién de Comunicacién
.. pagina web de con espacio para

‘comunicaciones. - guardar equipos.

N

3. SUBDIRECCION DE
TECNICA AMBIENTAL

NOMBRE DEL PROCESQ:
GESTION PROYECTOS AMBIENTALES
RESPONSABLE DEL PROCESQ!
SUBDIRECTOR(A) TECNICO[A) AMBIENTAL

OBJETIVO DEL PROCESO:
EJecutar los programas y proyectos del plan de
aceidn eon base en las directrices definidas por
ol proceso de Gestldn Gerencial, con ¢l fin de
asegurar | el cumplimiento. de fas politicas

ambientales naclanales y reglonales,

LIMITES DEL PROCESO:
Inicia con [a elaboracidn del plan de trabajo para
fa Implementacidn da los-planes operativas y
termina con Ja ejecucion e implementacion del
proyecto, obra o actividad prévista en los planes
B] Operativos la suscripcldn. de actas. de
N terminacion y liquidacidn.
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DOCUMENTACION DE LA SUBDIRECCION
TECNICA AMBIENTAL

*PGP-01 Ejecucién planes programas y proycctos '
*PGP-02 Adi ién operaciény viveros.
*PGP-03 Evaluacién y aprobacién de PUEAA,

*PGP-04 Evaluacién y aprobacién de PSMV.

*PGP-05 Reglamentacién de corrlentes.

*PGP-06 Censo de usuarios recurso hidrico

PROCESO: RECURSO HIDRICO OFERTA

QUE SE HA HECHO

ACTIVIDAD PROGRAMADA ACTIVIDAD DESARROLLADA

ICapacitar y asesorar JAARs y/u |

organizaciones de base en 25 JAAR asesoradas en los municiplos de Tunja, Toca,

" cultura del agua y adaptacién Tutay Paz de Rio

| camblo climético

valuar los programas de uso |

" leficlente y ahorro de agua Se evaluaron 192 PUEAA allegados.

OBJ!-.TO. Recuperar, preservar y conservar, a través de Implementacién de acclones PUEAA's) presentados
dbras- encaminadas a la gestion Integral del recurso hidrico, asegurando la

dispopibllidad, continuldad y calidad para el mejoramlento de la calidad de vida de la

pohia:ldn reglonal, articular acciones que propendan por la gestidn de la oferta del

. recurso hidrico en la jurisdiccién de CORPOBOYACA.

Se realizé el censo de usuarios de 9 de las 12 unidades
Censo de Usuarios de trabajo de la cuenca Alta Rio Chicamocha,
encontrando 1.243 usuarlos ilegales.

Se implementaron los POMCAS de Cane Iguaque y
cuenca Media Rio Chicamocha.

Viveros C Se en en funci

los viveros de Tunja, Villa de Leyva y Paipa;

Viveros Regionales: En funcionamiento Vivero de San

Implementacién de POMCAS
{

perar y mantener viveros

Iporeiivos. José de Pare y Otanche esta en etapa Inicio de
producclén. :
ény mi del  Seapoyaron 20 N para reallzar acciones de
&sgu por desastres naturales, mlllgnclﬁn del riesgo por la temporada invernal,
i .. — N
PROYECTO FORESTAL COMUNITARIO '
REFORESTACIONES PROGRAMAS DE USO EFICIENTE

¥ AHORRO DEL AGUA

PROVECTO REFORESTACION
(Hm)

{ OFERTA HIDRICA (Incluido POMCA 585,7 347,6 f ‘
| Cane ~ lguaque) { Con Concepto .
| Total de Evaluacién
' B | Tekode  Dewueliosen Celuactn
GENERACION TERMICA 3815 348 | iegados 19, 22| EM Eviluacion | Evaluados | Aprobacln  solichud de pi
A . Remitidosa  correcclones
iy ¥3aVer Conceskin
POMCA CHICAMOCHA 1.331,68 4233 { | N
H \ ’
u'l POMCA GARAGOA 303,37 85,9 | |
) ! PERIMETROS URBANODS 13 | om 13 8 9
| POMCA TOTA 635 15
3 | ‘ACUEDUCTOS RURALES 27 | 43 195 | 37 158 “
PLANIFICACION AMBIENTAL 27 ' ,,’, . 5 |
|
\NDUSTRIAS 2 s s | 2 2 ]
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 76 3l |
PAAEME 1282 NoisTTos be nieso u 1 1 2 " 1
- bl = SO |
|
| ToraL 2.893,95 1.250,2  [SECTOR RECREATIVO l s 4 1 0 1 0
\ 'SECTOR PISCICOLA 2 2 0 0 0 0
JORNALES GENERADOS: 194,383 ‘ @ | e | om | “ 73 2
4.486.971.800 JOOL ~-
% \~ \
“ 1 | .
i { h
/ PRIORIZACION Y ORDENACION DE CUENCAS. T [ PRIORIZACION ¥ ORDENACION DE CUENCAS.
1 £
J J CUENCA Plan de Ordenacién y
CUENCA [ORDEN | 000 Pland Y Mansjo ADOPTADO
CORNCA MEDIANTE ACTO ADMIN| SSTio (ORDENDE |, o0 cencalx jon| JURISDICCION ACTO
—— PRIORZACION AUTORID, ESTADO
(] i AMBIENTAL  fez /o] Ndmeray facha (Ha) | coRPOBOYACA ADMINISTRATIVO
e AMBIENTAL =
Cuanca Ata dai Resolucion 337 del 10 de abril de IDEAW) NG foch
o Chl 21409735 1299 CORPOBOYACA | st 2007 IMPLEMENTACION ) No i b )
Cuenca Media del CORPOBOYACA - Resoluclon 1871 del 30 de INICIA CuencadelRio| o 0, 4 ” [CORMAGDALENA -|
Rla Chicamocha | 376615 L cas 3 diciembre de 2,000 IMPLEMENTACION | Magdalena 5 5 CORPOBOYACA sl
PARA ADOPCION [Resolucion 200-15-07-
Cuenca dul R. CAS - CAR- Resolucién 2017 del 01 Agosto de Cuenca del Rlo 86 [CORPORINOQUIA -
17188593 10,42 NO MEDIANTE ACTO Cusla 29365, 1,78 OR| (ACA 5| 101332 dal 31 de Dic de[INICIA IMPLEMENTACION|
Sudrer CORPOBOYACA ADMINISTRATIVO uslana CORPOBOY/ 2007
Cuanca del Rio CAs -
Sustuancadel: | oy ismmm 134 conpoBovaca | si | Resolucidn 317 e 0 deMarode | o emenTacion Etliahe 38168,32 2,19 CORPOBOYACA PENDIENTE
Rio| UAESPNN - Resolucidn 1270 del 17 de [CORPORINOQUIA -| [Resolucién 200-15-07-]
25005 12 corposovaca | % Diclombre de 2008 MREMETRCION Cuanca dalRlo|  42065,74 381 CORPOBOYACA- | SI | 01333del31de  [ici MpLeMENTACION|
o PARA ADGPCION UAESPNN Oiclombre de 2007
3189922 193 % NO MEDIANTE ACTO Cuenca del Rio CORPORINOQUIA-
CORPOROYACA ADMINISTRATIVO Bojabd 68071,72 413 CORPOBOYACA EN FORMULACION
(CORPORINOQUIA - Cuenca del Ria COMB -
CORPOCHIVOR - Orozeo il add CORPOBOYACA FENDINTE
Cuencs SelMlo | yagaeser | 112 propcuA: PARA FORMULACION T (CORPORINOQUIA - Resoluci6n20041-08-
L e, vl 48319,82 203 CORPOBOYACA- | §I (1352 del 22 de Dic de [wicia MPLEMENTAGION
H UAESPNN 2008
CAR-UAESPNN
RIG Garagos CAR - Cuenca deT Rio CAR-
(RloBoyach - | 1160543 07  |corPocHivorR{ si R"‘;’m’,‘v"g" sooa' @ | mremenmacion 3962001 24 CORPOBOYACA €M COMISION CONIUNTA
Jenesanol CORPOBOYACA e P o8 CORPORINOGUIA | e
Cuanca del Rio | o™ CAS - CAR - peET Casenare i ' CORPOBOYACA
[Carare - Minero v v CORPOBOYACA =
< otal 1648012,4 100
W S N =
- Nl A R

(L2
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CENSO DE USUARIOS
CORRIENTES HIDRICAS REGLAMENTADAS POR LA

CORPORACION CON RELACION A LAS CUENCAS
PRIORIZADAS.

En el afio 2012 se estd realizando el censo de usuarios en 9 de las 12
| unidades hidroldgicas de la cuenca Alta del Rio Chicamocha, de los
| cuales se ha consolidado la siguiente informacién:

USUARIOS IDENTIFICADOS  * y i No Nombre de Cuenca exIistentes Corriente hfdrica priorizadas para el
UNiDAD | XPEDENTER | gymrucires o Jeiasion brdry en la jurisdiccién proceso de reglamentacién
HIOROLOGKCA | opiczmones| NEVIsADOS hsaaLes conl POR | cumica
ey iy CoNcEmaN REOALES W n-:uno UNIOAD Piedras
1 .
i lconcemon ) : Salitre
| Rio cmicuy 158 15 2 1 4 26 0 33 4965 Tolbita
s 1 Rio Chicamocha Cuenca Alta Surba
Principnl Rio 300 218 54 13 19 190 10 216 29002 | ch[
Rlo Chiquito
|| mio chiauito 20 i) 6 3 2 63 ] 0 1603 Cauce principal
| i 12 w 9 10 6 = 2 . o 2 Rio Chicamocha Cuenca Media
A | E"‘g;’"':" 18 18 27 6 3z 121 42 140 10756 3 T
\_‘ Rio Tuta 80 il 6 10 12 a7 43 » 2100 Hato Laguna
Rio Saltr 52 4 21 2 10 26 3 18 147 Salidas Lago de Tota
Rio Pasca 0 = o 0 [) 33 [ = = 4 Lago de Tota Tobal
Rio Sotaquim| 48 o 21 4 9 83 24 2 12010 Olarte
Pozos
TOTAL 935 885 148 | 4 104 881 148 | 1138 | sezn 5 Cane Iguaque | de los Espafiol
— - e e Canal de los Espafioles
f
I
! CORRIENTES HIDRICAS REGLAMENTADAS POR LA REGLAMENTACION DE CORRIENTES HIDRICAS
) CORPORACION CON RELACION A LAS CUENCAS
\ f ! <
| \ PRI G Se expidieron los actos administrativos de Reglamentaciones
& Corrlente hidrica prlorizadas Corriente hidrlca
‘, No Nombre de Cuenca existentes en la paraél provisoide Nombre de priorizadas para el
Jurisdicelén No Cuenca existentes Acto Administrativo
reglamentacién el proceso de
| en lajur | 5
1 { . Rio Fonce v
;‘ 7 RioUpla Resolucién 2184 de 23 de Agosto de
Teatinos
8 Rio s 8 Juyasia Pledras 2012
Rio minare = Carare Resolucién 2706 de 28 de Septiembre
Rio Magdalena 1 Rio Chicamocha Tolbita de 2012
Taefene Cuenca Alta En Proceso de elaboracién de Acto
Rio Cusiana Surba Administrativo

; : En Proceso de elaboracién de Acto
Rio Ermitafio Rio Chiquito Administrativo
Rio Tocaria - Cravo Sur

| Hatolaguna |

Rio Bojaba
Rio Orozco Salidas Lago de Tota
Rio Pauto 2 Lago de Tota Tobal Resolucién 1539 de 13 de Junio de 2012
Rio Negro Olite
Rlo Casanare Pozos

-
LARON LOS PMP DE LOS ACUIFEROS DE: PUERTO BOVACA, TUNIA ¥
OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE SE FORMULARON L ey

LOS VIVEROS

f RESULTADOS VIVEROS A SEPTIEMBRE30 DE2012
BOCHICA HATO "l
ITA PAIPA J?,f:‘f‘k" VILLADE | LAGUNA | TOTAL.
| LEYVA | AQUITANIA
"L‘ﬁ‘f:r‘i‘i‘ rGul' metodéléglca para realizar momtoreo a Pozos.
P?g?\‘lﬁ;g:::" &0 100 45000 7o.000 473,058 PMP DUlTAMA ‘Mediante el Proyecto POMCA Chicamocha se realizo la
CORPORATHOS lmplementadén, ‘para el Estudio de exploracién de nuevas fuentes de
abasgenmlemo para el municipio de Duitama, especificamente la zona de recarga
No. DERLANTA®T|  14ia00 19,953 10.300 1.300 45.043 el dciiferg de Ia formacién La Rusia.
NyRtoaDRspoR| 38238 611 53,070 4,200 128.120 i
ENTEONENTO = : : : E IPLEMENTACION DE PLANES DE MANEIO PARA LA
“Z;é’.f.ﬂhi%‘;ii“ 145,700 192.540 202.700 107.500 648,440 En ¥onvenio con aLlPTC,. se. reallzé la formulacién para e\ maneja'de \as aguas
sub rraneas termomlneraTes délmunl:lplo de Paipa. "~
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