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OBJETIVO ALCANCE
Garantizar un ambiente de trabajo seguro a través de la programacion y desarrollo de para la p ion de y enfermedades laborales en los VERSION 1 0410912019
trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, la mejora continua, y el cumplimiento a la normaﬂvndad vigente de riesgos El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoboyaca, aplica a todo el personal de las sedes,
laborales.
CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIVER SEMESTRE | CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA EEERER TARZD BRI WAYD TONG: Pz REOSTS o201 —
‘Sem. 1 Sem. i Sem. ‘Sem. 1 Sem. i Sem. ‘Sem. ] Sem. ] Sem. [sem. fsem. fiem. S8 [sem. fser. fem. fSemi[sem. fem. fem. Sem. [Sem. 1[sem. Sem. ] Sem. ] Sem Sem. [sem. 1] Sem. 11| Sem. 1| Sem. V)
Plelplelplelplelplelplelp[elplelelelple[plelplelpleleelplelplelelelelelpelplelrlelele[elelelelpl el P el p[E[p[efplElp[ElPElp ElPlElP PlE[P el Ple[ple
Revisar la politica del sg-sst con el RE(;(;Z:ISSSAELE
fi P
SeC::Z:aS'E)T y actualizarla de ser Una vez al afio IMPLEMENTACION DEL Humano Acta de reunion COPASST
SG-SST
Revision y socializacion de las
o - RESPONSABLE SG- Acta de reunion y lostados de
responsabilidades del $G—§ST a todos | Unavez al afio SST Humano ‘asistencia de la socializacion P
los niveles de la organizacién.
Socializar los informe de iluminacion a la
alta direccion y al COPASST y de COPASST,
acuerdo alos sugerido en e informe de | oo o000 RESPONSABLE man Acta de reunién y lostados de B
isnpeccion de iluminacion, gestionar el IMPLEMENTACION DEL asistencia de la socializacion
tramite para las modificaciones que SG-SST
Rendicion de cuentas a tpdos los ~ RESPONSABLE SG- Acta de reunion y listados de
nieveles de la organizacion que tengan Una vez al afio SST Humano asitencias / correos Pl [P |Pl [P
responsabilidad frente al sistema electronicos
Actualizacion actos administrativos . RESPONSABLE SG-
conformacién Comité Convivencia Una vez al afio Humano Acto Administrativo P
Laboral SsT
_ Lideres de proceso o areas
Rel\nslon y actualiacion de la Matriz de Una vez al afio RESPONSABLE SG: Humano (incluye tertoriales)! of o |e |l
Peligros y Riesgos SST responsable del SG-SST
ficaci iimi _ Copia en magnético de las
Verificacion cumplimiento de las Todos los meses RESPONSABLE SG Humano Teuniones y registro de ® ® ® ol ol ol B B o ® o ®
reuniones mensuales del COPASST SST asistencia
Revisar y actualizar (si aplica) la matriz
) RESPONSABLE SG- Copia en mangético del
de | de personal Humano financiero documento actualizado ’
por area
Inspeccion Uso de Elementos de Seg(n programa Responsable de SG- humano Registro de inspecciones ol [o| [e| || 1o [®] [°| |®| [® {®f |°] [ [° [®| {®| |° || [° [®| e 1® [°| |®| {°| [°| |®| [°| |®| |°| [°| |®| [°| |®| |®| {~®| [°| [°| |®| |°| |°| |® P P P
Proteccion Personal de inspecciones SST/COPASST d P
Realizar induccion y reinduccion a todo
el personal directo, contratista, RESPONSABLE SG- I
d ¢ " u d 3 P P P P P 3 3 3
subcontratistas el Sistema de Gestion Mensual e Regitro de asistencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Induccién y Reinduccion de PVE,
§smoesdde vida saludablesalﬁl/ P:jograma FGH-12 ASISTENCIA A
le Medicina preventiva Taller de ~ humano. EVENTO DE FORMACION,
sensibilizacién de habitos y estilos de Trimestraimente | Responsable SG-SST BIENESTAR, INDUCCION O D P P 3
vida saludable. (PREVENCION REINDUCCION
ALCOHOLISMO TABAQUISMO)
FGH-12 ASISTENCIA A
Segundo semestre | Responsable SG-SSTy _— EVENTO DE FORMACION,
Tamizaje cardiovascular de cada afio ARL " BIENESTAR, INDUCCION O °
REINDUCCION
FGH-12 ASISTENCIA A
Desayuno saludable en la Semana de s Semdaan;x dg: d i i) EVENTO DE FORMACION, p
bienestar egunidad y Salu y Financiera BIENESTAR, INDUCCION O
en el trabajo REINDUCCION
Entrega de diploma de funcionario que Unavez al E\fg\:‘%z D‘:fgguig‘ 2\
camb\_a estilos de vida y respectivo semestre SG-SST BIENESTAR, INDUCCION O P
incentivo REINDUCCION
FGH-12 ASISTENCIA A
Seguimiento de la participacion en los - EVENTO DE FORMACION,
juegos internos de la entidad Anual SG-SST BIENESTAR, INDUCCION O »
REINDUCCION
Formato Excel de indicadores.
Medicién de indicadores Anual Profesional SG-SST Anual diligenciados en PVE »
ARDIOVASCULAR
Revisar y acltualizar (si corresponde) el ; Responsable de SST/
antes de junio de -
profesiograma de examenes médicos 2020 Apoyo metodolégico de o Profesiograma establecido y .
incluir segtin profesional especialista en aprobado
pve biologico el tema
Realizar Examenes médicos
ocupacionales periodicos, de ingreso, Mensual RESPO!Z’;BLE SG- IERC| CONCEPTO OCUPACIONAL P P P P P P P P P| P P| P
egreso y post incapacidad
hacer remisiones para evaluaciones
médicas ocupacionales cada vez que Mensual zg?ﬁgﬁi:zfﬁana Humamo certificados de aptiud » » 5 i i v v " » " »
corresponda
Remitir a aquellos trabajadores que lo
requieran a examenes complementarios
en su respectiva EPS, alas Responsable de SST/
capacitaciones sobre vigilancia Mensual rPOL:ZsmnaI - aJ|sla en Remisiones, 3 3 o o o 3 3 » » » »
epidemiolégica de RIESGO p P
CARDIOVASCULAR que requieran los




CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA
‘sem. ] sem. ] sem. [sem. foem
AEEEDEDEEEOEEEE
Informar al trabajador sobre el resultado Responsable de SST/
y recomendaciones emanadas “
Apoyo metodolégico de
delexamen medico ocupacional y hacer Mensual rofesional especialista en Humanno Remisiones, compromisos P P P
el seguimiento del cumplimiento de las P P
. el tema
recomendaciones médicas informadas.
i Responsable de SST/
Realizar seguimiento segin dolbgico d
o acuelo Mensual Apoyo metodologico de o Seguimiento y remisiones B " .
profesional especialista en EMO
de emo
el tema
Realizar una mesa de trabajo con la
oficina de contratacion, a fin de ARL/SECRETARIA
socializar el informe de asesoria a Marzo GENERAL Y \umamo | Parametros para contratacion .
contratistas de la entidad y establecer JURIDICA/FUNCIONARIO
las mejoras al documento de gestion de S CONTRATACION
Responsable de SST/
Comunicar a todos los supervisores de Apoyo metodolégico de s dos de G
los contratos los acuerdos definidos en Abril Poyo. 910 Humamno St 7
e profesional especialista en con restitados.
la mesa de trabajo para la contratacion.
el tema
Verificar de manera aleatoria el i i
cumplimiento de afiliacion a la Trimestral RESPONSABLE SG- Humamo | Planlas de afliacin y reviion » »
seguridad social
Revisar los objetivos del sg-sst con el COPASST,
" RESPONSABLE o ACTA DE REUNION CON
SeC::Z?aSIZT y actualizarla de ser Una vez al afio IMPLEMENTACION DEL H COPASST
SG-SST
Creacion de indicadores de proceso,
estructura y resultado de conformidad Anual RESPONSABLE SG-SST humancs Documento digital [
al Decreto 1072 de 2015
Medicion de indicadores de proceso,
estructura y resultado de confirmidad al Anual RESPONSABLE SG-SST humanos Documento digital
Decreto 172 de 2015
Medicién de indicadores de Frecuencia
de accidentalidad (Resolucion 312 de Mensual RESPONSABLE SG-SST humanos, Documento digital P » [
2019)
if;‘z:gg 1“;) accidentalidad (Resolucion Mensual RESPONSABLE SG-SST humanos Documento digial 3 » »
Proporcion de accidentes de trabajo »
mortales (. i6n 312 de 2019) Anual RESPONSABLE SG-SST imanos Documento digital
Provaencia de dz"';é;';dad faporal Anual RESPONSABLE SG-SST | humanos Documento digial
(
:"C‘de"c'.a, de;f;gggf;ad faboral Anual RESPONSABLE SG-SST | humanos Documento digial
Realizar intervencion y seguimiento a los RESPONSABLE
requerimientos del sis{emg de gestion IMPLEMENTACION DEL Actasa d ion / I d
- y Mensual SG-SST/GESTION umanos e g 21 0 » » »
tratist
de segundaq y salud en el trabajo de HUMANA/CONTRATACIO contratistas.
todo contratista de manera constante. N
Realizar la convocatoria y conformacion
de Comité de Convivencia Laboral Cada dos afios |RESPONSABLE SG-SST | humanos ffinanciero actas y registros P
2020-2022
Incluir en el sistema de
Elaborar el Plan de emergencias y gestion de calidad los Manual
andlisis de vulnerabilidad para la Oficina| Marzo de 2020 | planes de ia que a;’;‘;adu "} dvulgado »
de Puerto Boyaca estan definidos y
Incluir en el sistema de gestion de Incluir en el sistema de
calidad el plan de emergencia y analisis Marzo de 2020 gestion de calidad el plan | . L Documento aprobado y d
de vulnerabilidad de la Oficina de de de emergencia de ivulgado.
Puerto Bovaca Puerto Bovaca v
Gestionar recursos para contratar el
disefior y entrega de los planos de - de las diferent
evacuacion y respuestas ante Junio de 2020  |Responsable del SG-SST | financierofhumano s e 1 ontidad
emergencia de todas las sedes de la
entidad.
Realizar simulacro nacional organizado y L
por el Unidad Gestipén y Planeacion del Anual Encargada del SG-SST actas, registros e informes P
riesgos (involucra todas las sedes)
Planificacion de la Auditoria con el PASST, RESPONSABLE
COPASST Anual IMPLEMENTACION DEL SG-SST Humaro actas de reunion °
Auditoria al Sistema de Gestion de la Anual Control interno/ Encargada Humano actas, registros & informes
Seguridad y salud en el Trabajo (PESV) del SG-SST e
Socializar de la Revisién por la alta
direccién del SG-SST 2019 al Anual RESPONSABLE SG-SST Humano actas, registros e informes
COPASST
Revision por la alta direccion del SG- RESPONSABLE SG-SST/ "
SST Anual ALTA DIRECCION umano actas, registros e informes
Realializar investigaciones de acuerdo a Mensual RESPONSABLE SG-SST/ Humano informe de investigacién. 0 o o
los siniestros ALTA DIRECCION “
Verificar las acciones derivadas de las
A . X Human |
investigaciones y su cumplimiento Trimestral RESPONSABLE SG-SST jumano informe de las acciones P P
Gestion para la mejora de iluminacion Marzo RESPONSABLE SG- HUMANO/FINANGIERC] Correo electronico y 0
para las oficinas SST/RECURSOS FISICOS documento escrito
Responsable de SST/
Socializar normas de visitantes al Febrero Apoyo metodoldgico de Humano Normas establecidas,
personal de vigilancia en SST y publicar profesional especialista en aprobadas y divulgadas.
el tema
Actualizar matriz de requisitos legales Mensual RESPONSABLE SG-SST Humano Matriz legal SST/ o o P

SST o Normoarama

Normograma actualizada




CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIVER SEMESTRE | CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA EEERER TARZD RERT WAYD O Pz
‘Sem. 1 Sem. i Sem. ‘Sem. 1 Sem. i Sem. ‘Sem. ] Sem. ] Sem. [sem. em. fem. [sem. em. fem. [sem. em. fem. Sem. [ sem. 1fSem. Sem. V|
plelplelplelplelplelplelp[elp[elelelp[elplelplelplelplelp[ele[elelelelelplelp[e] e[ elelelelple|p[ e[ Pl E[PLE[P[E[P PlE
En la elaboracion |Responsable de SST/
s o conle A S | v oo e | e, | s .,
fiesgos laborales con ARL profesional especialista en &
9 el tema
Conformar plan de capacitacién 4
(necesidades de formacion y Enero de 2020 ooVl ll-iumadn:/ e Plan de 6n definido 3
entrenamiento) por niveles de la .
o P especialista en el tema
Incluir en los procesos de induccion y
reinduccion para todo el personal /F::;Egr:::?o‘zodlgg?zrée Guias de induceis
- . uias de induccion y
directo, contratista, subcontratistas y Mensual profesional especialista en Humano entrenamionto establociias. » » » " " n » » o » o »
visitantes el Sistema de Gestion de ol tema
idad v Salud en el Trabaio
Realizar encuesta de satisfaccion de las Responsable de SST/
capacitaciones inducciones y Mensual Apoyo 6gico de Estadisticas de ) . . .
reinducciones con analisis de profesional especialista en con analisis tendencial
3 el tema
Verificar la |mplemen'ta4:|on de las i RESPONSABLE SG-
medidas de intevencion de la matriz de Anual SSTIARL Humano Matriz de riesgos »
peliaros v riesaos
Seguimiento a las actividades del B T e
programas de PVE en riesgo Agosto de 2020 | APY! 9 Humano Programa »
" profesional especialista en
cardiovascular
el tema,
Semana de la Responsable de SST/ ficio desolcitud
5 oficio desolicitud y posterior
capacitacién de manejo de dinero Seguridad y Salud A"‘fm mea‘l“dm"g“a? de Humaro caparitacion con registro de D
en el trabajo | Profesional especialista en asistencia
el tema,
Realizar campaiia de vivienda para Semana de la Responsable de SST/ o desolcitud
5 oficio desolicitud y posterior
aquelios . . Seguridad y Salud Apoyo metodologico de Humano capacitacion con registro de ]
trabajadores que viven en arriendo y/o > profesional especialista en N
2 en el trabajo asistencia
familiares el tema
hacer seguimiento para el control de
ausentismo por enfermedad comin; iengr::zﬁ)‘z‘jg S”:SDTE/’Q B e da il
ausentismo por accidentalidad laboral, Semestral POyo. gico Humano ases de datos con analsis P 3
p profesional especialista en tendencial
por enfermedad laboral incluyendo 9y
5 el tema/Gestion Humana
Inspecciones y verificacién de Supervisor de los procesos
funcionamiento, contractuales de servicios
cambio /o limpieza de Luminarias Octubreo |generales y de [ ons I 1 I 6 L A
- bombillos — reflectores, lamparas Noviembre mantenimiento
(internos y externos) locativo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera
Inspecciones de los Equipos de Febreroy Brigadistas humano /fisicos FGH-16 [ 3
Emergencia y Botiquines Noviembre
Inspecciones a Extintores Segun fecha de BRIGAOISTAS y Recursos FInancieros | pumano fsicos FGH-16 B
venciimiento __|Fisicos
a Puestos de trabaio Marzo v abril SST Y COPASST humano | fisicos FGH-16 L] p
al Aimacén Octubre SST Y COPASST humano / fisicos FGH-16 P
a Lahoratorio Mavo P —— humano | fisicos FGH-16
Pisos. pasillos v escaleras SSTY COPASST humano/ fisicos FGH-16 L]
Pre operacional y
Equi T n altur: humano  fisicos FGH-16 [
Quipo para trabajo en alturas Anual SSTYCOPASST.
Vehiculos. maauinas Pre SST Y COPASST humano /fisicos FGH-16
Solicitar a la ARL el apoyo parala Flviodihedit
o RPN Febrero / gic humano [ ltad )
:\al.zz:z%n ‘i:‘ e;:\rc}g;zm:\?;:gllancla profesional especialista en nforme con resultados.
P 9 9 el tema
Apoyo de una jornada pedagogica Responsable de SST/
durante la semana dela segurldgd y Julio de 2020 Apoy_o metodo\o_glt_:o de humano planes aprobados p
salud en el trabajo para prevencion de profesional especialista en
DME el tema
Responsable de SST/
SEMANA DE LA SEGURIDAD Y Apoyo metodolégico de .
Julio de 2020 o ey humano o
SALUD EN EL TRABAJO profesional especialista en programacion
el tema
Responsable de SST/
Seguimiento ante el cumplimiento de las Apoyo metodoldgico de I
/f gl umano P
metas en DME (Repac) Semestral profesional especialista en Ve i
el tema
Responsable de SST/
Realizar el andlisis tendencial de los Apoyo metodoldgico de pumano
indicadores para ver el impacto del PVE Semestral profesional especialista en Listados de asistencia
el tema
Realizar seguimiento al mantenimiento Supervisor de proceso de o 4
preventivo y correctivo de vehiculos de Abril de 2020 | mar de vehiculos B esfiing 3 o o o 3 » » P » P
Ia entidad para 2020 y conductores
Hacer seguimiento de las planillas de Supervisor de proceso de
i de los mar de vehiculos humano P'W'am:sr::br‘r;z\;:nlmnemo [ » P P » » » P ] ] [J
vehiculos de la entidad y conductores
Curso en Buenas Practicas y Supervisor de proceso de Certficado del istad
Conductas Seguras de Movilidad para Mayo de 2020 | mantenimiento de vehiculos | Humano frarciero | Cer1Cado 4% eurso ylistado G G
C v
Responsable de SST/
Elaborar examen de conocimientos Mayo de 2020 Apoyo metodoldgico de pumano examenes y resultados en D
basicos en conduccion profesional especialista en hoja de vida
el tema,
Convocar y acompafiar las Reuniones . Comité viall Responsable .
A umano Actas de comité vial P
ordinarias de comité de seguridad vial Trimestral de SG-SST ctas de comite v ° " " °




CRONOGRAMA ACTNIDADES PRIVER SEMESTRE CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES. METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA TEBRERD WARZS FERT TAYS JONG JO
Wsem. W sem. i ‘sem. ] sem. ] sem. Jsem. foem. fiem. 86 [sem. fser. fem. fSem [sem. fem. fem- Sem. [sem. i[sem. h sem. 1] Sem. ] h sem. 11| sem. | Sem. V]
Plelplelplelplelplelp[elp[elplelrlelp[elp[elp[elplelplelp[elple| el elelelPlElPle] plE[PlE[PElPlE| P[ [Pl E[PE[P[E[P EREE EEE e[ P Ple[PlE
Verificar el cumplimiento de cada uno de
st tcondes gt o e
crv?no e el egl y Semestral de SG-SST. humano Informe de verificacion
arama. ARL
* Verificacion de cumplimiento acciones
de mejora PESV
Responsable de SST/ FURAT. Flo »
5 , Flormatos de
Socializar alertas de seguridad Semesral Apoyo metodolbgico de mano invesigacion y aletas de
profesional especialista en sequridad
el tema
Base de datos / formatos de
" establecimiento de
Seguimiento medico al trabajador Mensual Responsable de SG-SST humano compromisos y seguimiento a 3 P 3
los compromisos
Realizar estadisticas de los incidentes y
accidentes de funcionariosy Semestral  |Responsable de SG-SST rumano Planes de intervencion
contratistas semestral y socializar los
resultados
. Responsable de SST/
Informe y registros de entrega y €
L " > En el segundo  |Apoyo de
reposicién de los epi en el sistema de Formatos
” . de 2020 en
gestion de calidad
el tema
Revisar y hacer seguimiento inventario Profesional Especializado
y P : Primer semestre de
de las sustancias quimicas y materiales 2020 responsable de laboratorio humano Inventario actualizado
peligrosos utilizadas en laboratorio
Realizar seguimiento y verificar en el
de seguridad de las sustancias r‘]u?ision al es egci alista en humano seguridad ubicadas en el
quimicas y materiales peligrosos z‘ tema P punto de uso / divulgadas
empleados en las operaciones.

" " e " Profesional Especializado Fichas técnicas y de
D"’”‘QS’ ;as fichas y técnicas y hojas de | Primer semesire de o oncapie de laboratorio humaro seguidad ubicadas en el
seguridad . punto de uso / divulgadas
Realizar seguimiento y verificar el Primer semestre de Profesional Especializado proced o establecid
procedimiento de transporte de responsable de laboratorio humano ":)fﬂg::;‘;;fjg;‘; o
materiales peligrosos.

Rotular I‘as carpetas d‘el SG-SST, de Responsable SG-
conformidad a las series documentales | Primer semestre de N
robadas por o archivo general de i o0 SST/Planeacion umano Series documentales
apro Organizacional
nacinn
Medicion cualitativa. de ruido segundo Responsable del —
piso data center. febrerode 2020 | giciema/ARL POSITIVA {nforme
(E:&:t:llaclon Comité de Convivencia unavez alai | ARL/ Responsable del SG-| actasy egisros
Capacitacion Comité COPASST unavezalano | ARY Respusnss.?ble del SG- humano actas y registros
Responsable de SST/
capacitaci6n sobre correcto uso delos | En el segundo | Apoyo metodolégico de — Instructivos establecidos,
epl de 2020 en aprobados y divulgados.
el tema
Realizar capacitacion integral de 5 es;())u’n“seatgldeo%e Eige
brigadas, mensual al grupo de Mensualmente m?:sylon al s, eclgallsta en humano actas y registros P 1 p
brigadistas conformado en 2019 P! P
el tema
Realizar taller sobre Prevencion de Semanadeld fpesponsable de SG SST Lista de asistenciade los
alcohol, tabaquismo y drogas Seguridad y Salud |eqign Humana e asistentes
\ tabaq y drog en el trabajo
capacitacion para todo el personal a
nivel técnico y de desarrollo personal
con temas como: relaciones humanas, Seglin Responsable de SST/
trabajo en equipo, 6 p de |Apoyo 6gico de .
umano Registros de asist
asertiva, manejo de conflictos, ARL profesional especialista en egistios de asistencia
6 io, el tema ARL
y autocontrol, elaboracion de
proyecto de vida
De ser necesario nserte las
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