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INTRODUCCION 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 "Pore! cual se fijan directrices para Ia 
integraciOn de los planes institucionales y estratégicos a! Plan de AcciOn por parte de las entidades 
del Estado", CORPOBOYACA deberá formular e implementar el Plan de Trabajo Anual en Segundad 
y Salud en el Trabajo, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de Incentivos Institucionales, Plan 
Institucional de Capacitaciôn, Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de recursos Humanos, 
de acuerdo con el ámbito de aplicaciôn del Modelo Integrado de Planeaciôn. 

Asi las codas, Ia Corporaciôn Autônoma Regional de Boyacá, CORPOBOYACA, a través de Ia 
Subdirecciôn Administrativa y Financiera, a través del Proceso Gestiôn Humana, deberá foniiular e 
implementar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de PrevisiOn del Recurso Humano, teniendo en 
cuenta las Policas y directrices establecidos por el Departamento Administrativo de Ia FunciOn 
PUblica — DAFP 

El Literal B) del Articulo 15 de Ia Ley 909 de 2004, establece: "E!aborar e! plan anual de vacantes y 
remitirlo a! Departamento Administrativo de Ia FunciOn Pt'blica, informaciOn que será utilizada para Ia 
planeaciOn del recurso humano y Ia formulaciOn de poilticas". 

En el articulo 17 Ia Ley 909 de 2004 se establece que las entidades deben elaborar planes anuales 
de prevision de recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras, Ia 
identificaciôn de formas para cubrirlas y Ia estimaciOn de los costos presupuestales. De Ia objevidad 
de dichos planes, se podia tener una base técnica y real para que instancias como el Ministerlo de 
Hacienda y Crédito Püblico y Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil atiendan las demandas de las 
respectivas entidades. 

Dichos planes permiten contar con informaciôn para Ia definiciOn de politicas para el mejoramiento 
de Ia gestiOn del talento humano y para Ia eficiencia organizacional en las entidades püblicas. 
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1. MARCO NORMATIVO 

Ley 909 de 2004, Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo pUblico, Ia carrera 
administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1227 de 2005 ArtIculo 110 

Circular 005 de 2014 de Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil. 

Sentencia C-288 de 2014- Provision de Plantas de Empleos Temporales 

Dec reto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto (inico Reglamentario del Sector de 
FunciOn PUblica. 

Dec reto 64.8 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Unico del Sector de Ia FunciOn PUblica. 

Decreto 815 de 2018, "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglarnentario del 
Sector de FunciOn Püblica, en lo relacionado con las corn petencias laborales generales para los 
empleos püblicos de los distintos nivelesjerárquicos" 

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para Ia integraciOn de los planes Institucionales 
y estratégicos al Plan de AcciOn por parte de las entidades del Estado. 

Criterio unificado Provision De Empleos PUblicos Mediante Encargo, CNSC Ponente: 
Comisionado Fridole Ballon Duque. Fecha de sesiôn: 13 de diciembre de 2018. 

2. MARCO CONCEPTUAL 

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico sobre Ia administraciôn de personal en el 
Estado, con consagración constitucional y legal, cuyo objeto es ofrecer igualdad de oportunidades 
para acceder a Ia función pUblica. 

ENCARGO: Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o 
definitiva del titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo, en los términos señalados en 
el siguiente capItulo 
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Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de 
manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en Ia Ley 909 de 2004 y en las normas que Ia 
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especIficos de 
carrera. 

Encargo en empleos de libre nombramiento y remoción: Los empleos de libre nombramiento y 
remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrân ser provistos a través del encargo de 
empleados de carrera o de libre nombramiento y remociôn, que cumplan los requisitos y el perth 
para su desempeno. 

Encargo interinstitucional: Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de Ia RepUblica 
designa temporalmente a un empleado en otra endad de Ia Rama Ejecuva, para asumir, total o 
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el nominador, por falta temporal o 
deflniva de su titular. 
OPROV1SlONALlDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de vacancia 
PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de vacancia 
temporal o definitiva de Ia misma. 

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa 
o de libre nombramiento y remociôn. 

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna 
situación administrativa diferente al servicio activo, tales como: 

1. Vacaciones. 
2. Licencia. 
3. Comisión, salvo en Ia de servicios al interior. 
4. Prestando el servicio militar. 
5. Encargado, separândose de las funciones del empleo del cual es titular. 
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y 
7. PerIodo de prueba en otro empteo de carrera. 

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabUidades que se asignan a una 
persona y las competencias requeridas para Ilevarlas a cabo, con el propOsito de satisfacer el 
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. 
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3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERALES 

Diseñar estrategias de planeaciôn anual, técnica y econômica para cubrr las necesidades de Ia 
planta de personal de Ia Corporaciôn Autônoma Regional de Boyacá — CORPOBOYACA. 

Identificar las necesidades de Ta planta de personal, disponiendo de Ia gestiOn del talento humano 
coma una estrategia organizacional. 

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que Ia entidad pueda identificar 
sus necesidades de personal de planta. 

• Establecer Ia forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes. 
• Promover Ta provision definitiva de los cargos vacantes. 

4. PLAN ANUAL DE VACANTES 

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar Ia informaciôn sobre 
los empleos vacantes en Ta CorporaciOn Autônoma Regional de Boyacá, con el propôsito que Ia 
Entidad pueda planificar Ia provision de los empleos en Ia vigencia fiscal. 

El Plan de Vacantes es además, una herramienta necesaria con Ta que cuentan las Entidades con el 
fin de tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y 
optimizar los procesos de vinculaciôn y presupuestar oportunamente los recursos que estos 
implican. 

La CorporaciOn AutOnoma Regional de Boyacà —CORPOBOYACA, en coordinación con Ta Comisiôn 
Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Ia Convocatoria 435 de 2016, ofertO 195 cargos de Ia 
planta de personal establecida mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 
26 de Julio de 2016, pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial, los cuales se 
encontraban en vacancia definitiva; dichos cargos sumados a los 17 cargos de libre nombramiento y 
remoción y 29 de carrera administrativa, con los que contaba Ia Entidad, conforman Ia totalidad de 
Ia planta de personal indicada anteriormente, destacando que Ia CorporaciOn ha garantizado el 
cumplimiento de uno de los criterios dentro de los procesos de selección del personal que integra Ia 
funciOn pUblica, el cual es el acceso a cargos pUblicos a través del mérito. 
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Directivo 12 
Asesor 1 

Prof esional 156 
Técnico 47 

Asistencial 25 
TOTAL 241 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  

t*gc. pIa  StnIb4Ud.d 

Para Ia vigencia 2020, en cuanto a Ia provision de las vacancias temporales, se dará aplicaciOn a lo 
estipulado en el artIculo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que señala: 'Las vacantes temporales en 
empleos de carrera, podrân ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere 
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera." 

A su vez, se tiene previsto culminar el proceso de provisiOn definitiva de los cargos que cuenta con 
lista de elegibles producto de Ia Convocatoria 435 de 2016. Por otra parte, teniendo en cuenta que 
existen empleos que se encuentran en vacancia definitiva (35 cargos), de los cuales 34 a Ia fecha 
cuenta con nombramientos en provisionalidad o encargos y 1 no está provisto, fueron reportados 
en SIMO y seràn ofertados en una nueva convocatoria a través de Ia CSNC. 

4.1 ESTRUCTURA DE LA PLANTA 

La CorporaciOn AutOnoma Regional de Boyacá —CORPOBOYACA-, modificô Ia planta de personal 
mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio de 2016; fijândola 
en 241 cargos, asi: 

Fuente de informaciôn: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01 V.27. 

 

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO 
Director General 15 

GRADO 
24 
9 

 

 

Asesor 1020 

 

Profesional Especializado 2028 
Profesional Especializado 2028 

Secretario Ejecutivo 4210  
Conductor Mecànico 4103 

16 
12 
21 
20 

Fuente de informaciOn: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27. 
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CANTIDAD DENOMINACION DEL EMPLEO 

Secretarlo General 
4 
I 

Subdirector General  
Jefe de Oficina 

5 Jefe de Oficina 
6 Profesional Especializado 

13 Profesional Especializado 
36 Prof esional Especializado 
35 Profesional Especializado 
39 Profesional Universitarlo 
25 Profesional Universitano 
18 
16 

Técnico 
Técnico 

13 Técnico 
8 Auxiliar Administrativo 
5 Auxiliar Administrativo 

10 Secretarlo 

CODIGO GRADO 

37 17 
40  16 
137 13 
137 10 
2028 19 
2028 16 
2028 14 
2028 12 
2044 10 
2044 8 
3100 14 
3100 12 
3100 10 
4044 13 
4044 11  
4178 1 10 

RepUblica de Colombia 
Corporación AutOnoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Copoboyacá  

Etr p . So,t.nbUd.d 

Fuente de información: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01 V.27. 

NIVEL 

NUMERO 
DE 

CARGOS 
MUJERES MUJERES HOMBRE 

% 

HOMBRES VACANTES VACANTES 
Directivo 12 6 2.49% 6 2.49% 
Asesor 1 1 0.41% 

Profesional I 156 103 j42.74% 46 19.09% 7 2.90% 

Técnico 47 29 12.03% 15 6.22% 3 1.24% 

Asistencial 25 20 8.30% 5 2.07% 

- TOTAL 241 159 65.98% 72 29.88% 10 4.15% 
Fuente de informaciôn: Proceso Gestiãn Humana, corte 16 de enero de 2020. 
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Directivo 
Asesor 

Profesional 
Técnico 

Asistencial 
TOTAL 

11 

0 
3 

16 

TOTAL 

Profesional 
Técnico  

Asistencial 

1 
0 
0 
I 

Directivo 
Asesor   

Directivo 
Asesor 

Profesional  
Técnico 

Asistencial 

TOTAL 

N/A 
N/A 
148 
44 
23 

211 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 

g• 

4.2 REPORTE DE EMPLEOS PRO VISTOS Y VACANTES A LA FECHA 

• EMPLEOS PROVISTOS Y NO PROVISTOS DESPACHO DIRECTOR GENERAL: 

Relación de Empleos provistos Despacho Director: 

Relacióri de Empleos NO provistos Despacho Director General: 

• EMPLEOS PRO VISTOS Y NO PROVISTOS DESPACHO PLANTA GLOBAL: 

Relaciôn de Empleos provistos Planta global 
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NIVEL DENOM INAC ION DEPEND ENC IA N°DE 
CARGO VACANTES 

Profesional Direcciãn General . I 
Profesional Especializado 

Côdigo 2028 Grado 16 
Pauna 1 

Profesional Universitario 
Côdigo 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Pauna 
Côdigo 2044 Grado 8 

Profesional Especializado Planeaciôn y 1 
Codigo 2028 Grado 16 Sistemas de Ia 

Inform aciôn 
Profesional EspeciaHzado Planeaciôn y 

COdigo 2028 Grado 14 Sistemas de Ia 
Informaciôn 

Profesional Especializado Planeaciôn y 1 
Côdigo 2028 Grado 12 Sistemas de Ia 

Inforrnaciôn 
Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Administrava y 
financiera 

Técnico Técnico Côdigo 3100 Grado Soatâ 
12 

Técnico Côdigo 3100 Grado Socha 
12 

Técnico COdigo 3100 Grado Recursos Naturales 
10 

TIPODEVACANTE 

Vacante Temporal (estudio de 
encargo realizado) 

Vacante Temporal (estuclio de 
encargo realizado) 

Vacante Temporal (estudlo de 
encargo realizado) 
Vacante Temporal (estudlo de 
encargo realizado) 

TOTAL 10 

Vacancia Deflnithia (Libre 
nombramiento y remociôn) 

Vacante Temporal (estudlo de 
encargo para elaborar) 

Vacancia Definiiiva 

Vacante Temporal (estudio de 
encargo para elaborar) 

Vacante Temporal (estudio de 
encargo para elaborar) 

Vacante Temporal (estudio de 
encargo realizado) 

Repüblica de Colombia 
Corporación AutOnoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacâ  
R.g14.. E c.t41c p. I. Sot.nIblIId.d 

Relaciôn de Empleos No provistos Planta global: 

Directivo 
Asesor 

Profesional 
Técnico 

Asistencial 
TOTAL 

NIA 
N/A 

6 
3 
0  
9 

Fuente de informaciôn: Proceso GestiOn Humana, corte 16 de enero de 2020 

• RELACION DE EMPLEOS NO PROVISTOS DESPACHO DIRECTOR GENERAL Y PLANTA 
GLOBAL: 

Fuente de informaciôn: Proceso GestiOn Numana, corte 16 de enero de 2020. 
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RepUblica de Colombia 
Corporaciôn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  

RELACION DE EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL, CON VACANCIA DEFINITIVA QUE SE 
ENCUENTRAN PROVISTOS CON NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD YIO ENCARGO, 
SEGUN EL CASO: 

2028 14 Profesional Profesional 1 Secretaria General y 
especiaUzado Juridica 

TUNJA 

2028 12 Profesiona ProfesonaI 
especiaUzado 

1 Subdirecciön 
Administrava y 

TUNJA 

Financiera 

2044 10 Profesional Profesional 1 Subdirecciôn 
universitario Ecosistemas y Gesón 

TUNJA 

Ambiental 

3100 10 Técnico Técnico 2 Subdirecciôn TUNJA 
Ecosistemas y Gesón 
Ambiental 

3100 10 Técnico Técnico 1 Subdirecciôn TUNJA 
AdministraciOn de 
Recursos Naturales 

3100 10 Técnico Técnico Subdirecciôn TUNJA 
Administrava y 

Financiera 

4178 10 Asistencial Secretario 2 Secretaria General y TUNJA 
Juridica 

4178 10 Asistencial Secretano Subdirecciôn Planeaciôn 
y Sistemas de 
lnformaciôn 

TUNJA 

4178 10 Asistencial Secretario 1 Subdirecciãn TUNJA 
Adniinistraciôn de 
Recursos Naturales 
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2044 

2044 

2044 

2044 

2044 

2044 

2044 

2044 

2044 

2028 

2028 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Coi'poboyacã  
RI6n E*a(gIu p. I. SouilbUdad 

2028 

3100 

8 Profesional 

Profesional 

Profesional 
universitario 

1 Oficina Territorial SOATA 

Profesional 
universitario 

Oficina Territorial SOCHA 

8 Profesional Profesional 
universitario 

1 Oficina Territorial SOATA 

8 Profesional Profesional 
universitario 

1 Oficina Territorial PAUNA 

8 Profesional Profesional 
universitario 

1 Oficina Territorial MIRAFLORES 

10 Profesional Profesional 
universitarlo 

Subdirecciôn 
Administraciôri de 

TUNJA 

Recursos Naturales 

10 Profesional Profesional 
universitario 

1 Subdirecciôn 
Ecosistemas y Gesôn 

TUNJA 

Ambiental 

10 Profesional Profesional 
universitarlo 

1 Ocina Territorial PAUNA 

10 Profesional Profesional 
universitario 

Oficina Territorial PAUNA 

12 Profesional Profesional 
especializado 

Oficina Territorial PAUNA 

12 Profesional Profesional 
especializado 

Oficina Territorial SOCHA 

12 Profesional Profesional 
especializado 

1 Ocina de Cultura 
Ambiental 

PAUNA 

12 Profesionat Profesional 
especializado 

1 Oficina de Cultura 
Ambiental 

SOCHA 

10 I Técnico Técnico 1 Oficina Territoiial PUERTO 
BOYACA 
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R.9 p. Soft..lbI4d.d 

2044 10 Profesional Profesional Oficina Territorial SOCHA 
Universitarlo 

2028 12 Profesional Profesional 1 Oficina Territorial PUERTO 
Especializado BOYACA 

3100 12 Técnico Técnico Gesôn Recurso Hidrico AQUITANIA 
- Laboratorlo oficina de 
apoyo Aquitania. 

2044 8 Profesional Profesional 1 Subdirecciôn TUNJA 
Universitano Ecosistemas y Gesliôn 

Ambiental 

2028 12 Profesional Profesional Subdirecciôn TUNJA 
Especializado Administraciôn de 

Recursos Naturales 

2028 14 Profesional Profesional 1 Oficina de Cultura TUNJA 
Especializado Ambiental 

2028 i2 Profesional Profesional 1 Secretaria General y TUNJA 
Especializado Juridica 

2044 8 Profesional Profesional 1 Oficina Territorial SOCHA 
Universitario 

2044 8 Profesional Profesional Oficina Territorial SOATA 
Universitailo 
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Profesional Especiahzado Codigo Direcciôn General 1 4,479,891 
2028 Grado 16 

Profesional Universitario Cadigo Pauna 2,931,809 
2044 Grado 10 

Profesional Universitario Codigo Pauna 1 2,718,070 
2044 Grado 8 

Profesional Especializado Côdigo 
2028 Grado 16 

Planeaciôri y Sistemas 
de Ia Informaciôn 

4,479,891 

Profesional Especializado COdigo 
2028 Grado 14 

Planeaciôn y Sistemas 
de Ia lnformaciôn 

1 3,758,304 

Profesional Especializado Codigo 
2028 Grado 12 

Planeación y Sistemas 
de Ia InformaciOn 

1 3,241,452 

Profesional Universitario Código 
2044 Grado 10 

Administrativa y 
nanciera - 

1 2,931,809 

Técnico Codigo 3100 Grado 12 Soatâ 1 1,852,823 
Técnico Côdigo 3100 Grado 12 Socha 1 1,852,823 
lécnicoCôdigo 3100 Grado 10 Recursos Naturales 1 1,657,395 -- 

TOTAL 10 

Profesional 

Técnico 

• 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  
R.gI., Et4c. p.s. I. So,..,b4Ild.d 

5. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 

El Plan de Prevision de Recurso Humano de Ia Corporaciôn Autónoma Regional de Boyacá, para Ia 
vigencia 2020, se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los Lineamientos de 
Planeaciôn de Recursos Humanos del Departamento Administrativo de Ia Función Püblica. 

Conforme a ello, las etapas definidas para Ia formulaciôn del Plan fueron las siguientes: Análisis de 
necesidades de personal, programación de medidas de cobertura para atender dichas necesidades 
e identificación fuentes de financiación de personal. 

5.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL 

Es necesario precisar que Ia primera etapa se realiza a partir de Ia informaciôn que nos ofrece el 
Plan Anual de Vacantes, conforme a los Decretos 1905 y 1906 de 2009, el cual establece el nivel de 
empleos de Ia planta, nUmero de empleos provistos y Ia asignaciôn básica. A continuaciôn, se 
presentan las vacantes de Ia entidad con su respectiva asignacion básica mensual: 
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3,093,058.50 
Pauna 1 Profesional Universitario Codigo 

2044 Grado 10 
Pauna Profesional Universitario COcligo 

2044 Grado8 2,867,563.85 

4,726,285.01 

Planeación y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôn 

1 Profesional Especializado Côdigo 
2028 Grado 16 

Dirección 
General 4,726,285.01 

Profesional Especializado COdigo 
2028 Grado 16 

Profesional EspeciaDzado Código Planeaciãn y 
Profesional 2028 Grado 14 Sistemas de a 

lnformaciôn 3,965,010.72 
Profesional Especializado COdigo 

2028 Grado 12 
Planeaciôn y 

Sistemas de Ia 
lnformaciôn 3,419,731.86 

   

TOTAL 10 

Administrava y 
financiera 

Profesional Universitario COdigo 
2044 Grado 10 

Soatá  
Socha 

Técnico Côdio 3100 Grado 12 
Técnico Côdigo  3100 Grado 12   

Recursos 
Naturales 

1 Técruico Código 3100 Grado 10 

3,093,058.50 
1,954,728.27  
1,954,728.27 

1,748,551.73 
Técnico 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Corpoboyacá
Subdirecciôn Administrativa y Financiera 

p3.s I $,nbIIIdad 

De acuerdo a lo anterior el total de vacantes de Ia Corporación es de diez (10) con un costo total 
mensual de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS ($ 29.904.267) sin el incremento salarial para Ia vigencia 2020. 

Para Ia vigencia 2020, tomando como referenda los salarios aprobados en el Decreto Salaal 
No. 1011 de 2019 (Jun10 06) y aplicando un incremento salarial estimado del 5.5%, teniendo en 
cuenta que a Ia fecha no se ha proferido por parte del Gobierno Nacional el decreto que fije las 
escalas salariales de los empleados de las Corporaciones para el presente año, se presenta Ia 
siguiente proyecciôn: 
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Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autônoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 

Rgl stnt4k, pxl. So,.t.nlbflklad 

PROYECCION COSTOS POR VACANTE 2020 

Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional 
T4cnico Tecnico 

Especializado Unlversitario Universitaria Especlalizado Especlalizado 
Códlgo 3100 Côdlgo 3100 

Código 2028 Côdlgo 2044 Código 2044 Código 2028 Côdigo 2028
(3rado 12 Grado 10 

DENOMINACION Grado 16 Grado 10 Grado 8 Grado 14 Grado 12 
CARGO 

NVACANTES 2 2 1 1 1 2 1 

PROYECCION COSTOS POR VACANTE 2019 

ASIGNACION BASICA 
MENSUAL2O19 

4,479.891 2,931809 2,718,070 3.758.304 3,241452 1,852.823 1,657.395 

ASIGNACION 
BASICA 

PROVECCION 

ASIGNACION BASICA 

MENSUAL 202015.5%) 

4.726.285 3,093.058 2.867,564 3,965.011 3419,732 1,954.728 1,748.552 

ANUAL. 113,430,840 74.233,404 34,410,766 47.580,129 41,036.782 
p 

46.913,478 20,982,621 

AUXILIOS 

AUXLIO DE 
TRANSPORTE ANUAL 

SUBSIOIO CE 
ALIMENTACION ANUAL 

754536 

PRESTACION 
ES 

SOC ALES 
LEGAL ES 

BONIFICACION FOR 
SERVCIOS 
PRESTADOS 

1.654.200 1,082.571 951325 1,387.754 1,196,906 684.155 826.698 

PRIMA CE SERVICIO 2.432,068 1,591.637 1398674 2.040,329 1,759,737 1,005.871 894,666 

VACACIONES 3,715.659 2,431,667 2136862 3,117.169 2.688,487 1,536,747 1,366.850 

PRIMA CE VACACIONES 2,533,404 1.657,955 1456952 2,125,342 1.833,059 1,047,782 931,943 

PRIMADENAV1DAD 5,277,925 3.454.073 3035316 4.427,796 3,818.874 2,182,880 1,941,549 

BONIFICACION 

RECREACION 
315,086 206,204 181205 264,334 227.982 130,315 110,493 

-- 

— 

CESANTiASOFNA 5,717,752 3.741,912 3288259 4,796,779 4.137.113 2.364,786 2.103,344 

APORTES PREViSION 

PENSION 

7.004,356 4,583.913 4028180 7,004.356 5.068,043 2,896.908 2,486.093 

APORTES PREViSION 
SAIUD 

4,961.419 3,246,939 2853294 4,162270 3,589,864 2,051,977 1760.982 

APORTES PREVISION 
ARP 

1,005.125 657,792 578044 843,227 727,264 415.706 356.754 

CONTRI BUCI 
ONES 

INHERENTES 
A LA NOMI NA 

C&JA 'E 
COMPENSACION 

FAMILIAR 
2,546,008 1.666,203 1464200 2,135,916 1.842.179 1.052,995 936.363 

ICBF 1.909.506 1,249,652 1098150 1,601,937 1,381.634 789,746 702.272 

SENA 1,273.C'04 833,102 732100 1,067,958 921,089 526,497 468,182 

SUBTOTAL 

PRESTACIONES V 
PARAFIS GALES 

40,345,512 26.403,620 23,202,561 34,975,167 29.192.231 16.686,365 15.642,725 

TOTAL PRESTACIONES 
V PARAFISCALES 

FOR VACANTE 
80,691,024 52,807.240 23,202,561 34,975,167 29,192,231 33,372,730 15,642,725 

TOTAL (SALARIO 
PRESTACIONES) 

194,121,864 127,040,644 57,613,327 82,555,296 70,229,013 80,286,208 36,625,346 

TOTAL COSTOS 10 VACANTES 648,471,698 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
opoboyacá 

ReIo,, EsttgI<. p I. So,t.nlbilkl.d 

5.2 PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS 
NECESIDADES. 

La Provision de Vacantes Definffivas de Empleos de Libre Nombramiento y RemociOn se realizarà 
atendiendo Ia facultad nominadora establecida en el articulo 29 de La ley 99 de 1993. 

Una vez realizado el anâlisis cuantitativo de Ia planta actual de Ia Corporacion, identificadas las 
vacantes y su asignaciôn básica, Ia provision de los empleos que se encuentran vacantes en forma 
definitiva de niveles profesional, técnico y asistencial se efectuarâ conforme el resultado de Ia 
Convocatoria No. 435 de 2016, de acuerdo a Ia Ley 909 de 2004 y con observancia a lo dispuesto 
en el Decreto 1083 de 2015 y demàs normas que lo modifiquen, aclaren a complementes. 

Los empleos que se encuentren en vacancia definitiva seràn provistos transitoriamente a través del 
encargo y excepcionalmente a través del nombramiento provisional sin ninguna restricción más que 
los derechos de carrera. 

Teniendo en consideraciôn Ia normatividad que regula Ia materia, Ia Subdirección Administrava y 
Financiera analizô las hojas de vida de sus servidores con elfin de establecer Si par estas causas se 
generarân vacantes de empleos, teniendo como resultado que para Ia vigencia 2020 ningOn servidor 
ha manifestado su intenciOn de retiro por jubilaciôn ni tampoco cumplen con Ia edad de retiro 
forzoso. 

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de Ia Ley 909 de 2004 no 
son predecibles, por 10 cual serán vacantes que se den dentro del transcurrir de Ia anualidad 
propuesta y Par tanto en aras de Ia prestaciôn del servicio, se atenderán en su debido momento. 

5.3 IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL 

Asi las cosas, para Pa vigencia 2020, el COSTO TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL de Ia 
Corporaciôn Autónoma Regional de Boyacá, se estima de Ia siguiente manera, conforme Ia 
Resolución N° 4523 del 27 de diciembre de 2019, por medio de Ia cual se liquida el 
presupuesto de ingresos, gastos de funcionamiento y gastos de inversion de 
CORPOBOYACA vigencia 2020: 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  
R.gion p.. I. Soft,..Th4Hd.d 

CODIGO RUBROS APORTESNACION$ 
(CREDITOS) 

RECURSOS 
PROPIOS S 
(CREDITOS) 

TOTALS 
(CREDITOS) 

GASTOS DE 
A FUNCIONAMIENTO 2,199,800,000 10,504,618,800 12,704,418,800 

A.01 GASTOS DE PERSONAL 2.111,700,000 3,942,799,068 6,054,499,068 

A 01 01 PLANTA DE PERSONAL - • 
PERMANENTE 

2,111,700,000 3,839,703,649 5951,403,649 

A-01-01-01 SALARIOS 1,455,100,000 2,518,270,790 3,973,370,790 

A-01-01-01-001 
FACTORES SALARIALES 
COMUNES 1,455,100,000 2,518,270,790 3,973,370,790 

A-01-01-01-001-001 Sueldo bâsico 1,133.298,018 2,098,588,002 3,231,886,020 

A-01-01-01-001-004 Subsidio de alimentaciôn 9,552.384 18,308,736 27,861,120 

A-01-01-01-001-005 Auxilio de transporte 11,055,852 28,253,844 39,309.696 

A-01-01-01-001-006 Prima de servicios 61,191,861 75,832,458 137,024,319 

A-01-01-01-001-007 Bonificaciôn porservicios 
prestados 43,465,531 53,728,652 97,194.183 

A-01-01-01-0O1-009 Prima de navidad 132,794,834 164,566,963 297,361,797 

A-01-01-01-001-010 Prima de vacaciones 63,741,520 78,992,135' 142,733.655 

A-01-01-02 
CONTRIBUCIONES 
INHERENTES A LA 
NOMINA 

452,600,000 930,646,559 1,383,246,559 

A-01-01-02-001 Pensiones 128,857,991 255,958,122 384,816,113 

A-01-01-02-002 Salud 78,178,126 208,371,597 286,549,723 

A-01-01-02-003 Aportes de cesantias 121,410,275 200,731,652 322,141,927 

A-01-01-02-004 Cajas de compensacion 
familiar 41,602,857 106,135,833 147,738,690 

A-01-012-005 Aportes generales al sistema 
de riesgos laborales 24,934,493 32,392,265 57,326,758 

A-01-01-02-006 Aportesal ICBF 25,589,438 85,214,569 110,804,007 

A-01-01-02-007 Aportes a! SENA 32,026,820 41,842,521 73,869,341 

A.01.01-03 
REMUNERACIONES NO 
CONSTITUTIVAS DE 
FACTOR SALARIAL 

204,000,000 390,786,300 594,786,300 

A-01-01-03-001 
PRESTACIONES 
SOCIALES SEGCJN 
DEFINICION LEGAL 

101,290,513 
I 

229,692,491 1 330,983,004 

A-01-01-03-001-001 Sueldos de vacaciones 93,487,565 115,855,144 209,342,709 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Coipoboyacá 
RgIón Etrtgk pISostunbIl)thd 

A-01-01 -03-001-002 Indemnizacion par 
vacacianes 0 104,182,305 104,182305 

A-01-01-03-001 -003 Bonificaciôn especial de 
recreación 7802,948 9,655,042 17,457,990 

A.01-01-03.002 Prima técnica no salarial 102,709,487 161,093,809 263,803,296 

A.01-02 
PERSONAL 
SUPERNUMERARIO Y 
PLANTA TEMPORAL 

0 103,095,419 103,095,419 

A-01 -02.01 SALARIOS 0 73,278,929 73,278,929 

A-Ui -02-01-001 FACTORES SALARIALES 
COMUNES 73,278,929 73,278,929 

A-01-02-01-001-001 Sueldo básico 
56,006,436 56,006,436 

A-01-02-01-001-004 Subsidio de atimentaciôn 
1,194,048 1,194,048 

A-01-02-01-001-005 Auxilto de transporte 
1,228,428 1.228,428 

A-01-02-01-001 -006 Pnma de servicios 
2,597,457 2.597,457 

A-01-02-01-001-007 Bonificación par servicios 
prestados 3,910,036 3.910,036 

A-01-02-01-001-009 Prima de navidad 
5,636,840 5,636840 

A-01-02-01-001-010 Prima de vacaciones 
2.705,684 2,705,684 

A-UI -02-02 
CONTRIBUCIONES 
INHERENTES A LA 
NOMINA 

0 25,537,007 25,537,007 

A-Ui -02-02-001 Pensiones 7,189,977 7,189,977 
A-Ui -02-02-002 Salud 5.092.901 5.092,901 
A-Oi-02-02-003 Aportes de cesantias 6,106,578 6,106,578 

A-01-02-02-004 Cajas de compensaciôn 
familiar 2.718.130 2.718,130 

A-Oi-02-02-005 Aportes generates at sistema 
de riesgos laborales 1,031,762 1.031,762 

A-Oi-02-02-006 Aportes al ICBF 2,038,596 2,038,596 

A-oi-02-02-007 Aportes at SENA 1,359,063 1.359,063 

A-01..02-03 
REMUNERACIONES NO 
CONSTITUTIVAS DE 
FACTOR SALARIAL 

0 4,279,483 4,279,483 
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Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  
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A-01-02-03-0O1 
PRESTACIONES 
SOCIALES SEGUN 
DEFINICION LEGAL 

0 4,279,483 4,279,483 

A-01-02-03-001-001 Sueldos de vacaciones 0 0 

A-01 -02-03-001-002 
lndemnizaciôn POI 

vacaciones 
3,968,336 3,968,336 

A-01-02-03-001-003 
Bonificaciôn especial de 
recreacion 311,147 

311,147 

Fuente de información: Area de Presupuesto- CORPOBOYACA. 

5.4 CONTEXTO ESTRATEGICO 

El Plan de Prevision de Recursos Humanos se articulará conforme el Plan de AcciOn Institucional 
2020- 2023 de CORPOBOYACA. 
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