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Puede ocurrir que se presenten Financiero, : ., fiscal y disciplinario. 3
. : : : . -Falta de instrumentacion del control . - =
inconsistencias en el control interno Operativo, : . Informes contables y S =
Control Interno ” . interno contable que permita evidenciar |, . . . 5 B
contable afectando la razonabilidad de Cumplimiento, o financieros inconsistentes. = o
) . : . la trazabilidad del proceso. . . ©
los informes contables y financieros. Tecnologia, . ” Incumplimiento de la O
" -Incumplimiento de algunas politicas .
Corrupcion normatividad contable.
contables.
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contables.
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Puede ocurrir que se entreguen . . Investigaciones de tipo
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Evaluacidbn  |comunicaciones oficiales con - _ decisiones erradas, ©, ©
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Misional informacion desactualizada . "y reprocesos m 3
. ) : : Tecnologia, -No se presente coordinacion entreel |, -, .. , =
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Nivel de Riesgo
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Puede ocurrir que dentro de los

-Debilidades en los controles definidos
en el proceso PGC-09 Evaluacion y
seleccion de contratistas

-Debilidades en los controles definidos

*Posibles evaluaciones no

., . L, Operativo, objetivas S
Gestion procesos de seleccion y evaluacion de perat en PGC-09 que no es claro frente alos |, ) : L S (o
., . Cumplimiento, . N Carencia de definicion de > | 3
Contratacion  |contratistas se presenten errores e " mecanismos Yy responsabilidades que le = S
. ] . Corrupcion : . responsables =
inconsistencias asiste a los evaluadores designados .
. Reprocesos
para esta actividad
-Falta de definicion y responsabilidad
que les asiste a los evaluadores
-Direccionamiento en la elaboracion de
" o : : los estudios y documentos previos *Investigaciones de tipo
Que se presenten debilidades juridicas Financiero, - y P . L 9 L P S
g . ) -Pérdida de valores y falta de socializar |disciplinario, fiscal y =
Gestion en el momento de elaborar los estudios, Operativo, - i L , © | 8
., : : . permanentemente el codigo de ética administrativo para la Entidad | ' %
Contratacion  |documentos previos y pliego de Cumplimiento, L . . . m <
. " -Deficiencias en la revision de los Afecta la imagen cu
condiciones Corrupcion : ) . &
estudios previos por parte de los institucional
responsables de los procesos
*Investigaciones y sanciones
, : L de tipo fiscal por actos de
Puede ocurrir que se involucren Estratégico, P iy P
: ) : , : corrupcion o
intereses personales por parte de los Financiero, -Manejo de intereses particulares ez , - S
., , o . . ) L Pérdida de imagen S E
Gestidon Gerencial |Jefes y funcionarios de las oficinas Operativo, -Baja coordinacion entre la sede central corporativa ks R
territoriales en el ejercicio de la Cumplimiento, |y oficinas territoriales . L 2
: : " Desgaste administrativo
autoridad ambiental. Corrupcion

*Hallazgos por parte de los
entes de control

Evitar el
riesgo

Evitar el
riesgo

Evitar el
riesgo

Tolerable

Controles definidos en
el procedimiento PGC-
09 y Manual de
contratacion.

Los controles son
efectivos y estan
documentados.

Realizar ajuste al manual de
contratacion que redefina las

instrucciones para la evaluacion
y calificacion de las propuestas

2020-04-17

JPETdCIUT y Ul TIIUICVU
sobre el procedimiento
PGC-03
MODALIDADES DE
SELECCION DE
CONTRATISTAS,
PGC-07
SUSCRIPCION
CONVENIOS y PGC-
08 CONTRATACION
CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN

ANIMN DE 1 1LICDA

Los controles son
efectivos y estan
documentados.

Dar aplicacion a las etapas
establecidas en los
procedimientos definidos en el
control.

2020-12-31

Realizar auditorias y
reuniones por parte de
la sede central para
informar sobre alcance
de las funciones y
articulacion con las
oficinas territoriales.

Los controles son
efectivos y estan
documentados.

Rendicion de cuentas interna

2020-12-31

Realizar auditorias internas a las

oficinas territoriales

2020-12-31
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*Afectacion sobre el nivel de
cumplimiento de la Misidn,
e oliticas
-Controles insuficientes en las EOb'etivo); de calidad
- : - actuaciones, que afectan el . JOLVOS | -
Desconocimiento e incumplimiento de : . o Investigaciones 3 Fortalecimiento de
. Operativo, cumplimiento de los principios y valores N : - = : : .
g los acuerdos, compromisos y valores . i administrativas y fiscales S O Reducir el valores y conductas Los controles existentes |Disefiar e implementar
Gestién Humana | -, iy .- Cumplimiento,  |éticos. . : . D @ . : . . o 2020-12-31
Eticos de la Corporacion (Codigo de . . Deterioro de imagen = S riesgo asociadas a los no son efectivos campafias de concientizacion
- . Corrupcion -Desconocimiento de los Acuerdos, o © : :
Conducta y Cddigo de Buen gobierno) . institucional (&) servidores de la entidad
protocolos y compromisos éticos y de “Posibles pérdidas
Buen Gobierno y su seguimiento. . P e
economicas significativas
*Deterioro clima
organizacional
-Falta de coordinacion entre las Procedimiento PGJ-11
: dependencias para cumplir con la norma |*Investigaciones de tipo ATENCION Y
Puede ocurrir que no se este dando . . 9 : L
: L Estratégico, en materia de atencion al ciudadano disciplinario e ineficiencia en 3 SEGUIMIENTO AL ,
estricto cumplimiento a la Ley 1474, en : . o : : > © = : : Formular e implementar un plan
g . . ., ) Operativo, -Desgrefio administrativo para brindar la |materia de atencion al S O Reducir el GRADO DE Los controles existentes .
Gestion Juridica |materia de atencion al ciudadano y se . iy . : D @ . . . de fortalecimiento para la 2020-11-30
. . . Cumplimiento, |adecuada atencion al usuario ciudadano = K riesgo SATISFACCION DEL  [no son efectivos ., . )
garantice la debida operacion del centro " . : . , © : gestion del servicio al ciudadano
de atencién al usuario Corrupcion -Por debilidades en los procesos internos [*Pérdida de imagen (&) USUARIO, registros y
-Falta de una oficina autbnoma para la  |corporativa calificacién de la
administracion de dicho proceso calidad del servicio




