N INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA
Corpoboyaca Il CUATRIMESTRE 2020
L. . Fecha de Terminacién | cuatrimestre 2020 . . )
Componente Subcomponente Proceso ID de la actividad Accion de Mejora Indicador ol dl ! T CATETeRnE) T Ultimo Seguimiento %de av;';)e (=5
aneada ALMERA ALMERA
Gestion del Riesgo  de Informe de valoracién de Se rindi6 informe sobre la valoracién de controles
Corrupcion -Mapa de Riesgos PlangaC{on 7134 Reallzar‘ lla valoraciéon de controles riesgos de controles 2019 2020-02-26 Terminada 100% del mapla de rlesgosAde p‘rocesos y de ccfrrupuon 100%
de Corruncion Organizacional corrupcién 2019 socializado que regia para la vigencia 2019 y se dieron las
P recomendaciones pertinentes
) de cOrr(,n .
-\Qf’ Q‘o- Gestion  del  Riesgo  de ., . . . Modulo gestion del A la fecha el aplicativo se encuentra parametrizado
& % ., . Planeacion Parametrizar el sistema de referencia en SGI- X T . o K ) o
P Corrupcién -Mapa de Riesgos Organizacional 7135 Almera riesgo, aplicativo SGI- 2020-02-26 Terminada 100% para el sistema de referencia 2020 en el modulo de 100%
2 de Corrupcién Almera, parametrizado riesgos en la clasificacion de corrupcion.
2
‘1.", Gestion  del  Riesgo  de planeacin Validar del Mapa de Riesgos corporativo Mapa de Riesgos validado Se evidencia evaluacidn inherente y residual del
9 Corrupciéon -Mapa de Riesgos Oreanizacional 7136 identificando nuevos posibles riesgos de a(’:)tualizadog oF Droceso 2020-02-26 Terminada 100% mapa de Riesgos. Se recomienda una vez se de la 100%
de Corrupcién 8 corrupcion v porp segunda evaluacion de controles, sea actualizado
Matriz de riesgos de el mapa de riesgos publicado en pagina WEB
Gestion  del  Riesgo  de ) I ) ’ corrupcién (nueva
Planeacion Publicar la version actualizada del mapa de
Corrupciéon -Mapa de Riesgos . 7137 . P version) valorados, 2020-02-26 Terminada 100% 100%
. Organizacional riesgos R
de Corrupcién analizados, evaluados y
Gestion del Riesgo de publicacion web.
Corrupcion -Mapa de Gestion del Riesgo  de Mediante boletin interno institucional No 13, fue
Riesgos de Corrupcién i s . ol ; i
Corrupciéon -Mapa de Riesgos PlanéaC{on 7138 Difundir la Politica de Riesgos UnA(l)‘BoIetln |r1t(?rn0 2020-04-01 Terminada 100% soc!alllzado Por medio de correo leectlionlco la 100%
de Corrupcion Organizacional Institucional socializado Politica de riesgos a todos los funcionarios de la
corporacion.
L, . . Registro de Solicitudes de
SfchomP,onente/Consulta v PIanAeaqun 7139 Atender las ConsuItAas de matriz de riesgos en el consulta sistema de 2020-12-31 Ejecucion 70% Actividad en tiempo de ejecucién 70%
divulgacion Organizacional sistema de referencia . .
referencia atendidas
Actas de reunién
Subcomponente/Consulta Planeacion Realizar la Consulta, monitoreo y ajuste matriz correos eIectrénich SE recomienda Actualizar en Pagina Web mapa de
divul ac?o’n v Organizacional 7140 riesgos de corrupcion y publicacion nuevas publicacion nuevas 2020-07-31 Terminada 100% riesgos con los cambios efectuados en el proceso 100%
8 8 versiones versiones en la web Gestién Gerencial
Suchxmponente/Segmmlento y Control Interno 7141 Realizar Ia Valoraf:lon de z:Cfnt'roIes (SGI-Almera) y Replortte de valoracion y 2020-12-30 Planeacién 50% 50%
monitoreo elaboraciéon matriz de seguimiento eficacia de controles. - L.
Se efectud primera evaluacion de controles mapa
Inf b de riesgos 2020. Se realizara segunda evaluacién
nforme sobre
Sub te/Seguimient , de controles con corte 30 de septiembre de 2020.
muorfic::rzznen e/Seguimiento y Control Interno 7142 Reporte de valoracidn y eficacia de controles. administracion de riesgos 2020-12-30 Planeacion 50% P 50%
de corrupcién publicado
Subtotal Promedio del componente 86% 86%
Participacién v Cultura Validacion y/o actualizacién del documento Un (1) documento
icipaci ultu u . .
Rendicion de cuentas p i Y 2401 donde se caracterizan los ciudadanos y grupos de | . 2020-09-30 Ejecucion 0% 0%
Ambiental ) ) . validado y actualizado
interés de CORPOBOYACA ) ) . L.
Acciones en tiempo de ejecucién
r:5\5-\.&.:'- de C“s
% S R N 1
o 2 Rendicién de cuentas Pamupacpn y Cultura 2401 SF)CIahZaCIOn del docun?entol Caracterizaciéon de Un ( )fioFumento 2020-10-30 Ejecucion 0% 0%
Ambiental ciudadanos y grupos de interés. socializado
L Seguimiento y evaluacion a las estrategias de .
Participacion y Cultura Un informe presentado al . ) - . . .
Rendicién de cuentas : I/F:mll)ien\ialu Y 2401 fortalecimiento para mejorar el proceso de Clomité d: Direccién 2020-11-30 Ejecucion 0% Actividad en tiempo de ejecucion 0%
rendicion de cuentas




Subcomponente/Didlogo de

Participacion y Cultura

Realizacion de Audiencia Publica de Rendicién de

Audiencia publica
socializacion Plan de

Se cumplié con la divulgaciéon de la Audiencia
Publica de presentacion del Plan de Accién 2020-
2023 en las redes sociales (Facebook, twitter,
Instagram), pagina web y medios de comunicacion,
con mensajes de invitacion a participar de los
diferentes espacios que se brindaron en las fechas
estipuladas. Para lo anterior, se adjunta un
documento que contiene las fechas, pantallazos,

doble via con la ciudadania y Ambiental 7146 Cuent Accin Institucional-PAI 2020-04-30 Terminada 100% textos y enlaces por cada red social y publicacion 100%
mbienta uentas ccion Institucional-
sus organizaciones 2020-2023 de videos, imagenes y textos, donde se evidenciara
el trabajo realizado por Gestion Comunicaciones.
Rendicion de cuentas De igual manera se vinculan las publicaciones de
los primeros 100 dias del director quién en varios
medios de comunicacién departamental, comentd
su gestion en estos primeros dias y en donde
ademas invito a la ciudadania a ser participes de la
Audiencia Publica.
Se disefié una encuesta para evaluar la satisfaccion
ciudadana sobre la Audiencia Publica de
Presentacion del Plan de Accién 2020-2023. Se
Subcomponente/Dialogo de Participacién y Cultura Disefiar un mecanismo para evaluar los niveles Una (1) metodologia anexa pdf, evidencias y el link de la pagina web de
doble via con la ciudadania y Ambiental 7147 de satisfaccion ciudadana en los procesos de aplicada 2020-11-30 Ejecucion 100% Corpoboyacéd donde actualmente se encuentra 100%
sus organizaciones rendicion de cuentas P publicada
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSebq
Wrk93KfBdCOKZA2819LgMQUfzJPaSjLQ5QhalR18
AAs_w/viewform.
Se cuenta con boletin efectuado en el mes de junio
Subcomponente/Didlogo de Participacion v Cultura Boletin de comunicaciones sobre evaluacion y 2020, el cual se encuentra publicado en el link
doble via con la ciudadania y Apmbienial 7148 resultados proceso de Rendicion de Cuentas y de| (1) boletin socializado. 2020-11-30 Ejecucion 100% https://www.corpoboyaca.gov.co/noticias/analisis-| 100%
sus organizaciones resultados obtenidos y-participacion-de-la-encuesta-de-evaluacion-de-la
audiencia-publica/
Subtotal Promedio del componente 50% 50%
Sub t lent: C itacio | | bi tencio | . L. - . . .
erarias, ubcomponente/Talento Gestion Humana 2405 ‘apaa aclon a rlnersor'ma sobre ? ?nC|on a jornada realizada 2020-10-30 Ejecucion 0% Actividades en tiempo de ejecucién 0%
& ’%ref’ humano ciudadano y de mejoramiento de servicio
§ % Capacitacion sobre la responsabilidad de los
Subcomponente/Talento ” . o . . . " o - . o
% Ea humano Gestién Humana 2405 servidores publicos frente a los derechos de los jornada realizada 2020-08-31 Ejecucion 50% Actividad con 15 dias de retraso 50%
ciudadanos
Actualizacién del documento caracterizacion del documento-
Subcomponente/Talento ., . L, - o . L - ) . L
Servicio al Ciudadano humano Gestién Humana 2405 usuario en coordinacién con los distintos caracterizacion del 2020-12-30 Ejecucion 0% Actividades en tiempo de ejecucién 0%
procesos usuario
Sub te/N ti (o] ) t it | . L.
ubcomponente/Normativo v\ ¢ s juridica 2406 perar,  mantener v~ monitorear €l o0 acion proceso 2020-12-30 Ejecucién 59.00% 59.00%
procedimental procedimientos sobre atencion al ciudadano
Se recomienda subir evidencias de lo corrido de la
. Reportes periédicos sobre comportamiento vigencia 2020 para el ID 2406
Subcomponente/Normativo y L. g e . - ] -
. Gestion Juridica 2406 (estadisticas) y de encuestas de satisfaccion y reportes 2020-12-30 Ejecucion 0% 75%
procedimental ,
PQRSD a través de la web
Subtotal Promedio del componente 22% 37%




66

60%




MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Segundo Cuatrimestre de 2020

Evaluacién
. . Clasificacion .. ID . Cumplimiento | 'u ok i or . Avance reportado por .
Cod. Riesgo Control efectividad de Proceso Acciones p’ % total Pro Proceso y/u obser P Fecha final planeada P P Atraso (dias)
Del Riesgo controles OCI Acciones segun OCI parte de la oficina de Control Interno - OCI SGI_ALMERA
pérdida de expedientes por falta de Socializar e  implementar| Se recomienda definir lineamientos para el
mecanismoz e ase, Eren una Estratégico, Financiero, |mplementar estrategias para limitar el Autoridad politica sobre numero manejo de documentacion fisica en la
01 q. ] g Operativo, Cumplimiento, p ) Bias p Débil . 6890 maximo de expedientes en 100% modalidad de trabajo en casa. 2020-03-27 100%
adecuada administracion de los . L, préstamo de expedientes Ambiental )
. Tecnologia, Corrupcién custodia por parte de los
mismos. . "
funcionarios.
Puede ocurrir lesién de los intereses Se realizo primer jornada de induccién V!
y objetivos misionales de la MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION reinduccion. Se recomienda realizar Avances a
Corporacion por fuga de informacion |Operativo, ~ Cumplimiento, A Autoridad Solicitar estrategia de la gestion de esta accion en SGI Almera
07 P p. € L N P - P DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN Moderado . 6888 I 8 25% 8 2020-10-30 0%
de los tramites administrativos, |Corrupcién o Ambiental comunicaciones
) ) L ) GOBIERNO DE CORPOBOYACA
sancionatorios y permisionarios a los
usuarios
Puede ocurrir lesion de los intereses Actividad presenta 46 dias de atraso
bjeti isionales de | .
Cor| Zroacji:r:w:::lg:z: ie:fo(:maacién Operativo, Cumplimiento, MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION Autoridad Socializar estatuto 63%
07 dp o p_t gd A o P "|DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN Moderado oo | esss [T 25% 2020-07-31 0%
e los tramites administrativos, p
° 0 tra nistrat P GOBIERNO DE CORPOBOYACA s
sancionatorios y permisionarios a los
usuarios
Se creo el formato Compromiso Anticorrupcion
. o i y de confidencialidad FGR-126 el 30 de enero!
Puede ocurrir coaccion o influencias de 2020 el va dirigido a todo el personal del
externas encaminadas a la : . e
alteracién, supresion, tréfico Operativo Cumplimiento. Los controles se encuentran definidos y Autoridad Los controles se encuentran Laboratorio y en el momento de su vinculacién
09 ) p T P L P ’|estdn operando en la documentacién Moderado X 7104  [definidos y estéan operando en 100% debe ser diligenciado 2020-08-31 100%
sustraccion o intercambio no Corrupcion Ambiental L,
N . L. . del proceso la documentacién del proceso
autorizado de informacién analitica
generada
Operacién y monitoreo sobre el
Que se presenten debilidades procedimiento PGC-03 MODALIDADES Dar aplicacién a las etapas
juridicas en el momento de elaborar [Financiero, Operativo,| DE SELECCION DE CONTRATISTAS, PGC- Gestion establecidas en los
op |luridicase : inancierc perati 3 Moderado on 7044 cla " 100% 2020-12-31 100%
los estudios, documentos previosy |Cumplimiento, Corrupcién |07 SUSCRIPCION CONVENIOS y PGC-08 Contratacion procedimientos definidos en
pliego de condiciones CONTRATACION  CON  ENTIDADES el control.
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL
Alteracion o pérdida de las carpetas Actividad en tiempo e ejecucion
contractuales como consecuencia . . . . . - . 97%
) A Operativo, Cumplimiento,|Lineamientos para manejo documental - Gestion Solicitud de personal de
03 por salidas del area para adelantar .. ) Débil . 7045 S N . 90% 12/31/2020 90%
R . . |Corrupcién y préstamo de carpetas contractuales Contratacién apoyo y emision de directriz
diferentes tramites y transferencias
documentales pendientes
Realizar ajuste al manual de El manual de contratacién fue actualizado el
Puede ocurrir que dentro de los - J ) 2020-08-28, de igual manera se ha socializado
rocesos de seleccion y evaluacién |Operativo, Cumplimiento, Controles definidos en el Gestion contratacion que redefina las en jornadas de induccidn y reinduccién. Se
a g PR P . " l il 1 [ N
05 p ) v P L, P procedimiento PGC-09 y Manual de Débil . 7047 instrucciones para la 100% . N N ! ”y ! 2020-04-17 50%
de contratistas se presenten errores |Corrupcién L. Contratacién L, e recomienda actualizar gestion en SIG ALMERA
. . . contratacion. evaluacién y calificacion de las
e inconsistencias
propuestas
Se cumplié con la divulgacién de la Audiencia
Puede ocurrir que se involucren Realizar auditorias y reuniones por,| pabli apde esenta 'di del Plan de Accion
intereses personales por parte de los |Estratégico, Financiero,|parte de la sede central para informar| Gestion 2;20|C2023 pr | Cld fales (F bCI «
- en las redes sociales (Facebook,
02 Jefes y funcionarios de las oficinas |Operativo, Cumplimiento,|sobre alcance de las funciones vy Moderado Gerencial 7064 Rendicién de cuentas interna 5% twitter, Instagram), pagina web y medios de 2020-12-31 5%
territoriales en el ejerciciode la  [Corrupcion articulacion con las oficinas W L 8 ; pagina web y '
comunicacion
autoridad ambiental. territoriales.
Puede ocurrir que se involucren Realizar auditorias y reuniones por, Acciones en termino de ejecucion
intereses personales por parte de los |Estratégico, Financiero,|parte de la sede central para informar| Gestion Realizar auditorias internas a
02 Jefes y funcionarios de las oficinas |Operativo, Cumplimiento,|sobre alcance de las funciones vy Moderado . 7065 . . 25% 2020-12-31 25%
o L L . ) L Gerencial las oficinas territoriales
territoriales en el ejerciciode la  [Corrupcion articulacion con las oficinas

autoridad ambiental.

territoriales.




Desconocimiento e incumplimiento

mediante el correo electrénico se socializo
video animado para los funcionarios de la
corporacion, con los valores corporativos que

de los acuerdos, compromisos y . L - - — .
L . Operativo, Cumplimiento, | Fortalecimiento de valores y conductas Gestion Disefar e implementar|
06 valores Eticos de la Corporacion .. . . . Moderado 6968 o o 90% 2020-12-31 90%
L L Corrupcién asociadas a los servidores de la entidad Humana campafias de concientizacion nos representan .
(Codigo de Conducta y Cédigo de
Buen gobierno)
66% 56%

Alcira Lesmes Vanegas
Jefe Oficina de Control Interno




