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Repiblica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

RESOLUCION No.
( 080ET WY ---2519)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA PACTADO
ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-
2025”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA - CORPOBOYACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993 Y,

CONSIDERANDO:

Que con base en los articulos 2, 39 y 55 de la Constitucion Politica, el Convenio 151 de |a
OIT y su revisién de constitucionalidad, Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, se establece
que: (i) El derecho de los empleados publicos, con la excepcidn constitucional de los
miembros de la Fuerza PUblica y las demés excepciones previstas en la ley, a constituir
organizaciones sindicales; (ii) El reconocimiento de la autonomia absoluta de esas
organizaciones frente a las autoridades publicas; (i) El derecho de los empleados publicos
de participar, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacién de las
condiciones de los empleos pUblicos; (iv) El reconocimiento de las competencias
constitucicnales y legales del Gobierno Nacional para establecer unilateralmente las
condiciones de los empleos publicos; y (v) El deber de las autoridades plblicas de fomentar
la negociacion de las mencionadas condicicnes y de adoptar las medidas de concertacion,
mediacién y composicién que permitan resolver los conflictos que puedan surgir por razén
de dicha negociacién, sin perjuicio del ejercicio de las ya subrayadas competencias.

Que mediante Ley 26 de 1976 el Estado colombiano aprobé el Convenio niimero 087 de la
OIT “..relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacién adoptado
por la Trigésima primera Reunidn de fa Conferencia General de la Organizacion
Internacional def Trabajo (Ginebra 1948).

Que el articulo 2 del Convenic 087 dispone que “Los trabajadores y Jos empleadores, sin
ninguna distincién y sin autorizacidén previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como ef de afiliarse a estas organizaciones,
con la sofa condicion de observar fos estatutos de las mismas.”

Que el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucidn de controversias con las organizaciones de empleados publicos”,
tiene como finalidad regular el procedimiento de negociaciéon vy solucion de controversias
entre las autoridades competentes y las organizaciones sindicales que constituyan los
empleados publicos,

Que, adicionalmente, el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el capftulo 4 - Sindicatos de
Empleados pUlblicos- y capitulo 5 = Permisos Sindicales-, establecieron lineamientos en .
materia de negociacion sindical.

Que el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, modifica el Capftulo 4 del Titulo 2 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo
relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos.
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Que el 07 de marzo de 2024, se llevd a cabo la instalacion de Jla mesa de negociacion
sindical por parte de trabajadores de la Corporacién Autonoma Regional de Boyacé
SUNET-CORPQOBOYACA y la Corporacién Autdénoma de Boyacd- CORPOBOYACA a
gfectos de concertar negociacion entorno al Pliego de Solicitudes para la Negociacidn
Sindical del Sindicato —~ SUNET para la vigencia 2024, radicado a través del consecutivo de
entrada No. 005518 del 28 de febrero de 2024,

Que el 19 de septiembre de 2024, previos los avances en las mesas de negociacion
realizadas en los dias 07 y 12 de marzo, 09 y 25 de abril, 07 y 23 de mayo de 2024, las
partes procedieron a suscribir el Acuerdo de Negociacién Colectiva, el cual consta de
catorce (14) folios contentivos de las seis (08) actas que soportan las sesiones y decisiones
adoptadas. '

Que dado el transito normativo que incorpord el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, el
cual, en caso de existir negociaciones colectivas en curso, respecto de (i) pliegos
presentados v (ii} mesas instaladas antes de la vigencia de la presente norma, su
desarrollo y culminacion se regira con ia norma vigente al momento de la presentacion del
pliego. En este cantexto, tenemos que los pliegos se radicaron el 28 de febrero de la corrida
anualidad en vigencia del decreto 1072 de 2015, en tanto que no se procedido con la
instalacion de la mesa de negociacidn, siendo del caso concluir que la norma objeto de
aplicacién en {a presente concertacion es el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, por no
cumplir con los requisitos sustanciales concurrentes antes descritos.

A continuacién, se efectuara una relacidén de las proposiciones por capitulos gque se
presentaron por el Sindicato de Trabajadores SUNET Subdirectiva CORPOBOYACA,;

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES
Proposicion Negociado No Negociado
negociado con
modificaci
ones
Articulo 1. Aplicacién de los principios de progresion X
y no-regresion para Jos derechos adquiridos.
CAPITULO 2
BIENESTAR LABQRAL, SOCIAL E INCENTIVOS
Articulo 2. permiso remunerado en dia de X
cumpleanos
Articulo 3. Permiso remunerado por antigtiedad. X
Articulo 4. Permiso remunerado por formacion X
académica
Articulo 5. Permiso remunerado por iuto. X
Articulo 6. Permiso para estudio exento de X
compensacion.
Articulo 7. Permiso remunerado por calamidad X
deméstica.
Articulo 8. Permiso remunerado (especial) X
Articulo 9. Permiso remunerado para miembros X
negociadores.
Articulo 10. Descanso compensado en semana X
santa, navidad y festividades de fin de ario.
Articulo 11. Descanso compensado en semana de X
receso escolar.
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Articulo 12. Bono de navidad para los hijos hasta los X
265 afios de los empleados de planta,
Articulo 13. Estimulo navidefio X
Articule 14. Estimulo al pensionado X
Articulo 15, Estimulo a los hijos de los servidores X
pUblicos afiliados a las organizaciones sindicales.
Articulo 16. Ajuste al manual de funciones vy X
reorganizacion administrativa de Corpoboyaca.
Articulo 17. Viaticos X
Articule 18. |dentidad corporativa. X
Articulo 19. Participacién activa de funcionarios en X
evaluacion de empleados de libre nombramiento v
remocion.
Articulo 20. Respaldo juridico contractual. X
Articulo 21, Seguro de vida servidores publicos X
Corpoboyaca.
Articulo 22, Excedentes financieros del PIC y del PIB. X
Articulo 23. Estimulo de lentes. X
Articulo 24. Ajuste y/o modificacion a la resolucion X
1365 del 19 de agosto de 2020.
Articulo 25. Eleccion mejores funcionarios X
Articulo 26. Permiso sin soporte. X
Articulo 27, Teletrabajo X
CAPITULC 3
SEGUNDO IDIOMA Y OTROS ESTUDIOS
Articule 28. Del segundo idioma X
Articulo 29. Apoyo otros estudios X
Articulo 30. Modificacién horaric para la jornada X
laboral.
CAPITULO 4
SEGUIMIENTO
Articule 31, Mesa de seguimientc - acuerdos X

sindicales.

Articulo 32. Vigencia y cumplimiento

El articulo 2.2.2.4.17, modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, en punto
del cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo, dispone que las
autoridades publicas competentes daran cumplimiento al acuerdo colectiva y expediran los
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos
pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto
a las competencias constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cuales

puntos y en cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

Que iguaimente, se requiere ordenar a las dependencias internas competentes de la
Corporacién, adelantar las actuaciones encaminadas al cumplimiente de los acuerdos
generados entre la administracion de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -

CORPOBOYACA vy el Sindicato de SUNET-CORPOBOYACA.

&

corpoboyaca@corpabeyaca.gov.co - susuaro@corpoboyaca.gov.cAd)
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Por lo anteriormente expuesto, la Directora General de la Corporacidn Autdbnoma Regional
de Boyaca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Acuerdo de Negociacién Colectiva suscrito el
diecinueve (19) de septiembre de afio 2024, pactado entre el Sindicato Unitario de
Trabajadores del Estado — SUNET Subdirectiva CORPOBOYACA y la Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca para la vigencia 2024-2025, en los siguientes términos:

“ARTICULO 1. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION Y NO-REGRESION
PARA LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. Corpoboyacé garantizard fa continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos hasta
la fecha, que se encuentren vigentes, y aquellos actos administrativos que acojan,
modifiquen o sean referentes a los Acuerdos Colectivos.

PARAGRAFO 1: Los articujos considerados en el presente pliego de negociacién, seran
resuftado del proceso de negociacién entre Corpoboyacd y ef Sindicato de trabajadores
Subdirectiva SUNET de CORPOBOYACA.

PARAGRAFO 2: Como consecuencia de lo expuesto, se invita a los servidores publicos no
sindicalizados para que contiibuyan voluntariamente, por una sola vez y mediante
autorizacion, con ef descuento del 1% de su asignacidn bésica mensual, con destino al
Sindicato de trabajadores Subdirectiva SUNET de CORPOBOYACA, que suscribieron el
presente acuerdo, en aplicacién de los principios de reciprocidad, compensacién y
proporcionalidad, por los beneficios alcanzados

ARTICULO 3. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD, Corpoboyacd concederd a
los servidores publicos, permiso remunerado por antigiedad de acuerdo a fos siguientes
rangos:

Afios de Servicio cumplidos Numero de dias
5
10
15
20
25 en adelante (cada
guinquenio)

Gy | oo

El disfrute podré hacerse efective dentro del afio comrespondiente af quinguenio, ef cual
deberd realizarse mediante el difigenciamiento def Formato definido para tal fin, previamente
concertado y con visto bueno del jefe inmediato y posteriormente radicarlo af jefe de talento
humano o quien haga sus veces para lo de su competencia.

Esta modalidad de permiso, no se podré acumular con ef de los aftos anteriores, ni con fas
vacaciones nf con otros permisos compensados.

El incremento acordado a todos los servidores publicos de la Corporacion y se haré efectivo
con ef acto administrativo que acoge este Acuerdo,

ARTICULO 5. PERMISO REMUNERADO POR LUTOQ. Corpoboyacd concederd a fos
servidores plblicos un (1} dia habil de permiso remunerado adicional a los cinco (5) dlas
hébiles que la ley confiere para la ficencia por luto que le sobrevenga el fallecimiento de su
cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil

Los dias de Ja licencia por luto injcian el mismo dia de la defuncidn del parfente siempre que
esta ocurra antes del mediodia. Si la hora del fallecimiento tiene ocurrencia pasado ef
& mediodia, ef término de dicha licencia se contara a partir del dia habil siguiente.
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No se autorizaré el fraccionamiento del dfa correspondiente al permiso remunerado porluto,
el cual deberé tomarse de manera inmediata, luego de acontecida fa muerte del familiar ya
continuacioén de fa licencia remunerada por juto.

Para {a solicitud de este permiso el servidor pabiico debers seguir el procedimiento sefialado
en las normas que regulen la materia. En ef acto administrativo en que se olorga la ficencia
por luto se sefialard el dfa (1) habil adicional que corresponda al permiso remunerado, los
cuales deberan tomarse a continuacién de los dias de la licencia por luto.

E! disfrute del periodo de vacaciones, licencia ordinaria o licencia no remunerada para
adefantar estudios que sean interrumpidos a causa def fallecimiento, se reanudaran una vez
finalice el término de los dias de fa licencia por futo y del dia de permiso remunerado adicional
gue le sea conferido mediante resolucién.

ARTICULO 6. PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPENSACION. Los servidores
publicos sindicalizados, en razén a que proviene de acuerdos sindicales anteriores y se
negocio fa aplicacién exclusiva para sindicalizados a que esté cursando programas de
educacion formal presencial o virtual en modalidad de pregrado o posgrado en instituciones
legalmente reconocidas, tendré un tiempo exento de compensacién de hasta tres (3) horas
semanales a doce (12) horas mensuales, de conformidad con ef calendario académico.

Para la solicitud de este permiso se sequird el procedimiento sefialado para ef trémite del
permiso académico compensado, y en el acto administrativo en que se otorga se seflalard
el tiempo exento de compensacion.

ARTICULO 7 - PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA. Corpoboyacé
se compromete a revisar y ajustar en un maximo de dos (2) meses, el procedimiento PGH-
01 "VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE
PLANTA", para fa inclusién de un capftulo refacionado con licencias o permisos por
sifuaciones de calamidad domésticas que superen los tres dfas, atendiendo fos principios de
razonabilidad y proporcionafidad.

ARTICULO 8. PERMISO REMUNERADO PARA MIEMBROS NEGOCIADORES, Se
concederd un (1) dia habil de permiso remunerado a Jos miembros principales, suplentes y
asesores designados por fas Organizaciones Sindicales que hayan participado en ef proceso
de negociacion vigente.

El permiso deberd ser solicitado por ef servidor publico interesado dentro de los tres (3)
meses siguientes a /a fima del respectivo acuerdo de negociacién sindical mediante e/
diligenciamiento del Formato definido para taf fin y de conformidad con la normatividad
vigente.

Este permiso no es acumulable entre vigencias, ni podré ser concedido en otro momento del
afio.

ARTICULO 10.- DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA, NAVIDAD Y
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO. Corpoboyacé concederd a sus servidores ptblicos
descanso remuneracdo en Semana Santa, Navidad y festividades de fin de afio, ef cual debe
ser previamente compensado por turnos para garantizar la continuidad v la no afectacién en
la prestacion def servicio,

Tendrén derecha a los turnos los servidores publicos que compensen previamente ef tiempo
equivalente af tiempo de descanso, de acuerdo con fa programacién que establezca la
entidad, en dias habiles adicionales a la jomada habitual de trabajo segan el horario
establecido por Corpoboyacd o los dfas sdbados en jornada continua.

Corresponde al jefe de la dependencia, concertar con los servidores piblicos a su cargo fa
programacion de fos turnos a tomar, ejercer control sobre el tiempo compensado y realizar
el reporte respectivo sobre su cumplimiento a Gestién Humana.

S
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El descanso compensado en cualquiera de las modalidades aqul previstas no serd
impedimento para tomar vacaciones a continuacion del respectivo turno, previa concertacion
con el jefe de ta dependencia.

Las situaciones administrativas como Ja incapacidad por enfermedad, la comision de
servicios, calamidad doméstica contabilizarén deniro del periodo de compensacion.

El servidor publico que, por alguna situacidn administrativa, no pueda iniciar o deba
suspender ef descanso compensado de semana santa, navidad y festividades de fin de afio,
tomara el tiempo compensado no disfrutado, una vez se supere la situacion, previa
concertacion con el jefe de la dependencia; el cual deberd ser solicitado y disfrutado denfro
del mes siguiente.

ARTICULO 11. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR,
Comoboyacé concederd a los servidores publicos que acrediten ser madres de hjjos de
hasta diez (10) afios de edad y en etapa escolar o en condicién de discapacidad que se
encuentren estudiando, descanso compensado durante un (1) dia de la semana de receso
escolar.

Para esta modalidad, los servidores piblicos que decidan beneficiarse, deberén previamente
adjuntar el documento que acredite la condicién de madre junto con fa certificacion escolar,
Asl mismo, deberdn compensar el tiempo equivalente en horario adicional a fa jornada
habitual de trabajo o los dfas sébados de conformidad con fas modalidades de trabajo
establecidas en la Corporacién, previa concertacion con el jefe de la dependencia.

Corresponde al jefe de {a dependencia informar a Gestion Humana la respectiva
programacién, ejercer control sobre ef tiempo compensado y realizar el reporte respectivo
sobre su cumplimiento a Gestién Humana.

No se podré sustituir fa hora def aimuerzo por ef tiempo de compensacion.

ARTICULO 12, BONQ DE NAVIDAD PARA LOS HIJOS HASTA LOS 14 ANOS DE LOS
EMPLEADOS DE PLANTA. CORPOBOYACA entregaré en el affo 2024 y con periodicidad
anual un bono de navidad a {os hijos de los funcionarios de planta, de hasta catorce (14)
afios de edad, por un valor de doscienfos sesenta mil pesos m/cte. ($260.000), ef cual seré
incrementado anualmente con base en el incremento del (PC.

PARAGRAFO PRIMERO: CORPOBOYACA entregaréd en el aflo 2024 y con periogicidad
anual un bono de navidad a los hijos de los funcicnarios de planta que presenten alguna
discapacidad acreditada mediante el correspondiente Certificado de Discapacidad, expedido
por fa autoridad competente - y sin limite de edad, por un valor de doscientos sesenta mif
pesos m/cte. ($260.000), ef cual serd incrementado anualmente con base en ef incremento
del IPC, y no sers acumulable con el bono dispuesto para fos hijos menores de catorce (14)
afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corpoboyacs, se compromete, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la aprobacién del Acuerdo sindical, a realizar revision juridica con el propdsito
de determinar la viabilidad de efectuar el pago de los bonos dejados de cancelar durante fas
vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, en cumplimiento a lo acordado en la Resolucién No.
2093 del 2018, Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Sindical suscrito entre la
Corporacién Auténoma Reglonal de Boyaca, CORPOBOYACA y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA
TUNJA" articulo 3.10 "PLAN DE BIENESTAR SOCGIAL. En cumplimiento a lo dispuesto en fa
fey 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857 de 2017, art. 3, en aplicacién del principio de
corresponsabilidad de atencion a la familia, la Corporacién mantendra las condjciones
vigentes del Plan [nstitucional de Bienestar Social'.

"Pf AN DE BIENESTAR VIGENCIA 2018. Actividad de Cietre de Gestion 2018. _
Una (1) actividad con motivo de cierre del afio calendario 2018, donde seran exaltados 10s
mejores funcionarios de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocion del afio
2017. Se procedera con la entrega de los bonos de navidad para los hijos de los
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funcionarios hasta los (12) afics de los funcionarios de la Entidad por un valor de
Doscientos mil pesos M/Cte ($200.000) c/u™.

ARTICULO 13. ESTIMULO NAVIDENO, CORPOBOYACA reconccera a {08 servidores
publicos, UN ESTIMULQ NAVIDENO, por un valor equivalente a ciento cincuenta mif pesos
($150.000} a partir def afio 2024, que podré ser entregacio en especie, en un bono o tarjeta
de regalo, y que serd incrementado anualments con el IPC.

PARAGRAFO: En caso de que el estimulo entregado sea un bono o tarjeta de regalo, al
valor concedido de los clento cincuenta mil pesos ($160.000), se fe debera descontar ei valor
del 4x1000, cuando aplique.

ARTICULO 15, ESTIMULO A LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES DE
CORPOBOYACA. CORPOBOYACA; luego de pricrizer a las mujeres y personas
discapacitadas de que trata el pardgrafo 1 del artfoulo 5 de fa Ley 2043 de 2020 se priorizara
anualmente para ef desarrolio en la Corporacion de las practicas, judicatura o pasantfas de
hasta 9 meses camo requisito de grado, a méximo cinco (5) hijos de los servidores pablicos,
considerando para ello los perfiles profesionales, técnicos vy asistenciales, que se identifique
con fas necesidades en los proyectos de inversién de la CORPORACION. La vincuiacion se
hara medfante contrato de prestacion de servicios y se reconocerd como vaior de honorarios
con fa categorfa que para el efecto se le asigne en la tabla de honorarios para ef afio 2025 ¢
en donde corresponda, para las précticas, judicatura o pasantias

PARAGRAFO PRIMERO: si se postulan mas de cinco (5) estudiantes hijos de servidores
publicos , Corpoboyacé adefantaré convocatoria interna que defina los criterios objetivos
bajo los cuales se escogerdn a los cinco (5) beneficiarios del estimulo; En caso de no
presentarse o no cumplir con los requisifos no se daré lugar a presentarse nueva
convocatoria una vez surtida esta,

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo anterior, Corpoboyacé ajustars dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la aprobacidn del acuerdo sindical, el procedimiento
establecido para la vinculacion de pasantes y judicantes ef cual regiréa a partir de la vigencia
2025,

PARAGRAFO TERCERQ: Cada subdireccién debera incluir en el Plan Anual de
Adquisiciones fas plazas de practicantes/udicantes a proveerse y en donde se establecerdn
los perfiles y presuptiesto requeridos, de conformidad con ef presente articufo.

ARTICULO 16. AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES Y REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE CORPOBOYACA.

. CORPOBOYACA se compromete a hacer revisién de los productos que sean entregados en

- desarrolfo del contrato interadministrativo CIA 2023-561 suscrito con Ja UPTC, del cual se
analizard los presupuestos legales, administrativos y financieros para continuar con ef
proceso de modificacién de manuales y restructuracién administrativa.

MODIFICACION Y AMPLIACION DEL CRONOGRAMA: Teniendo en ouenta, que a fa fecha
quedan pendjentes por discusién 16 de 32 articuios del pliego de negociacién presentado
por SUNET, Se procede a concertar nuevas fechas de las mesas de negociacion de
conformidad con ef numeral 5 del artfeulo 2.2.2.4.14. Del Decreto 243 de fecha 29 de febrero
de 20247 |a siguiente manera:

No. Sesién Fecha ]
5 Viernes 03/05/2024 hora 9:00 a.m.
6 Martes 07/05/2024 hora 2:30 p.m.
7 Jueves 09/05/2024 hora 9:00 a:m

! Terminos y etapas de fa negaciacion, La negociacién del pliego se desarrollaré bajo los siguientes términos y etapas: (...)
8. La negociacidn de! plisge de soficitudes se desarroliard durante un perlodo fnicial de veinte (20) dias hébiles, promogables
de mutuo actterdo, hasta por otros veinta (20) dias habiles, sin perjuicio del nimero efectivo de conversacionss.

Carrera 2A Este No. 53-136/ Tunja Boyacd / Lineas de atencién 3118614772 - 3106968382
compboyaca@corpoboyaca.gw.co - ausuario@corpoboyaca.gov,co <
www.carpoboyaca.qov.co




&

Replblica de Colombia

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secrotaria GAER J0fca ~ ~ 25 19

Continuacién Resolucién No, ‘ 8

ARTICULO 17. VIATICOS. Los vidticos y gastos de viaje en adelante, serén reconocidos a
ios empleados de planta de Corpoboyacd, cuando deban desempefiar funciones en un Jugar
diferente a la sede habitual de trabajo, de acuerde con ef Decreto anual por el cual se fifan
las escalas de viticos suscrito por ef Departamento Administrativo de fa Funcién Pliblica.

Por fo anterior, se realizard el ajuste respectivo al acto adminjstrativo y al formato de
fiquidacion de vidticos de la entidad, que hace parte integral del Sistema de Gestibn de
Calidad, en los términos que establece el ARTICULO 1. Escafa de vidticos y el ARTICULC
2. Deferminacién del valor de vidticos, feniendo en cuenta el Decreto vigente o e que fo
sustituya, razén por la cual, se contemplard lo siguiente:

PORCENTAJE RANGO DE | SIN PERNOCTAR | PERNOCTADO (%)
DENTRQ DEL | DISTANCIA (Km.) (%)
DEPARTAMENTO | 0— 60 10% 80%
(Excepto Cubard y | 61-120 15%
Puerto Boyaca) 121-180 25%
181 en adelante 35%

3. Cuando se realice desplazamiento fuera def departamento de Boyacd inciuido (Cubard y
Puerto Boyacd), la liquidacion se realizara teniendo en ctienta la siquiente tabla:

PORCENTAJE FUERA | SIN PERNOCTAR (%) PERNOQCTADO (%)
DEL DEPARTAMENTO | 50% 100%

{Incluido Puerto Boyaca

y Cubarg)

ARTICULO 18. IDENTIDAD CORPORATIVA. CORPOBQYACA, para la vigencia dos mi
veinticuatro (2024), entregaré por [0 menos un distintivo (chaqueta, camisa, chaleco) a los
funcionarios de planta, con el proposito de fortalecer la imagen corporativa de la entidad,
esta pieza distintiva que debers ser portada en espacios internos, externos, comisiones, y
demés actos que guarden relacién directa con el gjercicio misional de fa entidad.

ARTICULO 20. RESPALDO JURIDICO CONTRACTUAL. CORPOBOYACA realizard Ja
adquisicién anual de la péliza de responsabilidad civil contractual para quienes ejerzan
lahores de supervision.

ARTICULO 21. SEGURQ DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS CORPOBQYA CA.
Corpoboyacé garantizard fa adquisicion de una poliza de seguro de vida para todos los
servidores piblicos, cuyo monto minimo cubra por muerte 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

ARTICULO 23. ESTIMULO DE LENTES. El cumplimiento de este articulo queda supeditfado
a la decisién del Ministerio de Trabajo a favor del Sindicato de trabajadores de la Corporacion
Aufénoma Regional de Boyacd SUNET Subdirectiva CORPOBOYACA de la querella
interpuesta por SUNET al Ministerio de trabajo, relacionada con fos estimulos de fos lentes
de fa vigencia anterior.

Es asf como, en caso de que Ja referida decision sea a favor del Sindicato, CORPOBOYACA
para {a vigencia 2024 destinara un monto de 12 safarios minimos mensuales legales vigentes
v para la vigencia 2025 destinard un monto de 15 salarios minimos mensuales legales,

Del monto destinado, Corpoboyaca asignard a cada fupcionario que soficite el auxilio, un
monto de hasta medio salario minimo mensual legal vigente para lentes y/o monturas.

Este auxilio tendra como requisitos:

Garrera 2A Este No, 53-136 | Tunja Boyack / Lineas de atencién 3118614772 - 3106968382

corpoboyaca@corpoboyaca,goven - ousuario@corpoboyaca gov.co
wyaw,corpoboyaca,gov.co




Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secrefaria General y Juridica

AYORT WU =--=25187

Continuacidn Resolucion No. 9

-

1. Presentar solicitud escrita, Ja cual debe ser radicada en la ventanilla de radicacién de Ja
entidad, a la cual se le adjuntara: i) £ examen visual practicado anualmente en el marco de
Jos exdmenes ocupacionales o, en su defecto, un examen practicado porfa EPS o entidad
privada debidamente certificada. if) Cotizacién o factura generada por fa éplica o0 prestador
del senvicio.

2. Los auxilios se entregaran conforme al orden de presentacién de las solicitudes y se
oforgardn hasta agotar e/ presupuesto de bienestar de la entidad.

ARTICULO 24.- AJUSTE Y/O MODIFICACION A LA RESOLUCION 1365 DEL 19 DE
AGOSTO DE 2620. Corpoboyacd en un término de dos (02) meses contados a partir de fa
adopcion del presente acuerdo, adelantard el proceso de ajuste y/o modificacion de dicho
acto administrativo por fa cual se adopta y establece lineamientos para ef sistema general
de estimulos e incentivos de Corpoboyaca.

ARTICULO 25.- ELECCION MEJORES FUNCIONARIOS. Dentro de los dos meses
siguientss se realizara el ajuste de la Resolucién No. 1365 def 19 de agosto de 2020, el cual
hace referencia a la sefeccion de fos mejores funcionarios, en donde por cada dependencia
(Direccion General, Secretaria General y Juridica, Subdireccién Administrativa y Financiera,
Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales, Subdireccion de Ecosistemas Yy
Gestion Ambiental, Subdireccién de Planeacién y Sistemas de fnformacién, Oficina de
Participacion y Cuttura Ambiental, Oficina de Control interno, Oficinas Territoriales de Soaté,
Mirafiores, Pauna y Socha, se escogerd el mejor funcionario para los niveles: asistencial,
técnico, profesional universitario y profesional especializado y segin aplique y con Jos
sefeccionados por cada uno de los niveles se realizara sorteo, en donde se tenga un ganador
por cada nivel.

ARTICULO 27.- TELETRABAJO. Comoboyaca en un plazo no mayor a (02) mes, se
implementara el plan pifoto de la modalidad de tefetrabajo de los funcionarios inscritos y
cumpiido con fas fases establecidas para dicho fin.

ARTICULO 28.- DEL SEGUNDO IDIOMA. Corpoboyaca priorizaré en el Plan Integral de
Capacitacién -PIC para fa vigencia 2025, el bilingiiismo, para Io cual se flevard a cabo
convocatoria en donde se establecera el procedimiento a surfirse incluird cursos en donde
los funcionarios que se inscriban deberan aprobar y culminar el mismo, so pena devolver el
valor del mismo a fa Entidad.

ARTICULO 23. - APOYO OTROS ESTUDIOS. Corpoboyacé gestionaré por vigencia porlo
menos un convenio con instituciones educativas de todos los niveles, cuyo propésito sea
ofrecer a los servidores ptblicos de la entidad y a los integrantes de su ntcleo familiar,
descuentos especiales en los costos de matrfcula y en lo posible becas en la oferta
académica.

ARTICULO 30.- MODIFICACION HORARIO PARA LA JORNADA [ABORAL.
CORPOBOYACA modificaré el horario fijado para la jornada laboral de funes a viernes y
opciones de flexibilidad, para los servidores pablicos en todas sus sedes, asf:

DESCRIPCION - _ _RANGO
8:00 a.m. a 1:00 pm.
2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Horario de Atencidn al Usuario y 8:00 a.m. a 11:00 m.
Radicacion de Correspondencia 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
, 8:00 a.m. a 12:00 m.
Horarlo Flexible 1 2:00 p.m. a 6:00 p.m,
7.00 a.m. a 1:00 p.m.
2:00 p.m. & 4:00 p.m.

Horario de Trabajo

Horatio Flexible 2 sofo el viernes

PARAGRAFO: Cada funcionario deberd realizar concertacién def horario con el jefe
inmediato y este establecera fa posibilidad o no de la concurrencia de fos horarios dos {2)
flexibles.

\$
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ARTICULO 31 - MESA DE SEGUIMIENTO - ACUERDOS SINDICALES. Corpoboyaca y
SUNET formalizara mediante acto administrativo la Mesa de seguimiento de los acuerdos
colectivos designando sus representantes (cargos), asf como su reglamento y sus funciones.

En todo caso, la mesa de seguimiento se reunird trimestralmente de forma ordinaria, y de
forma extraordinaria cuando alguna de fas partes fo solicite.

ARTICULO 32. — VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO, Los acuerdos pactados tendran una
vigencia contada a partir de Ja fecha de expedicidn de la resolucion, que acoja el presente
acuerdo y st cumplimiento deberé darse en los términos aquf establecidos.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo de Negociacion
Colectiva del diecinueve (19) de septiembre de afio 2024, sera aplicados a todos los
funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, con excepcion def articulo
6 de lo acordado, en razén a que el mismo se deriva de acuerdo sindical anterior.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a las dependencias competentes de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca- CORPOBOYACA, realizar las actuaciones pertinentes
encaminadas al cumplimiento de los compromisos contenidos en el Acuerdo de
Negociacién Colectiva suscrito el diecinueve (19) de septiembre de aiic 2024, el cual hace
parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Oficina de Comunicaciones de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA para que, a través de la pagina de
internet, se proceda a la divulgacion del presente acto administrativo y del Acuerdo de
Negociacion Colectiva suscrito el diecinueve (19) de septiembre de afio 2024, entre el
Sindicato Unitaric de Trabajadores del Estado — SUNET Subdirectiva CORPOBOYACA y
la Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca- CORPOBOYACA.

ARTICULO QUINTO: La Mesa de Seguimiento del Acuerdo sindical, conforme al articulo
31 del mismo, seré ia responsable de efectuar el seguimiento al cu mplimiento de lo pactado
en el Acuerdo de Negociacidn Colectiva del diecinueve (19) de septiembre de afio 2024,
para lo cual efectuara tas comunicaciones y requerimientos a que hubiese lugar.

ARTICULO SEXTO. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién de este acto
administrativo, se procedera a remitirlo al Ministerio del Trabajo junto con el Acuerdo
Colectivo,

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
irectora General

Elabord: Ménica Alejandra Gonzalez Cam g;

Reviso: Rafael Ricardo Hernandez Barr lilieth Al%Andra Parra Roncancio /
Ricardo Hern
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