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RESOLUCION No. 581
{ 20 DE ABRRIL DE 2021 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y SUS OBJETIVOS EN LA CORPGRACEQN AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA ~ CORPOBOYACA

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA - CORPOBOYACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 98 DE 1893, LA
RESOLUCION 1457 DE 2005, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 2019 de fecha 31 de mayo de 2018, se definio y adopto la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion Auténoma Regionat de
Boyaca y se establecieron los principios.

Que se hace necesaric que la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, dé cumplimiento a lo establecido en ef articulo 2.2.4.6.1 del capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015, mediante el cual el Ministerio de Trabajo define las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sisterna de Gestion de Seguridad y salud
en el Trabgjo (8G-88T).

Que el articulo 2.2.4.6.3 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, establece que la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajador, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 2.2.4.6.4 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, establece que el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en sl Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrolio de un
proceso légico y por etapas, basade en la mejora continua y que incluya la politica, la
organizacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con &l abjeto
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgo que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5T, debe ser
liderado e implementado por la Alta Direccion con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo. &
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Que el articulo 2.2.4.8.5, del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, determina que el
empleador o contratista debe establecer por escrito una Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y proveedores. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Que la entidad se compromete a realizar actividades de promocion y prevencion para
controlar los factores de riesgo gue puedan generar accidentes de trabajo vy/o
enfermedades laborales, mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo
durante el desarrollo de las actividades de los servidores publicos, mediante Ia
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resolucion 312 de 2019, se definieron los estandares minimos del Sistermna
de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo, siendo necesario actualizar la politica
ya adoptada a la normatividad recientemente expedida,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizacion. Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo vy sus objetivos en la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA.

ARTICULO SEGUNDO: Definicion de ia Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘CORPOBOYACA se compromete a controlar las candiciones de salud, seguridad y medio
ambiente laboral de sus funcionarios, contratistas, colaboradores y visitantes., mediante la
prevencion y control de riesgos identificados en las actividades laborales, promoviendo ia
mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-88T),
suministrando los recursos necesarios, cumpliendo las disposiciones legales vigentes Y
estandares de calidad establecidos en la Entidad para lo cual el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, participara en el desarrollo de todas sus
etapas y promovera la Gestién del cambio.

Por otra parte, la Corporacién se compromete a adelantar las acciones pertinentes para
favorecer estilos de vida saludable en sus funcionarios y prevenir el consumo de alcohol,
tabaco o cualquier otra sustancia psicoactiva, ademas de controlar que los funcionarios
laboren bajo los efectos de dichas sustancias, asi como la prevencion de riesgos viales en
cualquiera de sus dependencias, oficinas o areas circundantes y en las distintas instancias
donde se represente o acudan los trabajadores en representacion de fa entidad.

ARTICULO TERCERO: Principios. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
orienta por los siguientes principios:

PRINCIPIO DE PREVENCION: CORPOBOYACA garantiza el establecimiente de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de sus funcionarios y de
aqueilos que prestan servicios o se encuentren dentro de sus instalaciones, mediante ia
evaluacion y prevencién de los riesgos asociados a la salud laboral. En este contexto, ia
anticipacion, el reconocimiento, la evaluacién y €l control de los peligros que surgen en
lugar de trabajo o inherentes del mismo y que pudieran poner en peligro la salud v el
bienestar de los trabajadores, son los principios fundamentales del proceso gue rige la
evaluacion y gestién de los riesgos.
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FRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: La Alta Direccidn con la participacion activa de los
trabajadores se compromete a implementar de manera activa y conjunta los programas y
actividades gue busquen el establecimiento de mecanismos sostenibles y que introduzean
mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo al interior de la crganizacion.

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL: CORPOBOYACA se compromete a abordar la
prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales, asi como también la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de un enfoque
sistémico en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA {Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION: Los trabajadores de nuestra Entidad
reciben una oportuna vy adecuada informacion y capacitacion preventiva en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en los aspectos potencialmente riesgosos para
la vida vy salud de sus trabajadores.

PRINCIPIO DE ,PROTECCEGN: Nuestros trabajadores cuentan con el derecho a gue
CORPOBOYACA asegure condiciones de trabajo dignas que garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua, las cuales deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b} Que las condiciones de frabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetives personales de los
trabajadores.

ARTICULO CUARTO: Definicidn de objetives de la politica de SG-88T: La
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, expresa el compromiso
establecido en la politica de SG-SST, mediante los siguientes objetivos claros, medibles,
cuantificables y con metas definidas:

» Fortalecer los conocimientos de seqguridad y salud en el trabajo.

e Proteger la sequridad y salud en todos los trabajadores.

e Implementar eficazmente las medidas de prevencidn y control necesarios.

s Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesges laborales.

ARTICULO QUINTC: Divulgacion. La actualizacidn de la politica de Seguridad y salud
en el trabajo de CORPOBOYACA, serd divulgada permanentemente por parte del
Responsable del SG-SST, en coordinacion con el Proceso de Gestion Comunicaciones y
publicada a través de la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de a fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

_— it < T
Elabord: Hilda Marcela Granados Avella " /Lida Marcela Burgos Pardo == =4 )
N ) i CowTEg o ) "' § .
Revisé: Diana Juanita Torres Sdenz © skl / Luz Deyanira Gonzélez Castilio/ Cesar Caraile. Camacho Suarez

Archivo;

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 « Tunja Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpobovacai@corpoboyaca.gov.co.
WWW.COrRohoyasa.gov.co




