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DESCRIPCION DE CONTROL

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

IMPLENTACION

*Deterioro clima organizacional
*Perdida de imagen institucional

compromisos éticos y de Buen Gobierno y su
seguimiento.

cédigo de integridad y buen gobierno MGH-03)

-SIGEP Declaracion de bienes y rentas, formato Unico de|
hoja de vida (DAFP)

-Plan Estratégico de Talento Humano (Capacitacion,
incentivos v bienestar)

CORPOBOYACA.

?—; “Investigaciones y sanciones de tipo fiscal por Estratégico + Realizar auditorias independientes y de cumplimiento de
g 9 Y P p ! Puede ocurrir que se involucren intereses| v orodcO: acuerdo al procedimiento PCI-03, asi como reuniones sobre
2 actos de corrupcion ~Manejo de intereses particulares ersonales por parte de los Jefes y funcionarios: Financiero, alcance de las funciones con el personal de las oficinas
9] “Pérdida de imagen corporativa -Baja coordinacion entre la sede central y|P  por parte d ¥ fun Operativo, Alto Media Mayor Ao | 1 |&cance P si si NA [NA NA N/A N/A
- 24e Y ¢ de las oficinas territoriales en el ejercicio de lal rat territoriales y sede central
S *Desgaste administrativo oficinas territoriales N Cumplimiento, el . ”
2 . autoridad ambiental. "’ + Aplicacién del MGH-03 Manual para la implementacion
‘Hallazgos por parte de los entes de control Corrupcion P N "
k4 del codigo de integridad y buen gobierno.
-No cumplimiento de normas de custodia
3 -Exceso de ubicacion temporal de expedientes
g N .
g *Retardo en el tramite y en otros casos y la no| <1 105 Puestos de trabajo Estratégico, Solicitar &l proceso Gestion Documental
-1 " -Desactualizacion del sistema para el control de| _, Financiero, Solcl: ‘
g decision de los procesos. expedientes Pérdida de por falia de Operativo, Definir e implementar una politica para la adecuadal Y una
s de tipo P ) que aseguren una adecuada administracion de| _ OPeralVe: Ao | MuyAlta | Leve Ao | 1 nr e impl P P Si Si 2664 |politica y lineamientos relacionados con el| Andrea Esperanza Marquez Ortegate 30/03/2021 | 100%
2 € ~Falta de compromiso de los funcionarios para ? Cumplimiento, administracién documental a cargo del proceso. ID 2664 lacos cc
g disciplinario A los mismos. ! personal encargado de la administracién de
5 imiento de metas por alimentar la plataforma Tecnologia, expedientes en el archivo de gestion.
g P -Falta de planificacion administrativa para la Corrupcion P gestion.
< y cargue de i ion all
sistema
®
g _Falta de compromiso con la entidad. Puede ocurrir lesin de los intereses y objetivos *MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO dS:"':“Z'S[E’;r: °ﬁ':"“1’;::°"’a’;§:ﬁ::f‘ af'ir‘n’:sces‘;
£ *Investigaciones de tipo disciplinario, penal y]| N li P! I al tahl"d p misionales de la Corporacion por fuga de| Operativo, DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DE gd d fidencialidad |
< fisc: ntdag, Pican los velores establecidos por ion, dadivas, imientos a terceros| Cumplimi Ao | MuyAlta | Leve Alto | 1 |CORPOBOYACA si si 266 [ e e o 1G5 [senniter Andrea Diaz Vega 30104/2021 | 100%
E *Perdida de imagen institucional. ?Debm d‘ad en los controles de la documentacion. ylo demoras de los tramites administrativos,| Corrupcion acuerdos de adrﬁi:"i;:accsién llu: inforr:aci?ﬁne de leramile:
5 " | sancionatorios y permisionarios a los usuarios. 1D 2669 isionales
2 X
<
Los controles se encuentran definidos y estan operando en
g K ias i los siguientes documentos:
E 'Lr:::‘ear:jcclgs internas y externas para favorecer * MGR-01 Manual operativo Laboratorio de calidad
2 *Investigaciones de tipo fiscal y disciplinario R . Puede ocurrir coaccién o influencias externas " ambiental, en el cual también se documenta politica de
B *Pérdida de imagen corporativa F;'s‘gna‘je élica y compromiso. por parte del| o aminadas a fa alteracion, supresion, trafico,|  OPEIAN Muy Atta | Leve Ato | 1 |confidencialidad. si No o747 |Socializacion del MGH-03 al personal de|Maria Femanda Torres Mantila, Sandral go11o001 [ 10006
E *Perdida de la acreditacion bajo la norma de| ?Debmdades en la seleccion de personal por, 6n o i io no i de Corrupcion Y * IGR-17 Organizacion y estructura de gestion del laboratorio de calidad ambiental contratado. Patricia Madrofiero Paz
2 calidad ISO 17025 °¢ Pe PO linformacion analitica generada P laboratorio de Calidad Ambiental en el cual se establece|
2 parte del proceso gestion gerencial para la firma del FGR-126 compromiso anticorrupcion de|
2 vinculacién de contratistas de apoyo. confidencialidad. P P Y
ID#2747.
*Falta de los recursos humanos, técnicos vy
financieros ~ suficientes para mantener la| - Aplicacién del capitulo 4.1 del manual MGR-01 Manual
acreditacion operativo Laboratorio de calidad ambiental por parte del
*Falta de compromiso de la entidad con los personal que participa en el proceso y el *Instructivo IGR-17
requisitos para la competencia en la realizacion Organizacion y estructura de gestion del laboratorio de
k| R o y de ensayos Calidad Ambiental que definen la estructura de laboratorio
g . . " e o "
& al personal de la entidad. Descorlmc\m\entolde la dependencia frente a la| de posibles conflictos de interés i con el fin de. dar alos requisitos . .
=] AU ... |operacién y emision de del N " N Estratégico, en la 17025:2017 Armonizar IGR-17 al organigrama vigente paral
3 - Perdida de la imagen institucional y credibilidad| """ " " y para el de)| . . . o . . : "
< 6 al interior de la entidad. " " Operativo, - La alta direccién mediante aplicacion del procedimiento el laboratorio con el fin de actualizar los roles y|Paola Fernanda Valbuena Nufiez, Sandral
= del laboratorio. . “ calidad ambiental debido a la estructura | o Muy Alta Leve Alto 1 v " Py y Si No 2789 y . . - 30/07/2021 100%
] . . . Demoras para la vinculacién del personal en la| Cumplimiento, PGG-03 Revision por la Direccién anualmente verifica el competencias correspondientes al personal| Patricia Madrofiero Paz
8 - Perdida de la acreditacion del laboratorio. N A B operacion actual del laboratorio dentro de la N o N " 5
= A - modalidad de contratos asi como interrupcion de| - Corrupcion cumplimiento de la norma y los resultados del laboratorio de| asociado al laboratorio.
S - Interrupcién en la prestacion de servicios de| A - entidad " .
5 \aboratorio. la prestacion de los servicios profesionales calidad ambiental
< ) dentro de la vigencia. - Mediante auditorias de seguimiento, el IDEAM verifica los
*Que las personas que toman las muestras, factores con que cuenta el laboratorio para asegurar la|
sean las mismas que hacen el andlisis, que imparcialidad del sistema de gestion.
transcriben los datos, y entregan los informes - Firma de acuerdos de confidencialidad, principios éticos
para su revision, poniendo en peligro la| por parte del personal que participa en el laboratorio.
imparcialidad del laboratorio.
-Falta de consulta a las bases de datos oficiales.
K *Investigaciones de tipo disciplinario, toma de| -Que no_operen los controles definidos en el Puede ocurrir que se entreguen certificaciones, Esatégico, Operacion y control del PEV-02 especfficamente en lo Incluir punto de control para solicitar que las
H dec\sior?es erradas, rej procesosp ' procedimiento PEV-02. reportes, res| uqeslasacuni?mlcaciones oficlale'sv Operativo, establecido en el capitlo 5.3 para expedicion de dey endchlas ue rgducen inforcrlnaclén
5 erditn do et e -No se presente coordinacién entre el proceso y|°PCr o TSP, c Alto Baja | Mayor Alto | 1 |certificaciones y reporte de informacion a partes|  Si No 2679 [ e o enregon i sy | Monica Alexandra Alvarez Hernandez 3000412021 | 100%
g g P . las dependencias que producen la informacion. ; 3 Tecnologia, interesadas; PEV-03 en lo referente al capitulo 5.3 y PEV- ogr 9
El *Producto no conforme entregado al usuario Desactualizacion en aplicativos y bases de a éreas de importancia estratégica. Corrupcion 13 en el capitulo 5.1 ID-2679 periddicamente.
] - .1 1D-
& datos.
Aplicacién 'y control de procesos y procedimientos del
" - Sistema administrativo de gestion correspondiente al
E Mision oliﬂizzre Ce)‘bntle‘:levlogede calidad de lal -Controles insuficientes en las actuaciones, que| proceso Gestion Humana asi: (ID-2696) ) Realizar campaia de promocion a los
g Mision, pe ¥y Objetivos | afectan el cumplimiento de los principios y|Desconocimiento e inobservancia de los -MGH-03 MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL zar _camp: promocion
] Investigaciones administrativas y fiscales i~ . Operativo, A funcionario de la entidad (incluidas las .
I " valores éticos. acuerdos, compromisos y valores Eticos de la| CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DE - | Carolina Alfonso Alvarez, Diana Juanita Torres
< Deterioro de imagen institucional “Inobservancia de los Acuerdos, protocolos y|Corporacion (Manual para la implementacion dei| CUmPimiento, (D Media | Mayor Ao 1 | ORPOBOYACA Si Si 2696 |territoriales) del manual para implementacion| g\, 3000612021 | - 100%
2 *Posibles pérdidas econdmicas significativas P Y P P P! Corrupcion del codigo de integridad y buen gobierno de
]
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8 Estudiar la viabilidad de retener a los
L -Reprocesos administrativos. 2755 contratistas el valor de las estampillas para ser|Doly Patricia Cafion Delgado, Luz Deyanira 30/07/2021 100%
> ’ “Debiidades en el tramite de radicacién del girado directamente a la UPTC y en caso| Gonzalez Castilo
8 ‘Demoras en el pago de cuentas. estampillas. Financiero, positivo modificar el procedimiento PRF-11
K *Investigaciones de tipo disciplinario y fiscal por: -Deb\l\dade‘s en el diseio del procedimiento de. Puede ocurrir que se extravien estampillas pro o era(ivo' Controles documentados en PRF-11
2 12 | posible extravio de estampillas. ! P N UPTC como requisito para el pago de cuentas| _ OP¢aVO: | wyy Baja | Moderado | Moderado | Muy Baja | Moderado | Moderado | 1 si No Se requiere revisar y optimizar PRF-11
g P tramite de cuentas PRF-11 que exige las|_ . Cumplimiento, ID#27565 y 2853 " " . .
£ ‘Perdida de tiempo por parte de los contratistas’ » segUn ordenanza de la Asamblea Departamental 5 Tramite de cuentas con el fin de que el|Andres Felipe Tamara Rubiano, German
i en la compra de estampillas. estampillas fisicas en las cuentas para pago. Corrupcion ito d " m tre de|Gust Rodi Caicedo, Julieth And
2 P! pilas. -Demora en colocacién de los sellos por parte 2g53 |feduisito de estampilas se encuentre dejGustavo Rodriguez Caiceco, Juli ndreal 3010912021 0%
2 ce o8 " conformidad con la radicacién de la cuenta y la|Zorro Ayala, Martha Lucia Moreno Parra,
g del proceso de recursos financieros y fisicos. o P N "
23 adecuada administracion para su uso y los|Monica Susana Rojas Oliveros
o controles para impedir su retiso.
Cesar Camilo Camacho Suarez
Se recomienda al proceso Gestin Juridica| 9" d Katherine Vargas Farigua
P - Jhon Alexander Obando Florez
fortalecer la capacitacion a los funcionarios de Jully Marcela Leguizamon Gonzélez
_Falta de coordinacion entre las dependencias 2637 :f"plefnesn‘iamcne"é’;'pmsgdimic:nﬁg“’m 2 1 | Laura Yessenia Castarieda Lopez 260022021 100%
ara cumplir con la norma en materia de = "I Moni 4
) A Z«encuon aJpcuudauano Puede ocurrir que no se este dando estricto| Estratégico . . Atencion al usuario \’:‘:4: 'ca/:,l.ejan?ra\gﬁnzalez Cém(;
“Investigaciones  de tipo disciplinario e|" LT RS L brindar lalcumplimiento a la Ley 1474, en materia de| Operativo, Procedimiento PGJ-11 ATENCION Y SEGUIMIENTO AL| ana Marcela Valderrama Cardenas
4 |ineficiencia en materia de atencién al ciudadano g " P pir ) 4 . ) perativo, Media |Catastrofico Media |Catastrofico 1 |GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO, registros y|  Si si . S
D4 i adecuada atencion al usuario atencion al ciudadano y se garantice la debida| Cumplimiento, A, " N Astrid Susana Mancipe Gémez
Pérdida de imagen corporativa ™ B L . N o calificacion de la calidad del servicio - ID 2637 ID 2638 "
-Por debilidades en los procesos internos operacion del centro de atencion al usuario Corrupcion Cesar Camilo Camacho Suarez
2638 |PGJ-11 - Atencion al usuario, numeral 5.4. . . - 16/04/2021 100%
Evaluaci6n grado de satisfaccion del usuario | 919 Katherine Vargas Farigua
Jaisson Alfredo Carrefio Calderon
Jhon Alexander Obando Florez
Jullv Marcela L D Gonzélez
-Inoperancia de mecanismos de  control
5 existentes para evitar que se suministre Estratégico
2 investigaciones de tipo_disciplinario, penal ylinformacion priviegiada ala. contraparte en| o, o ocuric que se suministre. informacion Finmcgro'
5 . AN .
3 5 |fiscal ) procesos de defensajudicial. __|privilegiada a la contraparte en procesos| Operativo, | Media | Mayor Alto Media | Mayor Alto | 1 |Procedimiento PGJ-04 y sus registros correspondientes. si No NA [NA NIA N/A NIA
5 Detrimento al patrimonio -Falla de aplcacion de los principios| o' tERECE, B BN Cumpimiento,
@ *Pérdida de procesos judiciales establecidos en en el manual MGH-03 Manual| plimiento,
4 ° A N Corrupcion
0] de implementacion del codigo de integridad y|
buen gobierno.
Solicitar mediante correo  electrénico  al
proceso de gestion de recursos financieros y|
fisicos se armonice el procedimiento PRF-16| oo oo Diana
- 2671 |Con base a :;ch'z‘i“es‘f por el manual °:e Katherine Jiménez Nocua, Maria del Pilar| 26/02/2021 | 100%
2 -Direccionamiento en la elaboracion de los boreid ob _z";l et CZI'? "2l pérez Rangel
£ estudios y documentos previos " uridi " " Operacién y monitoreo sobre el procedimiento PGC-03 elaboracion y aprobacion del estudio y analisis
£ de tipo fiscal y|-Pérdida de valores y fata de socializar Q“ﬁen:ic’?:::"‘;" Zfbr"':gamd:sm;“gg'czfaﬁ;“ﬁ 'Z')"ae"‘gsg MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS, del sector incluyendo lo relacionado a lal
S 2 |administrativo para la Entidad permanentemente el cdigo de ética e documentas. Srvins foon dal Cumelimionto, | At Mayor Alto Alta Mayor Ato | 1 |PGC-07 SUSCRIPCION CONVENIOS y PGC-08|  Si si revision del cuadro de costos.
c *Afecta la imagen institucional ~Deficiencias en la revision de los estudios s P Y pleg pimiento, CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
5 20 condiciones Corrupcion
Z previos por parte de los responsables de los P ANIMO DE LUCRO - ESAL. - ID 2671 ID #2671y 2759 Con base al requerimiento de Gestion
8 procesos C ion, armonizar el i
16 con base a los dispuesto por el manual de
2759 ién MGC-01 en lo i con la|Carlos Alberto Gomez Rodriguez 30/06/2021 40%
elaboracion y aprobacion del estudio y andlisis
del sector incluyendo lo relacionado a la|
revision del cuadro de costos.
8 “Investigaciones de tipo disciplinario y fiscal para qzz“;'eca“r’l‘]ae‘gg“;ﬁ:n ":;‘:;:Z";’;r‘f;:’s"uﬁfg Ateracion o pérdda de las capetas| oo - e o mediante Se requiere socializar mediante cOMUNCACION| o L ana
S 8§ i 3 equiere Soct 3
28 | g |lentdd ) trémites administrativos contractuales como consecuencia por salidas del| ¢\ iviento, | Media | Mayor Alto Media | Mayor Ao | 1 |sEcop si No 2672 |oscrita lineamientos para - consulta  de|, oo ginene; Nécua, Marfa del Pilar| 31/05/2021 |  100%
gz Desgaste administrativo Falta de asignacion de personal para las|C3 PAR adelantar diferentes  tramites | Cortupcion 12672 informacion  referente  a las  carpetas| o2 Rangel
S *Alteraciones de documentos i contractuales.
o transferencias documentales
s
S
§¢ *Posibles evaluaciones no objetivas . Puede ocurrir que dentro de los procesos de| Operativo, - "
28 -Debilidades en los controles definidos en la| R " " Controles definidos en el MGC-01 Manual de contratacion -
7@ * 6 N N 6 6 Ci M M M M M M 1 N N/A N/A N/A
28 5 tCarencla de definicion de responsables Seccion 2 del manual de contratacion MGC-OL. y de C se| : edia loderado | Moderado edia loderado | Moderado Seccion 2. Si No I/ N/A N/A I I
0% Reprocesos errores e Corrupcion
o
-D en la
del software contable SYSMAN.
o -Carencia de controles que aseguren un Estratégico
2 i d
g ivesigaione cetpo fscalydiscipinaro. | Fat . narumertacen 48l conrol neno| PUSSE OCUTY que se preseten nconsistercias| Frarcero on de ja pera la evluecien del Evauar y documeniar en o g cpidue o
= 1|/ informes contablesy fnancieros mconsitentes. | contable ue. permita evidencar fa trazabilag 7, € oMol imerno contable afectando 2| Operaio. | yeqia  |catasuofcd Media  [Catastroficc 1 |<iema de. control memo. contable. estabicida por | Si si 2699 |elacionado al informe de control internoAlcira Lesmes \Vanegas, Monica AParicio| 301042021 | 1009
[} . Y : que pf razonabilidad de los informes contables y| Cumplimiento, " - Ly contable en la documentacion controlada del| Mesa, Nelson Mendivelso Sua
£ Incumplimiento de la normatividad contable. del proceso. financieros. Tecnologia, Contaduria General de la Nacion. ID-2699 roceso
S -Incumplimiento de algunas politicas contables. ) Corru c?ﬁr; P )
-Debilidades en capacitacion de temas P
contables.
-Debilidades en la revisoria fiscal




