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OBJETIVO CANCE
Garantizar un ambiente de trabajo seguro a través de la programacion y desarrollo de actividades para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de . . . . VERSION 1 13/11/2019
b y ) ) N . El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoboyaca, aplica a todo el personal de las sedes,
los peligros y riesgos propios de sus actividades, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.
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Revsar yio acializar 1 pokica Gel 555 con & COPASST y acuaizara I ‘COPASST, RESPONSABLE INPLEVENTACION oo e doromon COPASST
e o nsorin DI SG.8ST
‘COPASST, RESPONSABLE INPLEMENTACION
S e tiationipest Unavez alafo st Humano Acta d reunion COPASST
112 ANUAL CORREO ELECTRONICO GON
Segurdady Saud e e Trabojo - SG-SST PRESENTE UN CAVBIO RESPONSABLE SG.85T Humeno EVIDENGIAS DE SOCIALIZAGION
[ CORREQ ELETRONICO GON
en Sequread y Saud enef Trablo - SG-SST Una ezl oo RESPONSABLE SG-85T Humeno EVIDENGIAS DE VERIFICACION
1 Unavezalano RESPONSABLE SG-SST Humano CORREO ELECTRONICO CON
" 060 RESPONSIBLE SGST Humano Lideres o proceso  &eas (nciye
1.16 Corformacén COPASST
1.17 Cagactacion COPASST
AUD INTERNA 20; ESTABLECER DENTRO DEL SISTEMA DE eion mars, capaocn conco
(GESTION DE CALIDAD DOCUMENTACION QUE : GOOGLE DRIVE
e . Hur P P

(GARANTICE EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO, SEGUIMENTO Y | o593 procedmerionanlo RESPONSABLE 55T COPASST e ‘CON ASISTENCIA
EVALUACION DEL 8
(CONITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SEGUN NORMATIVIDAD
1.18 Conformacn Conite de Convienca
SGSST: Capactacion CCL
AUD INTERNA 20; CAPACITAR ALOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE CONVIVENGIA ACERCA DEL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION|  reunion TRIMESTRAL, capaciaion y Humano GOOGLE DRIVE
DEL COMITE Y LA cuanto correspanda, RESPONSABLE SG-SsTCCL ‘CON ASISTENCIA
MPORTANGIA DE ELABORAR INFORMES OPORTUNAMENTE Y
SOCIALIZARLOS ALAALTA
DIRECCION Y DILIGENCIAR ADECUADAMENTE LAS ACTAS DE LAS
REUNIONES
121 Programa Capactacién promociony preencin PYP
AUD INTERNA 20 YT
ST INDEPENDIENTEMENTE DEL PLAN DE DEFINDOS RESPONSABLE SG-SST Humano GOOGLE DRIVE o
TRABAJO CON ARL PARA SU EJECUCION DURANTE EL AR 2021 copassT ‘CON ASISTENCIA
3,12 Actidades de Promociony Prevencion en Salud CORREOS ALEATORIAVENTE
Enviar orreos eectoricos pomoviendo atocidado
122 Cagactacion, Induccn y Randicen en Sstona o Geston g

¥ Trabafo SG-SST, RESPONSABLE SG-SST uman GOOGLE DRIVE
Prevencon PYP segin CRONOGRAVA copassT ‘CON ASISTENCIA
1 y humano GOOGLE DRIVE
Salud en e Trabaio SG-SST con urso vetalde 50 horas Feorero COPASST ‘CON ASISTENCIA
2,11 Palica de Sstoma o Geston de Sequridad y Sad en f Trabao ESPONSIBLE SOSST SO0GLE DRVE
G-SST firada, fechada y comunicada 3l COPASST pied humano Ppertivey
SGLSST- RENISION DF PO TICA CON FI COPASST ENERO O FEBRERD
2.21 Verfcacon de Objtios defdos, caros, medibes, uantfcabes,
con metas, documentados,rovsacos del SG-SST
AUD INTERNA: ESTABLECER DENTRO DEL PLAN DE TRABAJO DE GOOGLE DRIVE
SG-SST UNA ACTIVIDAD QUE WARZO SGSSTY COPASST fumaro CON ASISTENCIA
CORRESPONDA A MEDICION Y REVISION DE RESULTADOS
SOBRE LOS OBJETVOS
21 i:::a;::; idanticacionce prcidades 0GLE ORIVE
T eteaion o copinietodo oo o lnes evkacn FEBRERO SG.SST Y COPASST humana CONASSTERCIY ACTADE REUMON
inical do SG-SST
2.4.1 Plan que dentica objethos, meas,responsabicad,recursos con
cronograma y frmado ANUAL MAYO SG.SST Y COPASST humano formeto de nspecciones igenciado
Estatieomento d pan anual d rabaio) con ARL
2.5.1 Verficactn de Archio o etencen documental el Silena de Responsabie de SSTI Apoyo metodoiigoo e
(Gestn en Sequicad y S en fTraiio SG-SST MARZO profesonal especlsta e e fomal proceso de humano ACTADE VERFICACION

eston documertal
2,61 Rendiotn sobr ol desempero
i o o 0303700 ANUAL sG5ST humana ACTA [
2.7.1 Verficaoen de ' Malrz egaly sociaizadon ol COPASST para su
aprobacion FEBRERO SG.SST Y COPASST humano ACTADE COPASST
2.1 Socalizacon de Mecanisos de comunicaci, aulorepote
st de Gestionte Sequrcdad y Sad en el Trabao SG-SST ALEATORIAVENTE SG.SSTY COPASST humano O o O ooN
2.9.1 Wontifcacn, avluacen, para aduisiin de products ysenvios
en Ssema de Gasién do Sogurdady Saud n e Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluacin yseleccin o proveecores y contraisias
AUD. INTER: ESTABLECER LOS ASPECTOS DE SST QUE PODRA
TENER EN CUENTA LA ENTIDAD EN LA
EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS,
SOCIALIZARLOS CON LA cEBRERO
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA Y SOLICITARLES SU
INCLUSION EN EL PROCEDMENTO o SGSST fumaro ACTAS DE REUNIONE
PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE
v
JURIDICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LAS
ESPECIFICACIONES EN SST DE LAS COMPRAS Y ADQUISISCION
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS
2,111 Evaluacin delimpactode cambos infemos yexternos o el
Sistema de Gestion do Segurcad y Sakd e el Trabajo SG-SST ANUAL sessT humano O T
S6-SST: Emiar recordatoriodel proceso de Geston el cambio
B INFORE DE PERFIL
e saud ANUAL $G5ST humano SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD P
SENTIDA
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31.3 Informacion al mécico de s perfes do cargo

obs|
MO

3.1.4 Apoyar en i Gestion para la Reaizacion de los examenes mécicos.
ocupacionales: preingreso, pariddcas, programaciony sequiiento de su
ejocucion

31,5 Custodia o Historias Ciiicas

3.1, veifcacion y cumplimiento de Resticcones y recomendaciones
mécico laborales

'SEGUN LA FECHA DE ACTA DE INICIO|

DEL CONTRATO PARA TOMA DE
EXAMENES OCUPACIONALES

$6:SST

humano

CORREO ELECTRONICO
SEGUIMENTO EN LA VERIFIACION Y
NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LOS:

3.1.7 programa de Estlos deviday entomos saludables (conloes
tabaquismo, acohalismo, famacodependenc y otros)

AUD INTER 20: ESTABLECER EN PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-
SST PARA 2021, EL PLANTEAMIENTO Y

EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS
DE TRABAJO SALUDABLE

Mensual o cuando apliue

Responsable de SST/ Apoyo melodologn de
profesional especilsta en ! fema

Humanmo

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA

3.1, veifcacion de cumpiminto de pago y prestacion de senviios de
Aqua potable, serviios santaros y sposicion de basuras
31,9 Eiminacion adecuada de residuos sdios, iuidos o gaseosos

ABRIL

Responsable do SST/ Apoyo melodologicn de
profesional especialsta en el tema

Humano financero

ACTADE VERIFICACION O CORREQ
ELECTRONICO

321
EPS y Direocion Tertoraldel Minstero do Trabeio

Humano

REPORTE DEL ACCIDENTE

AUD. INTER: ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PGH-05
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y

[ACCIDENTES DONDE SE INCLUYAN ASPECTOS DE LA
INVESTIGACION Y COMITE

INVESTIGADOR

‘CUANDO CORRESPONDA

RESPONSABLE SG-SST - COPASST

Humano

REGISTRO DE LA INVESTIGACION CON
FIRMAS DE APROBACION DEL COMITE
INVESTIGADOR

32.3 Realzar Regiiroy andiss estadislico de Incidentes, Accidentes de
Trabaio y Enfermedad Laboral

SEMESTRAL

RESPONSABLE SG-SST

Humano

INFORME DE ACCIDENTALIDAD
SOCIALZADO

331 iediion o a frecuenda de s acodentaicad
3.2 Mecicion e a severcad de la accidentalidag

3.3 Medicion e Ia moralidad por Accidente de Trabajo
3.3.4 Medicin ds a prevalencia de Enfermedad Laboral
3.5 Medicion e la ncidenca de Enfermedad Laboral
336 Medicion Gl ausentismo por causa méica

SEMESTRAL

RESPONSABLE SG-SST

Humano

MEDICION DE INDICADORES

1.1 Mietodologia para  identiicacon de pelros, evaluacon y
vaoracion de s resgos
41

empresa
41

oxcidad aguda.
4.1 Inglementacion de medidas e prevencion y conrol de

Enero de 2020

(Gestin Humanal Agoyo metodoigion de
profesional especilsta en el fema

Humno  franciero

Plan de capacitacién defnido

414 4 quimicos,

ARL

profesional especialsta en ! fema

humano

INFORMES DE MEDICION

parte o los rabajadores.

4.2.4 Realzacin de nspecciones sistemdticas a s instalaciones,
mecuinaria  equipos con la partcpacn del COPASST segun
preedimientos de fa entidad

SG-SST: Inspeccines aeatorias de cunplimiento en f iso de EPP
protocoos de biosequridad

ALEATORIO

Responsable de SST/ Agoyo melodologicn de
profesional especialsta en ! fema

humano

Programa de mantenimiento establecdo

423 Veriicacin, Eiaboracion de procedimientos, inirucivos,fchas,
protocoios segin sean requerdos

LAGESTION DEL CAMBIO

profesional especialsta en el tema

humano

DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN SGC

425 Verificacion de Mantenimiento peiddico de instalaciones, equipos,
mécquinas, herramientas al proceso correspondente

humano

formalos de inspeccion dsgenciados.

ENTREGA

ENTREGA DE EPP.

5.1.1 Realzar el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias de
les ficina d la entidad ue aun 1o o tenen

ARL

Responsable de SST/ Apoyo melodologicn de

humanafnancero

ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y PLAN
DE EMERGENCIAS

5.1.2 Brigada de prevencion conformad, capactada y dotada
SG-SST: integrar un brigadsta por cada sede, solar aa ARL la

ARL

Responsable de SST/ Apoyo metodologen de

bigaga de emergencias corporativas,

humanafnancero

LISTADOS DE ASISTENCIA®
FORMULARIOS DE GOOGLE DRIVE

6.1.1 Defricien de indicaores del SG-SST de acverdo con fas
condiones de la empresa
SG-SST: Revsion de indcadores do SG-SST

ANUAL
PRESENTE UN CAVBIO

profesional especialsta en o tema

humeno

acta deverfiacion de evison de ndicadres
olitacos de asistencia de e

6.1.2 Programacién y Acompatamiento e a auditoria por o menas una
vez alaio
6.1.4 Panficar auditora con el COPASST

Responsable do SST/ Apoyo metodologicn de

SEGUN
ACONTROL INTERNO.

INTERNOICOPASST

humeno

INFORME DE AUDITORIA

6.1.3 Revision antalpor i at dreccin, resultados y acance de o
autoria

SEGUN
ACONTROL INTERNO.

profesional especialsta en el temalCONTROL

humeno

INFORME DE AUDITORIA

711
61 SG-SST

7.1.2 Accones de mefora conforme a revsén de a aa deccon
SG-SST Plantear plan de mejoamiento

7.1.4 Elboracien Plan de Meforamiento e inplementacién de meddas y
cciones correctias soictadas por autordades y ARL

71

rabajo y enfermedates laboraes
AUD INTERN: ESTABLECER EN PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
'SGSST LA DEFINICION DE ACCIONES

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS|
INSPECCIONES,

EDICION DE INDICADORES, RECOMENDACIONES DEL COPASST
REVISION POR LA ALTA DIRECCION E INV INCIDENTES Y
ACCIDENTES

POSTERIOR

Responsable de SST/ Apoyp melodoiogcn de

INTERNOICOPASST

humano

ARCHIVO EXCEL CON LAN DE ACCION Y
‘CRONOGRAMAS DE CUMPLIMINETO

CONSTRUIR EL PVE RIESGO VISUAL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PVE
PSICOSOCIAL, DME, CARDIOVASCULAR Y BIOLOGICO

ANUAL

Responsable do SST/ Apoyo metodologicn de
profesonal especiaista on ol tema ARL

humano

PVE CONFORMADO ESTRUCTURADO Y
MEDIBLE

REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

profesional especilsta en ! fema
ARUSECRETARIA DE TRANSITO Y

humano

PLAN VIAL REVISADO, MODIFICADO

ROGRAMADO MENSUAL

B
'EJECUTADO MENSUAL
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