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Revisar  y/o actualizar la politica del sg-sst con el COPASST y actualizarla 
de ser necesario Una vez al año COPASST, RESPONSABLE IMPLEMENTACION 

DEL SG-SST
Humano Acta de reunion  COPASST p

1.1.1. Asignaciòn o verificacion de Responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Una vez al año COPASST, RESPONSABLE IMPLEMENTACION 

DEL SG-SST
Humano Acta de reunion  COPASST p

1.1.2 Comunicar las Responsabilidades en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST

ANUALMENTE O CUANDO SE 
PRESENTE UN CAMBIO   RESPONSABLE  SG-SST Humano CORREO ELECTRONICO CON 

EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION
P

1.1.3 Verificacion de asignación de recursos para el Sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST Una vez al año   RESPONSABLE  SG-SST Humano CORREO ELECTRONICO CON 

EVIDENCIAS DE VERIFICACION
P

1.1.4 Verificacion de Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales Una vez al año   RESPONSABLE  SG-SST Humano CORREO ELECTRONICO CON p P

1.1.5 Verificaciòn de Pago de pensión trabajadores alto riesgo Semestralmente o cuando se requiera   RESPONSABLE  SG-SST Humano  Líderes de proceso o áreas (incluye 
territoriales)/ responsable del SG-SST 

P

1.1.6 Conformación COPASST
1.1.7 Capacitación COPASST
AUD INTERNA 20: ESTABLECER DENTRO DEL SISTEMA DE 
GESTION DE CALIDAD DOCUMENTACION QUE
GARANTICE EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DEL
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SEGUN NORMATIVIDAD

reunion mensual, capacitacion cuando 
corresponda, procedimientos anual o 

cuando corresponda
  RESPONSABLE  SG-SST COPASST Humano GOOGLE DRIVE 

CON ASISTENCIA
P P P P P P P P P P P P P P

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia
SGSST: Capacitaciòn CCL
AUD INTERNA 20: CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE 
DE CONVIVENCIA ACERCA DEL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION 
DEL COMITE Y LA
MPORTANCIA DE ELABORAR INFORMES OPORTUNAMENTE Y 
SOCIALIZARLOS A LA ALTA
DIRECCIÓN Y DILIGENCIAR ADECUADAMENTE LAS ACTAS DE LAS 
REUNIONES

reunion TRIMESTRAL, capacitacion 
cuando corresponda.   RESPONSABLE  SG-SST CCL Humano GOOGLE DRIVE 

CON ASISTENCIA
P P

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP
AUD INTERNA 20: ESTABLECER PLAN DE CAPACITACIONES EN SG-
SST INDEPENDIENTEMENTE DEL PLAN DE
TRABAJO CON ARL PARA SU EJECUCION DURANTE EL AÑO 2021 
3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud
Enviar correos electronicos promoviendo autocuidado

según CRONOGRAMA Y TEMAS 
DEFINIDOS

CORREOS ALEATORIAMENTE

  RESPONSABLE  SG-SST
COPASST

Humano GOOGLE DRIVE 
CON ASISTENCIA

P P p P P p P

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y 
Prevención PyP según CRONOGRAMA   RESPONSABLE  SG-SST

COPASST
humano GOOGLE DRIVE 

CON ASISTENCIA
P

1.2.3 Verificaciòn Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas Febrero COPASST humano GOOGLE DRIVE 

CON ASISTENCIA
P

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
SG-SST:  REIVISION DE POLITICA CON EL COPASST ENERO O FEBRERO

  RESPONSABLE  SG-SST
COPASST

humano GOOGLE DRIVE 
CON ASISTENCIA

P

2.2.1 Verificacion de Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, 
con metas, documentados, revisados del SG-SST
AUD INTERNA: ESTABLECER DENTRO DEL PLAN DE TRABAJO DE 
SG-SST UNA ACTIVIDAD QUE
CORRESPONDA A MEDICION Y REVISION DE RESULTADOS 
SOBRE LOS OBJETIVOS

MARZO SG.SST Y COPASST humano GOOGLE DRIVE 
CON ASISTENCIA

P

2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades
(evaluacion inicial)
SG-SST:  verificacion de cumplimiento de requisito de tener evaluacion 
inicial de SG-SST

FEBRERO SG.SST Y COPASST humano 
GOOGLE DRIVE 

CON ASISTENCIA Y ACTA DE REUNION 
COPASST

P P

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 
cronograma y firmado
Establecimiento de plan anual de trabajo) con ARL

ANUAL MAYO SG.SST Y COPASST humano formato de inspecciones diligenciado P

2.5.1 Verificaciòn de Archivo o retención documental del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST MARZO

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema/ proceso de 

Gestiòn documental
humano ACTA DE VERIFICACION p

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
Rendicion de cuentas 2020 y 2021 ANUAL SG.SST humano ACTA P P

2.7.1 Verificaciòn de la Matriz legal y socializaciòn al COPASST para su 
aprobaciòn FEBRERO SG.SST Y COPASST humano ACTA DE COPASST P

2.8.1 Socializaciòn de Mecanismos de comunicación, auto reporte en 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ALEATORIAMENTE SG.SST Y COPASST humano CORREOS ELECTRONICOS CON 

MECANISMOS
P P P

2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios 
en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas
Reuniones con contratacion a fin de definir el manual de contratistas
AUD. INTER: ESTABLECER LOS ASPECTOS DE SST QUE PODRA 
TENER EN CUENTA LA ENTIDAD EN LA
EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, 
SOCIALIZARLOS CON LA
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA Y SOLICITARLES SU 
INCLUSION EN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACIÓN Y SELECCION DE 
PROVEEDORESCONCERTAR CON LA SECRETARIA GENERAL Y 
JURIDICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y 
EVALUACION DE LAS
ESPECIFICACIONES EN SST DE LAS COMPRAS Y ADQUISISCION 
DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

FEBRERO
MARZO
ABRIL

SG-SST humano ACTAS DE REUNIONE P P P

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
SG-SST: Enviar recordatorio del proceso de Gestiòn del cambio

ANUAL SG-SST humano CORREO ELECTRONICO CON 
SOCIALIZACION

P

3.1.1 Realizar Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones 
de salud ANUAL SG-SST humano 

INFORME DE PERFIL 
SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD 

SENTIDA
P

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE(S) EVIDENCIA OBJETIVA

Garantizar un ambiente de trabajo seguro a través de la programaciòn y desarrollo de actividades para la prevención de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de 
los peligros y riesgos propios de sus actividades, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

OBJETIVO

ENERO
Sem. IIISem. III Sem. IVSem. IISem. I

ALCANCE  

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoboyaca, aplica a todo el personal de las sedes,

JULIO AGOSTO
Sem. ISem. IVSem. II Sem. IV Sem. IVSem. IIISem. II Sem. IIISem. I Sem. II Sem. IVSem. IISem. ISem. IVSem. I Sem. IV Sem. IVSem. I Sem. IISem. II Sem. III Sem. IIISem. IIISem. IISem. III

MARZO MAYOABRILFEBREROMETAS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

Sem. I
RECURSOSACTIVIDADES JUNIO

Sem. III Sem. IV Sem. I Sem. II

GESTION HUMANA
FORMATO DE REGISTRO
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Sem. III
DICIEMBRE

CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
SEPTIEMBRE OCTUBRE

Sem. I Sem. II Sem. III Sem. IVSem. I Sem. II Sem. IIISem. IV
NOVIEMBRE

Sem. I Sem. IISem. I Sem. IV
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RESPONSABLE(S) EVIDENCIA OBJETIVA ENERO
Sem. IIISem. III Sem. IVSem. IISem. I

JULIO AGOSTO
Sem. ISem. IVSem. II Sem. IV Sem. IVSem. IIISem. II Sem. IIISem. I Sem. II Sem. IVSem. IISem. ISem. IVSem. I Sem. IV Sem. IVSem. I Sem. IISem. II Sem. III Sem. IIISem. IIISem. IISem. III

MARZO MAYOABRILFEBREROMETAS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

Sem. I
RECURSOSACTIVIDADES JUNIO

Sem. III Sem. IV Sem. I Sem. IISem. III
DICIEMBRE

CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
SEPTIEMBRE OCTUBRE

Sem. I Sem. II Sem. III Sem. IVSem. I Sem. II Sem. IIISem. IV
NOVIEMBRE

Sem. I Sem. IISem. I Sem. IV

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo
Socializar el profesiograma actualizado a la empresa que va a realizar elos 
EMO
3.1.4 Apoyar en la Gestiòn para la Realización de los exámenes médicos 
ocupacionales: preingreso, periódicos, programacion y  seguimiento de su 
ejecucion
3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
3.1.6 verificacion y cumplimiento de Restricciones y recomendaciones 
médico laborales

SEGÚN LA FECHA DE ACTA DE INICIO 
DEL CONTRATO PARA TOMA DE 

EXAMENES OCUPACIONALES
SG-SST humano 

CORREO ELECTRONICO 
SEGUIMIENTO EN LA VERIFIACION Y 

NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LOS 
EXAMENES

P

3.1.7 programa de Estilos de vida y entornos saludables (controles 
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
AUD INTER 20: ESTABLECER EN PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-
SST PARA 2021, EL PLANTEAMIENTO Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS 
DE TRABAJO SALUDABLE

Mensual o cuando aplique Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

Humanno VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL 
CRONOGRAMA

p

3.1.8 verificaciòn de cumplimiento de pago y prestaciòn de servicios de 
Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras
3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos

ABRIL Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

Humano /financiero ACTA DE VERIFICACION O CORREO 
ELECTRONICO

P

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 
EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo CUANDO CORRESPONDA RESPONSABLE  SG-SST Humano REPORTE DEL ACCIDENTE

3.2.2 Informar al COPASST sobre los accidentes  para la programaciòn 
de la Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
AUD. INTER: ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PGH-05 
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DONDE SE INCLUYAN ASPECTOS DE LA 
INVESTIGACION Y COMITE
INVESTIGADOR

CUANDO CORRESPONDA RESPONSABLE  SG-SST - COPASST Humano 
REGISTRO DE LA INVESTIGACION CON 
FIRMAS DE APROBACION DEL COMITÉ 

INVESTIGADOR

3.2.3 Realizar Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral SEMESTRAL RESPONSABLE  SG-SST Humano INFORME DE ACCIDENTALIDAD 

SOCIALIZADO
P P P

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medición de la severidad de la accidentalidad
3.3.3 Medición de la mortalidad por Accidente de Trabajo
3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral
3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral
3.3.6 Medición del ausentismo por causa médica

SEMESTRAL RESPONSABLE  SG-SST Humano MEDICION DE INDICADORES P P p

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos
4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la 
empresa
4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con 
toxicidad aguda
4.2.1 Implementación de medidas de prevención y control de 
peligros/riesgos identificados

Enero de 2020 Gestión Humana/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

Humano / financiero Plan de capacitación definido p

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos SEGÚN PROGRAMACION DE ARL Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

humano INFORMES DE MEDICION

4.2.2 Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por 
parte de los trabajadores
4.2.4 Realización de inspecciones sistemáticas a las instalaciones, 
maquinaria o equipos con la participación del COPASST segun 
prcedimientos de la entidad
SG-SST:  Inspecciones aleatorias de cumplimiento en el uso de EPP y 
protocolos de bioseguridad

ALEATORIO Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

humano Programa de mantenimiento establecido

4.2.3 Verificaciòn, Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, 
protocolos según sean requeridos

CUANDO SEAN REQUERIDOS SEGÚN 
LA GESTION DEL CAMBIO Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 

profesional especialista en el tema
humano DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN SGC P

4.2.5 Verificaciòn de Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, 
máquinas, herramientas al proceso correspondiente CUANDO CORRESPONDA SEGÚN 

INSTRUCTIVO DE INSPECCIONES
Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 

profesional especialista en el tema
humano formatos de inspeccion diligenciados

4.2.6 Entrega y reposicion de Elementos de Protección Personal EPP Cuando aplique SEGÚN 
PROGRAMACION DE ENTREGA

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema

humano/financero REGISTROS DE ENTREGA DE EPP

5.1.1 Realizar  el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias de 
las oficinas de la entidad que aun no lo tienen SEGÚN PROGRAMACION CON ARL Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 

profesional especialista en el tema ARL
humano/financero ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y PLAN 

DE EMERGENCIAS
p

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada
SG-SST:  integrar un brigadista por cada sede, solicitar a la ARL la 
capacitaciòn y seguimiento de las actividades correspondientes a la 
brigada de emergencias corporativas, 

SEGÚN PROGRAMACION CON ARL Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema ARL

humano/financero LISTADOS DE ASISTENCIA O 
FORMULARIOS DE GOOGLE DRIVE

6.1.1 Definición de indicadores del SG-SST de acuerdo con las 
condiciones de la empresa
SG-SST:  Revision de indicadores de SG-SST

ANUALMENTE O CUANDO SE 
PRESENTE UN CAMBIO

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema 

humano acta de verificacion de revision de indicadores 
o listados de asistencia de drive

p

6.1.2 Programaciòn y Acompañamiento de la auditoría por lo menos una 
vez al año
6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST

SEGÚN PROGRAMACION DE 
ACONTROL INTERNO

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema/CONTROL 
INTERNO/COPASST

humano INFORME DE AUDITORIA P

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la 
auditoría SEGÚN PROGRAMACION DE 

ACONTROL INTERNO

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema/CONTROL 
INTERNO/COPASST

humano INFORME DE AUDITORIA P

7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base en los resultados 
del SG-SST
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la alta dirección
SG-SST Plantear plan de mejoramiento 
7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento e implementación de medidas y 
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales
AUD INTERN:  ESTABLECER EN PLAN ANUAL DE TRABAJO DE 
SGSST LA DEFINICION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS 
INSPECCIONES,
MEDICION DE INDICADORES, RECOMENDACIONES DEL COPASST 
REVISION POR LA ALTA DIRECCION E INV INCIDENTES Y 
ACCIDENTES

POSTERIOR A LA(S) AUDITORIA (S)
Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema/CONTROL 
INTERNO/COPASST

humano ARCHIVO EXCEL CON LAN DE ACCION Y 
CRONOGRAMAS DE CUMPLIMINETO 

CONSTRUIR EL PVE RIESGO VISUAL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PVE 
PSICOSOCIAL, DME, CARDIOVASCULAR Y BIOLOGICO

ANUAL Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema ARL

humano PVE CONFORMADO ESTRUCTURADO Y 
MEDIBLE

p

REVISION  DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ANUAL

Responsable de SST/  Apoyo metodológico de 
profesional especialista en el tema 
ARL/SECRETARIA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE

humano PLAN VIAL REVISADO, MODIFICADO P

PROGRAMADO MENSUAL
EJECUTADO MENSUAL 0 0 0 0 0 0 0 0

5 2 87 14 10 3 3 4 5 2 3
0 0 00
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RESPONSABLE(S) EVIDENCIA OBJETIVA ENERO
Sem. IIISem. III Sem. IVSem. IISem. I

JULIO AGOSTO
Sem. ISem. IVSem. II Sem. IV Sem. IVSem. IIISem. II Sem. IIISem. I Sem. II Sem. IVSem. IISem. ISem. IVSem. I Sem. IV Sem. IVSem. I Sem. IISem. II Sem. III Sem. IIISem. IIISem. IISem. III

MARZO MAYOABRILFEBREROMETAS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

Sem. I
RECURSOSACTIVIDADES JUNIO

Sem. III Sem. IV Sem. I Sem. IISem. III
DICIEMBRE

CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
SEPTIEMBRE OCTUBRE

Sem. I Sem. II Sem. III Sem. IVSem. I Sem. II Sem. IIISem. IV
NOVIEMBRE

Sem. I Sem. IISem. I Sem. IV
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NOMBRE
CARGO/ROL

FIRMA
FECHA

Vo. Bo SUBDIRECTORA 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
________________________________

Vo.Bo DIRECTOR GENERAL ________________________________

28/01/2021

ELABORO
HILDA MARCELA GRANADOS AVELLA

SUPERNUMERARIO

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO
Formulación inicial

% AVANCE TRIMESTRAL 0% 0% 0%0%








