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o *Reprocesos inconsistencias




MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION Afio 2021
Version 10/12/2021

Entidad: Corporacién Auténoma Regional de Boyacé - CORPOBOYACA

IDENTIFICACION DEL RIESGO! VALORACION DEL RIESGO I | MANEJO DEL RIESGO
AFECTACION

PROCESO

REFERENCIA

IMPACTO

DESCRIPCION DEL RIESGO

CLASIFICACION
DEL RIESGO
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INHERENTE

-Debilidades en capacitacion de temas contables.
-Debilidades en la revisoria fiscal

2 -Falta de coordinacién entre las dependencias para .
s . - . . - - Puede ocurrir que no se este
° Investigaciones  de  tipo|cumplir con la norma en materia de atencion al y L
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k=] disciplinario e ineficiencia en|ciudadano B Estratégico,
=1 N - ~ . . . la Ley 1474, en materia de .
O materia de atencion al|-Desgrefio administrativo para brindar la adecuada ” . Operativo, .
= 3 N L N atencion al ciudadano y se - Media Catastrofico
® ciudadano atencion al usuario . ) >~ | Cumplimiento,

DA . . . garantice la debida operacion s

Pérdida de imagen|-Por debilidades en los procesos internos del centro de atencion al Corrupcion

corporativa -Falta de una oficina auténoma para la administracion usuario

de dicho proceso
-Debilidades en la funcionalidad y operatividad del
— M. ftware contable SYSMAN. . i

o *Investigaciones de tipo fiscal sof © co table SYS| Puede  ocurrir  que se| Estratégico,
£ S -Carencia de controles que aseguren un adecuado . y h
5] y disciplinario. : presenten inconsistencias en el|  Financiero,
£ control interno contable. . "
£ *Informes contables N o . control interno contable|  Operativo, " .
> 1 financieros inconsistentes. -Falta de instrumentacion del control interno contable afectando la razonabilidad de| Cumplimiento Media Catastréfico
= . s que permita evidenciar la trazabilidad del proceso. " plimiento,
5 Incumplimiento de la P P los informes contables y| Tecnologia,
8 b -Incumplimiento de algunas politicas contables. N N Y

normatividad contable. financieros. Corrupcion

ZONA DE RIESGO

HERENTE

PROBABILIDAD
RESIDUAL

Media

IMPACTO
RESIDUAL

Catastréfico

ZONA DE RIESGO
RESIDUAL

No CONTROL.

DESCRIPCION DE CONTROL

Procedimiento  PGJ-11  ATENCION Y
SEGUIMIENTO AL GRADO DE
SATISFACCION DEL USUARIO, registros
y calificacion de la calidad del servicio - ID
2637 ID 2638

PROBAILIDAD

Si

IMPACTO

2637

PLAN DE ACCION

Se recomienda al proceso Gestion Juridical
fortalecer la capacitacion a los funcionarios de la
Sede Central, en cuanto a la implementacion del
procedimiento PGJ-11 - Atencion al usuario

RESPONSABLE

Cesar Camilo Camacho Suarez,
Ingrid Katherine Vargas Farigua,
Jhon Alexander Obando Florez,
Jully Marcela Leguizamon
Gonzalez, Laura Yessenia:
Castafieda Lépez, Ménica
Alejandra Gonzalez Cano, Yohana
Marcela Valderrama Cardenas

FECHA DE
IMPLENTACION

26/02/2021

ESTADO

100%

2638

AIOT. Revisar y actualizar el procedimiento PGJ-11
Atencion al usuario, numeral 5.4. Evaluacién grado
de satisfaccion del usuario

Astrid Susana Mancipe Gomez,
Cesar Camilo Camacho Suarez,
Dayssy Liliana Santos Fonseca,
Fabian Andres Gamez Huertas,
Ingrid Katherine Vargas Farigua,
Jaisson Alfredo Carrefio Calderon,
Jhon Alexander Obando Florez,
Jully Marcela Leguizamon
Gonzélez, Laura Yessenia
Castafieda Lépez, Ménica
Alejandra Gonzélez Cano, Nancy
Milena  Velandia Leal, Silvia
Alejandra Roa Molina, Yohana
Marcela Valderrama Cardenas,
Yuli Reinalda Cepeda Avila

16/04/2021

100%

Media

Catastréfico

Implementacién de metodologia para laj
evaluacion del sistema de control interno
contable establecida por la Contaduria
General de la Nacion. ID-2699

Si

2699

Evaluar y documentar en lo que aplique lo
relacionado al informe de control interno contable en
la documentacion controlada del proceso.

Alcira Lesmes Vanegas, Mobnica
Aparicio Mesa, Nelson Mendivelso
Sua

2021-04-30

100%




