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RESOLUCION No. 0770

( 18 DE MAYO DE 2021 )

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR LUTO

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA “CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993, LA
RESOLUCION 1457 DE 2005 Y,

CONSIDERANDO

Que mediante correo electronico de fecha diecisiete (17) de mayo de 2021, la
funcionaria DIANA LIZETH GARCIA GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.337.831, quien se desempefa en el empleo denominado Técnico
Cddigo 3100 Grado 14 de la Secretaria General y Juridica de la Corporacién Auténoma
Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, solicito le fuera concedida una licencia
remunerada por Luto, por el fallecimiento de su abuela paterna, la sefiora ANA
LUCRECIA PENA DE GARCIA (g.e.p.d), ocurrido el dia diecisiete (17) de mayo de
2021.

Que el articulo 2.2.5.5.15 del Decreto 648 de 2017, establece: “...Licencia por luto.
Los empleados publicos tendran derecho a una licencia por luto, por un término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compariero o
companfera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de
2013, o las normas que la modifiquen o adicionen...”

Que el mismo articulo citado, en su acapite segundo indica: “...Una vez ocurrido el
hecho que genere la licencia por luto el empleado debera informarlo a la jefatura de
personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante acto
administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o ante
la instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que
la soporta en los términos del articulo 1 de la Ley 1635 de 2013...”

Que una vez estudiada la solicitud y en virtud de la normatividad aplicable al caso, se
decide dar viabilidad a la misma, en los términos y para los efectos expuestos
anteriormente.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Auténoma
Regional de Boyac3,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia remunerada por luto a la funcionaria DIANA
LIZETH GARCIA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.337.831, quien se desempefia en el empleo denominado Técnico Cddigo 3100
Grado 14 de la Secretaria General y Juridica de la Corporacion Autbnoma Regional de
Boyaca, CORPOBOYACA, a partir del dia dieciocho (18) y hasta el veinticuatro (24)
de mayo de 2021 inclusive, con ocasion al fallecimiento de la sefiora ANA LUCRECIA
PENA DE GARCIA (q.e.p.d), ocurrido el dia diecisiete (17) de mayo de 2021, de
acuerdo con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la funcionaria DIANA LIZETH GARCIA GONZALEZ,
ya identificada, que, en el término de 30 dias, debe allegar al area de Gestion Humana,
la documentacién que soporta la licencia en los términos del articulo primero de la Ley
1635 de 2013.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Proceso de Gestiébn Humana de la Subdireccion
Administrativa y Financiera efectuar la correspondiente comunicacién a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HERMAN E YA TELLEZ
Director [5eneral

Elaboro: Edgar Hemando Suarez NL’Jﬁez$ (S

Reviso: Diana Juanita Torres Séenz ..:uii/ Luz Deyanira Gonzalez Castillo/ Cesar Camilo Camacho Suérez
Archivado en : Resoluciones — Historias laborales
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RESOLUCION No. 0771
(18 de mayo de 2021)

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 8° del Decreto Ley 3135 de 1968 y del D.L.1045 de 1978, disponen que: “Los
empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afo de servicios”.

Que el funcionario OSCAR ARTURO GUEVARA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.529.197 expedida en Sogamoso (Boyaca), quien se desempenia en el empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12, de la Corporacion Auténoma Regional de
Boyacad - CORPOBOYACA, Subdireccidon Administrativa y Financiera, con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/cte. ($3.407.415), mediante escrito radicado el dia trece (13) de mayo de
2021, ha solicitado le sean concedidas las vacaciones a que tiene derecho por los servicios
prestados en forma continua durante los periodos comprendidos entre el primero (01) de octubre
de 2018 y el treinta (30) de septiembre de 2020.

Que, de acuerdo con la solicitud, el funcionario desea disfrutar sus vacaciones a partir del quince
(15) de junio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Autonoma Regional de
Boyaca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder y ordenar el disfrute de treinta (30) dias habiles de vacaciones
al funcionario OSCAR ARTURO GUEVARA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 9.529.197 expedida en Sogamoso (Boyaca), quien se desempeiia en el empleo Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 12, de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdireccion Administrativa y Financiera, por el periodo de servicios
prestados a que se refiere en la parte motiva de esta providencia; a partir del quince (15) de
junio y hasta el veintiocho (28) de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a los procesos Gestion Humana, Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria de la Subdireccién Administrativa y Financiera, liquidar, realizar el procedimiento
correspondiente y efectuar el pago a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
AMAYA TELLEZ HERMAN ESTTIF
Fecha: 2021.05.18 14:12:34
-05'00"

HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General

Proyectd: Ana Yaneth Gamboa Becerrdﬂa )
Reviso: Diana Juanita Torres Sdenz . /Luz Deyanira Gonzalez Castillo &t
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RESOLUCION No. 0772

(18 de mayo de 2021 )
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993 Y,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 8° del Decreto Ley 3135 de 1968 y del D.L.1045 de 1978, disponen que: “Los
empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios”.

Que la funcionaria SILVIA PRISCILA TAMAYO PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.666.825 expedida en Duitama (Boyacd), quien se desempefia en el empleo
Técnico Codigo 3100 Grado 14, de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdireccion de Administracion de los Recursos Naturales, con una
asignacién basica mensual de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($2.152.916), mediante escrito radicado el dia
trece (13) de mayo de 2021, ha solicitado le sean concedidas las vacaciones a que tiene derecho
por los servicios prestados en forma continua durante el periodo comprendido entre el once (11)
de diciembre de 2018 y el diez (10) de diciembre de 2019.

Que, de acuerdo con la solicitud, el funcionario desea disfrutar sus vacaciones a partir del
veintiuno (21) de junio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacién Auténoma Regional de
Boyaca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder y ordenar el disfrute de quince (15) dias habiles de
vacaciones a la funcionaria SILVIA PRISCILA TAMAYO PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.666.825 expedida en Duitama (Boyaca), quien se desempefia en el empleo
Técnico Codigo 3100 Grado 14, de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdirecciéon de Administracion de los Recursos Naturales, por el periodo de
servicios prestados a que se refiere en la parte motiva de esta providencia; a partir del veintiuno
(21) de junio y hasta el doce (12) de julio del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a los procesos Gestién Humana, Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria de la Subdireccién Administrativa y Financiera, liquidar, realizar el procedimiento
correspondiente y efectuar el pago a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Firmado digitalmente por
M&u AMAYA TELLEZ HERMAN ESTTIF
Fecha: 2021.05.18 14:12:21
| -05'00'
HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General.
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RESOLUCION No. 0771
(18 de mayo de 2021)

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 8° del Decreto Ley 3135 de 1968 y del D.L.1045 de 1978, disponen que: “Los
empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afo de servicios”.

Que el funcionario OSCAR ARTURO GUEVARA ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.529.197 expedida en Sogamoso (Boyaca), quien se desempenia en el empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12, de la Corporacion Auténoma Regional de
Boyacad - CORPOBOYACA, Subdireccidon Administrativa y Financiera, con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
QUINCE PESOS M/cte. ($3.407.415), mediante escrito radicado el dia trece (13) de mayo de
2021, ha solicitado le sean concedidas las vacaciones a que tiene derecho por los servicios
prestados en forma continua durante los periodos comprendidos entre el primero (01) de octubre
de 2018 y el treinta (30) de septiembre de 2020.

Que, de acuerdo con la solicitud, el funcionario desea disfrutar sus vacaciones a partir del quince
(15) de junio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Autonoma Regional de
Boyaca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder y ordenar el disfrute de treinta (30) dias habiles de vacaciones
al funcionario OSCAR ARTURO GUEVARA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 9.529.197 expedida en Sogamoso (Boyaca), quien se desempeiia en el empleo Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 12, de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdireccion Administrativa y Financiera, por el periodo de servicios
prestados a que se refiere en la parte motiva de esta providencia; a partir del quince (15) de
junio y hasta el veintiocho (28) de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a los procesos Gestion Humana, Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria de la Subdireccién Administrativa y Financiera, liquidar, realizar el procedimiento
correspondiente y efectuar el pago a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
AMAYA TELLEZ HERMAN ESTTIF
Fecha: 2021.05.18 14:12:34
-05'00"

HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General
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RESOLUCION No. 0772

(18 de mayo de 2021 )
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993 Y,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 8° del Decreto Ley 3135 de 1968 y del D.L.1045 de 1978, disponen que: “Los
empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios”.

Que la funcionaria SILVIA PRISCILA TAMAYO PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.666.825 expedida en Duitama (Boyacd), quien se desempefia en el empleo
Técnico Codigo 3100 Grado 14, de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdireccion de Administracion de los Recursos Naturales, con una
asignacién basica mensual de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($2.152.916), mediante escrito radicado el dia
trece (13) de mayo de 2021, ha solicitado le sean concedidas las vacaciones a que tiene derecho
por los servicios prestados en forma continua durante el periodo comprendido entre el once (11)
de diciembre de 2018 y el diez (10) de diciembre de 2019.

Que, de acuerdo con la solicitud, el funcionario desea disfrutar sus vacaciones a partir del
veintiuno (21) de junio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacién Auténoma Regional de
Boyaca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder y ordenar el disfrute de quince (15) dias habiles de
vacaciones a la funcionaria SILVIA PRISCILA TAMAYO PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 46.666.825 expedida en Duitama (Boyaca), quien se desempefia en el empleo
Técnico Codigo 3100 Grado 14, de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, Subdirecciéon de Administracion de los Recursos Naturales, por el periodo de
servicios prestados a que se refiere en la parte motiva de esta providencia; a partir del veintiuno
(21) de junio y hasta el doce (12) de julio del 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a los procesos Gestién Humana, Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria de la Subdireccién Administrativa y Financiera, liquidar, realizar el procedimiento
correspondiente y efectuar el pago a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Firmado digitalmente por
M&u AMAYA TELLEZ HERMAN ESTTIF
Fecha: 2021.05.18 14:12:21
| -05'00'
HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General.

Proyect6: Ana Yaneth Gamboa Becerra("h' )
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RESOLUCION No. 0773

( 18 DE MAYO DE 2021 )

POR LA CUAL SE VINCULA A UN SUPERNUMERARIO

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993, Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que, para suplir las vacancias
temporales de los empleados publicos, en caso de licencias o vacaciones, podra vincularse
personal supernumerario.

Que también podran vincularse supernumerarios para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorio.

Que, la vinculacién en forma temporal obedece a la necesidad de garantizar la continuidad
en la prestaciéon del servicio frente a los vacios o vacancias que se generan por las
situaciones administrativas, tales como, las vacaciones o licencias.

Que, conforme al ultimo inciso del art. 83 antes citado, la designacion debera hacerse
mediante resolucion y en ella debera estipularse el término durante el cual se van a prestar
los servicios y la asignacién mensual que vaya a pagarse.

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda —
Subseccién A, en Sentencia de octubre 23 de 2008, C.P. Dr. Gustavo Gémez Aranguren,
expreso que “(...) Pues bien, del conjunto normativo relacionado, que regula el personal
Supernumerario, se colige, que dicha figura es de caracter excepcional y a ella puede acudir
la Administraciéon Publica a fin de vincular personal en forma temporal, con el objeto de
cumplir labores de naturaleza transitoria; bien sea, para suplir la vacancia, en caso de
licencia o vacaciones de los funcionarios titulares o bien para desarrollar labores que se
requieran para cubrir las necesidades del servicio, evidentemente que no sean de caracter
permanente, pero si en calidad de apoyo. Sus labores son justamente aquellas que
transitoriamente no pueden ser atendidas por el titular ausente o aquellas que nadie cumple
dentro de la organizacién por no formar parte de las actividades ordinarias y por ser
temporales. De manera pues, que esta forma de vinculacion, permite hacer practicos los
principios de eficacia y celeridad administrativa, impidiendo la paralizacién del servicio,
como se indico, en caso de vacancia temporal o cuando la misma realizacion de las
actividades transitorias perjudique el ritmo y rol del trabajo ordinario ejecutado por los
empleados publicos...” Subrayado fuera de texto original.

Que mediante Resolucion N° 0558 del 16 de abril de 2021, a la funcionaria LINA YORELY
ALVAREZ ARANDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.635.750 expedida en
Santafé de Bogota, quien se desempefia en el empleo Técnico Cédigo 3100 Grado 12, de
la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, Oficina Territorial Pauna,
le fue concedido y ordenado el disfrute de treinta (30) dias habiles de vacaciones a que
tiene derecho por los servicios prestados en forma continua durante el periodo
comprendido entre el primero (01) de octubre de 2018 y el treinta (30) de septiembre de 2019
y el primero (01) de octubre de 2019 y el treinta (30) de septiembre de 2020, a partir del
tres (03) de mayo y hasta el dieciséis (16) de junio de 2021.
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Que segln procedimiento PGH - 01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA , Numeral 5.11.2 reemplazo en situaciones
Administrativas en su item 1 indica: “(...) « Nivel Profesional, Técnico o Asistencial
dependiendo del tipo de situacion presentada, el Responsable o el Profesional
Especializado 14 del Proceso de Gestion Humana informa al Jefe Inmediato para decidir
coémo suplir la falta temporal: encargo, encargo de funciones a un empleado de igual o
superior nivel que cumpla con el peffil y los requisitos requeridos para el cargo o vinculacién
de un Supernumerario. {(...).”

Que conforme lo indicado por el jefe inmediato del funcionario, es necesario proveer el cargo
denominado Técnico Cédigo 3100 Grado 12, de la Corporacion Auténoma Regional de
Boyaca - CORPOBOYACA, Oficina Territorial Pauna, cuyo proposito principal es Realizar
actividades de visitas de campo, elaborar conceptos técnicos y participar en la elaboracién
de estudios técnicos para la proteccion de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente en la jurisdiccion de la corporacion, a través de un supernumerario, para suplir las
necesidades del servicio, por el término en que la funcionaria titular esté en la situacion
administrativa antes descrita.

Que este Despacho, considera procedente vincular un supernumerario durante dicha
situacion administrativa, con el fin de optimizar el tiempo y garantizar la inmediata vinculacion
de este funcionario ante la importancia de las funciones en cabeza del Técnico Cédigo 3100
Grado 12, de la Oficina Territorial Pauna e impidiendo la paralizacion del servicio, toda vez
que no existe personal de planta disponible que pueda asumir dichas funciones.

Qué revisada la hoja de vida de JESSICA ALEJANDRA POVEDA CANON, identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1.053.344.020 expedida en Chiquinquira, se pudo constatar que
cumple los requisitos minimos y las competencias laborales exigidas en el Manual Especifico
de Funciones, para desempefiar el empleo Técnico Cddigo 3100 Grado 12, de la Oficina
Territorial Pauna, de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, que
estara en vacancia temporal, por el término de duracion de la situacion administrativa
descrita, sin perjuicio de que se dé por terminado antes de que esto suceda para garantizar
la eficiente prestacion del servicio.

En mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Autbnoma Regional de
Boyaca.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vincular como supernumerario a JESSICA ALEJANDRA POVEDA
CANON, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.053.344.020 expedida en Chiquinquira,
para desempefar el empleo Técnico Cadigo 3100 Grado 12, de la Oficina Territorial Pauna,
de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, con una asignacion
basica mensual de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA 'Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS Micte. ($ 1.947.688), hasta el dieciséis (16) de junio de
2021, inclusive, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran
amparados, por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero N° 2021000678 del 18
de mayo de 2021.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucion a la sefiora JESSICA
ALEJANDRA POVEDA CANON, ya identificada, por conducto del proceso de Gestion
Humana de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
y produce efectos legales y fiscales a partir de la posesion al cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
AMAYA TELLEZ HERMAN
ESTTIF
Fecha: 2021.05.19 08:55:05
-05'00"
HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General

Proyect66: Edgar Hemando Suarez NUﬁez?l L

Revisd: Diana Juanita Torres Séenz « it/ Luz Deyanira Gonzélez Castillo/ Cesar Camilo Camacho Suérez
Archivado en : Resoluciones - Historias laborales
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RESOLUCION N° 0774

( 18 DEMAYODE 2021 )

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, EL HORARIO DE
TRABAJO, DE ATENCION AL USUARIO y RADICACION DE CORRESPONDENCIA
EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA “CORPOBOYACA” Y

SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA “CORPOBOYACA” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993, LA
RESOLUCION 1457 DE 2005 Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefalado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Jefe de
la Entidad esta facultado para adecuar la jornada de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de la institucion, para lo cual se estableceran los horarios dentro de los que
se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete una jornada maxima de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales

Que la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 7, establece como deberes de las autoridades
en la atencion al publico, entre otras, garantizar atencion personal al publico, como
minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios
que satisfagan las necesidades del servicio y atender a todas las personas que ingresen
a sus oficinas dentro del horario normal de atencién.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.1.3.1, sefiala que son empleos de tiempo
completo los que estan sujetos a la jornada maxima laboral establecida en el articulo 33
del Decreto-ley 1042 de 1978 o en la norma que lo modifique o sustituya.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adicionado a la Ley 1361 de 2009, establece
que los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompafiamiento de su conyuge o comparfera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3¢ grado
de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador
podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo

Que el Departamento Administrativo de la funcion publica DAFP, en la Circular Externa
12 del 9 de noviembre de 2017, ha senalado que los representantes legales de los
organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva de los
niveles nacional y territorial pueden implementar mecanismos respecto a la jornada
laboral, en procura de mejorar la calidad de vida de los servidores publicos, generar mayor
rendimiento y productividad y propender por la satisfaccion y la motivacion de los
servidores, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio.
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Que, la Circular Externa No. 018 de 2020, contempld, entre otras medidas, la posibilidad
de adoptar horarios flexibles para los servidores y trabajadores con el propédsito de
disminuir el riesgo por exposicion en horas pico o de gran afluencia de personas en los
sistemas de transporte, tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes
de trabajo y una mejor circulacion del aire.

Que a través de Resolucion 0365 del 13 de febrero de 2019, se estableci6 en el articulo
segundo el horario de trabajo para los servidores publicos de la Corporaciéon Auténoma
Regional de Boyac3, en todas sus sedes de lunes a viernes en el horario de siete (7:00
a.m.) de la mafiana a doce (12:00 m) del medio dia y de una (1:00 pm) de la tarde a las
cuatro (4:00 p.m.) de la tarde. De igual manera, en su articulo tercero, que el horario de
atencion al usuario y radicacion de correspondencia, en todas las sedes de la Corporacién
Auténoma Regional de Boyac3, seria de lunes a viernes en el horario de siete (7:00 a.m.)
de la mafiana a doce (12:00 m) del medio dia y de una (1:00 pm) de la tarde a las cuatro
(4:00 p.m.) de la tarde.

Que la Resoluciéon No. 861 del 08 de junio de 2020, articulo noveno, dispuso, modificar
el articulo 2 y 3 de la Resolucion 0365 del 13 de febrero de 2019, la cual quedara asi:

“Articulo segundo. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19 declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
horario de trabajo sera el siguiente:

Se laboraré de lunes a viernes, en dos jornadas flexibles; prestando el servicio de
manera presencial por un lapso de cuatro (4) horas y cuatro (4) horas de trabajo en
Casa. En este orden de ideas el horario de trabajo presencial: sera en las siguientes
Jjornadas: de 7:00 am a 11: 00 am y de 1:00 m a 5: 00 pm.

Articulo Tercero: Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19 declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
horario de atencion al usuario y radicaciéon de documentos sera el siguiente: De lunes
a viernes de 7:00 am a 11: 00 am y De 1:00 m a 5: 00 pm. {(...)”

Que mediante Resolucion No. 0534 de fecha 14 de abril de 2021 “POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA JORNADA LABORAL, EL HORARIO DE TRABAJO Y DE ATENCION
AL USUARIO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”, se dispuso que, a partir
del 03 de mayo de 2021, el Horario laboral, de atencion al usuario y radicacion de
correspondencia seria de lunes a viernes de ocho (8:00 a.m.) de la mafiana a doce (12:00
m) del medio dia y de dos (2:00 pm) de la tarde a las seis (6:00 p.m.) de la tarde. De igual
manera, que los Horarios de trabajo flexible, serian i) de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:30
pm a 5:30 p.m. de lunes a viernes vy ii) de 8:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 pm a 6:00 p.m.
de lunes a viernes.

Que en sesion del Comité de Direccién y posteriormente en mesa de trabajo con
Presidente y delegados del SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJAORES DEL
ESTADO — SUNET- SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA llevada a cabo el dia 13 de mayo
de 2021, una vez analizada la situacién y argumentos expuestos tanto por funcionarios
como por jefes inmediatos, se aprobé por unanimidad, modificar el horario que rige desde
el pasado 03 de mayo de 2021, quedando asi: Horario laboral de lunes a viernes de
ocho (8:00 a.m.) de la mafana a una (1:00 p.m.) de la tarde y de dos (2:00 pm) de la tarde
a cinco (5:00 p.m.) de la tarde. Horario Atencion al usuario, lunes a viernes en el horario
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