INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Hallazgo

Descripcion

de Ccu'rt‘r

%

cestion det?
7

Componente 1: Gestion

del Riesgo de Corrupcion -

Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Subcomponente
/proceso 1
Valoracién de
controles 2020 y
actualizacion
riesgos de
corrupcion
vigencia.

Il CUATRIMESTRE 2022
Fecha de | cuatrimestre 2022
o -y o . . . , . - % de avance
Proceso ID Atencion  Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento )
ESTADO (segun OCI)
Planeada ALMERA
Realizar la valoraciéon de|Informe de valoracién
Control Interno 3015 controles riesgos (incluidos los| de controles 2021 2022-02-28 Terminada 100% Se realiz6 segunda evaluacién de controles 2021. 100%
de corrupcién) 2021 socializado
Parametrizar el sistema de
referencia en SGI-ALMERA| Modulo gestién del X i ; i
Planeacion conforme a la uia  de] riesgo, aplicativo SGI El sistema de referencia para el médulo de riesgos
L 3016 o ) . & g0, ap 2022-02-11 Terminada 100% 2022, se parametrizé conforme a la programacion y 100%
Organizacional administracién de riesgos y el ALMERA, ) .
- . se encuentra adecuado y disponible en SGI-Almera.
disefio de controles en parametrizado
entidades publicas
Validar del Mapa de Riesgos
Planeacion corporativo i identificangdo Mapa de Riesgos La matriz de riesgos de corrupciéon se encuentra
cadt 3017 P A : validado y actualizado| 2022-03-18 | Terminada 100% 8 P 100%
Organizacional nuevos posibles riesgos de generada y actualizada en SGI-Almera.
» por proceso.
corrupcion
Matriz de riesgos de
'z A,I g Se encuentra publicada Matriz de riesgos V2 en
Planeacion Publicar la versién actualizada corrupcién (nueva https://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp-
. 3018 i versién) valorados, 2022-03-31 Terminada 100% k ’ e . 100%
Organizacional del mapa de riesgos . content/uploads/2022/04/Matriz-mapa-de-riesgos-
analizados, evaluados A
L de-corrupcion-2022-V2.pdf
y publicacién web.
. Un (1) Boletin interno . . -
Gestién Se evidencia boletin semanal Noticias Corpoboyacd
L 3019 Difundir la Politica de Riesgos Institucional 2022-03-16 Terminada 100% o L ) poboy 100%
Comunicaciones socializado #7. donde se socializa la Politica de Riesgos
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Il CUATRIMESTRE 2022

Hallazgo

Fecha de | cuatrimestre 2022 .
Descripcion Proceso ID Atencién  Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento ° )
ESTADO (segun OCI)
Planeada ALMERA
Sistema de referencia
Planeacion Disponer para consulta la| 2022 actualizadoy Se actualiza matriz de riesgos en aplicativo SGI-
Organizacional 3020 matriz de riesgos en el sistema disponible para 2022-12-31 Terminada 100% Almera de acuerdo a mesas de trabajo adelantadas 100%
g de referencia SGI-ALMERA consulta en SGI- con los diferentes proceso.
Subcomponente ALMERA
/proceso 2 Consulta
y divulgacion .
L, De acuerdo a mesas de trabajo adelantadas con cada
. X Actas de reuniény R
., Producto de solicitudes ajustar L. uno de los procesos y sus respectivos responsables,
Planeacion . R ., | correos electrénicos . ., . . o
L 3021 matriz de riesgos de corrupcion o 2022-07-07 Ejecucion 40% 67 se actualiza mapa de riesgos en aplicativo SGI-Almera 40%
Organizacional L, ., Publicacién nueva L . .
y publicacién nueva versiéon .. y se adelanta publicacién en la pagina web. Actividad
version en la web .
se encuentra con 67 dias de atraso
El resultado en promedio obtenido para los 16
. L, procesos de CORPOBOYACA en la
Realizar la Valoracién de ) .
L, PRIMERA evaluacién de controles de los riegos de
controles  (SGI-ALMERA)  y|Reporte de valoracion . L, L, . .
Control Interno 3022 ~, X L. 2023-01-13 Ejecucion 50% procesos y de corrupcidn, vigencia 2022 es de 84 50%
elaboracién matriz de|y eficacia de controles
Subcomponente/pr o puntos (en escala de 1 a 100), que corresponde al
seguimiento )
oceso 3 nivel
Seguimiento y MODERADO.
monitoreo
Informe sobre
Control Interno 3023 Reali.zal.' la Puin<,:af:ic'>n del .administracic’)n d.e' 2023-01-10 Planeacion 759% Se publica seguﬁmiento PAAC IlI cua.trimestre 2021 y 75%
seguimiento en la pagina web | riesgos de corrupcion PAAC Iy Il cuatrimestre 2022 en pagina WEB
publicado
Total cumplimiento Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion
Intervenir los procedimientos
con el fin de optimizar y
P t P Asociado al Actividad imient SUIT racionalizacién d
royectos 3024 |analizar la viabilidad de ampliar| O o0 ~S0H39O A 50551130 | Planeacion 20% ctividad con seguimiento en SULL raclonalizacion de 20%
Ambientales , tramites tramites (Ver informe)
el margen de delegacion de
tramite de las territoriales
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Descripcion

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2022

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias)

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

. 01\3\“13:‘6" e 5
S %
& %,
w
3

Componente 2:
Racionalizacion de
Tramites

GESTION PARA
ADMINISTRACION
DE TRAMITES
CORPORATIVOS

Validar los formatos unicos

Autoridad nacionales  del sistema de Porcentaje de Actividad con seguimiento en SUIT racionalizacién de
. 3025 gestion de calidad con el fin de J, 2022-11-30 Terminada 100% . R g 100%
Ambiental ) ) . . formatos validados tramites (Ver informe)
evitar inconsistencias y
ambigliedades
Disponer de herramientas
electrénicas para que el Mecanismos para
Autoridad ciudadano pueda adelantar seguimiento a Actividad con seguimiento en SUIT racionalizacién de
: 3026 aano - pueda guimie 2022-11-30 | Planeacién 0% _ S8 20%
Ambiental seguimiento al tramite y hacer tramites tramites (Ver informe)

los requerimientos frente a
posibles inconsistencias

implementado

te 2: Racionalizacion de Tramites

Total cumplimiento Componen

Gestidn Gerencial

3029

Definir lideres para la rendicion
de cuentas en CORPOBOYACA

Comunicacion
designando lideres
para la rendicion de

cuentas

2022-02-28

Terminada

100%

Se evidencia acta de Comité de Coordinacién e
Control Interno del 22-02-2022
determinaron los lideres y responsables de la
coordinacién, consolidacién, socializaciéon y demas
aspectos normativos que rigen para la rendicién de
cuentas a la ciudadania.

donde se

100%
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ID Atencion

Descripcion Accion de Mejora
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Fecha de
Terminacion
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1on de ¢,
5 Uey,,

Qs;@‘

Componente 3: Rendicién
de cuentas

Subcomponente 1.

Participaciony

Solicitar y adelantar jornada de
capacitacion al DAFP sobre el

Asistencia a jornada

Se realizé la solicitud de capacitacion en el tema de
participacion y rendicién de cuentas al DAFP. La

. K 3030 e o, 2022-02-28 Terminada 100% capacitacion, se realizo el dia 16 de febrero de 2022, 100%
Aprestamiento | Cultura Ambiental componente de rendicion de de capacitacion X . . . .
institucional para cuentas adjunto informe correspondiente, incluye listado de
promover asistencia.
Participacion Realizar andlisis de entorno Documento Se cuenta con documento Caracterizacion de
P i Y 3031 caracterizaciéon de actores y L 2022-03-03 Terminada 100% i ) R 100%
Cultura Ambiental arupos de interés socializado Usuarios publicada en pagina WEB
El 30-03-2022, la Oficina de Participacién y Cultura
Ambiental, con acompafiamiento de la Oficina de
Adelantar jornada de Control Interno, realizé virtualmente, el ejercicio de
Particinacion sensibilizacidén y capacitacion a| Asistencia a jornada socializacién a los funcionarios de la Entidad, de las
Cultura /’:mbienzal 3032 los servidores publicos de la| sensibilizaciény 2022-04-30 Terminada 100% Estrategias de Participacion y Rendicién de Cuentas. 100%
entidad sobre el proceso de capacitacion Se cuenta con las evidencias correspondientes: Excel
rendicion de cuentas. listado de asistencia y Excel de la encuesta realizada
a los compafieros, para evaluar el ejercicio de
socializacion.
Documento que
defina componente Se cuenta documento, Estrategia de Rendicion de
Participacion Elaborar y socializar estrategia| de comunicacién, Cuentas, para la vigencia 2022, elaborada por las
Cultura :mbienial 3033 para el proceso de rendicién de| espacios y canales, 2022-04-18 Terminada 100% Oficinas de Comunicaciones y, Participacion y Cultura 100%
cuentas en CORPOBOYACA. mecanismos de Ambiental. Ademas, se adjuntan las evidencias en
participacién para el Excel, de la socializacién de la misma.
dialogo con la
Definir temas e informes Se emitid la invitacion a Entes de control, ONG’s,
mecanismos de interlocucion ! gremios, entes privados y comunidad en general, por
retroalimentacién  con IoZ Cronograma para diferentes medios de comunicacidn para participar
interlocucion en la rendicibn de cuentas programada por
Control Interno 3034 organismos de control para 2022-04-30 Terminada 100% prog P 100%

articular su
intervencidon en el proceso de
rendicion de cuentas

organismos de
control — ciudadania

CORPOBOYACA para el viernes 28-04-2022. Asi
mismo se rinden los informes correspondientes
conforme a la normatividad vigente (Decreto 330) y
Ley 1712
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Il CUATRIMESTRE 2022

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2022
% de avance

ID Atencié
SNCIon (segun OCI)

Proceso

Ultimo Seguimiento

Hallazgo Descripcion Descripcion Accion de Mejora Indicador % REPORTADOEN  Atraso (dias)

ESTADO ALMERA

Recoleccién de la informacion

Informacién

Evaluacién 3035 necesaria para el proceso de sistematizada para 2022-11-30 Ejecucion 95% Se reporta informacion procesada correspondiente al 05%
Misional rendicion de cuentas, L, primer semestre de 2022.
Subcomponente 2. ) L ) rendicion de cuentas.
o sistematizacién de la misma
Disefioy
preparaciény
ejecucion de la En cumplimiento del subcomponente 2, del Plan
Estrategia de Convocatoria y dialogo con la Actas de dialogo Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (2022)/
Rendicidn de Participaciony 3036 ciudadania e informacion a los compromisos cinTa 2022-11-30 Terminada 100% Control Interno/2022, el equipo responsable -Oficina 100%
Cuentas Cultura Ambiental grupos de valor de manera ciudadania de Comunicaciones y Cultura Ambiental- disefid,
amplia preparé y ejecuté la Estrategia de Rendicion de
Cuentas.
Rendicion de informes de .
estion con los resultados|  Acta de reunién Se adelanto la asamblea corporativa el 15 de febrero
Gestion Juridica 3037 si encia 2021 ante la Asambleal Asamblea Corporativa 2022-03-31 Terminada 100% de 2022 rindiéndose los informes correspondientes, 100%
Cfrporativa P en lo que respecta a la vigencia 2021
Rendicion de informes
Evaluacién 3038 trimestrales de avance del[ Actade reunion 202-11-30 Eiecucion 67% Se presento a Concejo directivo informe de gestion 70%
Misional plan de accién ante el Consejo| Consejo Directivo ! 0 primer semestre 2022 ’
Directivo
Mediante radicado Rad 140-11047 del 1 de Agosto
de 2022 se evidencia el envio del informe de gestion
correspondiente al primer semestre de 2022,
., L, . ) ) , incluyendo el cargue y entrega de archivos de carga
E E
valuacién 303  [Remision de informes de)Evidenciadeenviode| ., o7 51 | rerminada 100% masiva en Cardinal. 100%
Misional gestion semestrales al MADS informe
Los soportes se pueden consultar en
\\Serverad\linea base\140-2908 INFORMES DE
GESTION\INFORME DE GESTION 2021\140-2098
Informe de gestion_Dic _2021\Informe
Se cred el espacio para que la ciudadania aportara
Disefio de apartado en la web| Apartado en la web sus propuestas o nos dejara las inquietudes para el
Gestién para recibir propuestas y| enfuncionamiento proceso de rendicion de cuentas. Este espacio se
3040 observaciones por la] para seguimiento a 2022-02-28 Terminada 100% cerré el pasado 4 de abril, en el cual se tuvo un total 100%

CithrAamnnananta 2

Comunicaciones

ciudadania en el proceso de
rendicion de cuentas

compromisos con la
ciudadania

de 2 personas participantes. Se adjunta video que
describe el paso a paso que se divulgd por las
diferentes redes sociales.
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Hallazgo

Descripcion

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2022

% REPORTADO EN

ESTADO
ALMERA

Atraso (dias)

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Seguimiento y
evaluacion

Control Interno

Total cumpl

3041

imiento Componente 3: Rendicion de cuentas

Publicar informe de
compromisos de mejora como
resultado de los ejercicios
implementados.

Asignar lider responsable de la

Informe de
compromisos de
mejora resultado de
la evaluacion

1 Lider asignado al

2022-11-30

Terminada 100%

Se publica informe de gestion 2021 asi como los
informes que tienen que ver con la rendicién de
cuentas efectuada en abril 2022 y los compromisos
de mejora se tienen establecidos en los planes de
mejoramiento suscritos en SGI_ALMERS vy lo
proveniente de auditorias independientes y del
informe emitido por la Oficina de control interno en
donde se dan recomendaciones para la mejora las
cuales se vienen implementando.

Por medio de memorando, el Secretario General

100%

Servicio al Camilo Camacho, designa como responsable del
R viet 3042 gestion del proceso de servicio| proceso servicio al 2022-03-31 Terminada 100% ! . | '8 J p i 100%
Ciudadano al ciudadano ciudadano proceso Servicio al ciudadano a Monica Alejandra
Gonzélez
Subcomponente 1: Participacion Caracterizaciéon de grupos de caDroa\iLtl:';gzzt?éioge Se adjunta documento, Caracterizacion de Usuarios,
Planeacion Cultura :mbienial 3043 valor grup rupos de valor 2022-04-30 | Terminada 100% grupos de valor, actualizado de conformidad con la 100%
estratégica del 8 aftualizado informacién contenida en los FGJ-04.
servicio al
ciudadano
Participacion Socializacién de la Asistencia a jornadas
Cultura Embienial 3044 Caracterizaciéon de grupos de de socialiiacién 30/09/2022 Ejecucién 10% Se realizara socializacién en el mes de septiembre. 50%
valor
Capacitacion en atencion Asistencia a jornada Actividad en Termino de Ejecucidn, inicio proceso
Gestion Humana 3045 p de capacitacion en 31/10/2022 Ejecucion 50% . ! P 50%

incluyente

atencion incluyente

contractual
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Componente 4: Servicio al
Ciudadano

Il CUATRIMESTRE 2022
Fecha de | cuatrimestre 2022 % de avance
Descripcion Proceso ID Atencién  Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento ° )
ESTADO (segun OCI)
Planeada ALMERA
Contenidos de
Subcomponente 2: capacitacion sobre la
.p . Incluir dentro del PIC p . . , L,
Fortalecimiento del (Induccién reinduccion) politica del servicio al Se incluyéd en las Jornadas de Induccién y
talento humano al | Gestién Humana 3046 i ¥ - ciudadano incluidos | 2022-07-29 Terminada 100% reinduccién, el protocolo del SERVICIO AL 100%
. contenidos sobre la politica del
servicio al servicio al ciudadano en la plataforma CIUDADANO.
ciudadano CECVA para induccion
y reinduccién
Socializar CODIGO DE
Asistencia a El dia 16 de marzo de 2022, se llevé a cabo
INTEGRIDAD (manual para la socializacién del socializacion del MGH-03 Manual Para La
Gestion Humana 3047 implementacién del cédigo de| _, : R 2022-10-31 Terminada 100% ., L X 100%
. R Cédigo de integridad Implementacion Del Cédigo De Integridad Y Buen
integridad) MGH-03 Valores . . . ,
R a los funcionarios Gobierno De Corpoboyaca.
Del servicio publico como
Fortalecimiento del
L X canal virtual de
Disefio de estrategia para )
Soporte fortalecimiento e atencion de a
P L. 3048 ) ., entidad incorporando| 2022-07-29 Ejecucion 5% 43 Actividad con 43 dias de atraso. 0%
Tecnolégico implementaciéon  de  canal| . .
virtual de atencidn lineamientos de la
Resolucion 1519 de
2020
L . . Se evidencia el disefio del protocolo de atencion de
Servicio al Disefiar protocolo de servicios| Protocolo de servicios servicio al ciudadano. Se recomienda socializar
R 3049 para garantizar la disefiado y 2022-06-30 Terminada 100% ) CT 100%
Subcomponente 3: Ciudadano L, . o ampliamente y crear actividades que lleven a su
., homogenizacion del servicio socializado L,
Gestion de apropiacion
relacionamiento
con los ciudadanos
~ Ecologia politica. Se cuenta con el inventario sobre las incidencias
S . reportadas por parte del SUIT a CORPOBOYACA,
Validacién de para actualizar e L. L.
Planeacion informacion de los tramites en|Informe de validacion especificamente con los siguientes tramites: 33758,
R 3050 R . 30/11/2022 Ejecucion 25% 33568, 33401, 33727, 49494. Se tiene previsto 25%
Organizacional el SUIT y su correspondencia tramites SUIT. L .
. adelantar la actualizacién de los registros afectados
con lo definido en el SGC. )
en concurso con el personal de cada proceso a quien
le corresponde el tramite.
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Descripcion

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2022

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias)

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Socializar manual de tramites

Ge‘st|or.1 3051 amb|enta’\|es de CORPOBO,YACA 2 s.omallzaaon'es cor'w 2022-09-30 Ejecucion 5% Actividad en término de ejecucién 0%
Comunicaciones a través de mecanismos|registros de asistencia
virtuales y presenciales.
Socializacion de protocolo de
Subcomponente 4: servicios para garantizar la
Conocimiento al Servicio al 3052 homogenizacion del servicio,| 2 socializaciones con 2022-09-30 Terminada 100% En el aplicativo CECVA se dispuso capacitacion de 100%
servicio al Ciudadano compartir experiencias exitosas|registros de asistencia manera virtual en el mes de junio
ciudadano y documentar buenas practicas
interna
Reportes trimestrales sobre
comportamiento (estadisticas)
Servicio al y de encuestas de satisfaccion . » Se adjunta el primer y segundo reporte trimestral
Ciudadano 3053 y PQRSD a través de la web Cuatro (4) reportes 2022-12-30 Ejecucion >0% relacionado a la gestion de las PQRS 50,00%
incluyendo anlisis con
tramites misionales
Subcomponente 5: » Crear indicador que permita . . -
Evaluacién de Plan.eau.on 3054 monitorear la qgest'iaén y Indicador 2022-05-31 Terminada 100% Se.mcluye |n(l1|c.ador en formato FPN,l_ll ¥ se crea 100%
gestion y medicién Organizacional atencién ciudadana documentado hoja metodoldgica en el Anexo respectivo.
de la percepcion
ciudadana Disponer en la pagina web
enlace para el link de Se hizo la incorporacién del link del DAFP en el
calificacién mediante la espacio de transparencia y acceso a la informacién 6.
Gestion herramienta del DAFP de Link activoy PARTICIPA 6.2.3.5 Herramienta de evaluacién -
Comunicaciones 3055 medicion de  experiencia socializado 2022-03-31 Terminada 100% 6.2.3.5.2 Herramienta de medicion de experiencia 100%
ciudadana: ciudadana — DAFP
https://www.funcionpublica.go
v.co/web/forms/shared/- https://www.corpoboyaca.gov.co/transparencia/
/form/40576138
Total cumplimiento Componente 4: Servicio al Ciudadano 68% 70%
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Componente 5:
Transparencia y Acceso a
la Informacidn

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia
Activa

Il CUATRIMESTRE 2022
Fecha de | cuatrimestre 2022
2 oL o . . Y . P, o % de avance
Proceso ID Atencion  Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento )
ESTADO (segun OCI)
Planeada ALMERA
Dos (2) seguimientos
Realizar control y seguimiento|al cumplimiento de lo
al cumplimiento de la ley 1712 establecido en la Oficina de comunicaciones realiza monitoreo a cada
Ge?tiér) 3056 de 2014 y Resolucion 1519 de Ley171.2'de 2014y 2022-09-30 Ejecucion 50% link de publicacién y’su af:tuefliza?cién, Oﬁ.cina de 50%
Comunicaciones 2020 por parte de las| Resolucion 1519 de Control Interno realzd auditoria independiente al
dependencias, segun su| 2020 por parte de las cumplimiento del cumplimiento de la ley 1712/2014
competencia dependencias, segin
su competencia
Realizar control y seguimiento| Un (1) Seguimiento al
al cumplimiento de la ley 1712| cumplimiento de la . L X .
de 2014 y Resolucién 1519 de|matriz disefiada por la Se realizo auditoria independiente FCI-02 al
Control Interno 3057 v , P 2022-11-30 Ejecucién 100% cumplimiento de la ley 1712/2014 y resolucién 100%
2020 por parte de las| Procuraduriapara
. , . 1519/2020
dependencias, seglin sul cumplimiento Ley
competencia (MATRIZ ITA) 1712
DOS (2)
ializaci del
Gestion Adelantar socializacién del Plan P;Tj:r:tziaczl:)r:eiiéi Se envid correo electrénico a los funcionarios de la
L 3058 Anticorrupcion y de Atencién al ”p ¥ 2022-09-30 Ejecucion 100% corporacién, con la socializacion del Plan 100%
Comunicaciones . de Atencién al . y L, .
Ciudadano . Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano 2022
Ciudadano a los
funcionarios
Seguimiento a la pagina web
de acuerdo a los lineamientos
de la Resolucién 1519 /2020
Estandares MINTIC por la cual
se definen los estandares y
directrices para publicar la Se realiza auditoria independiente FCI-02 al
inf i6 L 1712 del[ Un (1) Inf d ) limiento de la ley 1712 y Resolucién 1519/2020.
Control Interno j0s9 | mformacion (Ley ell Un(l)informede | 505 1130 | Eecucion 100% cumplimiento de la ley 1712y Resolucion 1519/2 100%
2014) y requisitos de acceso a| seguimiento - ITA se notifico a los procesos para las recomendaciones
la informacién publica, pertinente
accesibilidad web,
seguridad digital, y datos
abiertos; y determinar las
recomendaciones y mejora a
seguir




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Il CUATRIMESTRE 2022

Hallazgo

Fecha de | cuatrimestre 2022 .
rs 1 . . . o
Descripcion Proceso ID Atencion = Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento )
ESTADO (segun OCI)
Planeada ALMERA
Analizar y mejorar el disefio de Pagina web con
la pagina web en cuanto a| parametros para
Gestién . ., Se evidencia informe de cambios en pagina WEB
. 3060 portabilidad y acceso por parte personas en 2022-06-30 Ejecucion 100% . . Pag 100%
Comunicaciones . - corroborados con el sitio corporativo
de personas en condiciones de condicién de
discapacidad. discapacidad.
A la fecha el link de consulta se encuentra activo el
cual puede ser verificado en el siguiente link:
Subcomponente 2
Transparencia https://www.corpoboyaca.gov.co/publicaciones-
Pasiva ) . link de consulta al disponibles-en-el-centro-de-documentacion/
Reactivar el link de consulta al
Evaluacién centro documental a través de centro documental a
L 3061 . través de la web 30/12/2022 Ejecucién 30% En este se puede descargar archivo Excel donde se 30%
Misional la web como alternativa a la - ) .
. habilitado y encuentra el listado de publicaciones a 31 de marzo
consulta presencial . L
actualizado de 2022, para consulta de usuarios internos y
externos.
El equipo de soporte tecnoldgico se encuentra en el
proceso de posible contratacién del KOHA
Dos (2) Informes de
seguimiento a
Validar y actualizar inventario .g ,
Soporte de activos e indice de informacion
. . 3062 ) ., . clasificada 'y 2022-11-30 Ejecucién 5% Actividad en término de ejecucion 0%
Tecnolégico informacién  clasificada vy
K reservada/
Subcomponente 3 reservada de la Entidad o,
publicacién de la
Instrumentos de tualizaci
Gestién de la actualizacion
Informacién - ) . Mecanismo sobre En Comité de Archivo, se revisd, aprobd la Circular
Definir el mejor mecanismo L, } . K .
Gestién ara la adoocion de firmas adopcién de firmas 110-022 en la cual se establecieron lineamientos
3063 P L. P . electronicas, digitales| 2022-08-31 Terminada 100% para la suscripciéon de comunicaciones oficiales. 100%
Documental electrdnicas, digitales o R L
o y digitalizadas Posteriormente se socializo a todo el personal a
digitalizadas s . -
socializadas través de correo electrénico.

Total cumplimiento Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Il CUATRIMESTRE 2022

Hallazgo

Descripcion

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2022

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias)

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 6: Plan de

trabajo para identificar y

declarar conflicto de
intereses

Subcomponente 1:
Identificacidn,
declaraciény

Prevencion
Conflictos de
interés

Socializar politica de conflicto
de interés para cuando los

miembros del Consejo El 16 de marzo de 2022, se llevo a cabo socializacion
Directivo, el cuerpo a los funcionarios y contratistas de manera
Gestién Juridica 3065 administrativo, los funcionarios Una (1) politica 2022-05-31 Terminada 100% presencial y virtual de la politica de conflicto de 100%
y los contratistas en ejercicio| definida y socializada intereses de Corpoboyaca, contenida en el MGH-03
de sus funciones y para su conocimiento y apropiacién en el ejercicio de
responsabilidades deban su labor
adelantar, tramitar o decidir
una actuacioén administrativa,
Invitar a los funcionarios de la
entidad certificacion del curso| 100% Certificados o . . . .
virtual de inteeridad | entresados a sestion Invitacién a los funcionarios de la entidad a realizar
transparencia v lucha cogntra Ia' Ifumana ie Curso virtual de integridad, transparencia y lucha
Gestién Humana 3066 P ) y. R i . 2022-07-30 Ejecucién 100% contra la corrupcion disponible en: 100%
corrupciéon  disponible  en:| funcionarios que . )
https://www.funcionpublica.go atendieron Ia https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-
) ) ’ irtuales-eva/curso-integridad.html.
v.co/eva/es/cursos-virtuales- invitacion virtu va/eu integr!
eva/curso-integridad.html
Definir e implementar
estrategia de medicién de la
aplicabilidad del MANUAL . - . - )
.| Estrat definid Se d | tividad ta dentro d
Gestién Humana 3067  |PARA LA IMPLEMENTACION| >\ o eBlaCeNNIGa€ 1 3 152002 | Ejecucion 40% € da inicio a fa actividad que esta dentro ce 40%
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y implementada términos para el cumplimiento
BUEN GOBIERNO DE
CORPOBOYACA -MGH-03
Incluir en el plan de auditorias
inde endientr;s un eiercicio de Por parte de la Oficina de Control Interno se adelanté
s uFi)miento evaluajcién sobre auditoria independiente a través del registro FCI-02
ca?nbios sig:ificativos en las| Un (1) informe de comunicada el 1-08-2022 revisdndose una muestra
tativa de hojas de vida de directi
Control Interno 3068 declaraciones de renta Y auditoria 2022-09-30 Ejecucion 100% repr.esen .a 'va de hojas de vida de directivos y 100%
declaraciones de  bienes independientes funcionarios de CORPOBOYACA, llevando al
rentas de los suietos obli adoz P aplicativo SGI_ALMERA varias RECOENDACIONES -
(servidores Jpl]blicos 8 v ROCI para que se subsanara lo pertinente por parte

contratistas). Ley 2013 de 2019

de los funcionarios reportados




@ INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Cermoonrass Il CUATRIMESTRE 2022

Fecha de | cuatrimestre 2022

p P, o % de avance
Hallazgo Descripcion Proceso ID Atencion = Descripcion Accion de Mejora Indicador Terminacion BeTADD % REPORTADOEN  Atraso (dias) Ultimo Seguimiento (:egan ocl)

Planeada ALMERA

Realizar campafia de

Gestidn sensibilizacién sobre la] Una (1) campaiia de . ., L L ,
o i X ( )_ . p ., 2022-07-31 Ejecucion Se da inicio a la actividad presenta 43 dias de atraso
Comunicaciones importancia de declarar sensibilizacion

conflicto de intereses

Total cumplimiento Componente 6: Plan de trabajo para identificar y declarar conflicto de intereses

CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE 7204
ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022 a segundo cuatrimestre 0




MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Segundo Cuatrimestre de 2022

Unidad de riesgo

Clasificacion

Observacion

Pérdida de expedientes por falta de

Estratégico,

Financiero,

Observacion e implementacion de

Observacion e implementacion de politica para la

La Oficina de Control Interno

Autoridad mecanismos que aseguren una adecuada|Operativo, Cumplimiento,|politica  para la  adecuadaladecuada administracion documental a cargo del|evalu6 control con
Ambiental administracion de los mismos en el archivo|Tecnologia, Corrupcion administracion documental a cargo|proceso. calificacion débil por lo cual
de gestion. del proceso. el proceso debera
Puede ocurrir lesion de los intereses y|Operativo, Cumplimiento,|*MANUAL PARA LA[*MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO|La Oficina de Control Interno
objetivos misionales de la Corporacion por|Corrupcion IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE[DE  INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO  DE|evalué control con
Autoridad fuga _ Qe informacion, dadivas, INTEGRIDAD Y’BUEN GOBIERNO DE|CORPOBOYACA . o caIifi_cacién mc_)de!’a(_jo,
. favorecimientos a terceros y/o demoras de CORPOBOYACA *Establecer acuerdos de confidencialidad mediante auditoria interna
Ambiental . - . . . . .
los tramites administrativos, sancionatorios *Establecer acuerdos de no se evidenciaron no
y permisionarios a los usuarios. confidencialidad conformidades en su
implementacion
Materializacion de posibles conflictos de|Estratégico, Operativo,|Cumplimiento a lo establecido en la|- Aplicacién del capitulo 6 del manual MGR-01|La Oficina de Control Interno
interés identificados y analizados para el{Cumplimiento, Corrupcién |documentacion  controlada  del{Manual operativo Laboratorio de calidad ambiental|evalu6 control con
laboratorio de calidad ambiental por proceso. por parte del personal que participa en el proceso y/|calificacion moderado
coaccion o influencias externas debido a la el Instructivo IGR-17 Organizacién y estructura de
estructura 'y operaciéon actual del gestion del laboratorio de Calidad Ambiental que
laboratorio dentro de la entidad definen la estructura de laboratorio con el fin de
encaminadas a la alteracion, supresion, dar cumplimiento a los requisitos determinados en
trafico, sustraccion o intercambio no la17025:2017
autorizado de informacion  analitica - La alta direccion mediante aplicacion del
Autoridad generada procedimiento PGG-03 Revisién por la Direccion
. anualmente verifica el cumplimiento de la norma y
Ambiental

los resultados del laboratorio de calidad ambiental

- Mediante auditorias de seguimiento, el IDEAM
verifica los factores con que cuenta el laboratorio
para asegurar la imparcialidad del sistema de
gestion.

- Firma de acuerdos de confidencialidad, principios
éticos por parte del personal que participa en el
laboratorio.




