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Garantizar un ambiente de trabajo seguro a través de la programacion y desarrollo de actividades para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros . . . . 810412021
¥ , - . . - . . N El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de Corpoboyaca, aplica a todo el personal de las sedes,
y riesgos propios de sus actividades, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.
CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES METAS RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
em. | Ibem. Sem. Il pem. Ipem. | em. Ibem. I{ Sem. IV
P[E[P P_[E[P[E[P E[P[E|[P| E

1. Revisar ylo actualizar la poliica del sg-sst con el COPASST y _ }
actualizaria de ser necesario Una vez al afio IMPLEMENTACION DEL SG-SST FHumaro Acta de reunion COPASST
1.1.1. Asignacion o verficacion de Responsable del Sistema de " o " Veriicacion do o e i
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST na vez al ano IMPLEMENTACION DEL SG-SST umano ferficacion de documento de asignacion
1.1.2 Comunicar las Responsabildades en el Sistema de Gestion de CORREO ELECTRONICO CON EVIDENCIAS DE
Soguriad y Sau en o Trebefo~ SG.6T ANUALMENTE O CUANDO SE PRESENTE UN CAMBIO Humano SOCIALIZACION
1.1.3 Verificacion de asignacion de recursos para el Sistema de Una vez alaito Humano CORREO ELECTRONICO CON EVIDENCIAS DE 5
(Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-SST v VERIFICACION
gb:r\a/lee'!‘m“’" de Afiacion al Sistema General de Riesgos Cuando se realiza ingreso de personal de planta o contratistas Humano CORREO ELECTRONICO CON AFILIACIONES A ARL 1 1 P 13 1
1.1.5 Verificacion de Pago de pension trabajadores alto riesgo Semestralmente o cuando se requiera Humano Tecnico adsciito al proceso de Gestion Humana 3 3 3 3 3
1.1.6 Conformacion COPASST reunion mensual, capacitacion cuando corresponda, ACTAS DE REUNIONES, DOCUMENTOS DE COPASST
1.1.7 Capacitacion COPASST procedimientos anual o cuando corresponda RESPONSABLE SG-SST COPASST Humano EN APLICATIVO ALMERA, LISTADO DE ASISTENCIA P

Promover desde SG-SST una o varias reuniones con apoyo de la GOOGLE DRIVE
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia ARL positiva, a in de concertar con el comité de convivencia CON ASISTENCIA, ACTAS DE REUNIONES,
SGSST: Capacitacion CCL laboral el documento: procedimiento intero de comité de Humano DOCUMENTOS DE CCL EN APLICATIVO ALMERA, P

convivencia laboral, integrarlo al SGC y socializarlo a las partes EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION, LISTADO DE

interesadas para su conocimiento y cumplimiento. ASISTENCIA
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencion PYP
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
[Enviar correos electronicos promoviendo autocuidado ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTODE PLAN DE TRABAJO Hamano PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SG-SST ® o
5.17 programa de Estios de viday entomos saludables (coniroles PROGRAMA HEVS y cronograma medido
tabaguismo, alcohalismo, farmacodependencia y otros)
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de GO0GLE DRIVE
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y segin CRONOGRAMA humano
; CON ASISTENCIA
Prevencion PyP
1,23 Verificacion Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad Febrero numano GOOGLE DRIVE B
y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virual de 50 horas CON ASISTENCIA
2.1.1 Politca del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el numano GOOGLE DRIVE
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST CON ASISTENCIA
ENERO O FEBRERO
2.2.1 Verifcacion de Objetivos definidos, claros, medibles
» TS y MEDICION Y REVISION DE RESULTADOS SOBRE LOS
cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST OBJETIVOS, SEMESTRAL humano DOCUMENTO EXCEL CON MEDICION DE OBJETIVOS
2.3.1 Evaluacion e identifcacion de prioridades
(evaluacion inical)
SG-SST: verificacion de cumplimiento de requisito de tener evaluacion FEBRERO fumano ACTADE CVERIFICACION INTERNA
inicia de SG-SST
i;. 16::0” ﬂ;‘:'ﬁ“e”ﬂ'x‘“f d‘;”'e""“‘ metas, responsabildad, recursos ENERO CORPOBOYACA SGSST — PLAN DE TRABAJO SGSST CORPOBOYACA
grama y FEBRERO ARL POSITIVA PLAN DE TRABAJO CON ARL D

Establecimiento de plan anual de trabajo) con ARL
2.5.1 Verificacion de Archivo o retencion documental del Sistema de Responsable de SST/ Apoyo metodolégico de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Realizar reuniones que cortespondan a fin de revisar el profesional especialista en el tema/ proceso de humano ACTA DE REUNION PARA VERIFICACION ¥ 3

cumplimiento de la TRD y realizar las correcciones que apliquen

DOCUMENTOS ORGANIZADOS SEGUN TRD




CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE | CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
pem. em. Ipem. | em. Ipem. Igem. em. Ipem. Ifem. em. Ipem. Igem. Sem. Il pem. Ibem. I
PIEIP E|P[E|P P|E|P|E P|E[P|E|P P P

EVIDENCIA OBJETIVA ENERO DICIEMBRE
em. Ipem. I Sem. IV

P|E|P|E[P| E

FEBRERO NOVIEMBRE

ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS

2.5.1 Verificacion de Archivo o retencion documental del Sistema de
) Realizar reunionpara establecimiento de fecha para recepcion de ACTA DE REUNION PARA VERIFICACION Y
(Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST los egistros porparte dol copaset Responsable de SST/ COPASST humano DOGUMENTOS DEL COPASST ORGANIZADOS P

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio
[AUDIT INTERNA 2022 Establecer un mecanismo que permita la
rendicion de cuentas para el cumplimiento de la responsabilidad de los
rabaiadores frente al SGSST. De acuerdo con Articulo.
2.2.4.6.8.numeral 3

convocar a reunion al comité directivo para socializar la rendicion

SG.SST humano ACTA, FGH-12, INFORME P
de cuentas.

2.7.1 Verificacion de la Matriz legal y socializacion al COPASST para
u aprobacion FEBRERO SG.SST Y COPASST humano ACTA DE COPASST P P P

2.8.1 Socializacion de Mecanismos de comunicacion, auto reporte en

Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo SG-SST ALEATORIAMENTE SG.SST Y COPASST humano CORREOS ELECTRONICOS CON MECANISMOS P P

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicien de productos y
servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Reuniones con contratacion a fin de definr el manual de
5G-sST contratistas

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

GESTION CONTRATACION humano ACTAS DE REUNIONES P P

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ANUAL SG-SST humano CORREQ ELECTRONICO CON SOCIALIZACION P P
SG-SST: Enviar recordatorio del proceso de Gestion del cambio

ijﬂ;:j:!z";eD:;Egpc“’" sociodemogréfica y diagndstico de ANUAL sessT numane DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD CARVAJAL B ®
LABORATORIOS

3.1.3 Informacion al medico de los perfles de cargo
Socializar el profesiograma actualizado a la empresa que va a realizar
elos EMO
3.1.4 Apoyar en la Gestion para la Realizacion de los exémenes

; ) . ! . CORREO ELECTRONICO
Imédicos ocupacionales: preingreso, periodicos, programacion y SEGUN LA FECHA DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATO PARA Se.8sT humano SEGUIMIENTO EN LA VERIFIAGION Y NOTIFICACION DE P P P P P P ol |p P P P P
sequimiento de su ejecucion TOMA DE EXAMENES OCUPACIONALES

: ' RESULTADOS DE LOS EXAMENES

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1, verificacion y d y
médico laborales

3.1.8 verificacion de cumplimiento de pago y prestacion de servicios de
[Aqua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras Mensual o cuando aplique
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos soldos, liquidos o gaseosos

Responsable de SST/ Apoyo metodologico de

‘ Humano ffinanciero RECIBOS DE PAGOS MENSUALES P Pl Pl P P P Pl |p P P P P
profesional especialsta en el tema

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la

[ARL, EPS y Direccién Terrtoral del Ministerio de Trabajo Mensual o cuando aplique [RESPONSABLE SG-SST Humano REPORTE DEL ACCIDENTE P P[ |P] P P P P P P P

3.2.2 Informar al COPASST sobre los accidentes para la programacion REGISTRO DE LA INVESTIGACION CON FIRMAS DE
I i SST - |
de la Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral Mensual o cuando aplique RESPONSABLE. SG-SST - COPASST Humano APROBACION DEL COMITE INVESTIGADOR

3.2.3 Realizar Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral Mensual o cuando aplique [RESPONSABLE SG-SST Humano INFORME DE ACCIDENTALIDAD SOCIALIZADO P P P Pl |P P P Pl |P P P P 4

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral SEMESTRAL [RESPONSABLE SG-SST Humano MEDICION DE INDICADORES P P
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica




CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE | CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA ENERO FEBRERO JUNIO JULI0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEWBRE DICIEMBRE
m. Ipem. Ipem. bem. em. [pem. | em. [pem. Ibem. em. [pem. | em. [pem. Ibem. Sem. Il pem. Ibem. | em. Ibem. I{ Sem. IV
P[E[P[E[P]E[P PlE[P E[P[E[P PIE[P[E PIE[P[E[P PE[P PIE[PIE|P] E
4.1.1 Metodologia para a identiicacion de peligros, AUDIT. INTERNA:
coregir el formalo acorde con a GTC 45 Realizar verificacion de informacion contenida en matriz de
evaluacion y valoracicn de los riesgos AUDITORIA EXTERNA: se nienda
! ) peligros y riesgos y realizar Ia actualizacion segin coresponda
requiere la actualizacion de los planes de mejora y andlisis de
\vulnerabiidad (sede pauna y puerlo Boyacd) . )
° . Realizar vericacion de cumplimiento de los registros del proceso [,
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los riveles de| ’ Gestion Humanal Recursos Financieros y Actas de reuniones, registros de enlrega de elemenos,
de desinfeccion Humano /financiero * e enre P P
2 empresa Fisicos registros de desindfeccion
41,3 IAUDITORIA EXTERNA 2022; dentficacion de sustancias A
el e Solcitar evidencias de gesfion de
Catalogadas como carcindgenas o con toricidad aguda
421 Implementacién de medidas de prevencién y control de
peligrosiresgos identiicados
414 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisios y )
bioldgicos SEGUN PROGRAMACION DE ARL Responsable de SST/ Apoyo metodolégico de humano INFORMES DE MEDICION P
profesional especialista en el tema
422 Verifcacion de aplicacién de medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores
424 Realizacion de inspecciones sistemtioas a las instalaciones, .
[maquinaria o equipos con la participacion del COPASST segun ALEATORIO Responsable de SST/ Apoyo melodolégico de humano Programa de mantenimiento establecido 3 3
! profesional especiaiista en el tema
preedimientos de la enfidad
SG-SST: Inspecciones aleatorias de cumplmiento en el uso de EPP y
protocolos de bioseguridad
) . MENSUALMENTE O CUANDO SEAN REQUERIDOS SEGUN LA .
4.23 Veriicacion, Eiaboracion de procedimientos, nsiructios,fchas, "GESTION DEL CAVBIO Responsable de SST/ Apoyo metodolégico de numane DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN SGC
protocolos segin sean requeridos profesional especialista en el tema
425 Verifcacion de Mantenimiento periodico de instalaciones, Realizar verificacion de establecimiento y medicion del programa | Responsable de SST/ Apoyo metodologico de
equipos, méquinas, herramientas al proceso correspondiente * h - humano formatos de inspeccion diigenciados
de mantenimiento preventivo y correctivo profesional especialista en el tema
426 Enregay repasicion de Elementosde Prolecion Personal EPP | ¢ b coancion DE ENTREGA [ReSPonseble de SST/ Responsabledelproceso | e REGISTROS DE ENTREGA DE EPP ® B
de Recursos Financieros y Fisicos
5.1.1 Realizar el Plan de Prevencion y Preparacion anfe emergencias
de as ofcinas de 2 enfidad que aun no o tenen Incluirdentro del plan de trabajo con ARL, a asesoria para
acluazacin el pn d emergenca dea fcina vl co [{C3PENSA0E 6 SST/ Apoyo melodligioodo humanoffinancero ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y PLAN DE P
P ot profesional especilista en el tema ARL EMERGENCIAS SEDE PAUNA, ACTAS DE REUNIONES
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada
5G-SST: integrar n brigadista por cada sede, solictar ala ARL 12 | g s para que el personal de laboratorio asigne a un
jon y seguimiento de las actividades ala para que ¢l p 9 Responsable de SST/ Apoyo metodologico de LISTADOS DE ASISTENCIA O FORMULARIOS DE
brigadista y poderto integrar dentro de las acapacitaciones para el humanoffinancero P
brigada de emergencias corporativas, j . profesional especialista en el tema ARL GOOGLE DRIVE
apoyo en el manejo de emergencias
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo conlas
condiciones de la empresa
SG-SST: Revision de indicadores de SG-ST
[AUDITORIA EXTERNA 2022: realzarla medicion doicicadores ANUALVENTE O CUANDO SE PRESENTE UN CAVBlo |ResPonsable de SST/ Apoyo metodolgico de numane actade veifcacion de revison de indcadores o istados de
acorde a la exigencia de los artculos nomativos contemplados en el profesional especilista en el tema asistencia de diive
numeral, Articulos:
224619, 224620, 22.46.21., 2.2.46.22. decreto 1072 y fjar
metas con la alta direccion para los indicadores.
6.1.2 Programacion y Acompafiamiento de Ia audtoria por lo menos ] del SG-SST/ Apoyo bgi
\MACI( I:
una vez al afio SEGUN PROGRAVACION REALIZADA CON EL AUDITOR . ecional especialsa en e temalAUDITOR humano INFORME DE AUDITORIA
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST [EXTERNO/COMITES DE APOYO
6.1.3 Revision anua por la alta direccion, resultados y alcance de la .
) ’ de SG-SST/ COMITE DE
audioria SEGUN PROGRAVACION DE ACONTROL INTERNO T2 30 (2 P23 Bl e humano INFORME DE AUDITORIA P
7.1.1 Definr acciones preventivas y correctivas con base en los
resultados del SG-SST
114 EboracionPance Mgoramint s iplementaince medias | U PIRECCION, SE REALZARA EL ESTABLECMIENTO Y | BEERE/ECE L O T B humano ARCHIVO EXCEL CON LAN DE ACCION ¥
: 4 P SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y CIERRE DE | be CRONOGRAMAS DE CUMPLIMINETO
y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL INTERNOICOPASST
° wondades . LAS ID CORRESPONDIENTES
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes
de trabaio y enfermedades laborales
IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL PVE RIESGO VISUAL, Resoonsable de SST/ Apoyo metodaléaico de
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PVE ANUAL o et e 2 oy ARL humano PVE CONFORMADO ESTRUCTURADO Y MEDIBLE
PSICOSOCIAL, DME, CARDIOVASCULAR, BIOLOGICO Y VISUAL P Pe




CRONOGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE CRONOGRAMA ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE(S) RECURSOS EVIDENCIA OBJETIVA ENERO FEBRERO WAYO JUNIO JULI0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEWBRE DICIEMBRE
m. Ipem. Ipem. 3 3 3 3 3 3 . lpem. Ipem. m. em. [jem. Ipem. em. [jem. Ipem. Sem. Il em. Ibem. I{ Sem. IV
P[E[P[E[P]E[P PlE[P[E|P[E[PIE[P[E[P[E|P[E[PE[PIE|P[E|P|E[P[E[PIE|PIE|PE[P[E[PIE|PIE|P[E[ P [E[P[E[P PIE[PIE|P] E
IMPLEMENTAR LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL ANUAL Responsable de SST/ Apoyo metodolégieo de humano DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION
profesional especialista idoneo
[ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE PAUSAS ANUAL [Responsable de SST/ Apoyo metodologico de numane PROGRAVAEN SGC B
ACTIVAS profesional especialista en el tema ARL
[PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRALY [Responsable de SST/ Apoyo metodolégico de
REINCORPORACION LABORAL ANUAL profesional especialista en el tema ARL humano PROGRAMA EN SGC P
[ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION 0 DESARROLLO DEL PLAN E;iz;!::":S:ZCSISLL?:&:;S"°'W'C° ce
asg;@gelco DE SEGURIDAD VIAL SEGUN NORMATIVIDAD ANUAL L SECRETARIA D TRANSITO Y humano PLAN VIAL REVISADO, MODIFICADO P P
TRANSPORTE
PROGRAMADO MENSUAL 1 7] 9 T 3 2 2 7 9 G
EJECUTADO MENSUAL 0 0 0
% AVANCE TRIMESTRAL % 0% 0% %
CUMPLIMIENTO PRIMER SEMESTRE 0% CUMPLIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE 0%
CAMBIOS EFECTUADOS:
No. VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
0 Formulacion inicial 30/01/223
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE| LIDA MARCELA BURGOS PARDO ANA ISABEL BERNAL CAMARGO HERMAN AMAYA TELLEZ
CARGO/ROL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SUBD'RECT‘:m':EmLTSTRA"VA Y DIRECTOR GENERAL
FIRMA| ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
FECHA| 30/01/2023 30/01/2023 30/01/2023




