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1. INTRODUGCION

El hienestar social en [a admimistracion publica comprende gl sistema de estimulos, que se establece
en el paragrafo del articulo 37 de la Ley 908 de 2004, y que abarda los planes de incentivos y los
programas de bienestar

A pariir de lo que establece el gobiernc nacional, se deben definr e mplementar estrategas
onentadas al fortalecimiento de la planificacton del talento humano, el rendimiento, el desarrcllo, [a
compensacion y las relaciones humanas y sociales de los servidores puhlicos, con el fin de contar
con una gestion del falento humano estrategica en las entidades pablicas orientadas a una
administracion mas cerca del setvicio al ciudadano

En este sentida, el articulo 20 del Decreto 1567 de 1298, establece gue 10s programas de bienestar
social deben organizarse a partyr de las miciativas de los senvidores publicos como “procesos
permanenies ornentados a crear, mantener y mejorar tas condiciches que faverezcan el desarrollo
integral del empleado, el mgjoramiento de su nivel de vida y el de su familia®

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 vy el Decrete 1227 de 2005, ordenan gue las entidades deben
organzar sisternas de estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual se mplementaran programas de bienestar social que ofrezcan servicios de
caracter deportivo, recreativo y vacacional, artistico y cultural, promocion y prevencion de la salud,
capacitacion Informal en artes y artesanias u ofras modalidades, promocion de programas de
vivienda ofrecidos por el Fonde Nacianal del Ahorro, entre otros

A su vez de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 812 de 2018 " Por ef cual se fijan directrices
para la miegracidn de los planes mshiucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del Esfado”, CORPOBOYACA debera formular e implementar el Plan de Trabaje Anual en
Seguridad y Salud en sl Trabajo, Plan Esiratégico de Talento Humano, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
recursos Humanos, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién

En desarrolle de lo anteror, las finahdades del sistema de estimulos son buscar el "Bignestar” Social
y el frabaje eficiente y eficaz de los empleados, consiruir una vida laboral que contribuya a la
productividad y su desarrolle personal; recompensar el desempefo efectivo de los servidores y de
los grupos de trabajo, asi como facilitar la cooperacion interinstitucional enire las entidades para la
asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados

En este sentido, se entiende que, para lograr entidades inteligentes, se necesitan servidores pliblicos
4 0, come lo afirma Peter Senge (Senge P M, 2003), las organizaciones inteligenies deben enfocar
su desarrollo en diferentes disciplinas como (dominio perscnal, modelos mentales, construcecion de
una visién compartida, aprendizaje en equipo ¥ pensamiento sistémico), es decir organizacionss que
aprenden y su baluarte principai son las individucs Desde este punto de vista, las organizaciones
deben desarrollar dentro de la gestion estratégica del talento humane competencias como la gestion
del conocimento, el aprendizaje continuo y la innovacion, de mado que garanticen el cuidado de su
activa més importante sus colaboradares y sus servidores publicos !

Par lo anterior, se hace nacesano que las entdades se adapten de manera eficiente para cumplir
con fas exigencias de un mundo en constante cambio, ampliamente dominado por {a informacion,
por la tecnologia y recientemente afectado por la pandemia ocasicnada por el COVID-19, la mas

' Progiama Nacional de Bienestal
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grande pandemia en los dltimos afos. La constante transformacidn de la administracion plbirca ha
traido cambios significativos que fa hacen adaptarse con las Nuevas practicas y tendencias de un
mundo globalizado, competitiva e hiperconectado, io que implica que como administracidn publica y
coma socledad se debe actuar de manera Inteligente y responsable

El Plan Institucional de Bienestar Social & Incentivos sera elecutado durante la vigencia 2023, con
fundamento en jas necesidades e intereses que han presentado los funcionarios de Corpoboyaca
por medio de las herramientas establecidas para lal fin, asi coma los lineamientos que Imgarta
Funcion Publica a todas las entidades publicas del orden nacionai y terntorial
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2. MARCO NORMATIVO

- Consiifucion Politica de Colombia 1691

- Decreto 1567 1998 "Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion vy sl sistema de
gstimulos para los empleados del estado, defintendoe en su articulo 20, lo relativo a estos programas
asl "Brenestar social Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniclativas
de los servidores publicos como procesos permanenies onenfados a crear, marntener y mejorar 1as
condictones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, ef mejoramiento de su nivel de vida
y &l de su famiha, asi mismo deben permitir elevar los niveles de sabisfaccion, eficacia, eficrencia,
efectividad e ideniificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual jlabora *

- Articulo 26 “Programa de Incentivos Los programas de incentivos. como componentes tangtbles
del sistama de estimules, deberan ornentarse a

Crear condiciones favorables al desarrolio del trabajo para que el desempedic laboral cumpla con los
objelivas previstos

Reconocer a premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

Los programas de mcentivos dingidos a crear condiciones favorables al buen desempefic se
desarrollaran a fravés de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de incentivos que
buscan reconccer el desemperic en niveles de excelencia se esiructurardn a través de planes de
mneenivos”

- Articulo 29 Planes de Incentivos Los planes de incentivos para los empleados se orentaran a
reconocer los desempefos individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
gxcelencia

- Articulo 30. Tipos de Pianes Para reconocer el desempefic en niveles de excelencia podran
organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de imcentivos no pecuniarios

- Articulo 31, Planes de Incentivos Pecuniarios Los planes de incenfivos pecuriarios estardn
consituidos por reconocimientos eConomicos Gue se asignardn a fos mejores equipos de trabajo de
cada entidad publica Dichos reconocimientos econdmicos serdn hasta de cuarenta (40) salanos
minumos mensuales legales vigentes, en las entidades de los ordenes nacional y ternional de
acuerdo con la disporibiidad de recursos y se distribuirén entre los equipos seleccronadas

El Gobierno Nacional reglamentara los cntenos, ios requisitas, la arganizacion y los procedimientos
para la seleccion y Ia premiacion de los equipos de trabajo

- Articulo 32, Planes de Incentivos no Pecurianios Los planes de incentivos no pecunianos estaran
conformadios por un conjunto de programas flexibles dingidos a reconocer individuos o equipes de
trabajo por un desempeiio productiva en niveles de excelencia

Pardgrafo. Para los demas equipos no beneficrados con incentivos pecuniarios se podran organizar
Incentivos no pecuniartos, los cuales se determinaran en el plan de incentivos institucionales, en el
capitulo especial

- Por su parte el Decrete 1227 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto-ley 1567 de 1998", establece Io sigurente
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“Artfcuio 89, obligatonedad de orgamzar estimulos con ef fin de motivar el desempefio eficaz y !
compromiso de sus empleados Los estfmulos se implementaran a traves de programas de brenestar
sociat

Articulo 70 Las eniidades piblicas, en coordimacién con fos organismos de segurnidad y previsian
social, podrén ofrecer a fodos jos empleados y sus familias fos programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a confinuacion

Deporiivos, recreafives v vacacionales

Artisticos y cufturales

Promocion y prevencion de la salud

Capacitacton imformal en artes y artesanias u olras modahdades que conlleven la recreacion y ef
bienestar def empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensactn u
plros organismos que facilifen subsidios o ayudas economicas

Fromocidon de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Casantias, las Cajas de Compensacién Famihar u olras entidades que hagan sus veces, faciitando
fos framites, la informacidn pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados

Paragrafo 1° Los programas de educacidn no formal y de educacion formal basica pnimaria,
secundana y media, o de educacion supenor, estardn dingidos Unicamente a los empleados publicos

Paragrafo 2° Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge © compafiero(a)
parmanents, los padres del empleado y los hjos menores de 18 afios o discapacitados mayores gue
dependan econdnicamenie de &6/

Articulo 71 Los programas de bienestar orientados a la proleccion y servicios sociales no podran
suphr las responsabiidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Famihar, las
Empresas Promoloras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Admimslradoras de
Riesgos Profesionales

Articulo 72 No podrén destinarse recursos dentro de los programas de bisnestar para la reafizacian
de obras de infraestructura v adquisicion de bienes inmuebles ™

Articulo 73. La financiacidn de la educacidon formal haré parte de los programas de bienestar social
dingidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera” e igualmente define las
condiciones para acceder a dichos programas

Articulo 74 Los programas de brenestar responderan a estudios féenicos que permidan, a partir de
la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determunar achiwdades y grupos
de beneficiarios bajo cnlerios de equidad, eficiencta mayor cubnmiento institucional

Articulo 75 De conformidad con el articulo 24 del Decrelo-ley 1567 de 1998 v con al fin de maniener
niveles adecuados de calidad de wds faboral, las entidades deberan efecluar los sigunentes
programas

Medir el chma laboral, por lo menos cada dos afios v definir, ejecutar y evaluar esiralegras de
infervencidn

Evaluar la adaptacion al cambio orgamizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
v de desvinculacion faboral asishda o readaplacién laboral cuande se den procesos de reforma
arganizacicnal

Preparar a los pre-penstonados para el refro def servicio
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{dentificar la cultura organizacional y definir os pracesos para la conschdacion de la cultura deseada
Fortalecer el lrabajo en equipo
Adelantar programas de incenlivos

Pardgrafo. Ef Deparfamenio Admuustrative de la Funcidn Publica desarroffara metodologias que
factiten la formulacion de programas de biensstar socral para los empleados y asesorara en su
implantacion "

Ariiculo 76 Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de hienestar social, Genen
por objelo oforgar reconacimienios por el buen desempefio, propiciando asf una cultura de trabajo
otientada a la calidad v productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objelivos de
fas enhdades "

- Decreto 4661 de 2005, por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005, y dispone, gue la familia
de los empleados puede beneficiarse de los programas de educacién

- Ley 908 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera
admimistrativa, gerencia publica y se dictan atras disposiciones”, dispone en su articulo 14, entre
otras las funciones, que le corresponde al Departamente Administrative de Ia Funcidn Pdblica fijar,
de aguerdo con el Presidente de la Replblica, las politicas de gestidn del recurso humano al servicio
del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marce de la Constifucién y la ley, en
lo referente a las siguientes matenias planeacién del recurse humano, vinculacion y retiro, bienestar
socizl e ncentivos al personal, sistema salanal y prestacicnal, nomenclatura y clasificacidén de
empleos, manuaies de funcionas y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales”

- Decreto 1488 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentanoc del Sector Funcidn Piblica, en lo relacionade con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

- Decreto 061 de 2018, que modifica el paragrafa 2 del articulo 2 2 10 2 del Decrefo 1083 de 2015

- Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan direcinces para la infegracidn de los planes mstitucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado

- Resolucion No 1365 del 19 de agosto de 2020, por la cual se adopta y establecent lingamisntos
para el sisiema general de estimuios s mcentivos de la Corporacion Autdénoma Regional De Boyaca-
CORPOBOYACA- v se foman ofras determinaciones
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3. OBJETIVOS

3.1, OBJETIVO GENERAL

Disedar y gjecutar actividades que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca Y a sus famiias, a través de espaclos y actwidades

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Realizar acciones de Promocian y prevencion orientadas a ia salud fisica y mental de log
servidares pubilcos mediante estrategias tanto virtuaies como presenciales
v Atender las necesidades de proteccion, octo, identidad Y aprendizaje del empleade ¥ su

y desarrollo Personal

v Constituir un plan flexible de incentivos para exaltar y recompensar gl desempeio excelente
de los empleados vy de los grupos de trabajo de la entidad

¥ Reconocer o premiar los desempefios individuales del mejor empleado de la entidad y cada
uno de los niveles jerarquicos que la conforman, como también de los equipos de trabajo
que alcancen niveles de excelencia

v Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores
plbhcos en escenarios normales y de ¢risis

¥ Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de g
transformacion digital
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4. DESCRIPCION

El Plan de Bienastar & incentivos de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca para |z vigencia
2023, se realizd en las siguientes etapas

v Aplicacion de instrumento para recoleccion de informacién sobre necesidades (encuesta
elecirénica diligenciada per 105 funcionarics) Del 11 al 17 de enero de 2023

Estudio de necesidades y diagndsiico

Elaboracion de programas que respondan a las necesidades dentificadas

Ejecucion de los programas

Evaluacion y seguimiento de los programas

R N

4.1. RESULTADOS ENCUESTA- INSUMOS CONSTRUCCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS CORPOBOYACA 2023

Del 12 al 17 enerc de 2023, por parte del proceso Gestion Humana se envid encuesta electronica a
los correos corporativos de todos los funcionarios de planta de la Corporacion, en la que se
enunciaba una serie de preguntas con miras a formular ei Plan de Bienestar Social e Incentivos
CORPOBUOYACA 2023, obteniendo un total de cien {105} encuestas diligenciadas, en los siguientes
términos

@ Encuesla- Insumos canstruccion Plan de Biznaslar Sacial @ Incentivas CC [ 1 @

Proguntas  Respuestas {f)  Comfigumeon

Encuesta- Insumos construccion Plan de
Bienestar Social e Incentivos CORPOBOYACA
2023

A CoMmucion encanirard sz (5] pregurias de selection mukiple y una preaunta abierla 13s cusles
pe:miliedn formular el Plan de Bienastar Social e Incantivos GORFOBOYAGA 2023

D2 conformidad condo esizblecida en ol amicul 38 del Decreto bey 1567 de 1958 y d articulo 18 de la Ley
2008 de 2013, los recursos destinados @ programas de blenesiar sacial e ncesivos no pusden lenzl par
olbjeza-crzar remuneiag ones exlraleqales ¢ estmulss PECUNIaNDS OCASIDNZIES A0 Sarvir para oloigar
benzfickas direcios endingry 0 én g¢pace Porlalanto, s infiere que no s wabl entieqar banos de:akies o
atjetes redimibles 4 los setudorss publicos ¢on cargo 2 racursos del Presupuesto Gereral de 2 Mzoon )

Foadetamos sus sespUesizs v Jalicasan construchivz £n esle process

PLAZO DE DILIGENCIAMIENTO HASTAEL 17 OF ENERO DE 2023 a LAS 12 0O M

Se elabora una encuesta en google forms con seis (6) preguntas tipo liker y una (1) preguntas de
respuesta ahrerta
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1 El programa de Bienestar Social de CORPOBOYACA debe contener

» Mas actividades recreativas v vacacionalas

= Mas actividades Artisticas v Culiurales
Mas actividades de Promorien yPrevencion de la Salud
s (Mas actividades en capacitacion informal en artes y artesanias

s Mas actividades en promacion deprogramas de vivienaa

ANALISIS: De los 105 funcionanas, 50 opinan que el programa de bienestar social debe contener
mas actividades recreativas y vacacionales 23 de ellos actividades en promocion de programas de
vivienda, 10 actividades de nivel deportivo, 6 actividades de prevencion de la salud, 12 actividades
artlsticas y cuiturales y 4 achividades en capacitacion informal en artes y artesanias

2 Ene! drea Deportiva le gustaria participar en:

o futbol = tligrefutbol
Bolos Baloncesta
= Volebol = Telo
o Miniteja = tenis de mesa
= Matacidn = Juegos de Masa y luegos Tradicionales

¥ Juegos Virtuales
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ANALISIS Los funcionanas participantes en la encuestan muestran mayor intencion de participar
en las siguientes disciplinas deportivas, de los 105 funcionarios 23 les gustaria participar en bolos, 2
18 les gustaria participar en juegos de mesa y juegos fradicionales, 15 de slics natacion, 15
baloncesio, 12 funcionarnos prefieren minite)o, 7 valetbol, 2 juegos virtuales, 5 futbol, 4 microfuthol, 1
tenis de mesa y por ultimo a G les guslarla participar en tejo

3 Enel area recreativa y vacacional ie gustaria participar:

Titulo del grafico

= Caminatas ecologicas y senderismo = Vacasiones recreativas para los Hyos de
los funcionarios

- Dia de la Familia Festival de cometas

= Dia del mific e SeminarioTaller Asistenciales

a Salidas o paseos de ntegracion familiar = Cielopaseos

ANALISIS. En el area recreativa y vacacional de los 105 funcionanos les gustaria participar en el
siguiente orden 34 de ellos en salidas o paseos de integracion familiar, a 27 les gustarfa realizar
caminatas ecolégicas y sendensmo, 20 prefieren realizar el dia de la familia, 7 realizar ciclo paseos,
11 de ellos vacaciones recreativas para los hiyos de los funcionarios, 0 celebrar el dia del nifo, 2
conmemorar el dia del secretario (a) can un seminano o taller asistencial y per ulimo 3 funcionario
le gustaria realizar un fastival de cometas
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4 En el area Artistica y cultural le gustaria participar en:

e Semana Cultura = Cineforos
¢ Cing Teatro

o Visita a lugares culturales » Danzas

ANALISIS: En el area artistica y cuitural a Ios funcionarios de la entidad les gustaria participar las
siguientes achvidades, 38 les gustaria wvisitar fugares culturales, 17 realizar dazas, 30 de los
participantes prefieren cine, 11 la realizacion de una semana cuitural, 8 teatro, 3 pariicipar en cine
foros

5 En el drea de promocitn y prevencian de la salud, e gustarfa una camparia de:

o Salud Oral e Salud visus|

+ Salud Auditiva Prevencion carchovascular

a Prevencidn del cancer - Prevencion de lesiones deportivas
s Manen del estres a Tabzgquismo

= Ergonomia = {.sguemas de vacunacion

atlFig,
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ANALISIS: con relacidn al area dg promocion y prevencidh de la salud, los funcionarios estan
interesados en participar en campafias de mangjo de estrés con 38 votos, 24 salud visual, 10 de
ellos en prevencidn cardiovascular, 8 en salud oral, 8 de ellos estan interesados en campafias de
ergonomia, 8 en campafnas de prevencién del cancer, 4 en camparias de prevencion de lesiones
deportivas, 2 en campanas sobre esquemas de vacunacion y por uittmo 2 funcionario esta interesado
en participar en campaias de salud auditiva

6 Indigue !a percepcién que tiene del Plan de Bienestar Social e Inceniivos
CORPOBOYACA 2022

Se obtienen los siguientes resuliados se realizd de manera ablerta temendo en cuenta cada una de
las actvidades realizadas, en las cuales cada funcionarnio contesté de manera lbre sobre la
percepcion del desarrollo y cumplimiento del plan de kienestar social e incentivos 2022 y Se
analizaron las respuesias y se establecieron los siguientes items para su analisis

SE CUMPLIERQON se selectionaron aquellas opiniones positivas sobre el cumplimiento del plan
Excelente y bueno con un 32%
NO S8E CUMPLIERON se seleccionaron aquellas opiniones negativas sobre el cumplimiento del
plan Malo y regular con un 4%
NO PARTICIPE: Se seleccionaron las respuestas que contenian la misma palabra, gue respondieron
en la opcion no participé 52%, y el 7% de los funcionarios opinan gue el desarrolio del plan fue normal

& Malo

7 Regular

a1 Normal
Bueno

C Excelente

13 NO PARTICIPE

ANALISIS: De total de funcionanos que diligenciaron la encuesta encontramos gque un 52% no
participo en ninguna achvidad, siendo esta la vanable con mayor votacidn, seguido de un 18% que
perciben qgue fueron malas las actividades, o no se realizé de manera adecuada, con un 17% las
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gonsideran buenas, un 7% mantizne una posicidn neutra ¥ opinan gue estuvieron normales, un 4%
opina gue regulares y un 2% que no se dio cumplimiente a las actividades establecidas Un aspeclo
relevante es que las encuesias fueron diigenciadas solo por el 50 4% de los funcionaros, se
desconace la percepcidn de 4%,5% de los otros funcionanos

8. QUE OTRAS ACTIVIDADES LE GUSTARIAN PARA SER INCLUIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORPOBOYACA 20237

Esta pregunta se realizd de manara abierta, esto quiere decir que cada funcionario contesto de
manera libre sobre aquelias actividades que le gustaria al funcionario que se incluyan en el plan
opinion sobre la percepcin del desarrollo y cumphmiento del plan de bienestar sacial e incentivas
2022 y se analizaron las respuestas y se establecieron los siguientes items para su anahsis

a Actividades Departivas a gapacitaciones

¢ Actividades de Tunsmo Actividades de salud mental
= Actividades con 1a familia n gnirega de incentivos

u Minguna

ANALISIS: a 20 de los funcionarios les gustana que se desarrollaran actividades fisicas como
danza, aerdbicos, gimnasio, cichsmo entre otras y las antenormente mencionadas en la encuesta, 8
funcionarios consideran que se debe hace entrega de incentivos come bonos, anchetas entre otros,
26 no opinan sobre adicionar ningun tipo de actividad, 12 funcienarios opinan que se debe entregar
apoyo para la formacibn académica, 19 funcionarios opinan que se deben realizar actividades que
incluyan a la familia, lambign 12 funcicnarios estan Interesades en inclur capacitaciones, 13
funcicnarics opinan gue se deben incluyr actividades de turismo y que fomenisn el mismo

4.2 ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Incluye acudir a fuentes de mformacién, tales como normatividad vigente en lo relacionado con los
programas de bienestar que hacen parte del sistema de estimulos, como lo es el Decreto-Ley 1987
de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, asi mismo, se consultaron documentos y literatura propia del
Departamento Administrativo de la Funeidn Pablica gue sirvieron comao INsume para la construccidn
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del actual programa y que son complementarios al sistema de estimulos , entre otra informacion en
matena de desarrolle de bienestar laboeral

De 1gual manera, para |z elaboracidn del plan de Bienestar Social e [ncentivos 2023, se tuvo en
cuenta nsumos, tales como

Mecesidades especificas manifestas por los funcionarios ENCUESNTA - INSUMOS
CONSTRUCCIO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVO3 CORPOBOYACA 2023, Ruta:
F:Gestion Humana! 2023/PLANES/PLAN DE BIENESTAR 2023

v Normas vigentes

v" Resultados de la evaluacidn clima crganizacional

v Presupuesto destinado por la entidad para bienestar social e incentivas

v"  Las politcas defimidas por |a entidad para bienestar secial e mcentivos.

v Laevaluacidn realizada a los programas adelantados de bienestar social en la vigencia 2022

v Aportes Sindicato SUNET y SINTRAMBIENTE 25 de enero de 2023, en la cual participaron
ING AMANDA MEDINA BERMUDEZ, como presidente de SUNET, SINTRAMBIENTE no se
manifesto al respecio

¥ Aportes Comision de personal, sesidn 27 de enero de 2023

¥ Aportes Comite de Direccion, 30 de enero de 2023

4.3 PROGRAMA DE BIENESTAR 2023

El Plan de Bienestar gue se va a implementar en CORPOBOYACA en la vigencia de 2023, se
cireunscribe a cuatro {4) areas fundamentales, a saber

4.3.1 Area de Sequridad y salud en &l trabajo

Procura proveer a los servidores publicos de una sere de conocimientos o practicas esenciales que
les permita reaccionar de manera adecuada ante situaciones de riesgo grave tales como agentes
potenciales externcs e interncs en el lugar de trabajo o fuera de él, que pongan en peligro su vida

De igual manera, este compante integra acciones orientadas a proteger la dimension familiar de los
servidlores desde las entidades, tenienda en cuenta que con &l equilibrio entre la wida lgboral v
familiar se contribuye can la generacion e hienestar de los servidores pthlicos, relacionado tambien
con las actividades del area recreativa

4.3.2 Area Deportiva vy de interaccidn

Busca molivar la practica del deporte, fomentar el espintu de juego IImpio vy trabajo en equipo,
crganizando torneos de diferentes disciplinas deportivas, lo anterior, con el fin de forlalecer el estado
fisice v mental de los servidores publicos

4.3.3 Area Recreativa

Busca onentar el esparcimiento v a infegracion de los servidores pukblicos y sus familias a traves de
ta realizacion de diferentes eventos, cuyo objeto e estimular (a sana uliizacion del tiempo hibre con
el niclee familiar
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4.3.4 Chima Laboral

Desarroltar una serie de actividades que fomenten la capacidad de relacion y de comumicacién,
incentivar el sentido de pertenencia y el compromiso individual para con CORPOBOYACA

4.4 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
4,44 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023
A. AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023.

Se desarrollaran acividades durante una semana &l afio, en la sede central y oficinas terntonales,
como medida de nfervencion administrativa enfocadas @ mitigar los principales riesgos registrados
mediante la matriz de dentificacién de peligros Para esta semana se hace énfasis en el concepto
de bienestar “estado de satisfaccidn personal” o de comodidad gue properciona al indwiduo
satisfaccion econdmica, social, laboral, psicologiea, salud, ambiente entre otras  Bajo el entendido
gue s1 se tiene bienestar laboral se puede alcanzar &l bienestar en los demas aspecios de la vida
charia

Se realizaran actividades tales como, Inspecciones a puesto de trabajo, prevencion de nesgos
cardiovasculares, estlos de wida saludable, proyecio de vida, plan esfratégico de segunidad vial,
bienestar social, promocion de programas de vivienda, prevencion de desérdenes musculo
esqueleticos, manejo del estrés, bienestar laboral, pausas activas, entre otros

JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO

Las funcionarias que se encuentren en estado de embarazo padran salr 30 minutos antes de finalizar
su jornada laboral, cumpliendo con el derecho constiucional de brindar aspecial asistencia y
proteccion a la mujer en dicho estado (art 43 CP} Lo antenor justificada en fa Circular Externa 12
del § de noviembre de 2017, emitida por el Departamento Administrative de Ja Funaion Publica

ADECLACION DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA

En cumplmiento de la normatividad vigente y con el propdsito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las servidoras pUblicas medante acciones de ienestar social, la Corporacion
garantizard un espacio destinado a fa lactancia materna

Iguatmente, se realizara acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de las servidoras
publicas embarazadas y para las que se encueniren en su penodo de lactancia a través de ta
adecuacian de espacios laborales, enfre olros

B. AREA DEPORTIVA Y DE INTERACCION
. JORNADAS DE INTEGRACIGN DEPORTIVA "VIl JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023"

Jornadas deportivas de Iintegracion con los funcionarios de CORPOBOYACA, con equipos
confarmados por dependencias, a realizarse en la sede principal y Ofcinas Terntonales (Soata,
Pauna, Miraflores y Socha) con capacidad para practcar deportes como Tenis de Mesa, Baloncesto,
\Volelbol, Futbo!l, Ciclismo de montafia, Jusgoes de mesa, jueges tradicionales, tgjo, Mini tejo, Bolos,
entre otros, siempre y cuando se garantice el numero de inscritos requendos segtn disponibil
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de presupuesto v escenarios, asi como la posibilidad de apoyar con uniformes y/o petos distintivos
de la Corporacion, siempre cuande se cuente con 10§ recursos Necesarnos

NOTA Se premiara con incentivos no pecunianos los tres prmeros puestos de las JORNADAS DE
INTEGRACION DEPORTIVA "VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023 al finalizar la

vigencia

CURSOS DE NATACION

Se geslicnard en convenio con las caas de compansacion U ofros organismos, de modo que los
funcignarios que estén interesados en participar, puedan acceder a menos costo yfo tarfas
preferenciales

GIMNASIO

Se gestionara en convenio con las cajas de compensacion u otros organismas, de modo que tos
funcicnarios que estén interesads en asistir, puedan acceder a menos cosic y/o tarfas
preferenciales

- INSCRIPCION Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, JUEGOS DEPORTIVOS Y TORNEQS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES.

La Corporacion dispondra presupuesto para subsidiar las inscripciones de los diferentes eventos a
los que sea invitada, para que los funcionarios que deseen representar a la entidad puedan participar,
dentro de los que se encuentran Juegos interempresas y Juegos Inter CARS, entre otros Las reglas
de participacion y seleccion de los delegados seran definidas con antelacion a la inscripcion

Para tal efecto se apoyara a los representantes con viaticos y transporte en los casos que haya lugar,
ademas de apoyar con los uniformes distintivos de la Corporacidn, para los funcienanos que
representen a la entidad, siempre y cuante haya disponibilidad presupuestal

INCENTIVO POR USC DE LA BICICLETA

De cenformidad con la Resclucion 4547 del 15 de noviembre de 2017, expedida por
CORPOBOYACA, en cumplmiento de lo sefialado an &l articulo 5° de la Ley 1811 de octubre 21 de
2018, los funcionarios puiblicos gue hagan uso de |z bicicleta como medio de desplazamiento desde
sus hogares al sitio de trabajo, lo cual redunda en beneficio de su salud y contribuye a la mibigacién
del impactoe ambiental que produce el transito automotor y en general al abjetivo de la Lay, podra
hacer uso del derecho a "{.-) medio dia laboral libre remunerade por cada 20 veces gle
certifiguen haber ilegado a trabajar en bicicleta {...)

Los funcionaries plblicos beneficiados por la presente ley podran recibir hasta 8 medios dias
remunerados al afio
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OTROS CURS0S O ACTIVIDADES DE INDOLE CULTURAL Y ARTISTICA

Realizar cursos en temas de interés de los funcionanos, siempre y cuande se garantice el ndmero
de inscrifos requerides en temas como manualidades. artesanias, pintura, fotografia, taller de cocina,
teatro, etc ), dingido a les funcicnanos yic a su nucles familiar

CAMINATAS ECOLOGICAS o SENDERISMO

Se realizaran salidas y/o caminatas ecoldégicas a lugares diferentes que el sefior Director
seleccionara dentro del Departamento de Boyaca Las salidas se realizaran desde la Sede principal
de CORPOBOYACA vlo desde las oficinas terntonales, segun nimero de nscritos

C. AREA RECREATIVA
JORNADAS DE INTEGRACION FAMILIAR “CORPOBOYACA UNA SOLA FAMILIA”

Para el pnmero semestre se otorgara un dia de permiso remunerado a los funcionanos de la
entidad, an el que podran compartir tempo con sus fanuhias, el cual tendra lugar el dia 18 de mayo
de 2023

El evento estd dingido para los funcionarios de planta de la Corporacion (Libre nombramienta y
remociGn, carrera admimistrativa, periodo de prueba, provisionales y Supernumeranos) y los
integrantes de su nlcleo familiar {articulo 4 decreto 051 de 2018 - Se entendera por famiia el
cényuge ¢ compafiero{a) permanente, los padres del empleado y los hyos hasta los 25 afos o
discapacitados mayores que dependan economicamente del servidor)

Para el segundo semestre, se realizara una (1) actividades recreativas y de integracion, salidas
o paseos de integracién familiar para los funcionanos de la Corporacion y su ntclge familiar principal,
estas actividades esiaran sujetas a disponibilidad de escenarios, fechas y presupuestc para su
reaiizacidn

En caso que no se pueda realizar la actividad presencial, se otorgara un dia de permiso
remunerado a los funcionanoes de la Entidad, en el que podran compartir iempo con sus familias

Este incentivo debe ser disfrutado en la fecha indicada o dentro de los 30 dias calendano siguienie
al dia en que se otorga para todos los funcionanos de la entidad, so pena de perder ef derecho a su
disfrute, salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito yfo estrcla necesidad del servicio que Impidan
al funclonano tomarlo dentra del término enunciado

VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOE DE LOS FUNCIONARIO DE CORPOBOYACA
MENCORES DE 12 ANO

Las vacaciones recreativas, estaran dingidas para los hyjos de los funcionanes de la Corporacion
hasia los doce afios de edad, en el mes de Junio y diciembre del 2023

1A DEL NINO CORPOBOYACA

Segun lo normado en la Ley 724 de 2001, el dia del mio se celebra el ditimo sabado del mes de abnl
de cada afo, sin embargo, por cultura organizacional al inferior de la Entidad, se realizara una {1)
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actividad recreativa para los hijos de funcionarios hasta los doce {12) anos de edad, en el mes de
octubre o noviembre de 2023

ACTIVIDADES CUMPLEANOS DE CORPOBOYACA Y PARA EL DIA NACIONAL DEL
SERVIDOR PUBLICO (27 BE JUNIO)

Para el cumpleafios de CORPOBOYACA, se llevara a cabo una jornada de integracian iidica y
amhbiental

Para el Dia Nactonal del Servidor Pablico se realizara actividades de capacitacidn y jornadas de
reflexson institucional encaminadas a fortalecer el sentido de perienencia, la eficiencia y la adecuada
prestacion del servicio, ios valores y 1a élica del servicio en lo pdblico, asi como aclividades que
resalien [a labor de todos los servidores pldlicos

ACTIVIDAD DE CIERRE DE GESTION INSTITUCIONAL 2023

Una (1) actividad de integracion con motiva de cietre dei afio calendario 2023, donde seran exallados
los mejores funcionanios de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocron del afio 2022

NOVENAS NAVIDENAS 2023

Una (1) aclividad can motivo de las novenas navidefias 2023, distribuidas en cinco (5) dias, par parte
de la Cerporacion se destinard un presupuesto para la realizacidn de las mismas, con la participacion
de los funcionartos de Corpoboyaca y sus familias

CINE-FORO CARTELERA C JORNADAS DE CINE EN FAMILIA

Se realizara una actividad de prayeccion dingida a los funcionarios de la entidad de peliculas o
documeniales de acuerdo con la tematica que se defina, cuya introduccion debera realizarse por una
persona con conocimientos en el tema que suscite la participacion de los asistentes y genere un
peguefio conversatanio al final de cada sesion

D. AREA CLIMA LABORAL
MEDICION Y JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Realizar fa Medicidn dal clima Organizacional de la entidad y establecer intervencion con una
actividad, dingida a la {otalidad de funcionanos de la Corporacion, fomentando el trabajo en equipo
a traves de actwvidades lidicas y experimentales que permitan fortalecer algunas caracteristicas
esenciales como las relaciones interpersonales, la cohesion e identidad del equipo, el sentido de
pertenencia can la organizacion, el compafigrismo y colaboracién que por ende produce respuestas
de calidad en un ambiente laboral armonioso

De igual manera, incluira acciones para identificacion y deteccidn de situaciones asociadas al acoso
laboral Sexual, ciberacese y abuso de poder mediante la ntervencion de la ARL con actvidades de
apoyo a la prevencién del riesgo psicosocial y fortalecimiento del comité de convivencia laboral
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SEMINARIO TALLER PARA PRE PENSIONADOS

Una {1) actividad orentada conceptualmente al procese de desvinculacidn asistida, educacion
financiera y nuevo proyecto de vida, con el grupo de funcionarios £n el rango da pre-pansionados de
CORPORBROYACA (tres ahos antenores al cumplimiento del requisito de edad), esta actividad estara
suieta a disponbibdad de escenarnios gue cumplan con protocolas de biosegundad, fechas y
presupuesto para su realizacion

SEMINARIO TALLER PARA FUNCIONARIOS ASISTENCIALES.

Una (1) actividad ornentada conceptualmente a los temas de atencion al usuario interno y externo,
derechos de los ciudadanos y buenas praciicas empresanales, con el grupo de funcionanos del nivel
asistencial de CORPOBOYACA (Auxiiares Administrativos y Secretanos), esta actvidad estara
sujeta a disponioibdad de escenanos gue cumplan con protocolos de bioseguridad, fechas y
presupuesto para su realizacién

SALARIO EMOCIONAL.

Se olorgara permiso remunerado consistente en un dia de descanso por el dia de cumpleafios
det funcionano y sera autonzado por el jefe Inmediato Este incentivo debe ser disfrutado el mismo
dia o dentro de los 30 dias calendano siguientes a la fecha de cumpleafios, so pena de perder el
derecho a su disfrute, salvo razones de fuerza mayor o caso fortuto y/o estricta necesidad del
servicio que impidan al funcionario tomarle dentro del término enunciade

De gual manera, en las fechas espemales establecidas legalmente en Colormbia, se procedera a
incentivar a los funcienarios que sean objeto de estas celebraciones con salano emocional
consisiente en un permiso remunerado efectivo en la jornada de la tarde, autorizado mediante
circular expedida por el Direcior General, las fechas a saber son

v Dia de la Mujer (08 de marzo de 2023)
v Dia del Hombre (19 de marzo de 2023)
v Dialnternacional del Crgulio LGB7 {28 de jJumo de 2023)

TELETRABAJO

Para el caso de la implementacion del TELETRABAJO, se dara cumplimiento a la circular externa
No 0027 del 12 de abrl de 2019 y a la Resolucién No. 02893 POR MEDIO DEL CUAL SE
RESTRUCTURA EQUIPO LIDER DE TRABAJQO y 2884 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PRUEBA PILOTO DEL TELETRABAJQO

5. FLAN DE INCENTIVOS 2023
Los programas de inceniivos, como coemponentes tangibles del Sistema de Estimulos, se orientan a

a) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para gue el desempeiio laboral cumpla con
los objetivos previstos
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b) Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia Los programas de
incantivos dingidos a crear condiciones favorables al buen desempedo, se desarrollaran a traves de
proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que buscan reconocer el
desempeiic en niveles de excelencia se estructurara a través de planes de mcentivos

51 ALCANCE DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

El plan sefala los incentivos que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la enldad. a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, al mejor empleado de libre nombrarmiento y
remocicn de la entidad, y los equipos de trabajo Asi como 08 Incentivos pecuniarnos y no pecunianos
para los cuales serdn beneficarios los servidores publicos de la Corporacion, segun normahvidad
vigente

En esie tema se dard cumplimiento al acto admimistrativo que se expida en la presente vigencia. a
través del cual se reglamente y se establezcan ineamientos para el sistema general de estimulos
de la Corperacion Autdnoma Regional de Boyaca
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Son reconocimientos | Incentivo pecuniara Hasta 20 salarlos
econémicos que pueden ser | minmos mensuales vigentes para el Mejor
hasta de 40 salanecs minmes | Equipo de Trabajo

mensuales legales wigentes, | Incentivos Mo pecunianos

esto para el Caso de los | Hasta 15 salanios mimmos mensuales
equipos de trabajo Se planean | vigentes para el segundo puesio de
teniendo en cuenta los recursos | eguipos de Trabajo

disponibles de la enhtdad y | Hasta 10 salanos minimoes mensuales
deberan Paparse en  su | wigentes para el tercer lugar de Equipos de
totahdad | Trabajo

i 8 Salarios Minimos mensuales Vigentes al
mejor funcionano de la Entidad

5 Salarios minimos mensuales vigentes a
los mejores funcionarios por cada nivel
Son reconocimientos no | jerarguico

econtmicos gue seran | TIPOS DE INCENTIVOS

otorgados En este tema se dara cumplimiente a lo
indvidualmente y estan | estpulado en la Resolucién N° 1365 del 18

Maongtarios a los
equipos de trabajo
(Pecuniarios}

No monetanas
otorgados a los

emnijc;:azsdos conformados por un cenjunto | de agosto de 2020 por la cual se adopta y
o gada R de programas flexibles, | establecen lneamientos para el sistema
4 L4 dingidos a reconocer | general de estimulos de la Corporacion
Entidad individualmente a Autonoma Regional de Boyaca yfo la que Ia

Los  servidores por  su | modifique o derogue

desempefic en nweles de | Salano Emocional

excelencia En las fechas especiales establecidas
legalmente en Colombia, se procedera a
incentivar a los funcionarios que sean
objeto de estas celebraciones con salaro
emocional consistente en un _parmiso

(No pecuniarios)
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remunerado‘ zutonzado medizante circular
expedida por el Director General, en elcaso
de los cumpleanos sera autonzado por el
jefe iInmediato

Par reconccimiento se enfiende
la expresion de satsfaccién de

! parte del Jefe, colegas, o

i usuanos de los servicios de un
; r empleado, en razon de una
i Reconocimientos | competencla, compartamiento
, ; 0 Resulitado determinado Los
! 'Jefes inmediatos deberan dar
| cumplmiento a o establecido

E por el Decreto 1567 de 1998,

[ | Articulo 36

Se bnndara cuando se rezbicen reunicnes
generales cada subdirector indicara a que
funcionano se le debe exaltar, por gue
tema vy cual fue el resultado y como
ineentivo se le ofrecera un dia de descanso
remunerado

5.2 EDUCACION FORMAL PARA ENVPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE LIBRE NOMBRAMIENTC Y REMOCION

Apoyo para empleados plblicos en programas de pregrado y posgrado:

La Subdirecaion Administrativa y Financiera adelantard una convocatoria anval para gue los
empleados publicos de la Corporacion Autdnoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn, se postulen con el fin gue Iz entidad les apoye
en un porcentaje el velor de la matricula del respectivo semestre, en un programa de pregrado o
posgrade imparbide por una instifucidn de educacion superier acreditada, de conformidad con lo
eslablecide en el Sistema de Estimulos de que trata el Decreto No 1083 de 2015

Las soliciiudes gue no cumplan con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, seran
rechazadas, situacion que serd Informada oporiunamente a los interesados

Se dehe garantizar la amplia divulgacion de la convocatona anual en lugares visibles y de facl
acceso al publico, al intertor de la Entidad, ademas de la utizacion de las medios de comunicacion
nstitucionales a los que se tenga acceso

Mota En este tema se daréd complimiento a lo estipulado en la Resolucicn N® 1365 del 19 de agosto
de 2020 POR LA CUAL SE ADCPTA Y ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL SISTEMA
GENERAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA- CORPORBOYACA- Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES vfo la gque la modifique o
derogue
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

(]

O S DA BT O S B e S e R E N SRV T BT
dReconc>r:,|m|er1tos Verbales y Escrics a Io}s funcionarios que se Vigencia 2023

estaquen por su desermpefio en alguna area
Recompensas a los funcionanos que por su desempefic se | Vigencia 2023
destaque sobre los demds (Incentivos no pecuniarios)
Reconocimientos informales Vigencia 2023
Salario Emocional Otorgamiento de un dia de descanso por el | Vigencia 2023
dia de cumpleafios del funcignasio (dehe ser disfrutado el
mismo dia o deniro de los 30 dias calendario siguientes a la
fecha de cumpieafios)
s incentives pecunianas Equipos de Trabajo Vigencia 2023
incentivos no pecunianos eleccidn al mejor empleado de | Vigencia 2023
6 carrera admirustrativa y bre nombramiento y remocion de cada
nivel Jerarguico y el mejor empleado de 1a Entidad
En las fechas especiales establecidas legalmente en Colombia, | Vigencia 2023
se procedera a incentivar a los funcionanos que sean objeto de
estas celebracicnes con salane emocional consistente en un
permise remunerade efective en la jornada de [a tarde de un
dia, autorzado medante circular expedida por el Director
General
Otorgar a aquellos que son auditores internos, un dia de | Vigencia 2023
permiso remunerado por cada auditoria realizada, segln lo
establecido por el comite de Control Interno y al finalizar 1a
vigencia se realizara un reconocimiento
inscripcion vy representacidn de la entidad en achividades | Vigencia 2023
8 artisticas, culturales, juegos deperivos vy forneos locales,
departamentales y nacionales
Cumplimiento de la Ley 1811 de 2016- Articulos 5 v 8 Incentivos | Vigencia 2023
para el uso de la Bicigleta, reglamentada internamente
mediznte resclucion No 4547 del 15 de noviembre de 2017 y/o
fa que la modifique o derague,
incentive no pecuniare  Se premiard 2 los equipos de los | Vigencia 2023
JUEGOS INTERNCS CORPOBOYACA 2023, asi
11 3 600 000 al primer puesto
§ 400 000 al segundo puesta
$ 200 000 ai tercer puesto

10

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
2023

La evaluacion de los programas de Bignestar Social se efectuard mediante encuesia electrénica para
la "Evaluacién del impacto del evento”

Por otra parte, el seguimiento a la gecucion del Plan tnstitucional de Bienestar Social e Incentivos
2023, se realizara a traves de la medicion de indicadores del Proceso Gestién Humana en el formato
FPM-11 "REGISTRO RESULTADGS MEDICION DE INDICADORES REPORTADOS
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PARTE "y Anexo 9 - MPM-02 HOJAS METODOLOGICAS GESTION HUMANA, cuyo reporte se
efectiia a Planeacidn organizacional

8. LOCALIZACION Y BENEFICIARICS PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
2023

La localizacion fisica donde se desarrollara la mayor parte del Plan de Bienestar Social e Incentivos
serg, en lo posible, en las instalaciones de CORPOBOYACA

Sin embargo, las aclividades que reguieran de una infraestruciura ¢ condiciones especificas y con
las cuales no cuente ia Corporacidon, se desarrollaran fuera de fas instalaciones de la Entidad,
siempre y cuando se cumpla con los prolocolos de Biosegunidad

Los benaficianos del presente Plan de Bienestar Sccial e Incentivos seran

c :«rmvb, ACTIVIDAB?@ “REEERENGIA7E HEUIENESYT NG
PR OGRS "’“ sﬁmdgmwﬂwg hA%f:EESQP?ﬁ%;{*%}'”{*;T&:;
Eventos deportives y recreacionales Decreto 1567 de | Todos los servidores
1988, articulo 23 | publicos interesados en
la actividad
Eventos artisticos vy culturales presenciales | Decreto 1567 de | Todos los  servidores
vio virluales 1898, articulo 23 publcos inferesados en
la actividad
Capacitaciones en artes y/o artesanias u Decreta 1567 de | Todos los servidores
otras modalidades que invelucren la 1998, ariculo 23 publicos Interesados en
creatividad, cuya implementacion pueda ser la actividad
gestionada en convenio con las cajas de
cOMpensacion u otrgs organismos, de modo
gue puedan llevaria a cabo senidores y
tglstrabajadeores
Teletrabajof Trabagjo virtual en casa Ley 1221 de 2008 | Todos los servidores
(Decreto publicos cuyas
. Reglamentario 884 | funciones puedan ser
| de 2012) realzadas de manera
remota ¥ esten
Decreta 1083 de | inieresados
2018 ~  articulo
225554
Decreto Ley 491 de
2020 B
, Horarios flexibles para los servidores publicos | Circular Externa 12 | Todos los servidores que
; de 2007 del | cumplan [as condiciones
! Departamento v estén interesados
' Adminisirative de Ia
: Funcion Piblica
i Articule 225583
| dei Decreto 1083 de
| 2015
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Jornada laboral especial para mujeres
embarazadas de 2017 del | cumplan con la
Departamento condicién y esten
Administrativo de la | interesadas
Funcién Poblica
Actividades especiales con ocasion deldiade | Ley 1857 de 2017 | Todoz los  servidores

fa familia ¥ de compartir con las familias

Circular Externa 12
de 2017 del
Departamento

Administrativo de la
Funcion Pdblica

publicos y su nucleg
famiiar confarme la ley
1857 de 2017

Accianes can ocasian del Dia de la Nifiez v la
Recreacion

Ley 724 de 2001

Todos los servidores gue
cumplan las condicionas
v esten interesados

Salas de lactancia materna

Ley 1823 de 2017

Servidoras publicas que

cumplan con la
condicion y  estén !
interesadas |

Aclividades para el Dia Nacional del Servider
Publico (27 de junio de cada aho)

Decreioc 2885 de
2013 {articulo
22151 del Decreto
1083 de 2015)

Todos los servidores

Acciones de preparacton frente al cambio y de

Decreto-Ley 1567 de

Todos los servidores gue

desvinculacidn iaboral asistida o readaptacion | 1898 -  articulo | cumplan las condiciones

laboral cuando se den procesos de reforma | 24 Decreto 1083 de

organizacional 2015 ~  articulo
22107

Programas de incentivas Decreto-Ley 1567 de | Todos Ios  servidores
1988 - articule 26 al | publicos gue cumplan
38 Decreto 1083 de | con los requisitos
2018~ articulo | establecidos
22108al2210 17

Celebracion de  cumpleados  (salario Todos los  servidores

emocicnal) publicos

Entorno laboral saludable Todos los servidores

publicos

Fromocion del uso de la bicicleta como media
de transporte

Ley 1811 de 2016

Todos los servidores

Acompanamiento e implementacion de | Ley 1616 de 2013 Todos los servidores

estrategias para gl manteruimiento de la salud piblicos

mental

Prevencion del sedentansmo Decretc 2771 de | Todos los servidores
2008 publicos

Actividades de identificacién y deteccion de ! Ley 1010 de 2006 Todos los servidores

situaciones asociadas al acosc laboral, publicos

sexual, cheraceso y abuso de poder ¥

Preparaciin y desarrollo de competencias en | Decreto ley 481 de | Todos los servidores

el uso de herramientas digitales disponibles | 2020 plblicos

en la entidad v aplicaciones de use gratuito
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| enfocadas en el autocuidado, el aprendizaje
| colaborative, la organizaecion del irabajo, el
trabajo wirtual en casa, el ielstrabajo vy el
servicio al ciudadano

Lo anteror sin perjuicio de las disposiciones legales que existan al respecto, entre ellos Decrelo Ley
1567 de 1998 reglamentado por el Decreto 1083 de 2315, o la norma que lo modifique, adiciona o
sustituya

9, PRESUPUESTO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

El presupuesto con el que cuenta CO RPOBQYACA para la implementacion del Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos 2023, de conformidad con la Resolucion No 2945 del 22 de diciembre
de 2023, Por medio de la cual se quida el presupuesto de Ingresos, Gastos de Funcionamiento y
Gastos de Inversion de |a Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, para la Vigencia Fiscal 2023,
es el siguente

CODIGO NOWMBRE SECCION | FUENTE PRQYECCION | OBSERVACIONES
' DE VIGENCIA
RECURSO | 2023
2120202006 | Servicios de g | 310108 $ 100 000 000 | EJECUCION PLAN
1 alojamiento, DE BIENESTAR
| SErvICIos e
i sumimstro de
comidas y bebidas,
BEMVICIOS de
transporte, ¥
58mnvIcIos de
distribucion de
electncidad, gas y
agual/Recursos
FisicosiSohretasa /
parucipacion i
ambigntal - i
Corporaciones :
Autonomas ' |
Regianales | ;
{Porcentaje) | ]
2120202008 | Servicios 8 310108 200 000 000 EJECUCION PLAN |
prestados a las | DE BIENESTAR
EMpresas ¥ i
SErvICIos de '
produccion
/Gestion
Humana/Sobretasa
! participacion
ambiental -
Corporaciones
Autonomas
Reglonales |
{Porcantgje} | |
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2120202008

Servicios

prestados a las
gmpresas ¥
SErvICIos de
produceion
{Gestion
HumanafSobretasa
/ paricipacion
ambianial -
Corporaciones
Autonomas
Regionales
{Forcentae)

310108

70 000 oo

Servicia d

E .
operador {uristico {
Y

neentivo Vig|es
turismo]

2120202009

Servicios para la
comuntdad,
sociales
personales/Geslion

310108

30 000 000

Qtros SEMVICIOS
deportivos  y  de
recreacion [ Plan de
Bienestarn)

Humana/Sobretasa
! participacion
ambiental -
Corporacionss
Autonomas
Regionales
{Porcenigje)
Servicios para Ia 8
comunidad, pecuniang { apoyo
sociales ¥ En matriculas
personales/Gestion educealivas)
Humana/Sobretasa |
! participacion :
ambiental
Corporaciones
Autonomas
Regionales
{Forcenta)e)
TOTAL

2120202009 310108 45000 000 Incentivo no

$ 445.000.000

10. EJECUTOR PLAN DE BIENESTAR SQCIAL E INGENTIVOS 2023

El ejecutor del presente Plan es la Corpeoracion Autonoma y Reglonal de Boyacd por medio del
proceso de Gestion Humana de la Subdireccion Administrativa y Financiera, con la intervencion del
proceso ylo dependencias gue se requiera

11. APROBACION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

El presente documente se presentd a la Comision de Personal, encargada de delberar sobre los
Incentivas y/o Bienestar Social para su revisién en términos de impacto en la calidad de vida laboral
v la dispenibilidad presupuestal para atenderlo

Luego de la socializacion y cancertacion efectuada el dia 27 de enero de 2023, ante la Comision de
Personal, espacic de participacidn competente al interior de la Corporacion para parficipar en la
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i ) Republica de Celombia
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g Subdireceion Administrativa y Financiera
Torpryoyaca ' )

definicion de los Incentives yfo Bienestar Social de la entidad, se presenta el Plan a la alta Direccién
para su aprobacion y posterior glecucion

aprobade, en Tunja a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023

P

AYA TELLEZ ANA TSABE(/BERNAL CAMARGO
Subdirectora Admimistrativa y Financiera

Froyecio Lida Marcelh Burgos Parder;(;rna Eugenia Mendieta Padilia % A

Raviss Ana lsabe Begra' CamargetCesar Camio Camacho Suarez
Aprogo Herman Esthi Amaya Telaz
srchwo Plan lnsulveonal de Senestar Sociel e Incentivis

El presente plan ¢

Director Gener3

Version Nombre Fecha

N 1 Plan Insbtucional de Bienestar | 30 de enero de 2023
! Social e Incentivos vigenca
| 2023
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