Republica de Colombia
Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

RESOLUCION N° JOENED - -0N 12T
( ) .,
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE LAS AGREMIACIONES SINDICALES SUNET SUBDIRECTIVA
CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA - CORPOBOYACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 99 DE 1993 Y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 160 del 05 de febrero de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley
411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos”,
tiene como finalidad regular el procedimiento de negociacién y solucién de controversias
entre las autoridades competentes y las organizaciones sindicales que constituyan los
empleados publicos.

Que el referido Decreto reglamento la instalacion, el ambito de negociacion y las etapas del
proceso de negociacion del pliego de solicitudes que presenten las organizaciones
sindicales a consideracion de la Administracion Estatal.

Que, adicionalmente, el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el capitulo 4 - Sindicatos de
Empleados publicos- y capitulo 5 — Permisos Sindicales-, establecieron lineamientos en
materia de negociacion sindical.

Que el dia 16 de septiembre de 2022, se llevd a cabo la instalacién de la mesa de
negociacion sindical por parte de SUNET-CORPOBQOYACA vy la Corporacién Auténoma de
Boyaca- CORPOBOYACA.

Que en la sesione de fecha 29 de noviembre de 2020, previos los avances en las mesas
de negociacion realizadas en los dias 16 de septiembre; 23 septiembre; 14 y 21 de octubre
y 4 de noviembre; las partes procedieron a suscribir el Acuerdo de Negociacién Colectiva,
el cual consta de veintidés (22) folios.

Que el articulo 14 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, sefiala en materia de
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo “La autoridad competente, dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en esta,
expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales”.

Que lo anterior, se encuentra dispuesto en iguales términos en el articulo 2.2.2.4.13 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” que en cumplimiento de la normatividad sefialada y en aras de
protocolizarlos pactos oficializados por las partes, los cuales reposan en la Secretaria
General, se hace necesario adoptar el texto del acuerdo de negociacién colectiva pactado
para la vigencia 2022, mediante acto administrativo.

Que igualmente, se requiere ordenar a las dependencias internas competentes de la
corporacién, adelantar las actuaciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos
generados entre la Administracién de/ la  Corporacién Auténoma de Boyaca -
CORPOBOYACA y LAS AGREMIACIONES SINDICALES SUNET SUBDIRECTIVA
CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL.
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Que, por lo anteriormente expuesto, el sefior Director de la Corporacion Autonoma Regional
de Boyaca - CORPOBOYACA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Acuerdo de Negociacién Colectiva suscrito el dia
veintinueve (29) de noviembre de afio 2022, pactado entre el Sindicato Unitario de
Trabajadores del Estado — SUNET, el Sindicato Nacional de Trabajadores Publicos del
Sistema Ambiental - SINTRAMBIENTE - NACIONAL vy la Corporacion Autonoma de
Boyaca - CORPOBOYACA, el cual hace parte integral de |la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo de
Negociacién Colectiva de fecha veintinueve (29) de noviembre de afio 2022, seran
aplicados a los funcionarios de la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca-
CORPOBOYACA.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a las dependencias competentes de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca- CORPOBOYACA, realizar las actuaciones pertinentes
encaminadas al cumplimiento de los compromisos contenidos en el Acuerdo de
Negociacién Colectiva suscrito el dia veintinueve (29) de noviembre de afio 2022, el cual
hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Oficina de Comunicaciones de la Corporacion
Auténoma de Boyaca - CORPOBOYACA para que a través de la pagina electrénica, se
proceda a la divulgacion del presente acto administrativo y del Acuerdo de Negociacion
Colectiva suscrito el dia veintinueve (29) de noviembre de afio 2022 entre SUNET-
CORPOBOYACA, el Sindicato Nacional de Trabajadores Publicos del Sistema
Ambiental - SINTRAMBIENTE - NACIONAL vy la Corporacién Autdbnoma de Boyaca-
CORPOBOYACA, para que tenga una vigencia de un afno contado a partir de la firma de la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: EI Comité de Seguimiento del Acuerdo Sindical, sera la responsable
de efectuar el seguimiento al cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo de Negociacion
Colectiva de fecha veintinueve (29) de noviembre de afio 2022, para lo cual, efectuara la
comunicaciones y requerimientos a que hubiese lugar.

ARTICULO SEXTO: EIl presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Director Geneifal
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Elaboré y Revisd: Cesar Camilo Cﬁ"?écho Suarez
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MESA DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
AGREMIACIONES SINDICALES
SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL
) ACTA SESION 1
(ARTICULO 2.2.2.4.11 Decreto 1072 de 2015)

En Tunja, a los dieciséis (16) dias del mes de Septiembre de 2022, en modalidad presencial,
siendo las 2:20 p.m., se reunen en la Sala de Juntas de Corpoboyaca: integrantes de las
Comisiones Negociadoras de las agremiaciones Sindicales reconocidas legalmente: Sunet
Subdirectiva Corpoboyaca y Sintrambiente Nacional, y de los delegados de las directivas
de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, para dar inicio a la lectura
y negociacién del Pliego de Solicitudes Unificado presentado a esta entidad mediante los
canales oficiales.

Diego Roa, en calidad de presidente de la mesa, da la bienvenida y saludo a los presentes,
indicando que se dara curso a la lectura de los pliegos de acuerdo a lo previsto.
Permitiéndose para ello, realizar llamado a lista de las comisiones negociadoras
conformadas, asi

COMISION
Luz Deyanira Gonzalez Castillo
Corpoboyaca Luis Hair Duefias Gémez

Cesar Camilo Camacho Suarez

Claudia Catalina Rodriguez Lache

Adriana Ximena Barragan

Amanda Medina Bermudez

Angela Pilar Vega Rios

Diego Alfredo Roa Nifio

Ana Evelyn Martinez Acero

Luis Antonio Correa Lozano, en calidad de asesor
Julio Daniel Suarez Torres

Sunet Subdirectiva
Corpoboyaca

Wilmer José Vasquez Molina, en calidad de asesor conectado de
manera virtual, mediante enlace suministrado previamente por la
Secretaria de la Mesa: Google Meet - Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/use-vzoe-eoc O marca el: (CO) +57 602
3896619 PIN: 781 451 361# Mas numeros de teléfono:
https://tel. meet/use-vzoe-eoc?pin=1261358217147

Sintrambiente
Nacional

Nubia Esperanza Lozano Rodriguez, ausente por condicion de
incapacidad, de acuerdo a lo informado por Daniel Suarez.

DESARROLLO DE LA SESION

Previo a dar inicio a la mesa, el Dr. Camilo sugiere, que se lleve a cabo la revision y
aprobacion de manea conjunta de las actas por parte de los delegados encargados en la
mesa de instalacion (9 de Septiembre de 2022) con el fin de avanzar en la jornada y evitar
retrasos en la lectura y aprobacion de las mismas, ademas de hacer efectivo el tiempo



asignado para el espacio.

Propuesta que se somete a consideracién de los presentes, quienes manifiestan su
aceptacion de forma unanime, dando paso a la proyeccion del pliego para dar inicio a su
lectura y discusién:

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES — FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES LEGALES
6 articulos
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 1 al 1:14:30)

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Cinco

1.

ARTICULO 1: DESIGNACION DE LAS PARTES Y CAMPO DE APLICACION DE BENEFICIOS.
Para efectos de la presente negociacion del pliego de solicitudes se entiende por EMPLEADOR
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA, y por
SINDICATO, el SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO -
SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
PUBLICOS DEL SISTEMA AMBIENTAL “SINTRAMBIENTE” JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.
Donde en adelante las partes aqui sefialadas se denominaran. CORPOBOYACA y
Organizaciones Sindicales CORPOBOYACA.

PARAGRAFO 1: Constituyen parte del proceso de negociacién del pliego de peticiones: la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd -CORPOBOYACA- a través de la Direccion General
y/o quien este delegue y de otro lado Organizaciones Sindicales CORPOBOYACA, quienes
acttian en representaciéon de los empleados publicos al servicio de la planta de personal de
CORPOBOYACA, con excepcién de los servidores publicos a que hace referencia el articulo 2
del Decreto 160 de 2014.

PARAGRAFO 2: El acuerdo cobijaré a todos los empleados publicos que presten sus servicios
a CORPOBOYACA, siendo obligacién de la misma, presentar y lograr aprobacion de lo
pertinente mediante actos administrativos para el desarrollo y ejecucién de lo acordado, asi como
su articulacién con los proyectos y programas que se desarrollen en ejecucion del Plan de Accion
Cuatrienal “Acciones Sostenibles — 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza” y
posteriores que en ejercicio del rol misional de la entidad sean suscritos.

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO SINDICAL. CORPOBOYACA, reconocerd a las
Organizaciones Sindicales CORPOBOYACA, de acuerdo al objeto social de las mismas, como
representante de sus afiliados y todos los trabajadores de planta de esta corporacion, para la
defensa de sus derechos y conquistas laborales en el campo social, ambiental, educativo,
economico, politico y cultural, entre otros.

ARTICULO 4: FUERO CIRCUNSTANCIAL. CORPOBOYACA, garantizaré el fuero
circunstancial por proceso de negociacion colectiva para los afiliados a la Organizaciones
Sindicales CORPOBOYACA, durante todas las etapas de la negociacién, con sujecion al articulo
No. 25 del decreto nacional 2351 de 1965, en consecuencia, no podra retirar de la entidad ningun
afiliado de estas, durante ninguna etapa de conflicto laboral; por lo tanto, la Corporacién, no
podré invocar causa juridica alguna respetando el debido proceso y el derecho a la defensa con
fundamento en lo consagrado en el articulo 29 de la constitucién politica de Colombia y demés
normas concordantes.



4. ARTICULO 5: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de presentarse conflicto frente a la
interpretacién de normas contenidas en leyes, costumbres, y convenciones colectivas,
prevaleceré la mas favorable a los trabajadores de la planta de personal que representan las
Organizaciones Sindicales CORPOBOYACA.

5. ARTICULO 6: DERECHO DE ASOCIACION. En los términos de la constitucién y la ley,
CORPOBOYACA, respetaréa el derecho de asociacién sindical; en consecuencia, los
trabajadores gozarén de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical y a sujetar su empleo o el reconocimiento de mejoras o
beneficios, a la condicién de no afiliarse a las Organizaciones Sindicales CORPOBOYACA, o a
la de dejar de ser miembro de estas.

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN
ANAL(I58IS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADOS EN LA SIGUIENTE
SESION: Uno

1. ARTICULO 2: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD:

Debido a que no se lleg6 a acuerdo sobre las propuestas de redaccién realizadas tanto por
los Sindicatos, como por los representantes de la Direccion General, se decidid por
unanimidad, retomar su discusion en la mesa programada para la fecha siguiente, es decir,
el Viernes, 23 de Septiembre de 2022.

Propuesta Corpoboyaca:

ARTICULO 2: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD: El presente Acuerdo tendrd en cuenta los
principios de Progresividad y No Regresividad, de acuerdo a lo establecido en las normas y la
Jjurisprudencia vigente

Propuesta Agremiaciones Sindicales:

ARTICULO 2: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD: El presente Acuerdo tendrd en cuenta los
principios de Prc_:gresivfdad No Regresividad, de acuerdo a lo establecido en las normas y la

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Ninguno

ARTICULOS RETIRADOS: Ninguno

CAPITULO SEGUNDO
DEL SINDICATO
3 articulos

o]



(Grabacién que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 1:14:30 al 2:02:45)

Se concerta efectuar ajuste a la denominacion del CAPITULO SEGUNDO - DEL
SINDICATO, asi:

“CAPITULO SEGUNDO - DE LOS SINDICATOS”

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Dos

1. ARTICULO 7: La Corporacién Auténoma Regional de Boyacd — Corpoboyacd, de acuerdo con
la Constitucion Politica, la ley y demas normas concordantes, reconoce al Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores del Estado SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA y al Sindicato
Nacional de Trabajadores Publicos del Sistema Ambiental - SINTRAMBIENTE, registrados ante
el Ministerio de Trabajo, como unicos representantes legales de sus afiliados y acepta que una
de las funciones caracteristicas de los sindicatos es la de asegurar a los mismos en la defensa
de la actividad profesional o laboral correspondiente, y por ello respetara los derechos y
garantias propias de las organizaciones sindicales, en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento, y dentro del marco legal, se obliga a no promover précticas antisindicales y/o
discriminatorias.

2. ARTICULO 9: DESCARGA LABORAL. Para el desarrollo de las actividades de los sindicatos,
CORPOBOYACA, concederé descarga laboral, sin llegar a perjudicar el proceso de evaluacién
de desempefio de los miembros que hagan parte de la junta directiva, comités, y mesa de
negociacion que se establezcan. En derecho de igualdad y de equidad, se otorgara descarga
laboral a los miembros de la Junta Directiva, consistente en dos dias al mes de trabajo sindical
fuera de su puesto de trabajo, los cuales se tomaran el primero y tercer jueves de cada mes, con
el fin de atender los compromisos sindicales de cada una de las organizaciones.

Asimismo, para los afiliados de los Sindicatos de Corpoboyaca que hagan parte de la mesa de
negociacion se les otorgara la descarga laboral que sea necesaria, durante el periodo que se
desarrolle la negociacion, de acuerdo a las normas de juego que se establezcan en la
instalacion de la mesa.

PARAGRAFO 1: La descarga laboral serd informada al jefe inmediato de cada trabajador
sindicalizado, para lo de su competencia.

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN
ANALCI)SIS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADQOS EN LA SIGUIENTE
SESION: Uno

1. ARTICULO 8:

Debido a que, no se llegd a acuerdo sobre la propuesta de ajuste a la redaccion realizada
por los Sindicatos, se estima conveniente que, se someta a analisis por parte de estas



agremiaciones en los siguientes dias, decidiendo por unanimidad, retomar su discusion en
la mesa programada para la fecha siguiente, es decir, el viernes, 23 de septiembre de 2022.

Propuesta Agremiaciones Sindicales:

ARTICULO 8: El presente Acuerdo Colectivo se aplicaré a todos los empleados publicos, que al
momento de la firma del Acuerdo, se encuentren afiliados a las Organizaciones Sindicales
CORPOBOYACA y a los servidores no afiliados, que de manera voluntaria y a través de
manifestacion escrita, le informen a la Administracion, su decision de acogerse a dicho Acuerdo, por
lo tanto CORPOBOYACA, una vez al afio, por cada afio de vigencia del Acuerdo, DESCONTARA
de su asignacién basica mensual, el valor de la cuota sindical equivalente, al valor de la cuota
ordinaria que sefalan los Estatutos de estas.

CORPOBOYACA expedira, dentro de los 3 meses siquientes a la firma del presente acuerdo,
una Circular en la que indique lo pertinente a los funcionarios no sindicalizados.

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Ninguno

ARTICULOS RETIRADOS: Ninguno

CAPITULO TERCERO
BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS
11 articulos
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 2:02:45 al 3:20:35)

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Dos

1. ARTICULO 10: INCENTIVO POR PERMANENCIA Y ANTIGUEDAD. Mejorando lo establecido
en el ARTICULO 16 contenido en el ACTA GENERAL DE LA MESA DE NEGOCIACION
PLIEGOS DE SOLICITUDES DEL SINDICATO SUNET - CORPOBOYACA, adoptada mediante
la Resolucién No. 2424 del 23 de diciembre de 2020, la ENTIDAD mejorara el incentivo a los
funcionarios alli descrito, de la siguiente manera:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE PERMISO
CUMPLIDO REMUNERADO OTORGADO
5 1 dia
10 2 dias
15 3 dias
20 4 dias
25 5 dias
30 6 dias

Ga



La solicitud de dicho incentivo debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato del
Sistema de Gestion de Calidad respectivo, previamente concertado y con visto bueno del jefe
inmediato, el cual posteriormente debera ser remitido a la dependencia de Gestién Humana —
Subdireccion Administrativa y Financiera de la entidad.

PARAGRAFO 1: Que, como complemento al derecho ganado del incentivo, Corpoboyacé
realice un reconocimiento significativo que destaque el tiempo de servicio del funcionario
beneficiado.

PARAGRAFO 2: El incentivo sera otorgado por la entidad mediante el Acto Administrativo
correspondiente. En caso de que, por la necesidad del servicio, no sea posible acceder al
incentivo, Corpoboyacé reconocerd pecuniariamente los dias que no puedan ser disfrutados.

PARAGRAFO 3: Lo acordado en este articulo se incorporara en el plan de bienestar de la
vigencia 2023, y aplicara a todos los servidores publicos de la Corporacion, indistintamente
si deciden o no acogerse al presente acuerdo colectivo.

2. ARTICULO 11: INCENTIVO PARA LA EQUIDAD DE GENERO, DIA DE LA MUJER, DIA DEL

HOMBRE Y DIA DEL ORGULLO LGBTIQ+. Corpoboyaca se compromete a realizar una
actividad representativa que conmemore el respectivo dia de la mujer, del hombre y del orgullo
LGBTIQ+ y otorgaré medio dia de descanso remunerado a cada grupo en su respectivo dia.

PARAGRAFO 1: La fecha de reconocimiento, corresponderé a la establecida en el Plan de
Bienestar. A su vez, si por alguna razon Corpoboyaca no puede realizar una actividad
representativa que conmemore el respectivo dia, otorgara la jornada completa.

PARAGRAFO 2: Lo acordado en este articulo se incorporara en el plan de bienestar de la
vigencia 2023, y aplicara a todos los servidores pliblicos de la Corporacion, indistintamente si
deciden o no acogerse al presente acuerdo colectivo.

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN

ANALISIS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADOS EN LA SIGUIENTE

SESION: Cero

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Ninguno

ARTICULOS RETIRADOS: Ninguno

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION Y QUE, POR CONCLUIR EL TIEMPO FIJADO

PARA EL DESARROLLO DE LA SESION, DEBERAN SER RETOMADOS EN LA

SIGUIENTE REUNION: Uno

1.

ARTICULO 12: MODIFICACION A LA RESOLUCION No. 1365 DEL 19 DE AGOSTO DE 2020
EXPEDIDA POR CORPOBOYACA. Que se permita a los técnicos y a los profesionales acceder
a los niveles de educacion que estimen conveniente, dado su interés en avanzar en la escala
de formacion y/o profundizacion en lineas especializadas. Que no se limite el proceso de
formalizacién profesional de aquellos funcionarios que ingresan a la entidad a desempefiar
cargos técnicos y que en el ejercicio de sus funciones y/o en el claro desarrollo de la Carrera
Administrativa al interior de la Corporacién, encuentran una oportunidad para mejorar su nivel.



MESA DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES

AGREMIACIONES SINDICALES

SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL

ACTA SESION 2

(ARTICULO 2.2.2.4.11 Decreto 1072 de 2015)

En Tunja, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2022, en modalidad presencial,
siendo las 2:38 p.m., se reunen en la Sala de Juntas de Corpoboyaca: integrantes de las
Comisiones Negociadoras de las agremiaciones Sindicales reconocidas legalmente: Sunet
Subdirectiva Corpoboyaca y Sintrambiente Nacional, y de los delegados de las directivas
de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, con el proposito de
reanudar la segunda sesion de la mesa de negociacion del Pliego de Solicitudes Unificado
presentado a esta entidad mediante los canales oficiales.

Diego Roa, en calidad de presidente de la mesa, da |la bienvenida y saludo a los presentes,
permitiendose para ello, realizar llamado a lista de las comisiones negociadoras

conformadas, asi

COMISION
NEGOCIADORA REPRESENTANTES
Luz Deyanira Gonzalez Castillo
Luis Hair Duefias Gomez — NO REGISTRA
Cesar Camilo Camacho Suarez, conectado de manera virtual,
Corpoboyaca mediante enlace suministrado previamente por la Secretaria de la

Mesa: Google Meet - Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/wci-mgfx-xon

O marca el: (CO) +57 601 8956855 PIN: 112 697 664#

Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/weci-mgfx-
Xon?pin=8922826232364

Sunet Subdirectiva
Corpoboyaca

Claudia Catalina Rodriguez Lache
Adriana Ximena Barragan
Amanda Medina Bermudez
Angela Pilar Vega Rios

Diego Alfredo Roa Nifio

Ana Evelyn Martinez Acero

Sintrambiente
Nacional

Julio Daniel Suarez Torres
Nubia Esperanza Lozano Rodriguez

Wilmer José Vasquez Molina, en calidad de asesor conectado de
manera virtual, mediante enlace suministrado previamente por la
Secretaria de la Mesa: Google Meet - Enlace a la videollamada:
https://meet.google.com/wci-mgfx-xon

O marca el: (CO) +57 601 8956855 PIN: 112 697 664#

Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/wci-mqgfx-
xon?pin=8922826232364




DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente, retoma el proceso de negociacion, partiendo de que en la sesion anterior
(viernes, 16 de septiembre de 2022) se dejaron para analisis y profundizacién, los articulos
2 (Capitulo Primero) y 8 (Capitulo Segundo), dada su complejidad.

Los cuales se ponen nuevamente a consideracion de los asistentes:
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES - FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES LEGALES

1 articulo para retomar discusion
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 1 al 11:59)

ARTICULO CONCERTADQO CON MODIFICACION: Uno

1. ARTICULO 2: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD: El presente Acuerdo tendré en cuenta los
principios de Progresividad y No Regresividad, de acuerdo a lo establecido en las normas y la
Jurisprudencia vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SINDICATO
1 articulo para retomar discusion
(Grabacioén que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 11:59 al 14:30)

ARTICULO CONCERTADO CON MODIFICACION: Uno

1. ARTICULO 8: El presente Acuerdo Colectivo se aplicaré a todos los empleados publicos, que al
momento de la firma del Acuerdo, se encuentren afiliados a las Organizaciones Sindicales
CORPOBOYACA y a los servidores no afiliados, que de manera voluntaria y a través de
manifestacién escrita, le informen a la Entidad, su decisién de acogerse a dicho Acuerdo, por lo
tanto CORPOBOYACA, una vez al afio, por cada afio de vigencia del Acuerdo, DESCONTARA
de su asignacién basica mensual, el valor de la cuota sindical equivalente, al valor de la cuota
ordinaria que sefalan los Estatutos de estas.

CORPOBOYACA expedira, dentro de los 3 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, una Circular en la que indique lo pertinente a los funcionarios no sindicalizados.

PARAGRAFO 1: El valor de la cuota sindical de que trata el articulo 8 para los servidores no
afiliados, que de manera voluntaria y a través de manifestacion escrita le informen a la entidad,
su decision de acogerse a dicho acuerdo; se consignara a la organizacion sindical que indique
el servidor o afiliado.

Dando continuidad, se recuerda que a su vez, en la sesion anterior, se dio inicio al debate
del CAPITULO TERCERO, que consta de 11 articulos, comenzando en el 10 y finalizando
en el 20. De los cuales se logro la discusion de los articulos 10y 11, y se dio apertura al



analisis del 12, pero que debido a que el tiempo establecido para dicha reunién se cumplio,
quedo sujeto a ser retomado en la presente sesion.

CAPITULO TERCERO
BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS
De los 11 articulos que lo conforman se retoma la discusion sobre los 9 restantes
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 14:30 al 3:29:01)

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Cero

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Cuatro

1.

ARTICULO 12: MODIFICACION A LA RESOLUCION No. 1365 DEL 19 DE AGOSTO DE 2020
EXPEDIDA POR CORPOBOYACA. Que se permita a los técnicos y a los profesionales acceder
a los niveles de educacion que estimen conveniente, dado su interés en avanzar en la escala
de formacién y/o profundizacion en lineas especializadas. Que no se limite el proceso de
formalizacién profesional de aquellos funcionarios que ingresan a la entidad a desempefiar
cargos técnicos y que en el ejercicio de sus funciones y/o en el claro desarrollo de la Carrera
Administrativa al interior de la Corporacién, encuentran una oportunidad para mejorar su nivel.

Que indistintamente del cargo y nivel jerérquico, se pueda elegir el eje tematico o académico
que a bien considere el funcionario. Y en ese sentido podran acceder a niveles de estudio en
pregrado y posgrado.

ARTICULO 14: DESCANSO COMPENSADO PARA SEMANA SANTA. CORPOBOYACA,
concedera descanso compensado a sus servidores publicos en Semana Santa de cada afio.
Periodo que se compensaré entre los meses de Febrero y Marzo (segtn aplique el calendario
anual) en la forma debidamente concertada entre la Administracion y los empleados.

Tendrédn derecho a dicho descanso, los funcionarios que compensen previamente el tiempo
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacién que establezca la entidad.

PARAGRAFO 1: Corpoboyaca contemplara alternativas de compensacion dentro de la jornada
laboral habitual y/o en fin de semana, con el fin de que puedan ajustarse a las condiciones y
necesidades de los funcionarios.

PARAGRAFO 2: El acceso a dicho descanso no afectara las solicitudes de disfrute del periodo
de vacaciones, sin embargo, no sera acumulable con otro tipo de compensatorios.

ARTICULO 15: ACCESO OPORTUNO A INCENTIVOS OTORGADOS. Que, CORPOBOYACA
junto a los beneficiarios elabore una hoja de ruta que garantice el disfrute durante la vigencia
2022 de los incentivos otorgados a los empleados de planta que han sido reconocidos como
mejores funcionarios en las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021.

Con el propésito de evitar mas traumatismos en el proceso, CORPOBOYACA en marzo de cada
afio a mas tardar, luego de confar con la calificacion definitiva de la evaluacion de desempefio
laboral anual, establecera los nombres de los empleados que seran exaltados como mejor



funcionario en cada nivel jerarquico, y en ese orden de ideas, a mas tardar en el mes de junio
del mismo afio, habra de ser formalizado el acceso a dicho incentivo.

PARAGRAFO 1: Para hacer publica la eleccién de los funcionarios, CORPOBOYACA debera
realizar dicho reconocimiento ante la mayoria de los empleados de la entidad, en un espacio
convocado para tal efecto.

ARTICULO 16: INCENTIVO POR ESTUDIO. Para los funcionarios sindicalizados y aquellos que
se acojan al articulo 8 de la presenta Acta, que adelantan estudios de pregrado o posgrado,
CORPOBOYACA otorgaré dos (02) horas exentas de compensacién dentro de la jornada laboral
a la semana, como incentivo a su proceso de formacién y capacitacién que aportara en el
gjercicio y rol misional de la entidad.

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN

ANALISIS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADOS EN LA SIGUIENTE

SESION: Ninguno

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Uno

1.

ARTICULO 13: BONO DE NAVIDAD PARA LOS HIJOS MENORES DE 12 ANOS DE LOS
EMPLEADOS DE PLANTA. CORPOBOQYACA daré cumplimiento a lo Acordado en la Resolucion
No. 2093 del 2018, “Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Sindical suscrito entre la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA TUNJA”
articulo 3.10 “PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1361 de
2009, modificada por la Ley 1857 de 2017, art. 3, en aplicacion del principio de
corresponsabilidad de atencién a la familia, la Corporacion mantendré las condiciones vigentes
del Plan Institucional de Bienestar Social”.

“PLAN DE BIENESTAR VIGENCIA 2018

Actividad de Cierre de Gestion 2018. Una (1) actividad con motivo de cierre del afio calendario
2018, donde seran exaltados los mejores funcionarios de Carrera Administrativa y Libre
Nombramiento y Remocion del afio 2017. Se procedera con la entrega de los bonos de
navidad para los hijos de los funcionarios hasta los (12) afios de los funcionarios de la
Entidad por un valor de Doscientos mil pesos M/Cte. ($200.000) c/u”.

La entrega de bonos de navidad para los hijos de los funcionarios hasta los 12 afios, por valor
de Doscientos mil pesos M/Cte. ($200.000) c/u, ha dejado de cumplirse para las vigencias 2020,
2021 y no fue incluida en el Plan de Bienestar 2022.

PARAGRAFO 1: CORPOBOYACA, adicional al bono a que hace referencia el presente articulo,
entregara anualmente un bono en las mismas condiciones al funcionario que tenga a su cargo
hijo en condicién de discapacidad o en situacion especial, hasta tanto este se encuentre
vinculado a la Corporacién como empleado en carrera administrativa, de conformidad con lo
establecido en el Parédgrafo 1 del articulo 2.2.10.2, del Decreto 1083 de 2015 FUNCION
PUBLICA.

PARAGRAFO 2. CORPOBOYACA entregara los bonos correspondientes a los afios 2020 y
2021, e incluird la entrega del Bono dentro del Plan de Bienestar 2022, con el respectivo
incremento al valor, de acuerdo con el IPC para cada anualidad.



PARAGRAFO 3. Para efectos de éste articulo CORPOBOYACA aplicaré lo establecido en el
Paréagrafo 1 del articulo 2.2.10.2, del Decreto 1083 de 2015, FUNCION PUBLICA.

ARTICULOS RETIRADOS: Ninguno

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION Y QUE, POR CONCLUIR EL TIEMPO FIJADO
PARA EL DESARROLLO DE LA SESION, DEBERAN SER RETOMADOS EN LA
SIGUIENTE REUNION: Uno

1. ARTICULO 17: ESTIMULO DE LENTES, CORPOBOYACA reconoceré a sus servidores
publicos un estimulo anual para cubrir los costos de lentes y monturas, equivalente a 100% de
SMLMV, debidamente prescritos por la EPS. (MONTURA DE LENTES.)

ARTICULOS DEBATIDOS: Seis

ARTICULOS DEBATIDOS Y EVACUADOS: Cinco

ARTICULOS POR DEBATIR Y EVACUAR DEL CAPITULO TERCERO: Tres

Siendo las 5:58 p.m., Diego Roa, en calidad de presidente, suspende la mesa de
negociacion, para continuar en la sesién agendada para el dia viernes, 30 de septiembre a
las 2:00 p.m.

Nota: Hacen parte integral de la presente acta, una grabacion realizada de la sesiéon que
registra una duracién de 3 horas — 29 minutos — 01 segundos, y documentos soporte
utilizados por las partes como insumo durante la discusion (normatividad asociada,
conceptos juridicos, presentacién), los cuales seran custodiados por el Presidente de la
Mesa durante la etapa de negociacion colectiva.
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MESA DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
AGREMIACIONES SINDICALES
SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL
) ACTA SESION 3
(ARTICULO 2.2.2.4.11 Decreto 1072 de 2015)

En Tunja, a los catorce (14) dias del mes de Octubre de 2022, en modalidad presencial,
siendo las 2:14 p.m., se retnen en la Sala de Juntas de Corpoboyaca: integrantes de las
Comisiones Negociadoras de las agremiaciones Sindicales reconocidas legalmente: Sunet
Subdirectiva Corpoboyaca y Sintrambiente Nacional, y de los delegados de las directivas
de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, con el proposito de
reanudar la tercera sesidén de la mesa de negociacién del Pliego de Solicitudes Unificado
presentado a esta entidad mediante los canales oficiales.

Fecha que, de acuerdo a lo acordado en la reunion de instalacién de la mesa de
negociacion, celebrada el dia 9 de septiembre de 2022, estaba proyectada para el dia 30
del mismo, pero que, posteriormente, por razones de aplazamiento solicitado por los
delegados de las directivas de la Corporacién, debié ser cancelada. En espera de ser
retomada el dia 7 de octubre de los corridos, y que, en igual medida, a solicitud de
integrantes de las comisiones tanto de las agremiaciones sindicales como de las Directivas,
nuevamente debid ser postergada, y retomada el dia de hoy.

Surtida dicha aclaracién, Diego Roa, en calidad de presidente de la mesa, da la bienvenida
y saludo a los presentes, permitiéndose para ello, realizar llamado a lista de las comisiones
negociadoras conformadas, asi

COMISION

NEGOCIADORA REPRESENTANTES
Luz Deyanira Gonzalez Castillo
Corpoboyaca Luis Hair Duefias Gémez

Cesar Camilo Camacho Suarez
Claudia Catalina Rodriguez Lache
Adriana Ximena Barragan
Amanda Medina Bermudez
Angela Pilar Vega Rios

Sunet Subdirectiva

Corpakoyaca Diego Alfredo Roa Nifio

Ana Evelyn Martinez Acero (Ausente por situacion administrativa —

vacaciones)

Julio Daniel Suarez Torres

Nubia Esperanza Lozano Rodriguez

No se registré participacion virtual de Wilmer José Vasquez Molina,
Sintrambiente en calidad de asesor, mediante enlace suministrado previamente
Nacional por la Secretaria de la Mesa: Google Meet - Enlace a la

videollamada: https://meet.google.com/ajv-qcgy-xrr

O marca el: (CO) +57 601 8956780 PIN: 534 814 808#

Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/ajv-gcay-
xrr?pin=3823100387860

DESARROLLO DE LA SESION



El Presidente, retoma el proceso de negociacién, partiendo de que en la sesion anterior
(viernes, 23 de septiembre de 2022) se dejo abierta la discusion para el articulo 17 (Capitulo
Tercero), debiendo ser suspendida por culminacién del tiempo agendado para esta fecha.

En ese orden de ideas, se coloca nuevamente a consideracion de los asistentes:

CAPITULO TERCERO
BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E INCENTIVOS
De los 11 articulos que lo conforman se retoma la discusion sobre los 4 restantes
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 1 al 1:41:38)

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN

ANALISIS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADOS EN LA SIGUIENTE
SESION: Dos

ARTICULO 17: ESTIMULO DE LENTES, CORPOBOYACA reconocerd a sus servidores
publicos un estimulo anual para cubrir los costos de lentes y monturas, equivalente a 100% de
SMLMYV, debidamente prescritos por la EPS. (MONTURA DE LENTES.)

ARTICULO 19: ESTIMULO AL PENSIONADO. CORPOBOYACA reconocerd y pagara con
recursos propios de la entidad, un estimulo especial al servidor publico, que se pensione, por
Jubitacién, vejez o invalidez, el valor equivalente a diez (10) salarios minimo legales vigentes, por
una sola vez, dentro de los tres meses, a la fecha del retiro del funcionario de la entidad, como
reconocimiento a su esfuerzo personal y permanencia en la institucién, de tal forma que facilite
Su reorganizacion.

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Ninguno

ARTICULOS RETIRADOS: Dos

1

ARTICULO 18: ESTIMULO NAVIDENO: CORPOBOYACA reconocerd a todos los servidores
pliblicos, UN ESTIMULO NAVIDENO, que seréa de Cuatro (4) SMLMV, para el afio de 2022,
seréa cancelado los primeros quince (15) dias del mes de diciembre.

ARTICULO 20: ESTIMULO A LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS A las
Organizaciones Sindicales de Corpoboyacd. CORPOBOYACA; Permitiré desarrollar en la
entidad las préacticas, o pasantias, como requisito de grado, teniendo en cuenta los perfiles
profesionales, técnicos asistenciales, que se identifique con las necesidades, de Ia



CORPORACION, y que sean solicitadas por el servidor publico, afiliado a las Organizaciones
sindicales de la entidad, presentando la hoja de vida adjunta, del aspirante, previo firma del
convenio con la universidad o institucién, para el desarrollo de esas pasantias,
CORPOBOYACA, de acuerdo al perfil profesional contratara con el pasante para sostenimiento
y gastos de manutencion, debe establecer unos honorarios de 2 SMLV.

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION Y QUE, POR CONCLUIR EL TIEMPO FIJADO

PARA EL DESARROLLO DE LA SESION, DEBERAN SER RETOMADOS EN LA

SIGUIENTE REUNION: Ninguno

ARTICULOS DEBATIDOS: Cuatro

ARTICULOS DEBATIDOS Y EVACUADOS: Dos

ARTICULOS POR DEBATIR Y EVACUAR DEL CAPITULO TERCERO: Dos

CAPITULO CUARTO
CARRERA ADMINISTRATIVA
4 articulos
(Grabacion que respalda la discusion del Capitulo: Minutos 1:41:38 al 3:14:43)

ARTICULOS CONCERTADOS SIN MODIFICACION: Ninguno

ARTICULOS CONCERTADOS CON MODIFICACION: Uno

ARTICULO 21: REVISION Y AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES. CORPOBOYACA
adelantara durante el afio 2023 un estudio de cargas laborales y presentara ante las instancias
de decisién de la Corporacion los estudios técnicos, financieros y demas soportes, con la
finalidad de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.4.1 del decreto 1800 de 2019. Corpoboyacé se
compromete a informar a las organizaciones sindicales sobre los avances del tramite y
documentos que se generen para lo cual realizara reuniones de socializacién y/o revision.

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION, Y QUE POR SU COMPLEJIDAD EXIGEN

ANALISIS ADICIONAL POR LAS PARTES, PARA SER RETOMADOS EN LA SIGUIENTE

SESION: Ninguno

ARTICULOS NO CONCERTADOS: Dos

1.

ARTICULO 22: CONFORMACION DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Tal como lo
establece el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas, instrumentos de planificaciéon
y demas elementos que definen la misién de Corpoboyaca como Autoridad Ambiental, se solicita
dar prioridad a la conformacién de grupos internos de trabajo con carécter permanente.



2. ARTICULO 23: RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Retomando lo fijado en el articulo
13 del Decreto 1374 del 26 de Abril de 2010, dictado con fundamento en la Ley 4% de 1992, por
el cual se fijan las escalas de asignacién bésica de los empleos que sean desempefiados por el
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, se solicita dar
aplicacion al reconocimiento por coordinacién, mediante el pago mensual del veinte por ciento
(20%) adicional al valor de la asignacién bésica mensual del empleo que se esté desempefiando,
durante el tiempo en que se ejerzan tales funciones.

ARTICULOS RETIRADOS: Ninguno

ARTICULOS SOMETIDOS A DISCUSION Y QUE, POR CONCLUIR EL TIEMPO FIJADO
PARA EL DESARROLLO DE LA SESION, DEBERAN SER RETOMADOS EN LA
SIGUIENTE REUNION: Uno

1. ARTICULO 24: DERECHOS DE ENCARGO. Con el objetivo de asegurar el derecho al encargo,
como privilegio exclusivo de los empleados en carrera administrativa, mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos en condicién de vacancia temporal o definitiva,
segun lo expuesto en el ARTICULO 24 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden las normas
que regulan el empleo ptblico y la carrera administrativa, entre otras, CORPOBOYA CA cumpliré
con rigurosidad lo previsto en la norma, integrando al procedimiento con el que actualmente se
formalizan los derechos de encargo, los plazos méximos aceptables en los cuales se llevara a
cabo cada actividad puntual.

Ya que el retraso en su otorgamiento, o peor atun su omisién, impide significativamente que no
sélo quien opta al derecho se vea afectado, sino, ademas, aquellos funcionarios que tendrian la
opcién de ascender profesionalmente y mejorar sus ingresos, ya sea de manera temporal o
definitiva, al no surtirse con oportunidad dicho proceso.

A su vez que, para el caso particular de comisiones de libre nombramiento y remocién, con las
que pretenda la entidad, delegar a un funcionario de planta, se formalice la designacion del
encargo correspondiente, con el objetivo de permitir de manera temporal, el crecimiento tanto
personal, como profesional y en ingresos de quien, por su formacién académica, competencias,
experiencia y memoria institucional podria a ejercer dicho rol.

ARTICULOS DEBATIDOS: Cuatro

ARTICULOS DEBATIDOS Y EVACUADOS: Tres

ARTICULOS POR DEBATIR Y EVACUAR DEL CAPITULO TERCERO: Uno

Siendo las 6:02 p.m., Diego Roa, en calidad de presidente, suspende la mesa de
negociacién, para continuar en la sesion agendada para el dia viernes, 21 de octubre a las
2:00 p.m.

Nota: Hacen parte integral de la presente acta, una grabacion realizada de la sesion que
registra una duraciéon de 3 horas — 14 minutos — 43 segundos, y documentos soporte



utilizados por las partes como insumo durante la discusion (normatividad asociada,
conceptos juridicos, presentacion), los cuales seran custodiados por el Presidente de la
Mesa durante la etapa de negociacion colectiva.

Luz Deyanjra Gonzalez,/Castillo Luis Hair D’benas Gompz
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MESA DE NEGOCIACION PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
AGREMIACIONES SINDICALES
SUNET SUBDIRECTIVA CORPOBOYACA Y SINTRAMBIENTE NACIONAL
] ACTA SESION 4
(ARTICULO 2.2.2.4.11 Decreto 1072 de 2015)

En Tunja, a los veintiun (21) dias del mes de Octubre de 2022, en modalidad presencial,
siendo las 2:18 p.m., se reunen en la Sala de Juntas de Corpoboyaca: integrantes de las
Comisiones Negociadoras de las agremiaciones Sindicales reconocidas legalmente: Sunet
Subdirectiva Corpoboyaca y Sintrambiente Nacional, y de los delegados de las directivas
de la Corporacion Autdbnoma Regional de Boyaca — Corpoboyaca, con el propésito de
reanudar la cuarta sesién de la mesa de negociacion del Pliego de Solicitudes Unificado
presentado a esta entidad mediante los canales oficiales.

Diego Roa, en calidad de presidente de la mesa, da la bienvenida y saludo a los presentes,
permitiéndose para ello, realizar llamado a lista de las comisiones negociadoras
conformadas, asi

COMISION
Luz Deyanira Gonzalez Castillo
Corpoboyaca Luis Hair Duefias Gomez

Cesar Camilo Camacho Suarez
Claudia Catalina Rodriguez Lache
Adriana Ximena Barragan
Amanda Medina Bermudez
Angela Pilar Vega Rios

Sunet Subdirectiva

Corpobayaca Diego Alfredo Roa Nifio

Ana Evelyn Martinez Acero — Ausente por situacion administrativa

(disfrute periodo de vacaciones)

Julio Daniel Suéarez Torres

Nubia Esperanza Lozano Rodriguez

No se registré participacion virtual de Wilmer José Vasquez Molina,
Sintrambiente en calidad de asesor, mediante enlace suministrado previamente
Nacional por la Secretaria de la Mesa: Google Meet - Enlace a la

videollamada: https://meet.google.com/ajv-qcgy-xrr

O marca el: (CO) +57 601 8956780 PIN: 534 814 808#

Mas numeros de teléfono: https://tel.meet/ajv-gcgy-
xrr?pin=3823100387860

DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente, retoma el proceso de negociacion, partiendo de que en la sesién anterior
(viernes, 14 de octubre de 2022) se dejaron para andlisis y profundizaciéon desde las
Directivas de la entidad, los articulos 17 y 19 (Capitulo Tercero), dada su complejidad.

Los cuales se ponen nuevamente a consideracion de los asistentes:
























































































































