Reptiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

ACUERDO No. 001
(03 FEBRERO DE 2023).

POR EL CUAL SE REGLAMENTE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
CONFLICTOS DE INTERES, IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -
CORPOBOYACA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE BOYACA-CORPOBOYACA

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por
el articulo 27 de la Ley 99 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que es deber de los organismos y entidades del Estado emprender procesos de
modernizacion institucional para mejorar su desempefo, conforme lo disponen
mandatos constitucionales (articulos 1,2 y 209 C.N.) y de orden legal, que obligan
a la aplicacion de los principios de economia, publicidad, celeridad, eficiencia y
eficacia, en el ejercicio de la funcién administrativa, en procura de la efectividad de
los derechos de la comunidad.

Que el Consejo Directivo de la Corporacidon considera necesario adoptar el
procedimiento para dar tramite a las recusaciones, conflictos de intereses e
impedimentos, para facilitar su funcionamiento e imprimirle dinamismo al desarrollo
de sus sesiones cuando se presenten estas eventualidades, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 y 12 del ley 1437 del 2011, con el propésito de hacer
mas eficiente y oportuno el ejercicio de las funciones que por mandato legal le
fueron asignadas.

Que para cumplir los principios enunciados se considera pertinente y Util recoger
los principios y disposiciones del fortalecimiento tecnolégico de que trata la Ley 982
del 8 de julio de 2005 y las leyes sobre uso de medios y mecanismos electrénicos
y virtuales de transmision de datos audios e imagenes, para aplicarlos en el
funcionamiento del Consejo Directivo.

Que el numeral 7° del articulo 150 de la Constitucién Politica de Colombia sefala
que le corresponde al Congreso de la Republica por medio de la Ley reglamentar
la creacion y el funcionamiento de las Corporaciones Auténomas Regionales,
dentro de un régimen de autonomia.

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, regula el funcionamiento de las
Corporaciones Auténomas Regionales y define la naturaleza juridica de estas a
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saber: “Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por
sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeogréfica, o hidrogeogréafica, dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por
la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los
recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de

conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente”

Que en consideracién de todo lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, en desarrollo de sus facultades
legales en especial las conferidas por el articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y sus
facultades estatutarias,

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de CORPOBOYACA,
ACUERDA:

Articulo 1. Reglaméntese el procedimiento para tramitar el Conflictos de
interés, impedimentos y recusaciones.Los conflictos de interés, los
impedimentos y recusaciones seran los establecidos en las normas
constitucionales y legales que regulan la materia, y especialmente los estipulados
en el articulo 11 de la ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 2. Impedimentos. Cuando el interés general propio de la funcién publica
entre en conflicto con el interés particular y directo de algin miembro del Consejo
Directivo, este debera declararse impedido; igualmente debera realizarlo el Director
General de la Corporacién, atendiendo lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1437
de 2011 - Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 3. Resolucién de Impedimentos. Los impedimentos manifestados por
los integrantes del Consejo Directivo, seran resueltos por este mismo 6rgano de
direccion, en la misma sesién dentro de la cual se haya presentado. Cuando no
fuere posible resolver el impedimento en la misma sesién, deberé el Secretario
General de la corporacion - Secretario del Consejo Directivo, dentro de los dos dias
siguientes, convocar una nueva sesion extraordinaria que debera llevarse a cabo
dentro de los diez dias siguientes.
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Los impedimentos manifestados por el Director General, seran resueltos en sesion
ordinaria o extraordinaria por el Consejo Directivo, quien designaré un Director
General Ad hoc, entre los funcionarios del nivel directivo de la Corporacion que
cumplan con los requisitos para el ejercicio del cargo. La sesion podréa ser
convocada por el Director General o por el Secretario General, con la debida
antelacion establecida para cada reunién en los Estatutos.

Articulo 4. Oportunidad para la presentacion de recusaciones. Podra
formularse recusacién contra uno o varios miembros del Consejo Directivo, por
medio de escrito que debera ser presentado con minimo tres (3) dias de antelacion
al inicio de la sesioén ordinaria o extraordinaria, segun sea el caso.

Una vez vencido el plazo legal descrito, no se admitiran recusaciones adicionales.
La recusacion que se allegue con posterioridad al inicio de la sesién no sera tenida
en cuenta por extemporanea. '

Toda recusacion debera ser presentada ante la Secretaria General de la
Corporacion o en la ventanilla de radicacién de la corporacion.

La autoridad competente decidira de plano sobre la recusacion presentada.

Presentada una recusacion, el recusado manifestara en la correspondiente sesion
ordinaria o extraordinaria, si acepta o no la causal invocada.

La actuacion administrativa se suspendera desde la presentacion de la recusacion
y hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de los términos para que
proceda el silencio administrativo, reiniciara una vez vencidos los plazos con que
cuenta cada 6rgano para resolver la recusacion.

También podra formularse recusacién contra el Director General de la Corporacion.

Articulo 5. Resoluciéon de Recusaciones. Las reglas para resolver las
recusaciones presentadas seran las siguientes:

a. Las recusaciones contra los miembros del Consejo Directivo, seran resueltas por
los demas miembros y en caso de afectarse el quérum, el Secretario General de la
Corporacién convocara a la Asamblea Corporativa, dentro de los dos (2) dias
siguientes, para que se retinan a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes,
con el fin de qué se decida sobre el correspondiente asunto. El escrito de
convocatoria debera indicar el dia en que se llevara a cabo la sesion.

b. Las recusaciones contra el Director General, seran resueltas por el Consejo
Directivo, quienes deberan resolverlas en sesién ordinaria o extraordinaria que sera
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convocada por el Secretario General de la Corporacién, con la antelacion
establecida para tales efectos los Estatutos. Aceptada la recusacién, se dara
aplicacion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 3 del presentes
Acuerdo.

Parégrafo 1. En caso de que se acepte la recusacion, tratandose de los miembros
del Consejo Directivo, a los que se refieren los literales a, b y ¢ del articulo 26 de la
Ley 99 de 1993, la designacién del funcionario ad hoc correspondera hacerla al
superior jerarquico, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 o aquella que la modifique o sustituya.

Pardagrafo 2. En caso de que se acepte la recusacion, tratandose de los miembros
del Consejo Directivo, a los que se refiere el literal d del articulo 26 de la Ley 99 de
1993, el Secretario General debera dentro de los dos (2) dias siguientes, convocar
a la Asamblea Corporativa, para que se retinan a mas tardar dentro de los diez (10)
dias siguientes, con el fin de se designe un Alcalde Ad hoc. El escrito de
convocatoria debera indicar el dia en que se llevara a cabo la sesioén y se aplicaran
las reglas sobre quorum establecidas en los Estatutos.

Paragrafo 3. En caso de que se acepte la recusacion, tratandose de los miembros
del Consejo Directivo a los que se refieren los literales e, fy g del articulo 26 de la
Ley 99 de 1993, debera el Secretario General, comunicar de tal situaciéon al
miembro suplente, para que actue como Consejero dentro de la actuacion que fue
recusado el principal.

Articulo 6: Tramite de las recusaciones. En caso de presentarse recusacion
frente alguno de los miembros del Consejo Directivo se realizara el siguiente
tramite:

I.- Conocimiento de la recusacion.

a.- Se recibe la solicitud en la Secretaria General o en la ventanilla de recepcion
documental en la que se manifiesta la intencion de recusar a alguno de los
miembros del Consejo Directivo.

b.- En procesos de designacién de Director General de la Corporacion, solo se
tramitaran las recusaciones que sean presentadas por los candidatos admitidos en
el proceso o las que sean presentadas por los mismos miembros del Consejo
Directivo respecto a sus pares.

Il.- Requisitos minimos del escrito de recusacion.
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La recusacion que se presente debera cumplir los siguientes requisitos formales, so pena
de contestarse y tramitarse como un derecho de peticion:

1. nombres y documento de identidad, de quien presenta la recusacion. Solamente se
permitira la presentacion de recusaciéon anénima, cuando exista una justificacion seria
y creible para mantener la reserva de su identidad.

2. Direccion electronica o fisica a la que podra remitirse la decisién de la respectiva
recusacion.

3. El sefialamiento del servidor publico o particular que ejerce funcién publica, sobre el que
recae la recusacion.

4. Debida sustentacion de la recusaciéon- que consiste en exponer los elementos de juicio
facticos, juridicos y probatorios necesarios para su examen y decisién de fondo, lo que
implica:

a) ldentificar la causal invocada. .

b) Describir de forma particularizada los hechos que fundamentan cada causal.

c) Exponer las razones juridicas por las que se estima que existe un conflicto entre el
interés particular del recusado y el general de la Administracion Publica.

d) Allegar las pruebas que soportan el supuesto de hecho que configura la causal
correspondiente, exceptuando aquellas que reposen en el archivo de la Corporacion,
lo cual debe referirse dentro de la documentacion.

lll.- Verificacion de requisitos.

a.- La Oficina Juridica de la Corporacién o la dependencia que haga sus veces,
tendré a su cargo la revisioén previa del documento y procedera a emitir concepto
con relacion a la observancia de los requisitos formales del escrito presentado.

b.- No se tramitara en las recusacién es que sean presentadas con faltas de los
requisitos minimos del escrito, exigidos en los presentes estatutos.

c.- Mediante Acuerdo del Consejo Directivo, se hara constar las recusaciones no
tramitadas por falta de requisitos minimos o extemporaneos.

d.- Si el escrito cumpliere con los requisitos formales, el Secretario del Consejo
Directivo pondré en conocimiento de los miembros tal circunstancia y convocara a
sesion extraordinaria hasta con un dia de antelacién a la sesion programada. La
recusacion se tramitara conforme a lo establecido en los articulos precedentes.

Paragrafo. En todo caso, podra el Consejo Directivo, resolver de manera inmediata
las recusaciones presentadas y que cumplan con los requisitos para ser tramitadas,
en cualquier sesién ordinaria que haya sido convocada en debida forma, siempre
que asi lo decida la mayoria absoluta de sus miembros.

Cra. 2A Este # 53 - 136/ PBX 7457186 - 7457188 - 7457192 - 7407518/ Fax 7407520 / Tunja - Boyacé © Ny
icontec

Linea Natural - atencién al usuario No.018000-918027 w/QNet g



Republica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa General y Juridica

Corpoboyaca :
Continuacién Acuerdo No= = = 0 0 1 0 3 F EB 2023 6

ARTICULO 7. VIGENCIA. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLiQUE_SE Y CUMPLASE
- e ﬁ
'ANY RAFAEL VIASUS CESARCAMILO CAMAGHO
Presideste Secretario
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