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RESOLUCION N° 970
(10 DE MAYO DE 2023)

POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO COMPENSADO Y SE MODIFICA LA
ATENCION AL PUBLICO Y RADICACION DE CORRESPONDENCIA EL DIA VIERNES
DIECINUEVE (19) DE MAYO DE 2023 Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA, CORPOBOYACA EN USC DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL ART. 29, NUMERALES 1
Y5 DELALEY 93 DE 1993 Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Jefe de la
Entidad esta facultado para adecuar ia jornada de trabajo, de acuerdo con ias necesidades
de la institucidn.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en su Articulo 13 establece que los programas de
bienestar social e incentivos hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del
estado y su proposito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrolio y bienestar
de los empieados en ei desempefio de su labor y de contribuir ai cumplimiento efectivo de
los resuitados institucionaies.

Dichos programas en los términos del Articulo 20 dei citado Decreto ibidem, deben
organlzarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan ei
desarrollo integral dei empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su famiiia; asi
mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empieado con el servicio de la entidad. Tienen derecho a beneficiarse de
los programas de bienestar sociai todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 establece: “..Programas de
estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
ef desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los astimulos se implementaran
a través de programas de bisnestar sociaf”.

Que ia Ley 1857 de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE
2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA
FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES”, sobre la jornada para compartir con la
familia, determina:

«ARTICULO 3°. Adiciénese un Articulo nuevo a Ia Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:
ARTICULO 5A. (.) PARAGRAFQ. Los empleadores deberdn facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada debera permitlr que los frabajadores tengan este espacio de tiempo
con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
df?bora! complementario.».

Carrera 2A Eals Mo. 53-138/ Tunja Boyacd | Lineas de alencidn {608) 7407518, (606) 7457192, (609) 7407521
Linea Nacional - stencidn sl usuario No, 018000.918027
cofpoboyaca@icorpoboyaca.gov.ee - ousuarin@onpobayaca.gav.en
wwiv.corpoboyaca gov.co



Repblica de Colombia
Corporacidn Auténoma Regionai de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiesa

Conlinuacién Resolucidn No 970 del 10 de mayo de 2023 Pigina 2 de 3

Que dentro del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2023, aprobado por la Alta
Direccidén, ia Entidad tiene previsto otorgar un dia de permiso remunerado a los
funcionarios de la Entidad, en el que podran compartir tiempo con sus famillas, tai y como
fue socializado mediante Circular 170-027 del 04 de mayo de 2023.

Que en vista de lo anterior, se concedera permiso compensado para la jornada
denominada PRIMER DIA DE LA FAMILIA CORPOBOYACA 2023, el dia viernes
diecinueve (19) de mayo de 2023, para los funcionarios de planta que laboran en las
SEDES DE CORPOBOYACA EN LA CIUDAD DE TUNJA Y OFICINAS TERRITORIALES
DE SOATA-EL COCUY, MIRAFLORES, SOCHA Y PAUNA-PUERTO BOYACA raz6n por
la cual, no habrd atencion al pdblico por parte de la Corporacién, ni radlcacién de
correspondencia en la ventanilla de atencidn al usuario de la Sede Central en la ciudad de
Tunja, con el fin de garantizar el cumplimiento de dicha actividad.

Que en mérito de io expuesto el Director General de la Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca-CORPOBOYACA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permisoc compensado a los funcionarios de
CORPOBOYACA, con motivo del PRIMER DIA DE LA FAMILIA CORPOBOYACA 2023,
el dia viemes DIECINUEVE (19) DE MAYO DE 2023, razén por la cual NO HABRA
ATENCION AL PUBLICO NI RADICACION DE CORRESPONDENCIA en las SEDES de
la ciudad de TUNJA, (Sede Central, Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental y
Oficlna de Cultura Ambiental), y Oficinas Territoriaies De Soata-El Cocuy, Mirafiores, Socha
Y Pauna-Puerto Boyacd, de acuerdo a lo expuesto y segdn lineamientos de la Circuiar 170-
027 del 04 de mayo de 2023, expedida por la Direccion General.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente resolucion a los servidores publicos de la
Corporacion, a ifravés de la Subdireccion Administrativa y Flnanciera, para ios fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en la pagina Web de la Entidad y
exhibirla en lugar visible de la Sede Central, Subdireccion de Ecosistemas y Gestién
Ambiental, Oficina de Cuitura Ambiental y Territoriales, para conocimiento y demas fines
pertinentes,

ARTICULO CUARTO: La presente resoiucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Directdr General
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