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INTRODUCCION 

El Modelo Integrado de Planeaciôn y Gestiôn - MIPG concibe a! Talento Humano como el activo más 
importante con el que cuentan las entidades y, por 10 tanto, como el gran factor crItico de éxito que les 
facilita Ia gestión y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las 
personas que laboran en Ia administración pUblica, en el marco de los valores del servicio póblico, 
contribuyen con su trabajo, dedicación y esfuerzo at cumplimiento de Ia misiôn estatal, a garantizar los 
derechos y a responder las demandas de los ciudadanos. 

Dentro de a Politica de Desarrollo Administrativo, el componente relacionado con el Modelo Estándar 
de Control Interno - MECI, encontramos Ia politica de "Gestiôn de Talento Humano", Ia cual està 
orientada a! desarrollo y cualificación de los servidores püblicos buscando Ia observancia del principio 
de mérito para Ia provisián de los empleos, el desarrollo de competencias, vocaciôn del servicio, Ia 
aplicación de estimulos y una gerencia püblica enfocada a Ia consecuciôn de resultados. IncIuye, entre 
otros, el Plan Institucional de Capacitación, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados 
con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes. 

La Gestión del Talento Humano parte del proceso de planeación de recursos humanos, a través del 
cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de personas y se definen las 
acciones a realizar para el desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestiôn: 

Ingreso: comprende los procesos de vinculación e inducciôn. 

Permanencia: en el que se inscriben los Planes de Capacitación, evaluación del desempeno laboral 
a funcionarios de carrera administrativa, Bienestar e Incentivos, Plan de Vacantes y prevision de 
empleos, Teletrabajo, entre otras. 

Retiro: SituaciOn generada cesaciôn del ejercicio de funciones pCiblicas, segün lo establecido en el 
articulo 41 de Ia Ley 909 de 2004 aplicables a los empleados de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 
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Es asi como el propósito principal del documento Plan EstratOgico de Talento Humano de 
CORPOBOYACA está enfocado a establecer las directrices y policas que orientan Ia Planeaciôn 
Estrategica de Ia Gestiôn del Talento Humano en CORPOBOYACA, Ia cual permite conocer, hacia 
dãnde enfocarâ CORPOBOYACA sus esfuerzos, para establecer el togro de sus objetivos propuestos 
y definir un sistema de monitoreo que van a determinar silas estrategias trazadas en el proceso de 
Talento Humano están contribuyendo al logro de las metas y objetivos de Ia Entidad, en el marco de 
Ia misiôn, vision, objetivos estratégicos y Plan de AcciOn lnstitucional. 

Como lineamientos generales establecidos para Ia gestiôn del talento humano el Departamehto 
Administrativo de Ia Funciôn Püblica DAFP, definiô que las entidades del Estado deben procurar y 
desarrollar programas a fin de contar con un servidor püblico Integro y con valores, un Servidor Püblico 
competente y comprometido con el estado, con Ia sociedad y con su propio desarrollo. 
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I REFERENTES ESTRATEGICOS. 

El Decreto 1499 de 2017 actualizó el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su 
implementación diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo lntegrado de Planeación y 
Gestiôn -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestiôn, que integra los anteriores sistemas de Gestiôn 
de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control lnterno. MIPG opera a través de 
Ia puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el Talento Humano como 
corazón del Modelo; teniendo como objetivo principal: Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo 
los principios de integridad y legalidad, como motores de Ia generación de resultados de las entidades 
póblicas. 

La Constituciôn Politica de Colombia, en su artIculo 48 define Ia Seguridad Social, el cual se 
reglamenta a través de Ia Ley 100 de 1993, definiéndolo como el conjunto de instituciones, normas y 
procedimientos, de que disponen Ia persona y a comunidad para gozar de una calidad de vida, 
mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y Ia sociedad 
desarrollen para proporcionar Ia cobertura integral de las contingencias, especialmente las que 
menoscaban Ia salud y Ia capacidad econômica, de los habitantes del territorio nacional, con elfin de 
lograr el bienestar individual y Ia integraciôn de Ia comunidad. 

2 OBJETIVO GENERAL 

• Garantizar Ia adecuada administración y desarrollo del talento humano para el cumplimiento de 
los fines corporativos. 

La Corporación Autónoma Regional de Boyacá - CORPOBOYACA, orientarâ sus esfuerzos a 
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de sus funcionarios, el 
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual manera contribuir a elevar sus niveles de 
satisfacciôn, eficiencia y eficacia, permitiendo desarrollar sus niveles de participación e identificaciôn 
con su trabajo y con el logro de Ia misiôn Institucional. 

El objetivo anterior se logra planificando e implementando programas y proyectos de bienestar laboral, 
capacitaciôn y formación y desarrollando un sistema de incentivos, que se orienten a incrementar el 
reconocimiento a los servidores pblicos por los resultados y logros en su Gestiôn y por su buena 
actitud hacia el trabajo en Ia Corporaciôn. 
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3 NORMATIVIDAD ASOCIADA 

A continuaciôn se relaciona Ia normativa que hace parte del Proceso Gestiôn del Talento Humano de 
CORPOBOYACA, Ia cual, proporciona las bases sobre las que se implementan los procedimientos y 
actividades establecidas: 

Intemo CORPOBOYACA Planes I 
Programas 07 PLAN DE EMERGENCIAS SEDE PRINCIPAL 

TUNJA 2019-09.04 

lntecno CORPOBOYACA Planes I 
Proaramas 08 

PLAN DE EMERGENCIAS SEDE 
ECOSISTEMAS TUNJA 2019-09-04 

GesUOn Congresode 
Colombia Leyes 1010 

Ley 1010 Par medlo de Ia coal se adopn 
medidas para prevenir. cofregir ' sanoonar 
acoso labaral yoos hosbgamientos en el marco 
de... 

2006-01-23 

Gestián 
Humana Extemo 

Presidencia de Ia 
Repubrica Decreto 333 

Decreto 333 - Par el cual se fijan las escalas de 2018-02-19 

GesOn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Planes I 

Promas 09 PLAN DE EMERGENCIAS SEDE SOCHA 2019.09-04 

Gestiôn 
Humana Interno CORPOBOYACA Planes 

Programas 10 PLAN GE EMERGENCIAS SEDE SOATA 2019-09-04 

Intemo CORPOBOYACA Planes 
Programas 11 PLAN GE EMERGENCIAS SEDE MIRAFLORES 2019-09-04 

Intemo CORPOBOYACA Planes I 
Programas 12 PLAN DE EMERGENCLAS SEDE SANTA INES 2019-09.04 

Extemo Presidencia de a 
Repüblica Decreto 055 

Decreto 055 - Par el cual se reglamenta Ia 
afiliaciãn de estudiantes al Sistema GenesaI de 
Riesgos Laborales y se dictan otras disposioones 

2015-01-14 

Gesón 
Humana lntecno CORPOBOYACA Planes I 

Programas 13 PLAN DE EMERGENCIAS Pt.AYA BLANCA 2019-09.04 

Extemo 
Ministerio de 

Satudy 
Proteccián Social 

Resoluciôn 4502 

Resolución 4502 - Por Ia cual se reglamenta el 
pracedimiento de requisitos otorgamiento ' 
renovaciôn de las licencias do salud ocupacional 
y se dictan... 

2012-12-28 

Extemo Presidencia do La 
Repüblica Decreto 1352 

Decreto 1352 - Por el coal se reglamenta Ia 
organizacton y funcionamiento de las Juntas 
Calificaciôn de lnvatidez, y so dictan otras 
disposiciones 

2013-06-26 

Gesttôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Planes I 

PrOnS 14 PLAN DE EMERGENCIAS LABORATORIO 
TUNJA 2019-09-04 
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Extemo Presklencia de Ia 
RepUbhca Decreto 1624 Decreto 1624- Por el cual se adiciona el Decreto 

1016 de 1991 y se dictan oU3s disposiciones 1991-06.26 

estiOn Intemo CORPOBOYACA ResoluciOn 2019 
Resolución 2019- Por medio de Ia cual se define 
Ia Potitica de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
Ia Corporaciôn... 

2018-05.31 

Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 1785 

Decreto 1785 - Por el cual se establecen as 
fi.inciones y los requlsitos generates para lOS 
empteos püblicos de los disfintos niveles 
jerarquicos de los 

2014-09-18 

lntemo CORPOBOYACA Plai ' 
Programas 16 

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO V LIMPIEZA DE ALUMBRADO 
INTERNO V EXTERNO EN LAS DIFERENTES 
SEDES DE CORPOBOYACA 

2019-09-04 

(3esbôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Resolucn 2020 

ResoluciOn 2020 - Por medio do Ia cual se 
asignan y comunican las responsabllidades 2018-05-31 

lntecno CORPOBOYACA Planes I 
Proqramas 17 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 2019-09-04 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1438 

Ley 1438 - Por medio do Ia cual Se reforma el 
Sistema General de Seguddad Social en Salud y 
se dictan otras disposiciones 

2011-01-19 

Extemo Congresode 
Colombia Leyes Ley 734 - Por Ia cual so expide el Codigo 

Disciplinarlo Unico 2002-02-05 

Extemo Ministerio del 
Trabajo Resoluciôn 0312 RESOLUCION 0312 DE 2019 2019-02-13 

Gesbon 
Humana Extemo  Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 1076 
Decreto 1076- Libro 2, Parte 2, Titulo 8. Capitulo 
6,secciön 1, articulos2.2.8.6.1.1.1. at 2.2.8.6.5.5. 
por el cual se deterrninan los instrumentos de... 

2015-05-26 

Extemo 
Ministerio de 

Sakid y 
Protecciôn Social 

ReSOIUCIÔn 2389 

Por a cual se definen los lirieamientos para Ia 
operacion del Sistema General de Riesgos 
Laborales - en el sistema do afihiaciôn 
Transaccional 

2019-09-02 

Humana Extemo Presidencia de 
Repüblica Decreto 1443 

Decreto 1443- Por el cual se dictan disposiciones 
para Ia implementacion del Sistema do GesllOn 
de Ia Sequridad y Salud en el Trabaio (SG-SST) 

2014-07-31 

Gesliôn 
Humana Extemo Congreso de 

Colombia Leyes 1562 
Ley 1562 - Por In cual so modifica el Sistema de 
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 
en matea de Salud Ocupacional 

2012-07-11 

Gesfiôn 
Humana Extemo Ministerio del 

Trabajo ResoluciOn 2404 
Por Ia cual so adopla Ia batena de lnstrumentos 
para Ia evaluaciOn do Factores de riesgo 
Psicosocial 

2019-07-22 

Extemo 

Comisiôn 
Nacional del 

Servicio Civil- 
CNSC 

Acuerdos 55 
Acuerdo 55- Por Ia cual se adopta el instrumento 
de evaluaciOn del desempeo laboal 

1999-02-12 

GestiOn 
Humana Exte Congreso de 

Colombia Leyes 181 

Ley 181 - Por el cual Se dictan disposiciones para 
el fomento del deporte, Ia recreación. el 
aprovecivaimento del flempo fibre y Ia Educaciãn 
FiskaysecreaeI... 

1995-01-18 
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GeSOn 
Humaaa Extemo  Ministeriodel  

Trabajo 
Resolución 2404 

Per Ia coal se adopta a bateiia de Instrumentos 
pam Ia evaluación de Factores de riesgo 
Psicosociat 

2019-07-22 

Intemo CORPOBOYACA Acuerdos 006 

Acuerdo 006 - Por ci coal se autoriza at Director 
General de Ia Corporacion AutOnoma Regional de 
Boyaca-CORPOBOYACA pam delegar una 
funciôn en... 

2012-04-02 

Gestion 
Hurnana Extemo  Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 1228 
Decreto 1228 - Per el coal se reglanienta el 
articulo 16 de Ia Ley 909 de 2004 sobre las 
Comisiones de Personal 

2005-04-21 

Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 1768 

Decreto 1768 - Por el cual se desarrolta 
parcialmente ci literal h) del articulo 116 en to 
relacionado con ci establecimiento, organizaciOn 
y reforma de... 

199483 

GestOn 
Humana Intemo CORPOBOYACA ResoluciOn 0847 

ResoluciOn 847 - Per Ia coat se establece el 
procedimiento para Ia evaluaciOn del rendimiento 
laboral del personal provisional 

2014-05-07 

GesOn 
Humane Intemo CORPOBOYACA Resolucián 1563 

Resolución 1563 - Por a coat se moditica 
parcialniente Ia resoluciôn 0065 per Ia coal se 
adopta ci Manual especifico de Funciones para Ia 
planta de 

2015-06.12 

Gestôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA ResoluciOn 2100 

Resoluciön 2100 - Per Ia cual se adopla y 
establecen lineamientos para el sistema de 
capacitacion de Ia Corporaciôn Autônoma 
Regional de 8oyacâ 

2015-07.14 

Hurliafla Extemno Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 1072 Decreto 1072 - Per medio dcl coal se expide ci 

Decreto Unico Relamentario del Sector Trabajo 2015-05-26 

Gesm 
Extemo Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 614 
Decreto 614 - Per el coal se deteminan las bases 
para Ia organizaciôn y administraciôn de Salud 
Ocupacional en ci pais 

1984-03-14 

Gesbon 
Humana intemo CORPOBOYACA ResoluciOn 0083 

Resolucián 0083 - Por Ia cual Se efecttra Ia 
disVibuciôn de los empleos de Ia pianta de 
personal de Ia CorporaciOn AulOnoma Regional 
de Boyacâ... 

2016-01-15 

Gestôn 
Humane Inlemo CORPOBOYACA Resoluciôn 1599 

Resoluciôn 1599 - Por Ia cuat se adopta y 
establecen los lineamientos para el sislema 
general de estimulos de Ia Corporacion 
Autônoma... 

2018-05-08 

Gestôn 
Humana Extemo Presidencia de Ia 

Repüblica Decreto 1295 
Decreto 1295 - Por el coat se deterniina Ia 
organizaciôn y adniinisfración del Sislema 
General de Riesoos Profesionales 

1994-06-22 

Gesbon 
Humana Extemo Presidencia de Ia 

Repóbiica Decreto 1567 
Decreto 1567 - Per el cual se crean (sic) ci 
sistema nacional de capacitación y el sistema de 
estimulos para los empleados del Estado 

1998-08-05 

Gesbon 
Hurnana Exterrro Presidencia de Ia 

Rep6blica Decreto 3615 

Decreto 3615 - Per ci coal se reglamenta Ia 
afiliación de los trabajadores iadependientes de 
manera colectiva at Sistema de Seguridad Social 
lnleqral 

2005-10-10 

Pãgina 8 de 94 

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 -7457192 -7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyacá 
LInea Natural - atenciôn a! usuario No. 018000-918027 

e- mail: corpoboyacacorpoboyaca.ciov.co   
www.corpoboyaca.gov.co  



Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
Pçl4., £J.p. 

  

H0u°ri Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 4665 

Decreto 4665 - Pot el cual se adopta Ia 
actualizaciôn del Plan Nacional de Formaciôn y 
Capacaciôn para los Servldores Püblicos 

2007-11-29 

temo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 752 

Decreto 752 - Pot el cual se reglamentan los 
programas do Capacitacrôn y Bienestar Social 
previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968 

1984-03-30 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1429 Ley 1429 - Pot Ia cual se expide Ia Ley de 

formalizaciôn y generaciorr do empleo 2010-12-29 

GestiÔn Exte  

Departamento 
Administravo 

a Funciôn 
PUblica 

Resolucion 415 
Resoluciôn 415 - Pot Ia cual so actualiza el Plan 
de Focrnaciôn y Cadtacicn de Servidores 
PUblicos 

2003-07-21 

Externo Congreso de 
Colombia l.eyes 361 

Ley 361 - Por Ia cual se establecen mecanismos 
de integración social de Ia personas con IIiritaciôn 
y se dictan olras disposiciones 

1997-02-07 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1502 

Ley 1502 - Pot Ia cual se promueve Ia cultura en 
seguddad social en Colombia, se establece Ia 
semana de Ia seguridad social, se implemenla Ia 
jomada.. 

2011-12-29 

Gestiôn 
Humana — tem0 Corigresode 

Colombia Leyes 1610 
Ley 1610 - Pot Ia cual se regulan algunos 
aspectos sobre las irispecciones del babajo y los 
acuerdos de formalizaciôn laboral 

2013-01-02 

GeStJôn 
Humana Extemo  Congresode 

Colombia Leyes 1607 Ley 1607 - Pot Ia cuat so expiden 
materia bibutaria y se dictan otras disposiclones 2012.12-26 

Humana Extemo Congreso de 
Colombia Resoluciôn 102 

Resolución 102 - Por Ia cual se reglamenta el 
programa de Bienestar Social para los 
funcionanos do a Corporaciôn Autônoma 
Regional de Boyacá 

200438 

GeSbon 
Humana Externo  Ministerio del 

Trabajo Resoluciôn 6045 Resoluclon 6045 - Se adopta el Plan nacional do 
seguridad y salud en el trabajo 20 13-2021 2014-12-30 

Externo Ministeo del 
Trabalo 

Resoluciôn 1356 Resolución 1356 - Por Ia cual se modifica 
parcialmente Ia ResoluciOn 652 de 2012 2012-07-18 

Extemo 
Ministerio de 

Salud y 
Protióa Social 

ResoluciOn 2346 

Resolucion 2346- Porla cual so regula Ia practica 
de evaluaciones medicas ocupacionales y el 
manejo y contenido de las historias clinicas 
ocupacionales 

2007-07-11 

Gestión Ministerlo del 
Trabalo 

Resoluciôn 2400 
Resoluciôn 2400 - Pot Ia cual se establecen 
algunas disposiaones sobre vivienda, higiene y 
segundad en los establecimientos de trabajo 

1979-05.22 

Gestlén 
Humana Extemo  Congreso de 

Colombia Leyes 21 Ley 21 - Pot Ia cual se modifica el regimen del 
Subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones 1982-01-22 

Gestion 
Humana Externo 

Ministeriode 
Sabid y 

Protiôn Social 
ResoluciOn 1401 

Resoluciôn 1401 - Pot Ia cual so reglamenta Ia 
investigacion de incidentes y acciderites do 
trabajo 

2007-05-24 

Gestlon 
Humana Interno CORPOBOYACA ResoluciOn 2729 

Resoluciôn 2729 - Pot medio de Ia cual se 
confotma el Comité de convivencia laboral se 
designan otros representantes do Ia entidad y so 
ordena Ia... 

2012-10-02 

Extemo Ministerio del 
Trabajo ResoIuck5n 0652 

Resoluciôn 652 - Por Ia cual se establece Ia 
conformaciôn y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral en entldades publicas y 
empresas prlvadas... 

2012-04-30 
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GeSbOn 
Humana Extemo  

Ministerio del 
Trabajo ResoluciOn 3368 

Resoluciôri 3368 - Pot Ia cual se modifica 
parcialmente Ia Resobjciôn 1409 de 2012 y se 
dictan otras disposciones 

Gesôn 
Humana Extemo Congreso de 

Colombia Leyes 89 
Ley 89 - Por Ia cual se asignan recursos aI 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se 
dictan otras disposiciones 

1988-12-29 

Gestión 
Humana Extemo  Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 1045 

Decreto 1045 - Pot el cual se fijan las reglas 
generales para Ia aplicacion de las normas sobre 
prestaciones sociales de los empleados pUblicos 
y... 

1978-06-17 

Gesbôn 
Humana Extemo  Presidencia de Ia 

RepObhca Decreto 770 

Decreto 770 - Pot el cuat se establece el sistema 
de funciones y de requisitos generales para los 
empleos pUblicos coffesponduentes a los niveles 
jeràrquicos.. - 

2005-03-17 

Gestlôn 
Humana 

Interno CORPOBOYACA Ados 0011 

Acuerdo 011 - Par el cual se modifica 
parcialmente el articulo segundo del Aojerdo 014 
deli de octubre de 2014 en el que se detemlina 
Ia Planta de... 

2016-07-26 

Geslibn 
Humana Extemo  Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 1227 
Decreto 1227 - Par el cual se reglamenta 
parcialmente a Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 
1567 de 1998 

2005-04-21 

Humana Extemo Presidencia de a 
Repüblica Decreto 1083 

Decreto 1083 - Par medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de 
Funclon PUblica 

2015-05-26 

Humana Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 1477 Deceto 1477 . Pot el cual se expide a labia de 

Enfemiedades Laborales 2014-08-05 

Gesliôn 
Humana Interno CORPOBOYACA Planes I 

Programas 
Plan Instrtuclonal de Capacitacron Co(PoboC 
2018. 2018-05-15 

Gestiôn 
Humana Interno CORPOBOYACA 

Planes I 
Programas 05 

Plan lnstitucional de Bienestar e lncentivos 
Carpoboyacã 2018 

2018-05-15 

GestiOn 
Humana Extemo Congreso de 

Colombia Leyes 1150 

Ley 1150 - Por medio de a cual se bitroducen 
medidas para Ia eficiencia y Ia transparenaa en Ia 
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones 
qenerales... 

2007-07.16 

Gestiôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Otros 

Documentos 
METAS POR DEPENDENCIA 2019- Sistema 
EvaluaciOn Oesempeno Laboial 2019.01-31 

Gesbon 
Humana Intemo CORPOBOYACA Acuerdos 014 

Acuerdo 014 - Par el cual se determina Ia planta 
de personal de Ia CorporaciOn Autônoma 
Regional de Boyacá 

2014-10-07 

Gestiôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Resoluciôn 0365 

POR LA CIJAL SE ESTABLECE LA JORNADA 
LABORAL, EL HORARIO DE TRABMO V DE 
ATENCION AL USUARIO EN LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
BOYACA - CORPOBOYACA V SE TOMAN 
OTRAS DETERMINACIONES 

2019-02-13 

Gestrnn 
Humana Externo Presidencia de Ia 

RepUbhca Decreto 

Decreto 111 - Par el cual se compilan Ia Ley 38 
de 1989IaLey 179de1994yIaLey225de1995 
que conforman el estatuto argaiico del 
presupuesto 

1996-01-15 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Copoboyacâ 

(IgK p.I 5.*.b*d.d 

Gestián 
Humana Extemo Congreso de 

Cmbia Leyes 9 Ley 9-Par Ia cual se dctan medidas saiitanas 1979-01-24 

Externo Ministeno del 
Interior Decreto 169 

Decreto 169 - Pot el cual se estlecen as 
funciones de Ia Unidad Administrativa Especial de 
Gestiôn Pensional y Contiibuciones Parafiscales 
de Ia... 

2008-01-23 

H18B Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 909 

Ley 909 Par Ia cual se expiden notmas que 
regulai el empleo pUblico. Ia carrera 
administrativa, gerencia pUblica y se diclan otras 
disposiciones 

2004-09-23 

lra Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 2090 

Decreto 2090 - Par el cual se deilnen las 
acthidades de alto riesgo para Ia salud del 
trabajadar y se moditican y selialan las 
condiciones. requisitos y... 

2003-07-26 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1846 

Ley 1846- Pot media de Ia cual se modifican los 
arliculos 160 y 161 del Codlgo Sustantivo del 
Trabajo y se dictan alias disposiciones 

2017-07-18 

C3estian 
Hurnana Extemo 

Ministenode 
Sakidy 

Protecciôn Social 
ResoluciOn 5858 

Resoluciãn 5858 - Par Ia cual Se modifica Ia 
Resolución2388de2016enrelacionconeIplazo 
para su implementacion y sus anexos técnicos. 

2016-11-28 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1856 

Ley 1856 - Par medio de Ia cual se declara el 25 
de octubre coma el dia nacional de las personas 
de tata baja 

2017-07-26 

Extemo Congreso 
Colombia Leyes 1857 

Ley 1857- Por media del cual se modica Ia Ley 
1361 de 2009 para adicionar y modificar medidas 
de protecciOn ala familia 

2017-07-26 

Extemo 
Ministerio de 

Sahid y 
Proteccix Social 

Resolucion 

ResoluciOn 980- Par Ia cual se modican unos 
campos de los Anexos Técnicos 2 y 3 de Ia 
Resoluciôn 2388 de 2016. modiflcada par Ia 
Resolucion 5858 de... 

2017-04-03 

Extemo 
Minislerio de 

Salud y 
Proteccion Social 

Resoluciôn 1016 

ResoluciOn 1016 - Por Ia cual se reglamenta Ia 
organizacion, funcionamiento y forma de los 
Pragramas de Salud Ocupacional que deben 
desarrollar los... 

19893-31 

Extemo Ministerio del 
Trabajo ResoluciOn 2013 

Resolución 2013 - Par Ia cual se reglamenta Ia 
organizaciôn y funcionamiento de los Coniitès de 
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los 
lugares... 

1986-06-06 

Extemo 

Departamento 
Administrativo de 

Ia Funciôn 
PUblica 

Decreto 648 
Decreto 648-Par eI cual se modifica y adcicna el 
Decreto 1083 de 2015. Reglamentaria Unico del 
sector de a Funciôn Püblica 

2017-04-19 

Hfl8 Externo 
Procuradurla 
Generalde Ia Cculares 017 

Circular 017 - Fortalecimiento de Ia meritocracia 
en el Estado colonibiano y del empleo piblico: (11) 
obhgaciôn de los representantes legales de las 
entidades... 

2017-11-01 

Extemo Presidencia de a 
RepUblica Deareto 3135 

Decreto 3135-Par el cual se prevé Ia integraciôn 
de Ia seguridad social ernie el sector pUblico y el 
privado y Se regula eI regimen prestacional de 
los... 

1968-12-26 

Extemo Departamento 
Administrativo de Decreto 612 Decreto 612 -Par el cual se fijan direc?iices para 

Ia integraciôn de los planes inslitucionales y 2018-04-04 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Corpoboyacã 

    

aFunciôn 
Pblica 

esttalgicosalPlandeAccionporpaitedelas 
endades del.. 

Gestian 
Humana xtemo  Presidenciadela  

RepUblica Decreto 1919 

Decreto 1919- Pot el cual se fija el Regimen de 
prestaaones soleS para los enipleados 
pUblicos y se regula el regimen minimo 
preslacional de los... 

2002.08-27 

H Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 249 

Decreto 2489- Por el cual se estableceel sistema 
de nomenclatura y clasificación de los empleos 
pUblicos de as instituciones pertenecientes a Ia 
Rama... 

2006.07-25 

Intemo CORPOBOYACA Acuerdos 023 
Acuerdo 023- Por el cuat se expide el estatuto de 
Presupuesto de Recursos Propios de Ia 
Corporación Autonoma Regional de Boyaca 

2016-11-01 

Hinana Externo 

Departamento 
Adminislralivo de 

a Funciôn 
Püblica 

Decreto 0894 
Decreto 0894 - Pot el cual se dictai nornias en 
matena de empleo publico con elfin de facilitar y 
asegurar... 

2017-05.28 

Presidencladela 
RepUblica Decreto 0723 

Decreto 0723 - Por el cual se reglamenta Ia 
afihiaciOn al Sistema General de Riesgos 
Laborales de las personas vrnculadas a través de 
un conttato... 

2013-04-15 

Intemo CORPOBOYACA Resoluciôn 2692 

Resoluciôn 2692 Pot Ia cual se realiza una 
aclaraciôn de Ia resoluciOn 1563, por medio de Ia 
cual se modiflcO parcialmente Ia ResojaOn No. 
0065 de 2015... 

2015-08-12 

Gestiôn 
Humana Inferno CORPOBOYACA ReSO1UCIÔn 0065 

Resolución 65 - Por Ia cual se establece el Manual 
Especlfico de Funciones y de Cornpetencias 
L.aborales para los empleos de Ia Planta de 
Personal de Ia... 

2015-01-14 

Gestiôn 
Hurnana Interno CORPOBOYACA Resolución 0727 

Resolución 727 - Pot a cual se ajusta el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales de Ia Planta de Personal de Ia 
Corporacôn... 

2009-06-25 

Hura Extemo 
Presidencia de Ia 

RepUbIca Decreto 472 

Decreto 472 - Pot el cuat se reglamentan los 
criterios de graduacion de las multas 01 

infracciOn a las Nonnas de Seguridad y Salad en 
el Trabajo y... 

2O15.017 

ComisiOn 
Nacional del 

Servicio Civil- 
CNSC 

Acuerdos 07 

Acuerdo 07 - Pot Ia cual so seflalan los criterios 
legales y ditectrices de a CNSC para Ia 
evaluacion de desempetlo laboral de los 
empleados de carrera... 

2006-12-os 

Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 284 

Decreto 284 - Por el cual se adiciona el Decteto 
1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector 
Ambiente y Desartollo Sostenil4e. en Jo 
relacionado con Ia... 

2018-02-15 

Extemo 
Procuraduria 
General de Ia 

NaciOn 
ResoluciOn 

Resoluciôn 066 - Por medio de a cual se crea el 
grupo para el Seguimiento y Ia Vigilancia a las 
Cixporaciones AutOnomas Regionales y de 
Desarrollo... 

2018.02-15 

Hia Extemo Congreso de Leyes 1822 Ley 1822 - Por media de Ia cual se incentiva Ia 
adecuada atenciOn y cuidado de Ia primera 2017.01.04 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
R.gld.. (,.UçK. p. I. o.Wnbd.d 

infancia, se modifican los artic.ilos 236 y 239 del 
codigo sustantivo... 

Humana Extemo 

Departamento 
Administravo de 

Ia Función 
PUblica 

Decreto 815 

Decreto 815 - For el cual se modillca el Decreto 
1083 do 2015. Unico Reglamentariodel Sector de 
FunciOn Publica, en 10 relaaonado con las 
competencias... 

2018-05-08 

Humana Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 2539 

Decreto 2539-2000 For el cual se moditica 
parcialmente el Decreto 2145 do noviembre 4 de 2000-12-04 

GestiOn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Resolucion 0124 

ResoluciOn 0124 - For Ia cual se realiza Ia 
actuahzacOn de Ia ResoluciOn No. 2729 por 
medio de Ia cual se conlorma el comité de 
convivenca Laboral deja... 

2016-01-21 

Humana Extemo 
Prespdencia de a 

RepUblica Decreto 1042 

Decreto 1042de 1978-P seestableceel 
sistema de nomenclatura y clasificación de los 
empleos do los ministenos, departamentos 
administralivos.. 

1978.06-07 

Geslión 
Humana temo  

Departamento 
Administrativo do 

Ia Funciôn 
PUblica 

Decreto 330 

Decreto 330 - For el cual se fijan las escalas de 
asignadôn básica de los empleos que sean 
desempeñados por empleados publicos de Ia 
Rama Ejecutiva... 

2018-02-19 

Gestiôn 
Humaiia Extemo Congreso de 

Colombia Leyes 0.489 

Ley 0489- Por Ia cual so dictan normas sobre Ia 
organizaciôn y funoonamiento de las entidades 
del orden nacional, se expiden las disposiciones. 
principios... 

1998-12-29 

GO5tJOfl 
Humana 

Extemo  

Departamento 
Administrativo de 

Ia Función 
PUblica 

Decreto 051 

Decreto 051 de 2018 - For el cual se modifica 
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico 
Reglamentario del Sector de Funciôn PUblica, y 
se deroqa el.. 

2018-01-16 

Humana Extemo Preskiencia do Ia 
RepUbhca Decreto 4567 

Decreto 4567 - Por el cual so reglamenta 
parcialinente Ia Ley 909 do 2004 y Decreto-ley 
770 2005 

2011-12-01 

GesIOn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Resolución 1180 

Resolución 1180 - For Ia cual se modifica 
parcialmente el Manual Especifico de Funciones 
y Competencias Laborales para los empleos de 
planta de... 

Gestiôn 
Humana xtemo Congreso de 

Colombia 
Ley 1361 - For medio de a cual se crea Ia Ley de 
Proiecciãn Integral ala Famiia 2009-12.03 

Gestion 
Humana Extemo  

Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 052 

Decreto 052 - For medic del cual se modifica el 
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 do 2015, 
Decreto Unico Reglamentarlo del Sector 
Trabajo... 

2017-01-12 

Gestiôn 
Humana Extemo Congreso do 

Colombia Leyes 1618 
Ley 1618-For medio de Ia cual se establecen las 
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de 
los derechos de las personas con discapacidad 

2013-02-27 

Humane 
Extemo 

Cormsiôn 
Nacionaldel 

Selvido Civil - 
CNSC 

Acuerdos 2.0181E'-13 

Acuerdo 20181000006176 - Por el cual se 
establece el Sistema Tipo de Evaluaciôn 
Desempeilo Laboral de los Empleados Publicos 
de carrera,.. 

2018-10-10 

Gestiôn 
Humana Extemo 

Comisiôn 
Nacional del 

SeMcio Civil - 
CNSC 

Otros 
Documentos 

Anexo 
Tecnico 

CNSC EDL 
2019 

Anexo 201800006176 - Del sistema tipo do 
evaluación del desempeño laboral de los 
empleados pblicos 

2018-10-10 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Copoboyacã
SubdirecciOn Administrativa y Financiera 

4bd.d 

Extemo 
Ministeriodel 

Trabajo 
Decreto 2011 

Decreto20ll de2017-Porelcualseadiciona& 
Capitulo 2 al Titulo 12 de Ia Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Unico del... 

Gestiôn 
Humana 

2017-11-30 

Gesbon 
Humana 

Intemo CORPOBOYACA Resolución 4547 
POR LA CUAL SE REGULA EL INCENTIVO POR 
EL USC DE LA BICICLETA COMO MEDIC DE 
TRANSPORTE PARA LLEGAR AL TRABAJO 

2017-1 1-15 

Interno CORPOBOYACA 
Planes! 

Proqramas 
03 PlandelrabajoSG-SSTCoipoboyaca2019 2019-01-31 

Gestlón 
Humana 

Interno CORPOBOYACA 
Planes I 

Proqramas 
04 Plan InsbtucionaI de Capacitacion 2019 2019-02-11 

Intemo CORPOBOYACA Acuerdos 013 
Acuerdo 13 - Establecimiento estruclura de Ia 
Corporación Autônoma Regional de Boyaca 
CORPOBOYACA y Se detern-inan las... 

2014-10-07 

Gestión 
Hurnana 

Interno CORPOBOYACA 
Planes I 

02 
Plan Anual de Vacantes y Plan de Presision de 
Recursos Humaios Corpoboyacä 2019 

2019-01-31 

Gesbôn 
Humana 

Interno CORPOBOYACA 
Planes! 

Pragramas 05 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2019 2019-02-11 

Gesbon 
Humana 

Intemo CORPOBOYACA 
Planes! 

Programas 
01 Plan Estratégico de Talento Humano 2019 2019-01-31 

Intemo CORPOBOYACA Resoluciôn 0145 

POR MEDIC DE LA CUAL SE ADOPTA EL 
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL 
DESEMPEF1O ESTABLECIDO POR LA 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CML - 
CNSC PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA V LOS 
NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA DE 
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 
DE BOYACA, CORPOBOYACA 

2019-01-23 

Interno CORPOBOYACA Resoluciôn 0624 

POR LA CUAL SE EFECTUA LA DISTRIBUCION 
DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - 

CORPOBOYACA 

2019-03-11 

Externo 
Congresode 

Colombia 
Leyes 

Ley 99- Por Ia cual se crea el Ministerio del Medlo 
Ambiente. se reordena el Sector PUblico 

del medlo 
ambiente... 

1993-12-22 

Gesbôn 
Humana Extemo 

Ministeo del 
Trabajo 

Resolución 0312 

RESOLUCION 312 DE 2019 (Febrero 13) Por 
Ia cual se definen los Estándares Minimos del 
Sistema de GesOn de Ia Segundad y Salud en el 
Trabajo SG-SSr. 

2019-02-13 

Humana 
Extemo 

Ministerlo de 
Sand y 

Sal 
Resoluciãn 2388 

Resolución 2388 de 10-06-2016- Por Ia cual se 
unilcan las reglas para el recaudo de apoites al 
Sisterna de Seguridad Sixial Integral y 
Parabscales. 

2016-06-10 

Extemo 

Comisiôn 
Nacional del 

Servicio Civil - 
CNSC 

Acuerdos 2.0191E~13 

Por el cual se definen los lineamientos para 
desarrollar los Sistenias Propios de Evaluaciôn 
del Desempeno Laboral de los empleados 
püblicos de carrera yen periodo de prueba 

2019-01-09 

e 
Ex 

Depaitamento 
Admlnlstrabvo de 

Circulares 004 0iganizaa6n de las Histonas Laborales 2003-06-06 
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RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 

p...I. 5o.wMbd.d 

a Funclón 
PUblica 

Imana Extemo Presidencia de a 
Repüblica Decreto 1848 Decreto1848de 1969 1969-11-04 

Gesôn 
Kurnana Emo  Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 2842 

DECRETO 2842 DE 2010. por el cual se dictan 
disposiciones relacionadas con Ia operación del 
8-sterna de Inforniación y Gesôn del Empleo 
Püblico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 
2004. 

2010-08-05 

Geslion 
Humana Externo Mirusteno del 

lratajo 
C) 

Documentos 6045 
Anexo Resoluciôn 6045 - Se adopta el Plan 
nacional de segundad y salud en el trabajo 2013- 
2021 

2014-12-30 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1955 

Ley 1955- Por el cual se expide el Plan Nacional 
de Desarrollo 2018-2022. Pacto par Colombia, 
Pacto par Ia Equidad 

2019-05-25 

Extemo 

Departamento 
Administralivo de 

Ia Funciôn 
PUblica 

Decreto 1011 

Decreto 1011 - Par el cual se fijan las escalas de 
as,gnaciOn bâsica de los empleos que sean 
desempeados par empleados piblicos de Ia 
Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas 
Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas 
Soaales del Estado. del orden nacional, y se 
dictan otras dispossctones. 

2019-06-06 

Gestion 
Humana Intemo CORPOBOYACA ResoluciOn 0624 

POR LA CUAL SE EFECTUA LA DISTRIBUCION 
DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - 
CORPOBOYACA 

2019-03-11 

Gestiôn 
Hurnana Intemo CORPOBOYACA Resolucion 1436 

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE 
LA RESOLUCION 0624 DEL 11 DE MARZO DE 
2019 

2019-05-13 

Gestion Presidenciadela 
Repüblica Decreto 1013 Par e1 cual se fijan las escalas de vbcos. 2019-06-06 

Gesbán 
Humana Extemo  Presktencia de Ia 

RepUblica Acuerdos 1013 Pot el cual se fijan las escalas de viáticos. 2019-06-06 

GestiOn 
Hurnana Interno CORPOBOYACA Resoluciôn 2387 

POR LA CUAL SE 3DIFICA EL MANUAL DE 
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- 
CORPOBOYACA 

2019-08-05 

Gest,on 
Humana Externo  

Departamento 
Adrninistrabvo de 

Ia Funciôn 
PUblica 

Circulates 2.0191E+13 

Par Ia cual se imparten lineamientos frente a Ia 
aplicacióa de las disposidones contenidas en Ia 
Ley 1960 de 27 de junia de 2019, en relaaOn con 
Ia vigencia de Ia ley - procesos de selecciôn. 
informe de las vacantes definitivas y encargos 

2019-07-29 
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Republica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Copoboyacã 
R,g$ô ( gK.p...I o.WnbIMd 

Extemo Congreso do 
Colombia Leyes 1960 

POR EL CUAL SE MODIFICAN LA LEY 909 DE 
2004, EL DECRETO-LEY 1567 DE 1998 Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

2019-06-27 

Geslion 
Humana Extemo  

Ministerio do 
Tecnologias de a 
InformaciOn Y  as 
Comunicaciones 

ResoiuciOn 3564 
ResoluciOn 3564 del 31/12/2015- Por Ia cual se 
reglarnentan aspectos relacionados con Ia Ley de 
Transparencia y Acceso a a Informac/On PUblica 

2015-12-31 

Extemo Congresode 
Colombia Leyes 378 

Por medio do a cual Se aprueba el Convenio 
nUmero 161, sobre los seivicios de salud en el 
Irabajo adoptado por Ia 71 ReuniOn de Ia 
Conferencia General de Ia OrganizaciOn 
Inlernacional del Trabajo. OIT, Ginebra. 1985. 

199707-09 

Hura Extemo Presidencia de a 
Republica Decreto 2177 

POR EL CUAL SE DESARROLLA LA LEY 82 DE 
1988, APROBATORLA DEL CONVENIO 
NUMERO 159, SUSCRITO CON LA 
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL 
TRASAJO, SOBRE READAPTACION 
PROFESIONAL V EL EMPLEO DE PERSONAS 
INVALIDAS. 

1989-09-21 

Gesth5n Exte Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto por el cual so reglamenta parcialmente el Decreto 

1295 de 1994 1994-05.03 

ra 
Congreso de 

Colombia Leyes 1587 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA 
LEY' 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR V 
COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE 
PROTECCION DE LA FAMILIA V SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES 

2017-07-26 

H Extemo Presidencia de Ia 
RepUblica Decreto 2140 Por el cual se crea Ia Comision Intersectorial para 

Ia ProtecciOn de Ia Salud de los Trabajadores 2Ooo-12O 

HGOS  Extemo Ministerio del 
Trabajo Decreto 1607 

Por el cual se modifica Ia labIa de ClasdlcaciOn 
de Acvidades EconOmicas para el Sistema 
General de Riesgos Profesronales y so dictan 
otras disposiciones. 

2002.07-24 

xtemo Presidencia de Ia 
Repüblica Decreto 780 

Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglarnentario del Sector Salud y ProtecciOn 
Social 

2016-05-06 

1-lurnana Extmo Congreso de 
Colombia Leyes 1414 

por Ia cual so eslablecen medidas especiales do 
prolecciOn para las personas que padecen 
epilepsia, so dictan los principios y lineamientos 
para su atenciOn integral. 

2O111-11 

GestiOn 
Humana Inferno CORPOBOYACA Planes I 

Programas 15 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 2019-09-04 

Extemo Coirgreso do 
Colombia Leyes 704 

Por medio de Ia cual Se apnieba el Convenio 182 
sobre a prohibiciOn de las peores formas de 
trabajo infantil y Ia acciOn inmediata pam su 
eliminaciOn, adoptado por Ia OclogOsima Séptima 
(87a) Reunion de Ia CoferencIa General do Ia 

2001-11-21 
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Orga nizacion Intemacional del Trabajo. 0.1.1., 
Ginebra, Suiza, el diecisiete (17) de junio de mu 
novecientos novenla y nueve (1999). 

GeSC Extemo  Presidencia de Ia 
Repübtica Decreto 1538 porel coal se reglamenta parcialmente Ia Ley 361 

de 1997. 2OO517 

Humana Extemo 
Ministerio de 

Salud y 
Protecciôn Social 

Resolución 2646 
Par a cuat se modifica el Sistema de Riesgos 
Laborales y se diclan otras disposiciones en 
matea de Salud Ocupacional. 

2008-07-17 

Extemo Presidencia de a 
RepUblica 

Constución 
Politica Constituciôn Polelca de Colombia 1991-07-04 

Extemo Presidencia de Ia 
Repüblica Decreto 2353 

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de 
aflhiacion al Sistema General de Segundad Social 
en Salud, se crea el Sistema de Aflhiacion 
Transaccional y se defines los instrumentos para 
garantizar Ia connuidad en Ia allliaciôn yet goce 
efectivo del detecho ala salud 

2015-12-03 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1355 

Par medio de Ia cual se define Ia obesidad y las 
enfermedades crônicas no transmisibles 
asociadas a esta coma una prioridad de salud 
püblica y se adoptan medidas para su control, 
atenciOn y prevencion. 

2009-10-14 

Gesbon 
Humana Extemo  Ministerlo del 

Trabajo Decreto 1607 

Par el coal se modifica Ia Tabla de Clasiflcaciôn 
de Actividades Econômicas para el Sistema 
General de Riesgos Profesionales y Se dictan 
otras disposiciones. 

2002-07-31 

Extemo 
Ministerio de 

Salud y 
Protecciôn Social 

ResoluciOn 156 
Por Ia cual se adoptan los formatos de informe 
de accidente de trabajo y de enfermedad 
profesional y se dictan otras disposiciones 

2005-01-27 

Extemo 

Agencia Nacronal 
de Defensa 
Juridica del 

Estado 

ResoluciOn 1918 
Par a cual se modifican los aiticulos 11 y 17 de 
Ia Resoluciôn 2346 de 2007 y se dictan otras 
disposs 

2009-06-05 

Gestion 
Humana Extemo 

Agenda Nacional 
de Defensa 
Juridica del 

Estado 

Resoluciôn 166 Par el coal se establece el dia de Ia sakid en et 
mundo del trabajo 2001-02-09 

Gestiôn 
Humana Extemo Icontec 

Intemacional Guias 45 

GIJIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS 
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS 
RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

2012-06-20 

Extemo Ministeno del 
Trabajo Resolucion 4927 

POR LA CUALSEESTABLECEN LOS 
PARAMETRIS Y REQUISITOS PARA 
DESAROROLLAR, CERTIFICAR Y REGISTRAR 
L.A CAPACITACION VIRTUAL EN SGSST 

2016-11-23 

Ministerio de 
Traisporte Resolucron 2273 

Par Ia cual se ajusta el Plan Nacional de 
Seguridad Vial 2077 -202 7 y se dictan otras 
disposiciones 

2014-08-06 
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HI Extemo Ministerlo del 
Trabajo 

Decreto 683 

POt el cual se deroga el Capitulo 2 del TibIa 3 de 
a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. 
Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo 
yet Decreto583de2016 

2018-04-18 

Extemo 
Ministerro de 
Transporte ResoluciOn 1565 

Pot Ia coal se expide a Cola metodolOgtca para 
Ia elaboractôn del Plan Estratégico de Seguridad 
Vial 

2014-06-06 

Hfl Externo Presidencia de 
RepUblica Decreto 2851 

Porel cual se reglameritan los articulos 3°, 4°, 5°. 
6° 7°, 90,  10, 12, 13, 18 y 19 de Ia Ley 1503 de 
2011 y se dictan otras disposiciones 

2013-12-06 

Gestion 
Humana Extemo  Ministerio del 

Trabajo ReSO1UCiÔn 4050 Pot Ia coal se aclara una Resolucion - protilbiciOn 
de pruebas de embarazo 

1994-12-06 

Extemo Ministerlo del 
Trabajo ResoluciOn 399 Por Ia coal Se Establece Apoyo de sostenimiento 

de aprendices en Ia fase practica 2016-02-09 

Extemo 

Agenda Nacional 
de Defensa 
Juridica del 

Estado 

Decreto 9 
Pot Ia cual se dictan Medidas Sanitanas - 
ambiente de trabajo 1979-01-24 

Extemo 
Ministerio de 
Desarrollo 
EconOmico 

Decreto 873 

Pot el coal se promulga el Convenio nUmero 161 
sabre los Servicios de Salud en el Trabajo, 
adoptado par Ia 71a. Reunion de Ia Conferencia 
General de Ia OrganizaciOn Intemacional del 
Trabajo, OIT. Ginebra, 1985. 

2001-05-11 

Externo 
Congreso de 

Colombia Leyes 100 Par Ia coal se area el sistema de seguridad social 
integral y se dictan otras disposiciones 1993-12-23 

GesliOn 
Humana Emo  

Agencia Nacional 
de Defensa 
Juridicadel 

Estado 

Decreto 3033 
Porel cual se reglamentan los articulos 178 y179 
de Ia Ley 1607 de 2012 y se dictan otras 
disposiciones. 

2013-12-27 

Externo 
Ministeriode 

Salad y 
Proteccion Social 

Circulates 45534 
Unificar las mstrucciones para Ia vigilancla, 
control y administraciOn del Sistema General de 
Riesgos Profesionales. 

2004-04-22 

Humana 
Congreso de 

Colombia Leyes 82 

Por media de Ia cual se apweba el Convenlo 159 
sabre Ia readaptaciOn profesional yet empleo de 
personas invalldas, adoptado pot Ia Conferencia 
General de Ia 0rganizacion Intemacional del 
Trabajo en su 69a. reuniOn, Ginebra, 1983. 

1988-12-23 

Extemo Presidencia de Ia 
Repüblica Decreto 2943 Par el coal se modifica el parágrafo 1° del articulo 

40 del Decreto 1406 de 1999. 2013- 12-17 

HG  Extemo 
Ministeriode 

Salad y 
ProtecciOn Social 

Circulates 001 
VIGILANCIA V CONTROL PARA IA 
AFILIACION, PROMOCION V PREVENCION EN 
RIESGOS PROFESIONALES 

2003-10-01 

GestiOn 
Humana Extemo 

Ministerlo de 
Saludy 

ProtecciOn Social 
Circulates 34 

Garantia de Ia atiliacton a los Sistenias Generales 
de Seguridad Social en Salad y Riesgos 
Laborales. 

2013-09-24 

GestiOn Congresode 
Colombia 

CO4IStitUaOn 
Politica 1991 ConslituciOnPollticadeColombia 1991-07.04 

Extemo 
Ministerlo de 

Salud y 
ProtecciOn Social 

ResoluciOn 89 
Pot Ia coal se adopta Ia Politica integral para Ia 
prevenciOn y atenclOn del consumo de sustancias 
psicoactivas 

2019-01-16 
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Gesôn 
Humana Extemo Presidencia de Ia 

RepUblica Decreto 19 

Pot el cual se dictan normas para suprimir o 
reformat regulaciones, procedimientos y tràmites 
innecesarios existenles en Ia Administraoon 
Piiblica 

2012-01-10 

Gesbóo 
Humana Extemo Congreso de 

Colombia Leyes 1503 
Pot Ia cual se promueve Ia fomiación de hãbitos, 
compotamientos y conductas seguros en a via y 
se dictan otras disposiciones. 

2011-12-29 

Externo Cong reso de 
Colombia Leyes 1383 

por Ia cual se reforma Ia ley 769 de 2002 COdigo 
Naaonal de Tránsito, y se dictan otras 
disposiciones. 

2010-12-02 

Extemo Ministeno de 
Transporte Resoluc5n 19200 

Pot Ia cual se reglamenta el uso e instalaciôn del 
cinturOn de segundad de acuerdo con el articulo 
82 del Codigo Nacional de Trânsito Terrestre. 

2002-12.20 

ônfla  Extemo 

Agencia Nacional 
de Defensa 
Juridica del 

Estado 

Decreto 1906 
Pot el cual se moditca y adiciona el Decreto 1079 
de 2015, en relacion con el Plan Estrategico de 
Seguridad Vial. 

2015-09-22 

Gesbon 
Humana Eno  Ministeno del 

Trabajo Resolucion 2410 
Por Ia coal se adopta el Programa Integral de 
Estãndares de SerVJCiO y Seguridad Vial para el 
Transito de Motocicletas. 

2015-07-Il 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1811 

POR LA CUAL SE OTORGAN INCENTIVOS 
PARA PROMOVER EL USO DE I 11 LA 
BICICLETA EN EL TERRITORIO NACIONAL V 
SE MODIFICA EL CODIGO NACIONAL DE 
TRANSITO 

2016-10-21 

Extemo 

Agenda Nacional 
de Defensa 
Jurldica del 

Estado 

ResoluciOn 1298 
Pot Ia cual se modifica el articulo 24 de Ia 
Resolución 277 del 37 de enero de 2074 2018-04-27 

Extemo Congreso de 
Colombia Leyes 1575 

Por medio de Ia cual se establece Ia Ley General 
de Bomberos de Colombia 2012-08-21 

Exterao Congresode 
Colombia Leyes 1696 

FOR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN 
DISPOSICIONES PENALES V 
ADMINISTRATIVAS PARA SANCIONAR LA 
CON DUCCION BAIO EL INFLUJO DEL 
ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS 

2019-12-19 

esbôn 
Humana Extemo  Congreso de 

Colombia Leyes 1780 

Pot medio de Ia cual se promueve el empleoy el 
emprendimientojuvenil. se generan medidas para 
superar barreras de acceso al mercado de trabajo 
y se dictan otras disposiciones 

2016-05.02 

Extemo Ministerio de 
Transporte Resoluciôn 3246 Pot Ia cual se reglamenta Ia instalaciôn y uso 

obliqatodo do cintas retrorreflecivas 2018-08.03 

GestOn 
Humana Extemo 

Ministerio de 
Salud y 

Protección Social 
Leyes 1616 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA 1EV DE 
SALUD MENTAL V SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES 

2013-01-21 

Ministerio del 
Trabajo Decreto 1496 

Pot el coal se adopta el Sstema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Eliquetado de 
Productos Quimicos y se dictai otras 
disposiciones en matena de seguridad quimica 

2018.08-06 
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Humana Extemo 
Ministerio de 
Transporte ResoluciOn 4919 

Por Ia cual se prorroga el plazo estableddo en el 
articulo 3 de Ia Resolución 3246 del 3 de agosto 
de 2018 

2018-10-25 

GestiOn te 
Ministejio de 
Transporte 

Resoluciôn 1572 
Por Ia cual se reglamenta a InstalaciOn y uso de 
antas retrorreflectivas y se dictan otras 
dssiciones 

2019-05-03 

Externo Minislerio del 
Trabajo Decreto 1562 

Pare] cual se adioonai Ires paràgrafos al articulo 
2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. 
a 2.2.1,3.26. al Decreto 1072 de 2015. referentes 
al retiro de cesantras. 

20198-30 

tana Extemo 
Congreso de 

Colombia Leyes 1920 

POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES 
RELACIONADAS CON LAS COOPER.ATIVAS 
ESPECLALIZADAS DE VIGIL.ANCIA V 
SEGURIDAD PR] VADA V SE BUSCA MEJORAR 
LAS CONDICIONES EN LAS OUE EL 
PERSONAL OPERATIVO DE VIGILANCIA V 
SEGURIDAD PRIVADA PRESTA EL SERVICIO 
DE VIGILANCIA V SEGURIDAD PRIVADA. LEY 
DEL VIGILANTE 

2018-07-12 

Gesbôn 
Humana Extemo  

Agenda Nacional 
de Defensa 
Juridicadel 

Estado 

Acuerdos 026 

Pore] cual Se reglamenta el Sistema Integrado de 
Seguridad para Ia expedición del certificado de 
aptitud psicotisica previsto en Ia Ley 1539 de 
2012. Se adidona los Decretos 1070 de 2015 y 
1079 de 2015. y Se dictan otras disposiciones 

2017-01-12 

GStJÔ Extemo  Congreso de 
Colombia Decreto 026 

Pore] cual se reglamenta el Sisterna Integrado de 
Seguridad para Ia expediciôn del certificado de 
apUtud psicofisica previsto en Ia Ley 1539 de 
2012. se adicionan los Decretos 1070 de 2015 y 
1079 de 2015. y se dictan olras disposiciones 

2017-01-12 

1estjôn Extemo  Minislecio del 
Trabajo ResoluckDn 2021 

Por el cual Se estIecen lineamientos respecto 
de Ia Inspección, Vigilancia y COntrOl que Se 
adelanta frente al contenido del articulo 63 de Ia 
Ley 1429 de2010" 

2018-05-09 

Extemo 
Ministerio de 

Sated y 
Proteccion Socal 

ReSOIUCIC 583 
Por Ia cual se implementa Ia certificaciôn de Ia 
discaddad y el Registro de Localiza' y 
Caractenzacion de Personas con Cscapaddad. 

2018-02-26 

Extemo 
Ministerlo de 

Salud y 
Protecciôn Social 

ResoluciOn 089 
Por Ia cual se adopta Ia Politica Integral para Ia 
Prevenciôn y Atenciôn del Consumo de 
Sustancias Psicoactivas 

2019.01-16 

K0a Externo 
Ministerio de 

Sated y 
ProteccW,n Social 

Cwculares 014 
Directrices para el control de Ia flebre amarilla y 
exigencia de cethflcacidn intemacional o came 
naaonal de vacunaaón. 

2017-03-01 

Iafl Externo Congresode 
Colombia Leyes 1823 

Por medio de Ia cual se adopta Ia estrategia salas 
amigas de Ia familia lactante del entomo laboral 
en entidades pUblicas territoriales y empresas 
prvadas y se dictan otras disposiciones. 

2017.01.04 

Gestión 
Humana Externo Congresode 

Colombia Leyes 1636 Pormediodelacualsecreaelmecanismode 
orotecdôn al cesaite en Colombia. 2018-06-18 

Extemo 
Ministerio de 

Saludy 
Proteccirxi Social 

ResoluciOn 0256 

Por medio de Ia cual se reglamenta Ia 
conformaclOn, capacitaciôn y entrenamiento para 
las brigadas contraincendios de los sectores 
energético. industrial, petrolero. minero, portuarro, 
comeccial y similar en Colombia 

2014-10-21 
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Gestiôn 
Humana Extemo  2017-05-12 

Ministerto do 
Transporte Resolucion 1349 

Por Ia cual.sereglamentan las condicones de 
hthilitacion para los Centros de Apoyo logisUco 
de Evaluaaôn — CALE y las condiclones, 
caracteristicas de segundad ' el rango de precios 
del examen teôco y pracUco para Ia obtenciôn de 
Ia licencia de conducciôn en el territodo naclonal 
y se dictan otras disposiciones 

Externo Ministeno del 
Trabajo Resoluciôn 1409 

pot Ia cual so establece el Reglamento do 
Seguridad para protecciôn contra caidas en 
trabajo en alturas. 

2012-07-23 

Gestx5n 
Hurnana Extemo 

Ministeno do 
Sakdy 

ProtecciOn Social 
Circulares 149160 mentos de prevencion y promocian pam Ia 

nfiuenza AH1N1 en ambientes laborales. 2009-05-15 

Extemo Presidencia de Ia 
Repblica Decreto 1310 

Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, 
en relación con el Plan Estrategico de Seguridad 
Vial 

2016-08-10 

Extemo Ministedo de 
Transporte Leyes 

Pot Ia cual se expide el COdigo Nacional de 
Trânsito Terrestre y so dictan otras disposiciones. 2002-08-06 

GesUôn 
Hurnana Externo  

Agenda Nacional 
de Defensa 
Jurjd 

Estado 

ResoluciOn 19200 
Pot Ia cual se reglamenta el uso e instalaciOn del 
cinturon do segundad de aaiefdo con el articulo 
82 del COdigo Nadional de Tramito Terrestre 

2002-12-20 

GeSbon 
Humana Extemo  Ministeiio del 

Trabajo 
Decreto 1528 

Pot 01 coal se corrigen unos yerros del Decreto 
1072 de 2015, Decreto (inico Reglamentarlo del 
Sector Trabajo. contenidos en los articulos 
2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 
del libro 2 de a parte 2, referente a Riesgos 
Laborales 

2015-07-16 

Extemo 
Ministerio de 

Sahid y 
Protección Social 

Resolucion 1570 

Por Ia coal se establecen las variables y 
mecaisrnos pam recolecaOn de informaciôn del 
Subsistema do Infoimacion en Salud Ocupacional 
y Riesgos Profesionales y so dictan otras 
disposiciones 

2005-06-02 

GSUOn 
Humana Extemo  Minisleriodel 

Trabajo Decreto 1507 
Pot 01 coal so expido 01, Manual Unico pam Ia 
CalificaciOn de Ia Pérdida de Ia Capacidad 
Laboral y Ocupaclonal. 

2014-08-12 

Extemo Ministedo del 
Trabajo Resolución 3745 

Se adoptan los fomatos de Dictamen para Ia 
Cahficaciôn do Ia Pérdida de Capacidad Laboral y 
Ocupacional. 

2015-09-21 

Gestion 
Extemo  

Ministerlo del 
Trabajo Decreto 2509 

Pot el coal so modifica €1 Capitulo 9 del Tituto 4 
de a Pate 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 
2015. referente al Sistenia de Conipensacion 
Monetarla en el Sistema General de Riesgos 
Laborales 

2015-12-23 

HG:Ua  Extemo 

Agenda Naclonal 
de Defensa 
Juridica del 

Estado 

Decreto 1637 
Por el cual Se reglamenta el paragrafo 5° del 
articulo 11 de Ia Ley 1562 de 2012 y se dictan 
otras disposiciones 

2013-07-31 

GeStion 
Humana Extemo  Congreso de 

Colombia Leyes 320 
Apnieba Convenio 174 de Ia OIl sobre Ia 
Prevención de Accidentes Industriales Mayores 
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y Ia recomendaoOn 181 sabre Prevenciôn de 
Accidentes Industilales Mayores. 

Externo 
Congreso de 

Colombia Leyes 776 
Por a cual se dictan normas sabre Ia 
organizaciOn, administraciôn y prestaciones del 
Sistema General de Riesgos Profesionales. 

2002-12-17 

Gesôn 
Humana Interno CORPOBOYACA ResoluciOn 2529 

Por medio de Ia cual se adopta el reglamento de 
higiene y seguridad indusbial de a Corporacion 
Autonoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA 

2019-08-22 

Gestiôn 
Humana Intemo CORPOBOYACA Resoluciôn 1565 

por medo de Ia cual se adoptan las pol-.iticaS de 
$9Uflded iI d contel de alcotial, 
tabaquismo, drogas 0 sustanclas psicoacttvas de 
CORPOBOYACA 

2019-05-22 

Intemo CORPOBOYACA Circulares 170-51 
Critenos Para Inclusion De Las Personas Con 
Discapacidad En La PlanificaciOn De La AcciOn 
De PreparaciOn Y Respuesta Ante Emerqencias 

2019.09-19 

GesOn 
Humana 

Extemo  Presidenciadela  
Repüblica Decrelo 454 

Par el cual se modifican los articulos 2.2.6.1.3.12. 
y 2.2.6.1.3.17. del Decreto 1072 de 2015, Decreto 
Unico Reglamentarlo del Sector Trabajo y se 
adiaonan at capltulo 1 del titulo 6 de Ia pane 2 del 
ibm 2 del mismo Decreto. las secciones 8 y 9. 

2017-03-16 

Gestián 
Humana Extemo 

Mnisteno de 
Sakid y 

Protección Social 
Circulares 2004 Circular Unhflcada 2004 2004.04-22 

Extemo Presidencia de Ia 
Repüblica Decreto 1406 

Par el cual se adoptan unas disposiciones 
reglamenlarias de Ia Ley 100 de 1993, se 
reglamenta parcialmente el articulo 91 de Ia Ley 
488 de diciembre 24 de 1998, se dictan 
disposiciones para Ia puesta en operaciôn del 
Registro Union de Aportantes at Sistema de 
Seguridad Social Integral, se establece el 
regimen de recaudaaon de apoiles que nancan 
dicho Sistema y se dictan otras diSposiciones. 

1999.07-28 

Fuente: Normacrama SGI ALMERA. Corte 15/01/2020. 

4 ORIENTACIONES ESTRATEGICAS GENERALES DEL AREA DE TALENTO HUMANO 

El proceso de Talento Humano cuenta con los siguientes planes que permiten desplegar las 
estrategias para dar cumplimiento al PETH, como son: 

• Plan lnsUtucional de Capacitacion 
• Plan de Bienestar e Incentivos 
• Plan de Vacantes 
• Plan de Prevision de Recursos Humanos 
• Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Copoboyacã 
R.g6n p.I. So..nibd.d 

 

4.1 Alcance 

El Plan Estrategico de Talento Humano de CORPOBOYACA inicia con Ia detecciôn de necesidades 
de cada uno de los componentes (Planes Operavos) y termina con el seguimiento y control de las 
actividades desarrolladas en el mismo. Aplica a Ia poblaciOn de Ia Corporacion: servidores püblicos 
de carrera, provisionales y contratistas, de acuerdo con Ia normatividad establecida 

4.2 Politica de Calidad de Operaciones MPM-01 Manual Integrado de Calidad y Operaciones 

El Sistema Integrado de Gestión de Ia calidad establecido por Ia Corporacion Autónoma Regional de 
Boyacâ - CORPOBOYACA se enfoca en Ia prestación de servicios a las partes interesadas y usuarios, 
para las cuales se busca asegurar Ia calidad, cumplir con sus expectativas y su satisfacciôn; basado 
en los siguientes principios: Enfoque hacia el usuario, Liderazgo, Participaciôn activa de los servidores 
pUblicos yb particulares que ejercen funciones püblicas, Enfoque basado en procesos, Enfoque del 
sistema para Ia gestiôn, Mejora continua, Enfoque basado en hechos para Ia toma de decisiones, 
Relaciones mutuamente beneficiosas con los proveedores de bienes o servicios, Coordinaciôn, 
cooperaciôn y articulaciôn y Transparencia. 

4.3 Planta de Personal Actual 

4.3.1 Caracterización de los empleos: 

La caracterizaciôn de los empleos de Ia Corporaciôn Autônoma Regional de Boyacâ — 
CORPOBOYACA- se visualiza a través de Ia planta de personal modificada mediante Acuerdo No. 
014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio de 2016; fijândola en 241 cargos, asi; 

Directivo 12 
Asesor 1 

Profesional 156 
Técnico 47 

Asistencial 25 

Fuente de informaciOn: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27. 
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16 I Profesional Especializado   2028 
12 I 

I 
I 

Profesional Especializado I 2028 
Secretarlo Ejecutivo 4210 
Conductor Mecánico 4103 

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO 
Director General 15 24 

Asesor 1020 9 
I 

CANTIDAD DENOMINACIÔN DEL EMPLEO CODIGO GRADO 

1 Secretario General 
4 Subdirector General 
I Jefe de Oficina 
5 Jefe de Oficina 

Profesional Especializado 6 
13 Profesional Especializado 
36 Profesional Especializado 
35 Profesional Especializado 
39 Profesional Universitarlo 
25 Profesional Universitario 
18 Técnico 
16 Técnico 
13 Técnico 
8 Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativo 
10 Secretario 

37 17 
16 40 

137 13 
137 10 
2028 19 
2028 16 
2028 14 
2028 12 
2044 10 
2044 8 
3100 14 
3100 12 
3100 10 
4044 13 
4044 11 
4178 10 

RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autônoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá  
Rln *tgk pi.  Sot.nbldd 

Fuente de informaciôn: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27. 

Fuente de información: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27. 
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VACANTES NIVEL 

NUMERO 

CARGOS 
MUJERES MUJERES HOMBRE HOMBRES 

Directivo 12 6 2.49% 6 2.49% 
Asesor 1 I 0.41% 

Prof esional 156 103 42.74% 46 19.09% 

Técnico 47 29 12.03% 15 6.22% 3 

Asistencial 25 20 8.30% 5 2.07% 
TOTAL 241 159 65.98% 72 29.88% 10 

Fuente de informacjón: Proceso Gestiôn Humana, corte 16 de enero de 2020. 

/10  

VACANTES 

2.90% 

1 1.24% 

4.15% 

1 Director General 0015 24 Periodo Legal 

1 Asesor 1020 09 Ubre Nombramiento y Remociôn 
1 Profesional 2028 16 Libre Nombramiento y Remociôn 

Especializado 
1 Prof esional 2028 12 Libre Nombramiento y RemociOn 

Espectalizado 
1 Secretario Ejecutivo 4210 21 Ubre Nombramiento y Remoctãn 
1 Conductor Mecánico 4103 20 Libre Nombramiento y Remociôn 

6 

Repüblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 

4.3.2 Distribución Empleos Despacho del Señor Director y Planta Global 

Mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio de 2016 se determinó 
a Planta de Personal de Ia CorporaciOn Autônoma Regional de Boyacá —CORPOBOYACA compuesta 
por 241 empleos, de los cuales 6 estân adscritos al Despacho del Señor Director y 235 corresponden 
a Ia planta Global y se encuentran distribuidos de a siguiente manera: 

DIRECCION GENERAL 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 

SUBDIRECCIÔN DE PLANEACION Y SISTEMAS DE LA INFORMACION. 

Dependencia Nümero 
de 

cargos 

Denominación 
cargo 

Código Grado Clasificación del empleo 

1 
4 

Subdirector General 

Profesional 
Especializado 

0040 

2028 

16 
16 

Libre Nombramiento y Remociôn 
Carrera Administrativa 

Subdirección 
de Planeación Y 

Profesional 
Especializado 

2028 14 Carrera Administrativa 

Sistemas tie Ia Profesional 2028 12 Carrera Administrativa 
Informacion Especializado 

4 Profesional 2044 10 Carrera Administrativa 
Universitario 

1 Profesional 2044 08 Carrera Administrativa 
Universitarlo 

2 Técnico 3100 14 Carrera Administrativa 

1 Técnico 3100 10 Carrera Administrativa 

1 Secretarlo 4178 10 Carrera Administrativa 

Total cargos 24 

e SUBDIRECCION ADMINISTRACION RECURSOS NATURALES. 

Dependencia Nümero 
de 

cargos 

Denominación 
cargo 

Código Grado Clasificaciôn del 
empleo 

- 
1 Subdirector 0040 16 Libre Nombramiento y 

General Remociôn 
3 Profesional 2028 19 Carrera Administrativa 

Especializado 
7 Profesional 2028 16 Carrera Administrativa 

Especializado 
Subdirección 8 Profesional 2028 14 Carrera Administrativa 

Administraciôn Especializado 
Recursos 11 Profesional 2028 12 Carrera Administrativa 
Naturales Especializado 

(lncluye Aquitania) 15 Profesional 2044 10 Carrera Administrativa 
Universitario 
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 J 
Profesional 
Universitarlo 
Técnico 

2044 

3100 

08 

14 

Carrera Administrativa 

Carrera Administrativa. 
1 Técnico 3100 12 Carrera Administrativa 

Técnico 3100 10 Carrera Administrativa 
Auxiliar 4044 13 Carrera Administrativa 
Administrativo 

1 Auxiliar 4044 11 Carrera Administrativa 
Administrativo 

2 Secretario 4178 10 Carrera Administrativa 
69 Total cargos 

1 Subdirector General 0040 16 Libre Nombramiento 
RemociOn 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Copoboyaca  

(Mogk.p.0 oø.$b*d.d 

SECRETARIA GENERAL V JURIDICA. 

Secretaria 1 Secretario General 0037 17 Libre Nombramiento y 
General y Remociôn 
Juridica 2 Prof esional 2028 14 Carrera Administrativa 

Especializado 
Profesional 2028 12 Carrera Administrativa 
Especializado 

4 Profesional Universitario 2044 10 Carrera Administrativa 
1 Técnico 3100 14 Carrera Administrativa 
1 Tecnico 3100 12 Carrera Administrativa 

Técnico 3100 10 Carrera Administrativa 
6 Auxiliar Administrativo 4044 13 Carrera Administrativa 
4 Secretarto 4178 10 Can-era Administrativa 

Total cargos 23 

. SUBDIRECCION ECOSISTEMAS V GESTION AMBIENTAL 
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Total cargos 39 

Profesional 
Especializado 

2028 19 1 Carrera Administrativa 

Profesional 
Especializado 

2028 16 Carrera Administrativa 

Profesional 
EspeclaUzado 

2028 14 Carrera Administrativa 

Prof esional 
Especializado 

2028 12 Carrera Administrativa 

Profesional 
Universitarlo 

2044 10 Carrera Administrativa 

Profesional 
Universitario 

2044 08 Carrera Administrativa 

Técnico 3100 14 Carrera Administrativa 

Técnico 3100 10 Carrera Administrativa 
Secretario 4178 10 Carrera Administrativa 

3 
Subdirecciôn 

Ecosistemas y 
Gestión 

Ambiental 9 
(lncluye 

Aquitania) 

5 

4 

Subdirección 
Administrativ 
a y Financiera Carrera Administrativa 

0040 16 Libre Nombramiento y 
Remoción 

2028 14 

2028 12 Carrera Administrativa 

2 2044 10 Profesional 
Universitarlo 

Carrera Administrativa 

Técnico 
Técaico 
Técnico 

Subdirector General 

Profesional 
Especializado 
Profesional 
Especializado 

3100 14 Carrera Administrativa 
3100 12 Carrera Administrativa 
3100 10 Carrera Administrativa 

Secretarlo 4178 10 CarreraAdministrativa 
Total cargos 22 

Repüblica de Colombia 
CorporaciOn AutOnoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Coipoboyacâ  

p*l Srbdd 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 
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Oficina de 
Cultura 

Ambiental y 
Participación 

Ciudadana 

Total cargos 

Jefe de Oficina 0137 13 Libre Nombramiento y 
Remociôn 

3 Profesional 2028 
Especializado 
Tecnico 3100 

14 

14 

Carrera Administrativa 
— 

5 

rcarrera Administrativa 

. OFICINA DE CONTROL INTERNO. 

Oficina de 
Control 
Interno 

Total cargos 

Jefe de Oficina 0137 10 
- 

14 

Libre Nombramiento y 
Remociôn 

1 Profesional 
Especializado 

2028 Carrera Administrativa 

Profesional 2028 12 
Especializado 

Carrera Administrativa 

3 

Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacâ  
RØ4 

OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA. 

. OFICINA TERRITORIAL DE MIRAFLORES. 

Oficina I Jefe de Oficina 0137 
Territorial 
Miraflores 1 Profesional 2028 

Especializado 
Profesional 2028 
Especializado 

10 Libre Nombramiento y 
Remoción 

14 Carrera Administrativa 

Carrera Administrativa 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
Pn bdd 

1 Profesional 2044 10 Carrera Administrativa 
Universario 

1 Profesional 2044 08 Carrera Administrativa 
Universitario 

2 Técnico 3100 12 Carrera Administrativa 

1 Auxiliar 4044 11 Carrera Administrativa 
Administrativo 

Total cargos 8 

• OFICINA TERRITORIAL DE PAUNA. 

Dependencia NOmero de Denominaciôn Código Grado Clasificacián del empleo 
cargos cargo JLJjL*IflI,[J If - 

Oficina 1 jefedeOficina 0137 10 Libre Nombramiento y 
Territorial Remoción 

Pauna 1 Profesional 2028 14 Carrera Administrativa 
(lricluye Especializado 
Puerto 3 Profesional 2028 12 Carrera Administrativa 

Boyacá) Especializado 
3 Profesional 2044 10 Carrera Administrativa 

Universitario 
3 Profesional 2044 08 Carrera Administrativa 

Universario 
3 Técnico 3100 12 Carrera Administrativa 

1 Tècnico 3100 10 Carrera Administrativa 
1 Auxiliar 4044 11 Carrera Administrativa 

Administrativo 
Total cargos 16 

. OFICINA TERRITORIAL DE SOATA. 

Dependencia NUmero de Denominación Código Grado Clasificación del empleo 
cargos cargo 

Oficina 1 Jefe de Oficina 0137 10 Libre Nombrarniento y 
Territorial Remociôn 

Soatá (lncluye 1 Profesional 2028 14 Carrera Administrativa 
eI Cocuy) Especializado 
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Repüb!ica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 
Cotpoboyaca 

çn (v;e.gicap.rs Li tcnrb 4.d 

Total cargos 

3 

3 

14 

Profesional 2028 
Especializado  
Profesional 2044 
Universitario 

12 

10 

08 

12 
11 

Carrera Administrativa 

Carrera Administrativa 

Profesional 
Universitarlo 

2044 Carrera Administrativa 

Carrera Administratva Técnico 3100 
4044 Auxiliar 

Administrativo 
Carrera Administrativa 

. OFICINA TERRITORIAL DE SOCHA. 

Oficina 1 Jefe de Oficina 0137 10 Libre Nombramientoy 
Territorial Remociôn 

Socha 1 Profesional 2028 14 Carrera Administrativa 
Especializado 

2 Profesional 2028 12 Carrera Administrativa 
Especializado 

2 Prof esional 2044 10 Carrera Administrativa 
Universitario 

3 Profesional 2044 08 Carrera Administrativa 
Universitario 
Técnico 3100 12 Carrera Administrativa 
Auxiliar 4044 - 11 CarreraAdministrativa 
Administrativo 

Total cargos 12 
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Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá 

E,.9K.p*I. 5o*.Mbd.d 

4.3.2.1 Gastos Personales Asociados a Ia Nómina: 

Estos gastos corresponden a Ia remuneraciôn 01 concepto de sueldos y demâs factores salariales 
que estân legalmente establecidos para los servidores püblicos vinculados a Ia planta de personal. 

Para Ia vigencia 2019, Ia ejecuciOn presupuestal total de gastos de personal de enero a diciembre de 
2019 con: Recursos de Ia Naciôn, Recursos Propios y Gastos Operavos de Inversion se discrimina 
de Ia siguiente manera: 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 

EJECUCION PRESUPUESTAL TOTAL GASTOS DE PERSONAL ENERO A DICIEMBRE DE 2019 
CON RECURSOS PROPIOS 

RUBRO DESCRIPCION APROPIACION 
INICIAL COMPROMISOS 

220101 GASTOS DE PERSONAL 
3,816,563,814 3,382,071,625 

22010101 PLANTA DE PERSONAL 
PERMANENTE 3,726,563,814 3,274,301,637 

2201010101 SALARIOS 
2,428,892,262 2,148,440,721 

2201010101001 FACTORES SALARIALES 
COMUNES 2,428,892,262 2,148,440,721 

220101010100101 Sueldo básico 
1,958,979,262 1,724,848,428 

220101010100104 Subsidlo de alimentaciOn 
14,680,000 10,029,895 

220101010100105 Auxilio de transporte 
20,388,000 16,011,121 

220101010100106 Prima deservicios 
74,509,000 63,933,996 

220101010100107 Bonificaciôn par servicios 
prestados 53,029,00Q 49,126,460 

220101010100109 Prima de navidad 
209,694,000 203,814,532 

220101010100110 Prima de vacaciones 
97,613,000 80,676,289 
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Repüblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Cocpoboyacá  
R.94,, (,.lgk.p.I. S.Mbd.d 

2201010102 CONTRIBUCIONES INHERENTES 
A LA NOMINA 916,496,529 866,330,450 

2201010102001 Pensiones 
318,464,529 305,842,537 

2201010102002 Salud 
203,352,000 190,151,236 

2201010102003 Aportes de Cesanas 
184,169,000 184,169,000 

2201010102004 Cajas de compensación familiar 
79,798,000 72,947,100 

2201010102005 Aportes generales al sistema de 
riesgos laborales 30,966,000 22,248,777 

2201010102006 Aportes al ICBF 
59,848,000 54,568,900 

2201010102007 Aportes al SENA 
39,899,000 36,402,900 

2201010103 REMUNERACIONES NO 
CONSTITUTIVAS DE FACTOR 381,175,023 259,530,466 
SALARIAL 

2201010103001 PRESTACIONES SOCIALES 
SEGUN DEFINICION LEGAL 275,141,023 161,267,434 

2201ó1010300101 [Sueldo de vacaciones 
166,902,023 23,388,049 

220101010300102 lndemnizaciôn por vacaciones 
98,751,000 128,888,001 

220101010300103 Boniflcación especial de recreaciOn 
9,488,000 8,991,384 

2201010103002 Pma técnica no salarial 
106,034,000 98,263,032 

22010102 PERSONAL SUPERNUMERARIO 
Y PLANTA TEMPORAL 90,000,000 107,769,988 

2201010201 Salarios 
59,400,000 75,700,000 

2201010202 Contribuciones inherentes a Ia 
nOmina 21,600,000 26,841,113 
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FACTORES SALARIALES 
COMUNES 

210101010100101 Sueldobâsico 

2101010101001 

42,186,000 

80,835.000 

41,154,117 

RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financièra 
Copoboyacã  

5,228,875 

R.g*. E,k•p•I 

2201010203 Remuneraciones no constitutivas 
de factor salarial 

Fuente: lnformac3ôn Area Presupuesto CORPOBOYACA 15/01/2020 

9,000,000 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 

EJECUCION PRESUPUESTAL TOTAL GASTOS DE PERSONAL ENERO A DICIEMBRE DE 2019 
CON RECURSOS NACION 

RUBRO DESCRIPCION APROPIACION COMPROMISOS 
INICIAL 

210101 GASTOS DE PERSONAL 

  

2,020,745,303 2,020,745,303 
21010101 PLANTA DE PERSONAL 

PERMANENTE 
SALARIOS 

2,020,745,303 2,020,745,303 
2101010101 

   

1,392,416,855 

1,392,416,855 

1,149,408,738  

1,392,416,855 

1,392,416,855 

1,154,468,692 
210101010100104  Subsiclio de alimentaciôn 

9,272,000 9.272,000 
210101010100105 Auxiliodetransporte 

10,194,000 10,194,000 
210101010100106 

I 210101010100107 

210101010100109 

210101010100110 

2101010102 

2101010102001  

Prima de servicios 

Bonificación por servicios 
prestados   
Prima de navidad 

Prima de vacaciones 

CO NTRIBUC ION ES 
INHERENTES A LA NOMINA 
Pensiones  

59,367,000 54,307,046 

42,186,000 

80.835,000 

41. 154, 117 

433,123,471 4.33,123,471 

68,072,471 6072,471 
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RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Fi nanciera 
Copoboyaca  

R.g6,, E MgkpI .nbIhd.d 

2101010102002 Salud 
70,455,000 70,455,000 

2101010102003 Aportes de Cesantias 
130,571,000 130,571,000 

2101010102004 Cajas de compensación familiar 
62,144,000 62,144,000 

2101010102005 Aportes generales al sistema de 
esgos laborales 24,201000 24,201,000 

2101010102006 AportesallCBF 
46,608,000 46,608,000 

2101010102007 AportesalSENA 
31,072,000 31,072,000 

2101010103 REMUNERACIONES NO 
CONSTITUTIVAS DE FACTOR 195,204,977 195,204,977 
SALARIAL 

2101010103001 PRESTACIONES SOCIALES 
SEGUN DEFINICION LEGAL 45,204,977 45,204,977 

210101010300101 Sueldodevacaciones 
37,630,977 37,630,977 

210101010300102 Indemnización por vacaciones 

210101010300103 Bonificaciôn especial de 
recreaciôn 7,574,000 7,574,000 

i 2101010103002 Prima técnica no salarial 
150,000,000 150,000,000 

Fuente: Infomaciôn Area Presupuesto CORPOBOYACA 151I2O2O 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 

EJECUCION PRESUPUESTAL TOTAL GASTOS DE PERSONAL ENERO A DICIEMBRE DE 2019 
GASTOS OPERATIVOS DE IN VERSION 

RUBRO DESCRIPCION APROPIACION COMPROMISOS 
INICIAL 

220399099901 GASTOS OPERATIVOS DE 
IN VERSION 

22039909990101 GASTOS DE PERSONAL 
10,125,992,100 9,043,092,728 

PágIna 35 de 94 

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 -7457192 -7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyacá 
Linea Natural - atenciôn al usuarlo No. 018000-918027 

e- mail: corpoboyaca(corpoboyaca.qov.co   
www.corpoboyaca.gov.co  



220399099901010101 SALARIOS 
6,887,422,100 6,383,715,717 

2039909990101010100101 Sueldo bâsico - Inversion 
5,637,087,100 - 5,336.064,002 

22039909990101010100106 Prima de servicios-tnversiôn 
253,549,000 210,760,040 

22039909990101010100109 Prima de navidad-lnversiôn 
550,237,000 486,467,630 

220399099901010102002 Salud-tnversiôn 
516,584,000 484,741,414 

RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 

POgi4, tW..tagk. 90,t.nflb;i'd.d 

 

2203990999010101 PLANTA DE PERSONAL 
PERMANENTE 9,986,992,100 8,979,126,515 

220399099901010101001 FACTORES SALARIALES 
COMUNES 6,887,422.100 6,383,715,717 

22039909990101010100104 Subsidio de alimentaciôn- 
Inversion 7,726,000 5,580,812 

22039909990101010100107 Bonificaciôn por servicios 
prestados-Inversiôn 174,709,000 171,067,093 

22039909990101010100110 Prima de vacaciones- 
I riversión 264,114,000 173,776,140 

220399099901010102 CONTRIBUCIONES 
INHERENTES A LA NOMINA 2,543,831,000 2,338,823,027 

220399099901010102001 Pensiones-I nversión 
729,295,000 684,902,702 

220399099901010102003 Aportes de Cesantias- 
Inversion 596,090,000 540.892. 588 

220399099901010102004 Cajas de compensaciOn 
familiar-Inversion 265,426,000 245,921,400 

220399099901010102005 

b 
 220399099901010102006 

220399099901010102007 

220399099901010103 

Aportes generates at sistema 
de riesgos Iaborales-InversiOn 

Aportes at tCBF-tnversiôn 
199,069,000 

Aportes al SENA-InversiOn 
132,713,000 

REMUNERACIONES NO 
CONSTITUTIVAS DE 555,739,000 
FACTOR SALARIAL 

74,659,723 

184,609,100 

123,096,100 

256,587,771 

104,654,000 
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Coipoboyacá 
P.,gW., ia II S,,IbEIdj 

220399099901010103001 

22039909990101010300101 

22039909990101010300102 

22039909990101010300103 

2203990999010102 

RepUblica de Colombia 
Corporaciôn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirección Administrativa y Financiera 

PRESTACIONES SOCIALES 
SEGUN DEFINICION LEGAL 
Sueldos de vacaciones- 

555,739,000 256,587,771 

Inversion 
lndemnizaciOn por 
vacaciones-InversiOn 

BoniticaciOn especial de 
recreaciôn-lnversiOn 

Personal supernumerao y 
planta temporal-Inversion 

387,367.000 

135,578,000 

32,794,000 

139,000,000 

117,947,136 

119,423,961 

19,216,674 

63,966,213 
Fuente: Informaciôn Area Presupuesto CORPOBOYACA 15/01/2020. 

Gastos Personales Indirectos: 

Los gastos indirectos corresponden a los gastos que Ia Corporaciôn destina para atender a 
contrataciôn de personas juridicas y naturales para que presten los servicios calificados o 
profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta, asi mismo, se incluye Ia 
remuneraciôn del personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente 
temporal o para suplir a los servidores püblicos en caso de licencias o vacaciones, dicha remuneraciôn 
cubrirá las prestaciones sociales a que tenga derecho, asI como las contribuciones a que haya lugar, 
tales como: jornales, personal supernumerario, honorarios. 

EJECUCION PRESUPUESTAL TOTAL CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV1CIOS 2019 

DESCRIPCION CREDITOS 
2281020202008 Servicios prestados a las empresas y servicios $ 1.063.455.603 
de producciôn 

Fuente: Informaciôn Area Presupuesto CORPOBOYACA 15/01/2020 

5 SISTEMA DE INFORMACION 

Está conforrnado por el conjunto de recursos humanos, tecnologias de informaciãn, procedimientos 
diseñados, mecanismos de control implementados y asignaciOn de personas responsables, utilizados 
para Ia generaciOn de informaciOn, orientada a soportar de una manera más eficiente Ia gestiOn de 
operaciones y Ia toma de decisiones en cada nivel de Ia entidad. 
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RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacâ  
Pego EM.9ka p..  I. So.W,.bdd 

CORPOBOYACA ha adoptado como sistemas de informaciôn para Ia administración del talento 
humano y Ia operación efectiva del proceso, los siguientes: 

SYSMAN. SOF1WARE DE MARKET SOLUTION. 

Es un sistema por medio del cual se actualiza y controla toda Ia informaciôn respecto a Ia 
nômina de Ia corporaciôn, además permite manejar y controlar Ia informaciôn necesaria para los 
procesos de generación de Ia nômina y los procesos de liquidaciôn de los costos de personal; 
calculando todas las prestaciones de los funcionarios activos dentro de Ia planta de personal coma: 
Prima de Navidad, Prima de Servicios, Bonificaciones por Servicios Prestados, Aportes a Ia Seguridad 
Social y Parafiscales, Cesantias, situaciones administrativas, retiro de personal, reportes de personal 
activo, reportes de ingresos y retenciones, registros de pagos, comprobantes de nômina, 
certificaciones laborales, entre otros. De igual manera registra Ia informaciôn nominal delos empleados 
inactivos guardando histôricos de todos los câlculos y generando informes que el sistema tiene 
parametrizados 

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE EMPLEO PUBLICO — SIGEP. 

Es un Sistema de Información y Gestiôn del Empleo Püblico al servicio de Ia administraciôn püblica y 
de los ciudadanos. Contiene informaciôn de carácter institucional tanto nacional como territorial, 
relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece, conformaciôn, planta de personal, empleos 
que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.; información con Ia cual se identifican las 
instituciones del Estado colombiano. CORPOBOYACA hace usa de Ia herramienta por lineamientos 
del Gobierno Nacional y mantiene Ia informaciôn de los funcionarios actualizada para una mejor 
accesibilidad, consulta y toma de decisiones. 

ALMERA. 

Es un Aplicativo que controla actividades corporativas agilizando Ia gestion documental del Sistema 
de GestiOn de Calidad, permitiendo definir procesos de mejora a través de Ia evaluaciôn, auditorlay 
control interno. Desarrolla el manejo y control de documentos que emite y recibe CORPOBOYACA, 
en las diferentes dependencias que Ia conforman. Con el fin de agilizar las Peticiones, Quejas, 
Reclamos, Sugerencias y Denuncias y brindar un mejor servicio Ia Corporaciôn desarrollo el sistema 
de PQRSD. Donde a cada PQRSD se le asigna un nümero Unico que se puede utilizar para rastrear 
el proceso y respuesta en Iinea; facilitando Ia interacciôn con los usuarios. 
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Media Moderado 

Media Leve 

pita Moderado 

Reducir el 

riesgo 

 

Redudr el 

riesgo 
Tolerable 

 

Financiero, Puede ocurnr qua se presenten 

Operath', inconsistencias en las hquidaciones por 

Cumplimiento sentencias Judiciales en (allos laborales 

Fuente: Información SGI ALMERA. 

Geslión 

Humans 

RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacã 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá 
PgId ( .*4ek.p.I $,.Wnb4d.d 

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. 

Para facilitar Ia identificaciôn de los procesos que forman parte del alcance del Sistema Integrado de 
Gestión de Ia calidad de CORPOBOYACA y en desarrollo del modelo de operación por procesos, 
donde se define al proceso de Gestiôn Humana como apoyo institucional para Ia gestiôn y desarrollo 
de los procesos de direccionamiento estrategico, misionales y de evaluaciôn independiente. El 
proceso de Gestión Humana tiene como objetivo garantizar Ia adecuada administraciôn y desarrollo 
del talento humano para el cumplimiento de los fines corporativos. El alcance del proceso inicia con Ia 
selecciOn del talento humano y termina con Ia desvinculaciôn del mismo. 

6 RIESGOS 

La Corporaciôn Autónoma Regional de Boyacá CORPOBOYACA, cuenta con un Mapa de Riesgos 
por Procesos, para el caso del proceso de Gestión Humana se identifican los siguientes RIESGOS: 

Unidad 

de claslficación Resgo 

nesgo 

Nivel de Tratamiento 
Probabilidad Impacto Controles 

Riesgo del Riesgo 

Gesti6n 

Humana 

Estratégico, Puede ocunir incumplimierrto en Ia 

Operativo. implementackSn del sistema de Gestide de 

Cumplinilento Seguridad y Salud en el trabajo 

Operativo, Puede ocunir que las historias laborales se 

Cumplimiento. encuentren incompletas, desactualizadas y 

Tecnologa desocdenadas cronodgicamente 

Puerto ocurn qua ne presenten 

touIdaclo mensuales osra 

satarlos o prestaciones sodaies con 

inconsjs(encja  

Gestión 

Humans 

estiórr 

Humana 

0pera6vo, 

Cumplimiento, 

Tecnologa 

Operativo, 

Cumplimiento, 

Corruption 

Estratégico. 

Operativo, 

Cumplimiento 

Desconocimiento e incumplimiento de los 

acuerdos, corupromisos y valores Eticos de 

Ia CorporatiOn (COdigo de Conducta y 

COdigo de Buen gobiemo) 

Puede ocurrir qua se presente deterioro del 

dims laboral 

Media Moderado Evitar el nesgo I 

Reducirel 
Media Moderado 

riesgo 

Conipartir a 

Media Moderado traneilrel 

riesgo 

Gesbón 

Humans 

Gestión 

Hurnana 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacâ 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
PgI I.p.,.I. SO.WNbd.d 

7 CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO 

A través de Ia Matriz de Caracterizaciôn de los Servidores POblicos de CORPOBOYACA, se ha 
actualizado Ia informaciôn relacionada con: antigüedad, nivel educativo, edad, género, tipo de 
vinculaciOn, experiencia laboral, sexo, lugar de residencia, escolaridad entre otros, como insumo para 
Ia administración del Talento Humano, Ia cual se encuentra contenida en Ia "ENCUESTA 
CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANU' diligenciada por 143 funcionarios de un total de 241 
funcionarios, documento que hace parte integral del PETH. 

De igual manera, de Ia información contenida en el Software de Nomina, en relaciôn con los 
funcionarios Activos a Ia fecha, se presentan los siguientes datos: 

N APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRES 
FECHA 

NACIMIENTO 

FECHA 
DE 

INGRESO CARGO TITULAR GRADO DEPENDENCIA PROFESION 

1 AGIJILAR GARCES MONICA PAOLA 14-jul-86 05-feb-15 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

2 ALARCON JIMENEZ NANCY LORENA 09-sep-80 01-nov-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERO 
GEOLOGO 

3 ALBORNOZ RIAIO LEIDYROCIO 03-oct-92 05-feb-15 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

TECNICO EN 
CREACION DE 
EMPRESAS 

4 ALDANA ROJAS 
EDGAR 
AUGUSTO 09-dic-69 01-b-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO DE 
MINAS 

5 ALFONSO ALFONSO 
CARLOS 
ALBERTO 23-jun-79 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECLALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL INGSANITARIO 

6 ALFONSO ALVAREZ CAROLINA 07-nov-93 14-ene-20 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

DIRECCION 
GENERAL 

COMUNICACION 
SOCIAL 

7 ALVAREZ HERNANDEZ 
MONICA 
ALEXANDRA 11-jun-88 03-dic-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

8 ALVAREZ ARANDA LINAYORELY 27-sep-92 01-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

INGENIERA 
AMBIENTAL 
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9 AMAYA TELLEZ 
HERMAN 
ESTTIF 15-ene-83 01-ene-20 

DIRECTOR 
GENERAL 24 

DIRECCION 
GENERAL 

DISEFO 
INDUSTRIAL 

10 ANGARITA BONILLA RUBIELA 15-oct-67 03-feb-95 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

LICENCIADA EN 
BIOLOGIA 

11 APARICIO MESA MONICA 23-oct-75 03-abr-17 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

CONTROL 
INTERNO ING INDUSTRIAL 

12 APERADOR RIOS LUIS ANTONIO 05-sep-68 23-abr-12 
CONDUCTOR 
MECANICO 20 

DIRECCION 
GENERAL CONDUCTOR 

13 APONTE PARRA 
GERMAN 
GUSTAVO 22-feb-86 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

MED 
VETERINARIO V 
ZOO 

14 ARIAS DUARTE LEIDYJOHANA 24-jun-90 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

15 AVE[.LANEDA VEGA ELISA 02-ene-67 09-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS DERECHO 

16 AVILA BOHORQUEZ 
LUIS 
FERNANDO 14-nov-65 10-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
SANITARIO 

17 AVILA NEIRA YUDY SAMIRA 10-jun-70 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

18 BALAGUERA CHAPARRO MARIO NEL ll4in-67 06-ago-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES VETERINARIO 

19 BARRAGAN LOPEZ 
ADRIANA 
XIMENA 07-may-78 01-oct-lB 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL ABOGADA 

20 BARRERA DAZA LUISARMANDO 30-jul-82 12-oct-18 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

21 BARRETO GARZON 
MILTON 
ANDRES 17-dic-82 02-ene-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA 
TERRITORLAL 
MIRAFLORES ABOGADO 

22 BAUTISTA BUITRAGO 
JENIFFER 
CONSTANZA 14-sep-84 12-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGAGRONOMO 

23 BAYONA AVELLA NURY PAULA 18-may-90 01-feb.19 
PROFESIONAL 
IJNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 

INGENIERA 
AMBIENTAL V 
SANITARIA 
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37 CAMARGO BELLO MARIA PAULA 10-jul-84 04-jun-19 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS BIOLOGA 

38 CAION DELGADO DOLY PATRICIA 01-ene-69 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECLALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

CONTADURIA 
PUBLICA 

39 CARDENAS VELANDIA RICARDO 01-abr-66 03-abr-19 TECNICO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

TECNICO EN 
GESTION DE 
RECUROS 
NATURALES 

40 CARO VARELA YESMY PAOLA 05-feb-90 01-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

TEC ADM EMP 
AGROPECUARIAS 

41 CARREIO CALDERON 
JAISSON 
ALFREDO 11-mar-92 10-ene-20 JEFE DE OFICINA 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA Inqenieto Ambiental 

INGENIERO 
AMBIENTAL 42 CARRILLO FRANCO 

JOHNATAN 
DAVID 0131n-90 03-abr-19 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

43 CARVAJAI. PEREZ DAY 20-ene-70 08-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES 

TEC PRODUCC 
AGROPECUARIA 

44 CASTA1EDA LOPEZ LAURA YESENLA 23-aqo-90 10-abr-19 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA ECONOMISTA 

45 CASTEBLANCO CIFUENTES JAVIER ANDRES 17-jun-76 02-ene-19 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO 
AGRONOMO 

46 CASTILLO PEREZ JOSE GERARDO 12-may-79 10-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

ING SANITARLA 
AMBIENTAL 

47 CEPEDA AVILA YULI REINALDA 02-ago-88 11-oct-18 
PROFESIONAI. 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA ING AMBIENTAL 

48 CHOCONTA LOPEZ JAIMEANDRES 02-ago-96 01-oct-18 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATLJRALES 

CONTADOR 
PUBLICO 

49 COCUNUBO CORREA 
FABIO 
HERNANDO 19-aqo-75 10-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

INGENIERO 
SISTEMAS 

50 CORDCBA VELOZA ERWIN FERNEY 19-feb-81 05-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DEADMONDE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGENIERO CIVIL 

51 CORTES LEON 
RAFAEL 
ANTONIO 12-may-67 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA ABOGADO 
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52 COY GUERRA 
CLAUDIA 
CAROLINA 19-abr-86 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL INGENIERIA CIVIL 

53 COY ORTIZ 
ANNGIEE 
KAThERINNE 25-sep-91 01-oct.18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

ING SANITARLA V 
AMBIENTAL 

54 COY PULIDO JAOUELINE 14-sep-73 05-sep-19 
PROFESIONAL 
tJNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

55 DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY 20-abr-87 03-may-19 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATIJRALES 

INGENIERA 
AMBIENTAL V DE 
SANEAMIENTO 

56 DAZA SALOUA MARLA EUGENLA 31-may-72 05-feb-15 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTI()N 
AJ€IENTAL 

INGENIERIA 
SANITARLA 

57 DELGADO RONDON AVDEN ASTRY 20-mar-69 05-feb-15 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERIA 
AMBIENTAL 

58 DIAZ VEGA 
JENNIFER 
ANDREA 13-nov-84 05-feb-15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARLO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ZOOTECNLA 

59 DIAZ SUAREZ 
HUGO 
ARMANDO 20-mar-84 03-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS BIOLOGIA 

60 DLAZ PEDRAZA CONSUELO 29-abc-66 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURAI.ES NO SANITARIA 

61 DIAZ FACHE LILIANAPAOLA 10-abr-86 01-jun-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBOIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ASOGADA 

62 D4JARTE RODRIGUEZ 
LYDA 
CATHERINE 16-oct-85 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL BIOLOGA 

63 DUEfAS GOMEZ LUISHAIR 11-ene-74 16-ene-20 

SUBDIRECTOR 
GENERAL DE 
ENTIDAD 
DESCENTRALIZADA 16 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS Acquitecto 

64 ESCANDON CARDENAS 
DAVID 
ALEJANDRO 27-dic-88 01-nov-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES BIOLOGO 
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65 ESPITIA BOHORQUEZ 
DIANA 
MARCELA 22-dic-88 08-ene-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

66 ESPITIA JEREZ ANA CAROLINA 12-nov-85 10-ene-20 ASESOR 9 
DIRECCION 
GENERAL 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

67 ESTUPIFAN ROSAS EDNA ROCIO 09-may-91 02-sep-19 TECNICO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL GEOLOGA 

68 FONSECA SEPULVEDA ELIANA ANDREA 16-o-92 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

69 FONSECA SALAfAANCA NANCY TERESA 21-jun-70 23-sep-13 SECRETARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

APTIT1JD 
PROFESIONAL EN 
SECRETARIADO 
GENERAL 

70 FONSECA RODRIGUEZ JHON MICHEL 11-dic-75 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

71 FONSECA SEPULVEDA 
URIEL 
FERNANDO 17-oct-85 22-ago-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA ABOGADO 

72 FUENTES SOLER JOHANA 28-nov-80 17-oct-18 
PROFESIONAI. 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERA 
SANITARIA V 
AMBIENTAL 

73 GAIFAN NIIO 
GUSTAVO 
ANDRES 02-aqo-77 01-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

MEDICO 
VETERINARIO 
ZOOTECNISTA 

74 GALAN JIMENEZ 
DIANA 
CAROLINA 30-sep-80 05-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA ADMIN EMPRESAS 

75 GALLO GUERRERO 
YESMI 
ELIZABETH 31-ago-89 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA DERECHO 

76 GAMBOA BECERRA ANAVANETH 30-oct-72 05-feb-15 TECNICO 12 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

TECNOLOGIA EN 
ADMON CIAL V 
FINANCIERA 

77 GAMEZ HUERTAS 
FABIAN 
ANDRES 30-dic-82 10-ene-20 JEFE DE OFICINA 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES 

Ingeniero 
Aroecuano 

78 GARCIA FUENTES 
SANDRA 
PATRICIA 31-ene-77 10-oct-lB 

PROFESIONAL 
UNiVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO 
AGRONOMO 
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79 GARCIA GONZALEZ DIANALIZETH 23-aqo-91 02-ene-19 TECNICO 14 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

ADMINISTRACION 
DEEMPRESAS 

80 GIL PADILLA 
MARTHA 
LILIANA 06-jun-76 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS ING GEOLOGO 

81 GOMEZ CEDE1O 
MAIJDINAYIVER 
MAIRAN 16-dic-74 10-jul-13 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENIAL 

INGENIERO 
AGRICOLA 

82 GOMEZ RODRIGUEZ 
CARLOS 
ALBERTO 12-sep-68 03-may-00 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA 

ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS 

83 GOMEZ SUAREZ 
YAZMIN 
HELENA 07-feb-83 25-jul-12 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

TECNICO 
PROFESIONAL EN 
CONTABILIDAD V 
FINANZAS 

84 GOMEZ SANABRIA 
HEDER 
EDUARDO 21-aqo-95 01-oct-18 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SECRETARIA 
GENERAL Y 
JURIDICA 

CONTADOR 
PUBLICO 

85 GONZALEZ SEPULVEDA 
EDNA 
KATHERINE 19-abr-89 01-nov-18 TECNICO 12 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

CONTADOR 
PUBLICO 

86 GONZALEZ CANO 
MONICA 
ALEJANDRA 20-abr-87 28-may-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA ABOGADA 

87 GONZALEZ SORA AURA MARCELA 05-sep-85 10-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

88 GONZALEZ GALVIS 
LIZBETH 
XIMENA 23-mar-00 01-nov-19 APRENDIZ SENA 3 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL APRENDIZ SENA 

89 GUERRERO RIAtO 
LEIDY 
CAROLINA 11-mar-86 10-ene-20 JEFEDEOFICINA 13 

OFICINA DE 
CULTURA 
AMBIENTAL 

UCENCIATURA EN 
CIENCIAS 
NATURALES 

90 GUEVARA ALVAREZ 
OSCAR 
ARTURO 04-abr-65 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA 

ADMINISTRADOR 
PUBUCO 

91 GUTIERREZ FONSECA PEDRO ARLEY 05-abr-83 01-oct-18 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

CONTADOR 
PUBLICO 

92 GUTIERREZ MENDIETA 
DIANA 
KATHERINE 19-oct-90 14-jun-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

93 HERNANDEZ BOTIA 
VESICA 
MARCELA 15-feb-89 01-feb-16 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERA 
FORESTAL 

94 HERNANDEZ PIRACON 
CLAUDIA 
PATRICIA 19-oct-88 24ene-14 SECRETARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

TECNOLOGO EN 
ADMINISTRACION 
EMPRESARIAL 
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Subdirección Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
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95 HERNANDEZ PARRA LUIS ALBERTO 26-ago-67 13-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 19 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

NGENIERIO 
SAN ITARIA 

96 HERNANDEZ ARIAS ANA ISABEL 22-dc-68 09-ene-20 

SUBDI RECTOR 
GENERAL DE 
ENTIDAD 
DESCENTRALIZADA 16 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA 

Administrador de 
Empresas 

97 HERRERA HERNANDEZ 
AMANDA 
YANNETH 02-ago-77 09-mar-15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
SANITARIA 

98 JIMENEZ NOCUA 
DIANA 
KATER1NE 03-jun-88 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SECRETARIA 
GENERAL Y 
JURIDICA DERECHO 

99 .JIMENEZ I NOVOA ERIKA MAYERLI 05-may-91 03-dic-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES 

INGENIERIA 
AMBIENTAL 

100 JIMENEZ BRAVO 
ELKIN 
ROBERTO 22-oct-82 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIAUZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
SANITARIO 

101 JIMENEZ GALINDO 
FREDDY 
AUGUSTO 03-mar-63 12-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERIA 
FORESTAL 

102 LEGUIZAMON GONZALEZ 
JULLY 
MARCELA 27-jul-89 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA ABOGADA 

103 LESMES VANEGAS AICIRA 17-jun-67 02-mar-16 JEFE DE OFICINA 10 
CONTROL 
INTERNO 

ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS 

104 LOPEZ REVES YOLANDA 18-sep-78 15-dic-OS TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TECHOLOGO EN 
PRODUCCION 
AGRARIA 

105 LOPEZ MESA MARTHA NES 31-dic-66 llct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SIJBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ING SANITARIA 

106 LOZANO RODRIGUEZ 
NUBIA 
ESPERANZA 08-abr-69 09-ene-14 SECRETARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL Y 
JURIDICA BACHILLLER 

107 LOZ.ANO TORRES MIRIAM 20-mar-61 02-ene-14 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS BACHILLER 

108 MADROFIERO PAZ 
SANDRA 
PATRICIA 07-dic-81 05-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
IDE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGOUlMICA 
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SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
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109 MALAVER TORRES 
CLAUDIA 
SUSANA 09-x-76 03-mar-15 TECNICO 10 

SECRETARIA 
GENERAL Y 
JURIDICA 

SECRETARIA 
AUXILIAR 

110 MANCIPE GOMEZ 
ASTRID 
SUSANA 21-abr-85 04-mar-19 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

ADMINISTRADORA 
DEEMPRESAS 

111 MARQUEZ ORTEGATE 
ANDREA 
ESPERANZA 27-may-79 06-ene-lO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 19 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

112 MARTINEZ ACERO ANAEVELYN 02-jul.85 12-ago-19 
PROFESIONAL 
ESPECIAUZADO 14 

SUBDIRECCION 
DEADMONDE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

DERECHOY 
CIENCIAS 
POLITICAS 

113 MARTINEZ MARQIJEZ JOSE MANUEL 10-aqo-73 05-jn-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA ABOGADO 

114 MARTINEZ PACHECO LUDY PAOLA 06-nov-83 02-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIAIJZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
AGRONOMA 

115 MEDINA SANDOVAL INELIA 15-aqo-84 01-oct-18 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

ADMON 
EMPRESAS 

116 MEDINA BERMUDEZ AMANDA 14-ful-67 16-mar-10 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 19 

S(JBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
SANITARIO 

117 MEDINA RAMIREZ MONICALIZETH 09-ene-94 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGAMBIENTAL 

118 MEDRANO ARCHILA ANACARMENZA 20-oct-64 18-ene-lO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

ADMINISTRADORA 
DEEMPRESAS 

119 MELO AVELLA 
LEONARDO 
ANTONIO I1-ago-86 01-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

MEDICO 
VETERINARIO 

120 MENDIVELSO SUA NELSON 06-nov-80 16-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

CONTROL 
INTERNO ING INDUSTRIAL 

121 MENDOZA CASTELLANOS 
CESAR 
AUGUSTO 27-sep-61 24-jun-15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

INGENIERIA 
SANITARIA 

122 MENJURA GUALTEROS 
NINFA 
CAROLINA 154in-80 11-feb-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMEIENTAL 

INGENIERA 
FORESTAL 
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Repüblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
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123 MOJICA PERICO 
MYRIAM 
FABIOLA 02-ago-66 06-mar-15 

PROFESIONAL 
ESPECIAIJZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
SANITARIA 

124 MOLINA GONZALEZ 
CLAUDIA 
PATRICIA 31-mar-86 01-oct-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

125 MONROY HERNANDEZ 
DIANA 
ESPERANZA 26-aqo-83 05-feb-15 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SECRETARLA 
GENERAL Y 
JURIDICA 

TECNOLOGIA 
AGROFORESTAL 

126 MONROY PEREZ 
SEGUNDO 
FEDERICO 01-ene-88 14-feb-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA BIOLOGO 

127 MORA RINCON MARCO HUGO 08-nov-57 05-may-iS 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERO 
AGRONOMO 

128 MORALES SUAREZ 
ANGELA RUTH 
EDNA 01-jun-68 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERIA 
SANITARIA 

129 MORENO ARIAS AMA LUCIA 20-feb-92 10d1c-18 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

130 MORENO PARRA MARTHA LUCIA 20-feb-61 10-mar-10 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA 

CONTADOR 
PUBLICO 

131 MORENO GARCIA 
DAISSY 
YURANNY 21-may-83 05-feb-15 TECNICO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

DERECHO V 
CIENCIAS 
POLITICAS-
PROCESO 

132 MURCIA DOMINGUEZ LADY MARCELA 12-nov-88 14-nov-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

INGENIERA 
SANITARIA 

133 NAVAS GOMEZ FREDYJOSMAN 31-dic-80 01-nov-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERO DE 
MINAS 

134 NEIRA RODRIGUEZ EVA LUCIA 02-may-57 02-mar-15 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

8 SEMESTRE 
PSICOLOGIA 

135 NIETO SANCHEZ OLGA PATRICIA 21-mar-59 05-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

136 NIETO VERGARA LUCY XIMENA 31-aqo-82 01-feb-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

137 NII1O BIJITRAGO NIDIA YOLANDA 24-mar-72 02-ene-19 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA 

ADMINISTADORA 
DE EMPRESAS 
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RepUblica de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Cotpoboyaca 
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138 NIt1O MONROY YAKELINE 19-c-78 02-abr-19 SECRETARIO 10 

SIJBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA BACHILLER 

139 NIO MATAMOROS YULYANDREA 09-jun-95 11-dic-19 SECRETARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA BACHILLER 

140 NOVA BARON 
DIANA 
CAROLINA 28-ene-87 03-may-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DEADMONDE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

141 OBANDO FLOREZ 
JHON 
ALEXANDER 12-feb-75 08-ene-19 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 13 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA BACHILLER 

142 OCHOA FONSECA 
BEATRIZ 
HELENA 18-ago-74 01-mar-li 

PROFESIONAI. 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADO 

143 010CR GARCIA 
CINDY 
CATALINA 28-jul-89 16-ene-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TRABMADORA 
SOCIAL 

144 OJEDA BAUTISTA ZULLYVITALINA 30-sep-69 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 19 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL BIOLOGA 

145 OLARTE QUITO EDILMAVAMILE 12-oct-84. 02-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES BIOLOGA 

146 OLARTE MEDINA JHOVANA 241th-82 04-jun-13 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA 

BACHILLER 
ACADEMICO 

147 ORJUELA PE1A 
AI.FREDO 
ALBERTO 09-jun-76 02-ene-19 

PROFESIONAL 
(JNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

148 ORTEGA BORDA 
FADUL 
SNEYDER 03-abr-99 14-nov-19 APRENDIZ SENA 3 

SUBDIRECCION 
0€ 
ECOSISTEMAS V 
GEST1ON 
AMBIENTAL 

SISTEMAS 0€ 
GESTION 
AMBIENTAL 

149 PACHON SANCHEZ 
FREDY 
ALEXANDER 07-jun-82 16-ene-12 

TECNICO 
OPERATIVO 10 

SUBDRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

ADMINISTRADOR 
DEEMPRESAS 

150 PAIPA QUINTERO 
LEIDY 
CAROLINA 15-dic-88 03-abr-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

151 PARRA OTALORA DIANA LORENA 09-may-90 02-ene-19 TECNICO 14 

OFICINA 0€ 
CULTURA 
AMBIENTAL 

TECNLOGA EN 
CONTROL 
AMBIENTAL 

152 PARRA ROA MARIA NELCY 27-sep-76 024tc-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
0€ ADMON 0€ 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 
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153 PARRA NU1O 
SANDRA 
YELISSA 19-jun-84 22-ene-20 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

DIRECCION 
GENERAL 

COMUNICADORA 
SOCIAL 

154 PAZ MARTINEZ 
ANGELA 
PATRICIA 13-sep-81 08-mar-li SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

SECRETARIADO 
EJECIJTIVO 

155 PEDREROS GUZMAN DIANA PATRICIA 18-may-88 24-jun-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAtiNA PSICOLOGA 

156 PEREZ ACUIIA JOSEFA 19-mar-72 05-sep-17 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

BACHILLER 
ACADEMICO 

157 PEREZ SUAREZ MARIO 28-ene-58 11-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL 

158 PEREZ RANGEL 
MARIA DEL 
PILAR 22-ago-74 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SECRETARIA 
GENERAL Y 
JURIDICA ADMEMPRESAS 

159 PEREZ JARAMILLO DAVID ELIECID 29-jun-90 03-ago-17 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA ING FORESTAL 

160 PINEDA PINTO INGRIDJOHANA 07-dic-81 25-ene-12 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
QUIMICA 

161 PINTO HERNANDEZ 
FREDY 
ERNESTO 05-abr-81 15-jul-13 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TECNICO 
ANBIENTALEN 
MINERIA 

162 PIllA MONTAIJEZ AMILCAR IVAN 04-dic-72 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 19 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL 

ING SANITARIO 
AMBIENTAL 

163 PRIETO MEDINA 
SANDRA 
VICTORIA 23-nov-78 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA 

CONTADORA 
PUBLICA 

164 PUENTES FERNANDEZ YENNYTATIANA 14-oct-91 01-oct-16 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATIJRALES ABOGADA 

165 PUENTES SOCHA 
JENNIFER 
ROCIO 06-abr-95 01-oct-19 

PROFESIONAL 
IJNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA Derecho 

166 PUERTO CAMARGO 
HERMES 
ANTONIO 04-ago-65 28-jul-il 

TECNICO 
OPERATIVO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TECNICO EN 
MANEJO 
INNTEGRAL DE 
RESIDUOS 
SOLIDOS 
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167 QUEMBA TENJO MONICA PAOLA 28-may-89 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA SOCOLOGIA 

168 QUEMBA PLAZAS 
LAURA 
MARCELA 10-feb-90 02-abr-19 TECNICO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL 

ADMINISTRACION 
AMBIENTAL V DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

169 QUINTERO GONZALEZ 
LAURA 
ESTEFANIA 04-dic-95 08-oct-18 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL INGAMBIENTAL 

170 QUITO CUADRADO EDUINJAVIER 16-jun-83 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

MEDICO 
VETERINARIO 
ZOOTECNISTA 

171 REYES HERNANDEZ YULYKARINA 05-ene-82 05-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA DERECHO 

172 RINCON PEDRAZA 
JOSE SEGUNDO 
ANDRES 05-dic-57 01-sep-09 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
AGONOMO 

173 RINCON GIRALDO 
MARIA 
FERNANDA 26-feb-81 21-oct-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADA 

174 RIVERA TORRES 
CLAUDIA 
YANETH 19-may-80 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL BIOLOGIA 

175 ROA MOLINA 
SILVIA 
ALEJANDRA 27-jun-91 03-oct-IS 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES BACHILLER 

176 ROA NItO 
DIEGO 
ALFREDO 22-sep-79 11-feb-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

INGENIERO 
FORESTAL 

177 RODRIGUEZ VILLAMIZAR LUIS GABRIEL 27-mar-78 01-oct-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS ECONOMIA 

178 RODRIGUEZ LOPEZ 
OLGA 
CONSUELO 09-jul-68 16-sep-il TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
SANITARIA V 
AMBIENTAL 

179 RODRIGUEZ MORENO AIDA GISELLE 08-mar-91 15-aqo-17 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA ING MINAS 

180 RODRIGUEZ CAICEDO 
GERMAN 
GUSTAVO 03-oct-56 02-feb-95 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS ECONOMISTA 
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181 RODRIGUEZ AMAYA 
CLAUDIA 
YESENIA 08-nov-89 02-ene-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
Y SISTEMAS 

INGENIERA 
GEOLOGICA 

182 RODRIGUEZ BENAVIDES JOHN ZOILO 27-iun-65 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO B 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADO 

183 ROJAS ORDOFIEZ 
LUISA 
FERNANDA 21-sep-89 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGAMBIENTAL 

184 ROJAS RUIZ 
LYDA 
CONSUELO 25-jul-86 I 10-abr-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA DE 
CULTURA 
AMBIENTAL 

COMIJNCIADORA 
SOCIAL 

185 ROJAS OLIVEROS 
MONICA 
SUSANA 26-ene-90 02-abr-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

ADMINISTRADORA 
DEEMPRESAS 

186 SALAMANCA AVILA MARTHA LUCY 04-dic-65 08-oct-OS 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 21 

DIRECCION 
GENERAL 

SECRETARIA 
EJECUTIVA 

187 SALCEDO AGUDELO MIGUEL ANGEL 28-may-67 01-feb-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA ABOGADO 

188 SANABRIA CACHOPE 
ANGELA 
ANDREA 03-mar-79 21-jun-19 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
INDUSTRIAL 

189 SANABRIA INFANTE JUAN CARLOS 11-ene-78 01-oct.18 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL INGAMBIENTAL 

190 SANCHEZ DIAZ 
GREICY 
JOHANA 17-may-85 01-oct-18 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
YSISTEMAS 

ING CATASTRAL V 
GEODESIA 

191 SANCHEZ HENRIQUEZ 
CARMEN 
PATRICIA 08-sep-67 05-feb-15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
SANITARIA 

192 SANCHEZ PEREZ 
DIEGO 
FRANCISCO 19-ene-74 02-ene-20 

PROFESIONAL 
ESPECIAUZADO 19 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ABOGADU 

193 SANTOS FONSECA 
DAYSSY 
LILIANA 17-nov-86 01-oct-18 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA ING INDUSTRIAL 

194 SEGURA CHAVARRO JAMER 29-oct-67 01-feb-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO 
AGRONOMO 

195 SIAUCHO RUIZ 
SAMUEL 
RICARDO 02-feb-85 14-ene-19 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES 

MEDICO 
VETERINARIO 
ZOOTECNISTA 
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196 SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 27-dic-71 07-jun-12 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

ADMINISTRADORA 
DEEMPRESAS 

197 SUAREZ TORRES JULIO DANIEL 21-jul-67 0i-ao-i1 
TECNICO 
OPERATIVO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TECNIO 
PROFESIONAL 
AMBIENTAL EN 
MINERIA 

198 SUAREZ GARZON 
JORGE 
EDUARDO 10-sep-66 25-jul-il 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
V FINANCIERA 

ADMINISTARDOR 
DE EMPRESAS 

199 SUAREZ PAEZ 
MARCO 
ANTONIO 11-jun-58 05-feb-iS 

PROFESIOAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA DE 
CULTURA 
AMBIENTAL 

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS 

200 SUESCUN ESCOSAR ARCELIA 20-ene-72 05-feb-15 
PROFE SIGNAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERIA 
FORESTAL 

201 SUSPES RIVERA 
DIANA 
MARCELA 20-mar-89 16-oct-18 TECNICO 12 

SIJBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA 

CONTADORA 
PUBLICA 

202 TABORDA FIERRO LADY JOHANNA 27-ago-85 12-feb-15 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

BACHILLER 
ACADEMICO 

203 TAMARA RUBIANO ANDRES FELIPE 31-may-92 11-dic-19 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA BACHILLER 

204 TAMAYO PEDRAZA SILVIAPRISCILA 23-nov-70 10-dic-18 TECNICO 14 

SUBOIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO 
AGRONOMO 

205 TINJACA PEREZ ZULMA LILIANA 22-may-83 05-feb-19 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES BIOL000 

206 TOPIA USCATEGUI 
NADIA 
ALEXANDRA 28-mar-88 05-feb-15 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERIA 
QUIMICA 

207 TORO LEON EDWIN ARBEY 01-oct-69 01-feb-19 TECNICO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
PAUNA 

TECNICO GE 
PETROLEO 

208 TORRES TORRES RAUL ANTONIO 23-nov-71 30-sep-04 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERO 
GEOLOGO 

209 TORRES HERRERA LAURA NATALIA 12-jul-84 08.ene-19 TECNICO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

TECNOLOGO 
QUIMICO 

210 TORRES SAENZ DIANAJUANITA 24-jun-87 30-nov-18 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA ABOGADA 

211 TORRES RINCON 
ASTRID 
LORENA 05-jun-88 1O-ene-20 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
GE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGENIERA CIVIL 
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212 TORRES MANTILLA 
MARIA 
FERNANDA 31-mar-90 12-feb-15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

213 TORRIJOS DEVIA KAREN YULIETH 21-jun-83 05-feb-15 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERA 
SANITARIA 

214 TROCHEZ MONTOYA 
OSCAR 
ALEXANDER 16-aqo-83 06-nov-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERO 
AGRICOLA 

215 VACA RODRIGUEZ ELKINJAIR 04-feb-78 01-nov-18 TECNICO 12 

SECRETARIA 
GENERAL V 
JURIDICA 

TECNICO 
ARCHIVISTICO 

216 VACCA VARGAS 
CLAUDIA 
EUGENIA 23-nov-65 06-feb-08 TECNICO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

TRABAJADOR 
CALIFICADO EN 
ARCHIVISTA-
SENA 

217 VALBUENA NUIEZ 
PAOLA 
FERNANDA 11-abr-90 17-ene-19 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERO 
QUIMICO 

218 VARGAS FARIGUA 
INGRID 
KATHERINE 10-sep-86 08-abr-15 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 11 

SUBDIRECCION 
DE ADMON DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES BACHILLER 

219 VARGAS SERRANO 
LISETH 
VANESSA 14-oct-92 27-ene-20 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL ABOGADA 

220 VARGAS ACOSTA PABLO ANDRES 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
MIRAFLORES 

INGENIERO 
FORESTAL 

221 VARGAS ARAQUE KAREMLORENA 28-ago-93 01-oct-18 TECNICO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERA 
AMBIENTAL 

222 VASQUEZ DIAZ SONIANATAIJA 15-dic-85 08-ene-20 
SECRETARIO 
GENERAL 16 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

INGENIERA 
AGRONOMICA 

223 VEGA RIOS ANGELA PILAR 28-sep-77 05-sep-Il 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

ING. 
DESARROLLO 
AMBIENTAL 

224 VELA MENDIETA PEDRO DAMIAN 24-jun-67 08-ene-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 16 

SUBDIRECCION 
DE PLANEACION 
V SISTEMAS 

INGENIERO DE 
SISTEMAS 

225 VELANDIA TARAZONA 
JENNY 
ESMERALDA 19-ene-89 05-may-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERA 
AMBIENTAL 
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226 VELANDIA LEAL NANCY MILENA 14-oct-75 15-ene-20 JEFE GE OFICINA 10 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOATA 

INGENIERA 
AGRONOMICA 

227 VIASUS PEREZ 
DIANA 
CAROLINA 06-abr-86 05-feb-15 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 14 

OFICINA DE 
CULTURA 
AMBIENTAL 

LIC EN CIENCIAS 
NATURALES 

223 VIASUS ROJAS LIJIS MIGUEL 09-dic-92 07-feb-17 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS Y 
GESTION 
AMBIENTAL ING AMBIENTAL 

229 VILLAMIL SEGURA LEIDY PATRICIA 05-nov-91 02-ene-19 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 12 

OFICINA 
TERRITORIAL 
SOCHA 

INGENIERA GE 
MINAS 

230 WILCHES ABRIL AURAAHIDE 18-ago-77 01-oct-18 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE ADMON GE 
LOS RECURSOS 
NATURALES INGCIVIL 

231 WILCHES ABRIL LUZ GABRIELA 18-mar-78 21-jun-19 SECRETARIO 10 

SUBDIRECCION 
DE 
ECOSISTEMAS V 
GESTION 
AMBIENTAL 

TECNICO EN 
ADMINISTRACION 
DOCUMENTAL 

232 ZAMBRANO CALDERON 
MONICA 
FERNANDA 03-dic-89 01-oct-18 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 8 

SUBDIRECCION 
GE ADMON GE 
LOS RECURSOS 
NATURALES ING AMBIENTAL 

233 ZORRO AYALA 
JULIETH 
ANDREA 16-ene-92 16-ene-19 TECNICO 12 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
YFINANCIERA 

TECNOLOGO EN 
FINANZAS 

Fuente: tnformacjôn suministrada por Nomina- GestiOn Humana- COfl corte a 24 de enero de 2020. 

La Matriz de CaracterizaCiôn de los Servidores PUblicos de CORPOBOYACA. también incluye lo 
relativo a requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y conocimientos requeridos que permite 
contar con un mecanismo digital para identificar los perfiles de todos os empleos de Ia planta de 
personal, diferenciando requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y conocimientos 
requeridos. 

CARGOS V DEPENDENCIAS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES MGH-01 V27. 

Numero 
cargo Dependencia Denominación Cargo 

I 
Ubicación Perfil Requerido 

Requisitosde 
Estudios ' 
expenencia 

Pagina Manual 

1 Director General Dirección General 9 aI 13 
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2 

Direcciôn 

Profesional Especializado 
Codigo 2028 G 16 

Direcciôn General Comunicaciôn Social, 
Periodismo y Afines 13 al 15 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028 G 12 

Direcciôn General ComunicaciOn Social, 
Periodismo y Afines l5al 17 

Secretarlo Ejecutivo Codigo 
4210 G 21 Direcciôn General 

1 año de educaciôn 
superior. Admôn., 

psicologia, derecho y 
afines 

18 al 19 
General 

5 Conductor Mecãnico COdigo 
4103 C 20 Direcciôn General Bachiller 19 al 21 

6 

Nivel 

Secretario General Codigo 
00379 17 

Secretaria General 
y Juridica Derecho y afines 21 al 25 

Subdirector General Codigo 
00409 16 (planeaciôn) 

Planeaciôn y 
Sistenias de a 

lnformaciôn 

Ingenierias, Arquitectura, 
etc. 25 al 30 

8 Subdirector General Código 
0040 g 16 (R. N.) 

Recursos 
Naturales 

Derecho y afines, 
Ingenierias, geologia, etc. 30 al 34 

Subdirector General Côdigo 
00409 16 (Ecosistemas) Ecosistemas lrigenierias, Biologia, 

geologIa, etc. al 38 Directivo 

10 Subdirector General Côdigo 
0040 g 16 (Activa y financiera) 

Administrativa y 
financiera 

Ecoriomia, 
Administraciôn, etc. 38 al 42 

11 Jefe de oficina Côdigo 01379 
13 (Cultura Ambiental) CuRura Ambiental 

Psicologia, Trabajo 
social, comunicaciones, 

periodismo, etc. 
42 al 46 

12 Jefe do oficina Côdigo 0137 g 
10 (Control Interno) 

Control Intemo 
Economla, 

Administraciôn Püblica, 
do empresas, etc. 

46 alSO 

13 

Jefes oficina 

Jefe do oficina Côdigo 0137 
10 (Pauna) Pauna 

Ingenierias. 
AdministraciOn, Ecologia 

0 geologIa y aflnes 
50 al 54 

14 Jefe de ouicina Código 01379 
10 (Miraflores) 

Miraflores 

15 Jefe de oficina Codigo 01379 
10 (Socha) 

Socha 
Temtoriales 

16 
Jefe de oficina Código 0137 g 

10 (Soatá) 

17 Nivel Asesor Asesor COdigo 1020 g 09 DirecciOn General 
Ingenieria, Arquitectura, 

administraciôn, 
contadurla, etc. 

54 al 57 
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18 

Nivel 

Profesional Especializado 
Código 20289 19 

Recursos 
Naturates 

Derecho y afines, 
Ingenierias, geologia, etc. 

57 at 60 

19 
Profesional Especializado 

Codiqo 2028 q 19 
Recursos 
Naturates 

Derecho y afines, 
Inqenierias, geotogia, etc. 

57 at 60 

20 
Profesional Especiahzado 

Côdigo 20289 19 
Recursos 
Naturales 

Derecho y afines 60 at 62 

21 
Prof esionat q Profesional Especializado 

Cédigo 20289 19 
Ecosistemas 

Ingenieria y afines, 
economia 62 t 65 

19 

22 
Prof esionat Especializado 

Codigo 20289 19 
Ecosistemas Ingenieria y afines 65 at 67 

23 
Profesionat Especiatizado 

Côdigo 2028 919 
Ecosistemas 

tngenierias, 
administraciôn de 

empresas agropecuarias 
68 at 70 

24 

Nivel 

Profesionat Especiatizado 
Codigo 2028 g 16 

Planeaciôn y 
Sstemas de Ia 

lnformaciôn 

tngenierias, economia, 
administraciOn, biologia 

71 at 73 

25 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 g 16 

Ptaneaciôn 
Sistemas de Ia 

tnformaciôn 

Ingenierias. matemâticas, 
estadistica, arquectura. 

etc. 
73 a! 75 

26 
Profesionat Especializado 

Côdigo 2028 g 16 

Planeaciôn 
Sistemas de a 

tnformaciôn 

Ingenieria de sistemas, 
tetemálica y afines 

76 at 79 

27 
Profesionat Especializado 

Codigo 20289 16 

Plaaeación 
Sistemas de Ia 

Informaciôn 

Economia, administraciôn 
y afines 

79 at 82 

28 
Profesionat Especializado 

C5digo 2028 g 16 
Recursos 
Maturates Ingenierias y afines, 

geotogia. 

82 at 85 

29 
Profesional Especializado 

COdigo 20289 16 
Recursos 
Naturales 

82 at 85 
Prof esional q  

30 
Profesional Especiatizado 

COdigo 20289 16 
Recursos 
Maturates Derecho y afines 

85 a! 87 

31 
Profesional Especiahzado 

Codigo 20289 16 
Recursos 
Naturates 

85 at 87 

32 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 g 16 
Recursos 
Maturates 

Agronomia, Ingenieria 
Agricota, Forestal y 

afines, etc. 
87 at 89 

Profesional Especializado 
Códiqo 2028 q 16 

Recursos 
Maturates 

tngenierias y  afines. 
geologia. 89 at 92 

Profesional Especializado 
Codigo 20289 16 

Recursos 
Maturates 

tngenieria Quimica y 
afines 92 at 94 

35 
Profesionat Especializado 

COdiqo2028g16 
Ecosistemas Derecho y afines. 94 at 96 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028g 16 

Ecosistemas 
tngenieria Agroforestat, 

Forestal, Biotogia, 
ecotogia 

97 at 98 

37 
Nwel Profesional Especializado 

Codigo 20289 14 
Control tntemo 

Administraciôn de 
Empresas, Contaduria. 98 at 101 Profesionat q 
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Republica de Colombia 
CorporaciOn Autônoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacã 

o..nlbd.d 

Ingenieria Administrativa 
y afines, etc. 

38 Profesional Especializado 
Côdigo 2028 g 14 Cultura Ambiental Sociologia. Trabajo social 

y afines, Psicologia 102 a1104 

39 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 g 14 
Cuttura Ambiental Comunicación Social, 

Periodismo y Afines 104 al 107 

40 Profesional Especializado 
Codigo 2028 g 14 Cultura Ambiental 

Licenciaturas en 
educaciôn ambiental, 

ciencias naturales, 
Administraciôn de 

empresas 

107 all 10 

41 Profesional Especializado 
Codiqo 2028 g 14 

Secretaria General 
y Juridica 

Derecho y afines 

110 all 13 

110 all 13 42 Prof esional Especiatizado 
Codigo 2028 g 14 

Secretaria General 
y Juridica 

43 Profesional Especializado 
Codigo 2028 g  14 

Planeación y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôn 
Biologia o ecologia 113 al 115 

44 Profesional Especializado 
Côdigo 2028 g 14 

Planeaciôn y 
Sistemas de Ia 

lnformación 

lngenierias ambiental, 
sanitaria, geolôgica, 

geologia, forestal, etc. 
115 al 117 

45 Profesional Especializado 
Código 2028 g 14 

Planeaciôn y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôn 
Derecho y afines 118 al 119 

46 Profesional Especializado 
Codigo 2028 g 14 

Planeaciôn y 
Sistemas de a 

nformaciôn 

Administraciôn de 
empresas, economia, 
administracion pUblica 

120 all 22 

47 Profesional Especializado 
Codigo 2028 g 14 

Planeación y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôn 

Ingenierias, Biologia, 
geologia, etc. 122 a1124 

48 Profesional Especializado 
Codigo 2028 g 14 

Recursos 
Nlaturales 

Agronornia, Ingenieria 
Agricola, Forestal y 

afines, etc. 
124 al 126 

49 Profesional Especializado 
Códiqo 2028 q 14 

Recursos 
Naturales 

Derecho y afines. 126 al 128 50 
Profesional Especializado 

Côdigo 2028 g 14 
Recursos 
Naturales 

51 Profesional Especializado 
Codiqo 2028 q 14 

Recursos 
Naturales 

52 
Profesional Especializado 

Códiqo 2028 g 14 
Recursos 
Naturales Ingeniera civil, minas, 

metalurgia, etc. 
128 al 130 

53 
Profesional Especializado 

COdiqo 2028 q 14 
Recursos 
Naturales 
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Profesionat Especializado 
Codigo 2028 g 14 

Recursos 
Naturates 

Agronomia. Ingenieria 
Agricola. Forestal y 

afines, zootecnia, etc. 
130 at 132 

Profesionat Especiatizado 
Código 2028 g 14 

Recursos 
Naturates 

Ingenieria Agricola. 
forestal y afines, 

ambientat y sanitaria 
132 at 134 

56 
Profesional Especiatizado 

Côdigo2028g14 
Miraflores 

Derecho y afines 135 all 37 

Profesionat Especiatizado 
Côthqo 2028 g 14 

Soatã 

58 
Profesionat Especiatizado 

Codigo 2028 g 14 Socha 

Profesional Especiatizado 
Côdiqo 20289 14 

Pauna 

60 
Profesional Especiatizado 

Código2028g14 

Ecosistemas 

tngenieria Ambiental, 
Sanitaria ' aflnes 

Agricota, civil, geotógica y 
geotogia 

137 at 139 
61 

Profesionat Especiatizado 
Codigo 20289 14 

62 
Profesional Especiatizado 

Codigo 2028 g 14 

63 
Profesional Especiatizado 

Codigo 20289 14 
Profesionat Especiatizado 

Código 20289 14 

Ecosistemas 

lngenieria Ambiental, 
forestal, biotogia, 

agricota, agroforestat, 
ecotogia 

139 at 141 65 
Profesional Especiatizado 

Codiqo 2028 g 14 

66 
Profesional Especiatizado 

Código 20289 14 

67 
Profesionat Especiatizado 

Codigo 2028 g 14 
Ecosisternas 

Ingenieria Agricota, 
forestal y afines, 

ambientat y sanitaria 
142 at 143 

68 Profesionat Especializado 
Côdigo 20289 14 Ecosistemas lngonieria Agronomica, 

Industrial y afines 
at 145 

69 
Profesionat Especializado 

Código 20289 14 
Administrativa y 

financiera Contaduria Pubtica 146 at 148 

70 Profesionat Especiatizado 
Côdigo 2028 g  14 

Administrativa ' 
financiera 

Econornia. 
administcaciôn, 

contaduria y afines 
148 at 151 

71 Profesionat Especiatizado 
Côdiqo 2028 g 14 

Administrativa y 
financiera 

Contaduria Pübtica, 
economia y afines 

151 at 153 

72 Profesionat Especializado 
Côdigo 2028 g  14 

Administrativa y 
flnanciera Derecho 154 at 157 

73 Nil 
Profesional Especiatizado 

Codigo 2028 g 12 Control tntemo 

tngenieria Ambientat, 
sanitaria, minas, 

industrial, contaduria. 
administrador püblico 

157 at 160 
Profesional q 

Profesionat Especiatizado 
Código 20289 12 

Secretaria Generat 
y Juridica Derecho y afines 160 at 163 
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SubdirecciOn Administrativa y Financiera 
Copoboyacá 
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Profesional EspeciaUzado 
Codigo 2028 g  12 

Profesional Especializado 
Codiqo 2028 q 12 

Profesional Especializado 
Codigo 20289 12 

Planeaciôn y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôr 

Ingenieria Ambiental, 
Sanitaria, Arquitectura, 

Geográfica, catastral, civil 
163 at 165 

78 
Profesional Especializado 

Codigo 20289 12 

Planeaciôn 
Sistemas de Ia 

lnformación 

lngenierIa Ambiental, 
Sanitaria y afines, 

AgrIcola, civil, geolôgica ' 
geotogia 

165 at 167 

79 
Profesional Especializado 

COdigo 20289 12 Planeaciôn 
Sistemas de Ia 

lnformación 

Ingenieria Ambiental. 
sanitaria. agricola, 
forestal, industrial. . economia, administraciôn 

de empresas, geográfica. 
catastral, civil. 

167 at 168 
80 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028 g 12 

81 
Profesional Especializado 

Codigo 20289 12 

Planeaciôn y 
Sistemas de Ia 

lnformaciôn 

Ingenieria Industrial. 
economia, Administraciôn 

de empresas 
169 al 172 

82 
Profesional Especializado 

Côdigo 20289 12 
Recursos 
Naturales 

lngenierIa Ambiental, 
sanitaria, civil, minas, 
metalurgia, geológica. 
forestal, agricola, etc. 

172 at 174 

83 
Profesiona! Especializado 

Côdigo 20289 12 

Recursos 
Naturales 

Agronomia, ingenieria 
agricola, forestal 

ambiental, sanitaria, civil, 
minas, metalurgia. 

industrial, administración, 
biologia, microbiologIa, 

zootecnia, agricola 

174 at 176 

Profesional Especializado 
Código 20289 12 

85 
Profesional Especializado 

Côdigo 2028 g 12 

86 
Profesional Especializado 

Côdiao 20289 12 

Recursos 
Naturales 

Derecho y afines 176 at 178 
87 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028 g 12 

88 
Profesional Especializado 

Côdigo 20289 12 

89 
Profesional Especializado 

Côdigo 20289 12 

90 
Profesional Especializado 

Códiqo 2028 g 12 
Recursos 
Naturales 

lngenieria Agricola, 
forestal y afines, 

ambiental y sanitaria, 
civil. minas. metalurgia, 

geolôgica, biologia 

179 at 181 91 
Profesional Especializado 

Côdigo 20289 12 

92 
Profesional Especializado 

Côdigo 2028 g 12 
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Profesional Especializado 
Codigo 2028912 

Ecosisternas 
Ingenieria Ambiental, 

sanitaria, agricola, civil, 
geológica, geologia 

181 at 183 Profesional Especializado 
Côdiqo 2028 q  12 

Profesional EspeciaUzado 
Codigo 2028 g 12 

96 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 g 12 
Ecosistemas 

Ingenieria Ambiental, 
forestal, biologia, 

agricola, agroforestal, 
ecologia 

183 at 185 

Profesional Especializado 
Codigo 2028 g 12 

Administrativa ' 
financiera 

Psicologia, 
Administraciôn, Industrial 

alines 
185 al 188 

98 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 q  12 
Administrativa y 

financiera 
Contaduria PUblica, 
economla, industrial 188 at 190 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028 912 

Administrativa ' 
financiera 

Administraciôn, 
Contaduria pObtica 
economia, industrial 

190 at 193 

100 
Profesional Especializado 

Codigo 2028 g 12 
Miraflores 

lngenieria Ambiental, 
Sanitaria, Agronómica, 

pecuaria 
193 at 196 101 

Profesional Especializado 
Côdigo 2028 g 12 

Soatâ 

102 
Profesional Especializado 

Côdiqo2028g12 
Pauna 

103 
Profesional Especializado 

Côdigo 2028 g  12 
Socha 

Ingenieria de minas, 
geolôgica, geologia 

196 at 199 

104 
Profesional Especializado 

codigo 20289 12 
Puerto Boyacà 

Ingenieria Ambiental, 
sanitaa, agricola, civil, 

geologica, geotogia 
199 at 201 

105 
Profesional Especializado 

Codigo2028gi2 Soata 

Sociologia, Trabajo social 
y afines, Psicologia 201 at 203 106 

Profesional Especializado 
Código 2028 g 12 Pauna 

107 Profesional Especializado 
Codigo2028g12 Socha 

108 

Nivel 
Profesional 

10 

Profesional Universario 
Codigo 20449 10 

Secretaria General 
y Juridica 

Contaduria POblica, 
economia o 

administraciôn 
204 at 205 

109 Profesional Universitario 
Côdigo 20449 10 Secretaria General 

y Juridica Derecho y afines 206 at 208 
110 Profesional Universitario 

Codigo 2044 g  10 

111 Profesional Universario 
Côdigo 2044g 10 

Secretaria General 
y Juridica 

AdministraciOn, 
Bibliotecologia 

Archivistica 
208 at 211 

112 Profesional Universitario 
Código 20449 10 

lngenieriaAmbiental, 
Sanitaria, agricola, 211 al 213 
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113 Profesionat Universitarlo 
codigo 2044 g  10 

Planeación y 
Sistemas de Ia 

Información 

forestal, arquitectura, 
ingenieria geogrâfica, 

catastral, civil, geológica, 
biologia. geologia. 

ecologia 

114 Profesional Universitario 
Côdigo 2044 g  10 Planeación i 

Sistemas de Ia 
lnformaciOn 

Ingenieria de sistemas. 
telemática y aflnes, 

industrial 
214 at 217 

115 Profesional Universftario 
COdigo 2044 g  10 

116 Profesional Universitario 
COdigo 2044 g  10 Recursos 

Naturales 

lngenieria Ambiental. 
sanitaria. civil, minas, 
metalurgia, industrial, 

agricola, forestal 

217 at 219 
117 Profesional Universitario 

Côdigo 2044 g 10 

118 Profesional Universitario 
Código 2044 g 10 

Recursos 
Naturales 

Sociologia. Trabajo social 
y afines 219 at 221 

119 Profesional Universario 
Côdigo2044g 10 

Recursos 
Naturaes 

Agronomia, zootecnia, 
ingenieria agricola, 

agronômica. 
ambiental, sanilaria, civil, 

minas, metalurgia, 
industrial, administraciôn, 

biologia, microbiologia 

221 at 223 

120 Profesional Universitano 
Côdigo 2044 g 10 

121 Profesional Universftario 
Codigo 2044 g 10 

122 Profesional Universitario 
Código 2044 g 10 

123 Profesional Universitario 
Côdigo 20449 10 

124 Profesional Universitario 
Código 2044g 10 

125 Profesional Universitario 
Código 2044 g  10 

Profesional Universario 
Codigo 2044g 10 

Recursos 
Naturales 

Ingenieria Quimica y 
afines, quimica. minas. 

metalUrgica 
223 at 225 

127 Profesional Universftano 
código 2044g 10 

Recursos 
Naturales 

. 

Agronomia, Ingenieria 
Agronomica. ambiental, 

sanana, geolOgica. 
minas. metalürgica, 
biologia. industrial 

225 at 227 128 
Profesional Universitano 

Codigo 2044g 10 

129 Profesional Universario 
Côdigo 20449 10 

130 Profesional Universitario 
Côdiqo 2044 g 10 

Recursos 
Naturales Derecho ' afines 227 at 229 

131 Profesional Universitano 
Código 2044 g 10 

Ecosistemas 

Ingenieria Ambiental, 
sanitaria, agricola, 

agronómica, pecuaria, 
minas, metalurgia. civil, 

geolégica, geologia 

229 al 231 
132 

Profesional Universitario 
Codigo 2044 10 

133 
Profesional Universario 

Código 2044 g 10 
Ecosistemas Ingenieria Ambiental. 

sanaria, quimica 232 at 234 
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Subdirección Administrativa y Financiera 

149 Nivel 
Profesional q 

8 

Profesional Universitario 
Codigo 2044 g  10 

Profesional Universario 
Codiqo2044g 10 

Ecosistemas 
lngenteria ambiental. 

sanitana. quimica 
234 at 236 

Protesional Universario 
COdigo 20449 10 

Administrativa y 
financiera 

Derecho y anes. 
contaduria, economia, 

administraciôn. industrial. 
236 at 238 

Profesional Universitario 
Côdigo 2044 g 10 

Administraliva y 
financiera 

Derecho y afines. 
contaduria, econonhia, 

administraciôn. industrial. 
239 a1241 

Profesional Universario 
Codiqo 2044 q  10 

Miraflores 

Ingenieria Agropecuaria, 
forestal y afines 

241 al 244 

241 al 244 

Profesional Universitario 
Codigo 2044g 10 

Cocuy 

Profesional UnIversario 
COdigo2044g 10 

?auna 

Profesional Universitario 
Codiqo 2044 q 10 

Soata Ingenieria Ambiental y 
sanitaria 

244 al 246 
Profesional Universitarto 

Cdigo 2044 q 10 
?auna 

Profesiona Universario 
Codigo 2044 g 10 

Socha 

Ingenieria de minas. 
geolôgica. geologia 

247 a1249 Profesional Universitario 
Côdigo 2044 910 

Soata 

Profesional Universario 
Codigo2044q 10 

Pauna 

Profesional Universitario 
Côdigo2044g 10 

Socha Derecho y  afines 249 at 251 

Profesional Universano 
Codigo2044g8 

Pineacôn y 
Sisternas de Ia 

lnformaciôn 

Ingenieria ambental, 
sanitaria, agricola, 

forestal. geogrâfica. 
catastral, civil, minas. 
geologica, geologia 

252 al 254 

Profesional Universario 
Codiqo2044g8 

Recursos 
Naturales 

Agronomia. Ingenieria 
Agricola. forestal. 

agronômica. ambiental, 
sanitaria. civil. minas, 
metalurgia, industrial, 

administraciôn, biologia, 
microbiologia. 

254 at 256 
Profesional Universitario 

Codigo2044g8 

Profesional Universitario 
Codigo 2044 g  8 

Profesional Universitario 
Codigo2044g8 

Recursos 
Naturales 

Agronomia, Ingenieria 
Agricola, forestal, 

agronôrnica. ambienlal, 
sanitaria, civil, minas, 
metalurgia. industrial. 

admiriistraciôn. biologia, 
mcrobiologia. 

256 at 258 
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152 Profesiona1 Universitarlo 
Código 2044 g 8 Recursos 

Naturales Derecho y afines 258 al 260 
153 Profesional Universitario 

Côdigo2044q8 

154 Profesional Universitario 
COdigo 2044 g 8 

Recursos 
Naturales Ingenieria Quimica 260 at 261 

155 Profesional Universitario 
Codigo 2044 g  8 

Ecosistemas 
Ingenieria Ambiental. 

sanitaria, agricola, civil, 
geolôgica. geologia 

262 al 263 

156 Profesional Universitario 
Codigo 2044 g 8 

157 Profesional Universitario 
COdiqo2044g8 

158 Profesional Universitano 
COdigo 2044 g 8 

159 Profesional Universftario 
COdigo 2044 g  8 

160 Prof esional Universitarlo 
Código 2044 g  8 Ecosistemas Derecho y afines 264 at 265 

161 Profesiorial Universitario 
Côdigo2044g8 

162 Profesional Universitario 
Codigo 2044 g 8 Miraflores 

Biologia o ecologia 266 at 268 163 Profesional Universitarlo 
Codigo2044g8 Soata 

Profesional Universitarlo 
Codigo 2044 g 8 Socha 

165 Profesional Universitano 
Codigo 2044 g 8 Puerto Boyacá Agronomia, Veterinaria y 

afines 268 at 271 

Profesional Universano 
Côdigo 2044 g 8 

Socha 
Ingenieria Ambiental, 

sanitaria, forestal 271 al 273 167 Profesional Universario 
Codigo 2044g 8 

168 Profesional Universitario 
Codiqo 2044g 8 Soata 

169 Profesional Universitario 
Côdigo 2044 g 8 Pauna Ingenieria Forestal, 

Agroforestal 274 at 276 

170 Profesional Universario 
Código 2044 g 8 Pauna 

Derecho y afines 276 at 278 
171 Profesional Universitarlo 

Codigo 2044 9  8 
Soata 

172 Nivel Técnico 
Técnico Codigo 3100 g 14 Cultura Ambiental 

Tecnologico o3 años de 
educaciOn superior en 
edliCaClÔfl ambiental, 
recursos naturates, 
gesôn ambiental, 

comunicaciôn social 

279 at 280 
9.1.4 
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173 Técnico Codigo 31009 14 
Secretaria General 

y Juridica 

TecnolOgico o3 anos de 
educaciôn superior en 

recursos naturales, 
sistemas de informaciôn, 
saneamiento ambiental, 

desarrollo ambiental. 
administraciôn de 

sistemas, etc. 

281 a1282 

174 Tecnico Cädigo 31009 14 
Planeaciôn y 

Sistemas de a 
lnformaciOn 

TecnolOgico 0 3 años de 
educaciôn superior eli 

ciencias de Ia 
información. 

documentacfôn, 
bibliotecologia. 
archivistica, etc. 

283 al 284 

175 Técnico Código 3100914 
Pia'eadôn " 

Sisternas de a 
nformaciôn 

TecnolOgico 03 años de 
educac,ôn superior en 

AdministraciOn de 
sistemas, intormãtica. 
computaciôn, redes de 

computadores. etc. 

285 al 286 

176 Técnico Codigo 31009 14 

Recursos 
Naturates 

Tecnologico 03 aIlOS de 
educaciôn superior en 
Agronomia, ingenieria 

agricola, forestal. 
agronômica. pecuaria, 

ambiental. sanitaria, civil. 
niinas, metalUrgica. 

administraciãn. biologia, 
tecnologia en producción 

agrana 

287 al 288 

177 Técnico Côdigo 3100 914 

178 Técnico COdigo 3100 914 

179 Técnico COdigo 3100 g 14 

180 Técnico Codigo 3100 914 

181 Técnico Codigo 3100 914 

182 TécnicoCOdigo3100g14 

183 Tècn,co Côdigo 3100914 

Ecosistemas 

Tecnolôgico o3 años de 
educaciOn superior en 

Administraciôn de 
empresas agropecuanas. 

gestion agropecuana, 
forestal, producciOn 
agricola, recursos 

hidncos, saneamiento 
ambiental, recursos 

naturales. etc. 

289 al 290 
184 Técnico COdigo 3100 g 

185 Técnico Côdigo 3100 914 Administrativa y 
financra 

Tecnologico 0 3 aitos de 
educaciôn superior en 

Adrninistración de 
empresas, de personal, 

del talento humano, 
ingenieria industrial, 
economia y afines 

290 al 292 
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186 Técnico Codigo 3100 g 14 Administrativa y 
financiera 

Tecnologico o3 años de 
educaciôn superior en 

AdministraciOn de 
empresas, de personal, 

del talento humano, 
ingenieria industrial, 
economia y afines 

292 at 294 

187 Técnico Codigo 3100 g 14 
Administrativa ' 

financiera 

TecnolOgico o3 añoS de 
educaciôn superior en 

administraciôn de 
empresas, y finanzas, 

flnanciera, sistemas, etc. 

294 al 295 

188 Técnico Codigo 3100 g 14 Administrativa y 
financiera 

Tecnologico 03 años de 
educación superior en 

administraciôn de 
empresas, finanzas, 
financiera, sistemas 

contables 

296 at 297 

189 Técnico COdigo 3100 g 14 Administrativa ' 
financiera 

lecnolôgico 0 3 años de 
educaciOn superior en 

Administraciôn de 
empresas, finanzas, 
sistemas contables 

297 at 299 

190 

Nivel Técnico 

Tècnico COdigo 3100g 12 Secretaria General . . y Juridica 

Técnico profesional 03 
años de educaciôn 

superior en Sistemas de 
Ia información, 
producciôn de 
información 

administrativa, 
archivistica, 

bibliotecologia, etc. 

300 at 302 

191 Tècnico Côdigo 31009 12 Administrativa y 
financiera 

Técnico profesional o3 
años de educación 

superior en 
AdministraciOn comerciat 

y financiera. auditoria. 
contabilidad, flnanzas, 
Contaduria, sistemas 

contables, etc. 

302 at 304 c 12 

192 Técnico Côdigo 3100 g 12 Administrativa y 
financiera 

Técnico profesional o3 
años de educaciôn 

superior en 
Administración comercial 

y flnanciera, auditoria, 
contabilidad, finanzas, 
Contaduria, sistemas 

contables, etc. 

305 at 307 
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193 Técnico Codigo 3100 g 12 
Administrativa y 

nanciera 

Técntco profesional o3 
arios de educaciôn 

superior en 
Administraciôn comercial 

y financiera, auditoria, 
contabilidad. finanzas. 
Contaduria, sistemas 

contables, etc. 

307 at 309 

194 Técnico COdigo 3100 912 
Administrativa y 

financiera 

Técnico profesional 0 3 
años de educaciôn 

superior en Econornia, 
Administración. 

Contaduria, sistemas, 
telemáca y afines, 
derecho y afines, 
industrial y afines 

309 at 312 

195 Têcnico COdigo 3100 912 Aquitania 

Técnico prof esional 02 
años de educación . . 

superior en quimica y 
aflnes 

312 a! 313 

196 Técnico COdigo 3100912 
Miraflores Técnico profesional 0 3 

anos de educaciOn 
superior en 

mercadotecnia 
agroindustrial. recursos 

naturales, explotaciones, 
producciôn agricola, 
agraria, saneamiento 

básico ambiental. 
mineria, administraciôn 

de empresas 

314 at 316 

197 TecnicoCôdo3100g12 

198 TécnicoCodigo3100g 12 

Soata 199 Técnico Codigo 3100 g 12 

200 Técnico COdigo 3100912 

201 Técnico Codigo 3100 g 12 

Pauna 202 Técnico Codgo 3100912 

203 Técnico Côdigo 3100912 

204 Técnico Codigo 3100 g 12 
Socha 

205 Téceico Código 3100912 

206 

Nivet Técnico 

Têcnico COdigo 3100 910 
Secretaria General 

y Juridica 

Técnico profesional 02 
anos de educaciôn 

superior en Producciôn 
de informaciôn 

administrativa, desarrollo 
de sisternas de Ia 

inforrnaciôn, archivistica, 
bibliotecologia. etc. 

316 at 318 

q 10 

207 Técnico Codigo 3100 910 
Ptaneaciôn y 

Sistemas de a 
Informaciôn 

Técnico profesionat o 2 
anos de educaciôn 

superior en Sistemas, 
cornputación. electrônica, 

telemãtica. etc. 

318 at 320 
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208 Técnico Codigo 3100 g 10 

Recursos 
Naturales 

Técnico profesional 02 años 
de educacion superior en 

Agronomia, ingenieria 
agcola. forestal, 

agronômica. pecuana, 
ambiental, sanitana. civil. 

minas, metaivrgica, 
administracon, biologia. etc. 

320 at 322 
209 TêCnCO Côdgo 31009 10 

210 Técnico Codigo 3100 g 10 

211 TecnicoCodigo3100g 10 
Ecosistemas Tècnico profesional 02 

añosdeeducaciôn 
superior en Derecho, 
Ingenieria Ambiental, 

sanitaria, minas, 
metaturgia, agricola, 
forestal, quimica, etc. 

322 at 324 

212 TécnicoCôdigo3looglo 

213 Técnico Código 3100 g  10 
Aquitania 

(ecosistemas) 214 Técnico COdigo 3100 g 10 
215 Técnico COdigo 3100 g  10 
216 Técnico COdigo 3100 g  10 Puerto 

217 Técnico Côdigo 3100 g 10 Recursos 
Naturates 

Tecnico profesional 02 allos 
de educacion supeor en 

quimica y afines 
324 at 325 

218 Tecoico COdigo 3100 9  10 Administrativa y 
financiera 

Tecnico protesional o2 años 
de educaciôn supeor en 
economia, administracion, 
contaduria, secretariado 

auxiliar contable, etc. 

326 at 327 

219 Auxiliar Administrativo Codigo 
4044 g  13 

Secretaria General 
y Juridica 

Aprobación 5 años de 
bãsica secundaria 328 at 330 

220 Auxiliar Administrativo Côdigo 
404.4 g 13 

221 Auxitiar Administrativo Codigo 
4044 g 13 

222 Auxiliar Adrninistrativo Côdigo 
4044 g 13 Asistencial q 

223 Auxiliar Administrativo COdigo 
4044 g  13 

224 Auxiliar Administrativo Codigo 
4044 q 13 

225 Auxiliar Administrativo Cadigo 
4044 g 13 Recursos 

Naturales 
Aprobación 5 años de 

bãsica secundaria 330 at 332 
226 Auxiliar Administrativo Codigo 

4044g 13 

227 Nivel 
Auxitiar Administrativo Côdigo 

4044 q 11 
Recursos 
Natu rates Aprobación 4 anos de 

básica secundaria 
Asistencial q 

228 Auxitiar Administrativo COdigo 
4044 g 11 Miraflores :11 
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229 
Auxiliar Administrativo COdigo 

4044 g 11 
Soatà 

332 a1334 

230 
Auxiliar Administrativo COdigo 

4044 g 11 
Pauna 

231 
Auxiliar Administrativo Côdigo 

4044 g 11 Socha 

232 

Nivel 

Secrelario Codigo 41789 10 

Secretaria General 
Y Juridica 

Aprobaciôn 3 anos de 
bãsica secundaria 

334 al 335 

233 Secretao COdigo 41789 10 

234 Secretano Codigo 4178 g 10 

235 Secretario Côdigo 41789 10 

236 Secretarlo Código 4178 g 10 Administrativa y 
financiera 237 Asistencial q Secretano Côdo 4178 10 

238 Secretario Codigo 4178 g 10 
Planeaciôn y 

Sistemas de a 
lnformacin 

239 Secretario Codigo 41789 10 Recursos 
Naturales 240 Secretario Codigo 41789 10 

241 Secretarlo Codigo 41789 10 Ecosistemas 

Fuente: Gesôn Humana - Manual de funciones y competencias MGH-01 V.27 

8 ACUERDOS SINDICALES 

La Corporaciôn Autônoma Regional de Boyacá CORPOBOYACA, cuenta con dos sindicatos: 
Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental- SINTRAMBIENTE-SUBDIRECTIVA 
TUNJA y SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJAORES DEL ESTADO — SUNET; 
destacando que para Ia presente vigencia NO se cuenta con Acuerdos sindicales. 

9 MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VERSION 27(0510812019) 

El Manual de Funciones y Competencias Laborales de Ia Corporaciôn, fue modiftcado de conformidad 
con el articulo primero de Ia Resolución de Corpoboyacá No. 2949 del 29 de agosto de 2018, el decreto 
No. 815 de 2018, Ia Resoluciôn 0667 del 2018 del Departamento Administrativo de Ia Funciôn PUblica 
y Ia Resolución No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerlo de Trabajo, como consta en Ia Resolución 
2387 del 05 de agosto de 2019, POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES Y 
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA y Ia version 27 del 
05/08/2019. 
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VERSION 
DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA 

25 
Se modifica de acuerdo a Resoluciôn 859 del 08 de Marzo de 2017 y Ia 
Resoluciôn 860 del 08 de Marzo de 2017, donde se redistuibuye planta 
de personal y se ajustan perfiles del Manual de Funciones 

08/03/2017 

26 
Se modifica de conformidad con el articulo primero de Ia resoluciôn 1180 
de 30 de Marzo de 2017. 30/03/2017 

27 

Se modifica de conformidad con el artIculo primero de Ia Resoluciôn de 
Corpoboyacá No. 2949 del 29 de agosto de 2018, el decreto No. 815 de 
2018 y Ia Resoluciôn 0667 del 2018 del Departamento Administravo de 
Ia Funciôn Püblica y Ia Resoluciôn No. 0312 de 2019 expedida por el 
Ministerlo de Trabajo. 

05/08/2019 

10 MATRIZ GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO. GETH 

Diagnôstico de Ia Gestiôn Estrategica del Talento Humano a través de Ia Matriz de GETH. 

El Area de Talento Humano de Ia Corporaciôn a través de Ia herramienta suministrada por el DAFP 
en el marco del Moldeo Integrado de Planeación y Gestión, llevó a cabo el Autodiagnostico de Gestiôn 
Estrategica del Talento Humano, con el propôsito que Ia entidad logre contar con una linea de base 
respecto a los aspectos que debe fortalecer, y que deben ser incluidos en su planeaciôn institucional. 

S 

rn
mod 

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGIcA DETALENTO HU'1AN0 

 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL GE BOYACA 

 

La lnformaciôn completa del autodiagnostico de Ia Gestiôn Estrategica de Talento Humano, puede ser 
consultada en el area de Gesôn Humana de Ia Corporaciôn. Ruta: Equipo Personal 6. F:\Gestiôn  
Humana\2020\PLANES. 
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Una vez adelantado el diagnosco de las variables que el Area de Gestiôn Humana con apoyo del 
grupo interno conformado, se evidencia que Ia matriz GETH tiene una calificaciôn de 83,3 sobre un 
total de 100, Este resultado posibilita idenficar las fortatezas y oportunidades de mejora para 
incrementar el crecimiento de Ia Gestión Estratégica del Talento Humano, como se muestra en Ia 
siguiente grafica y tabla: 

ri1 

  

 

rnode1ointe*do 
depIneodin 
ygtiói 

 

 

   

RESULTADOS GES11ON ESTRATEGCA DEL TALENTO HUMANO 

1. Caacion tol: 

PU1TtAGE1JON1RA11AL310WJIJIO 
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RUTAS DE CREACION DE VALOR 

RUTA 0€ LA FEUC)AD 

La fecidad nos hace 

productivos 

RUTA DEL CRECI?ENTO 

Liderando talento 

RUTA D SERVICIO 

Al serviclo de los 

RUTA DE LA CAIJDAD 

La ctituradehacerlas 

cosas bkn 

RUTA DEL 

ANAIJSIS 0€ DATOS 

Conociendo el talento 

87 - Rita pa enteode( a las persaras a tosds Cit use Ce ten datot 

-Rita paa rnoiw it entenlo lico del babo pamque lutes as sienten a giuto 
ensu puCdo 

-Rita paa itarque ten onentengi it tieinposuittente paa tenerena 
dde epi1dsada: tyabo, otto, nt estutho 

-Rita pa enØenenter  itcentMs basados en sitaio ercenit 

-Rgeneeermnidn pde 

-Ritap iteruas c*uta Cd lideiasgo. it tjntoen eqoipo yet 
conxeneno 

- Rita p&a imtement& usa ctitisa Ce hdeazgo preocupado p it bienestardd 
titento a pen Ce que estit odeitado it 

-Ri ementwi azgobenutoen dueo 

-Rutade txmatn pa c seiddores qiesit,en to quo lrecei, 

- Rita paa bngitement iau ctlura benada en it Serusdo 

81 

77 

-Rita paa ndunent& isa citira benala end lcgroy Ia generociod Ce 

- Rita paagener nitinas detrntrajo basadas en 1ot stempre las cosas btof 

- Ri aperagen isa criwa do Ia caddai y Ia l,*eldad 

84 

85 

83 
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Ruta de Ia Felicidad: Ia felicidad nos hace productivos. 

El Manual Operativo de MIPG del DAFP indica que esta ruta relaciona, entre otras las siguientes 
temáticas, algunas obligatorias y otras que se desarrollarân de acuerdo con Ia capacidad de cada 
entidad: seguridad y salud en el trabajo, clima organizacional, bienestar, promoción y prevenciôn de 
Ia salud, Programa "Entorno laboral saludable", teletrabajo, ambiente fisico, plan de bienestar, 
incentivos, Programa "Servimos", horarios flexibles, inducciôn y reinducciôn, movilidad, mejoramiento 
individual. Es importante reiterar los conceptos del modelo, en el cual se señala que cuando el servidor 
es feliz en el trabajo tiende a ser más productivo, pues el bienestar que experimenta por contar con 
un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su vida personal, con incentivos y con Ia 
posibilidad de innovar se refleja en Ia calidad y eficiencia. 

Ruta del Crecimiento: 

Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes temáticas, algunas obligatorias y otras que se 
desarrollarán de acuerdo con Ia capacidad de cada entidad: capacitación, gerencia püblica, desarrollo 
de competencias gerenciales, acuerdos de gestión, trabajo en equipo, integridad, clima laboral, 
inducciôn y reinducción, valores, cultura organizacional, estilo de dirección, comunicación e 
integraciôn. 

De acuerdo con el anterior resultado, Ia Entidad seleccionará las Subrutas en las que haya obtenido 
puntajes más bajos y se determinará el plan de acción adecuado para aumentar el puntaje. 

4. Desagr.gac16n de Ia Rutas de Creaclón de Valor: 

iIiiIiiii'i' 
fnatee.. $.nt.-.. e=.s,o an.1. &V*Sh. Se t.r.W..,.,.. CSnS.,.* Can,. ?4.'.,,na C,n4.S Ene.Se.q.t. 

DSb .W... Se.. 'GM ie. O S - SCZt SIMS C 
flSSeS IC#.S%b% 

R.LSC€C,VMTh.,ts P%h*l C.wd.. $41 ,.M.a%412 R.SaMMsn 
4I CMS 
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11 ANALISIS DE LA CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO. 

La Gestiôn Estrategica del Talento Humano —GETH exige Ia alineaciôn de las prácticas de talento 
humano con los objetivos y con el propôsito fundamental de Ia endad. Para lograr una GETH se hace 
necesario vincular desde Ia planeaciôn al talento humano, de manera que las areas de personal o 
quienes hagan sus veces puedan ejercer un rol estrategico en el desempeno de Ia organizaciôn, por 
to cual requieren del apoyo y compromiso de Ia alta direcciôn. 

El Plan Estratégico de Talento Humano en CORPOBOYACA, se desarrolla a través del ciclo de vida 
del servidor p(iblico que identifica tres subcomponentes: el ingreso, el desarrollo y el retiro. En cada 
una de esas etapas se pueden idenficar actividades puntuales a considerar (GETH). 

La implementaciôri de este Plan, se enfoca a potencializar las variables con puntuaciones mâs bajas, 
obtenidas tanto en el autodiagnostico de Ia Matriz GETH, como en las otras mediciones y al cierre de 
brechas entre el estado actual y el esperado, a través de Ia implementaciôn de acciones eficaces que 
transformen las oportunidades de mejora en un avance real. 

En el primer semestre de Ia vigencia 2020, se volverâ a evaluar Ia Matriz GETH para establecer el 
nivel de avance obtenido versus el esperado. 

12 ALCANCE 

El PETH se establece para Ia vigencia 2020 y comprende los 241 servidores de Ia Planta de Personal 
de Ia Entidad. 

13 POLTICA DE CALIDAD. 

'CORPOBOYACA se compromete a liderar el desarrollo sostenible, administrar los recursos naturales 
y el ambiente, de acuerdo con Ia ley, de manera oportuna, confiable y participativa: formular, ejecutar, 
evaluar planes, programas y proyectos ambientales, e impartir orientaciones y determinantes para Ia 
ordenaciôn de recursos naturales y coordinar Ia planificaciôn e informaciôn ambiental; asegurar el 
talento humano, los recursos fisicos y financieros necesarios para liderar el desarrollo sostenible, 
garantizar Ia confianza, Ia satisfacciôn del usuario y Ia mejora continua del sistema integrado de 
gestion de Ia calidad" 
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14 POLITICAS DE OPERACION DE GESTION HUMANO DE LA ENTIDAD 

• Todo servidor o particular al servicio de Ia entidad deberà cumplir con los requisitos establecidos 
en el MGH-01 Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

• Toda vinculación de personal deberâ cumplir con Ia normatividad vigente y procedimientos 
establecidos en el proceso. 

• Todo servidor o particular al servicio de Ia entidad deberã conocer y cumplir estrictamente el MGH-
03 Manual para a lmplementaciôn del Codigo de Integridad de Corpoboyacâ. 

• A todo servidor püblico al servicio de a entidad se le deberá brindar inducción a reinducción segn 
lo establecido en el procedimiento adoptado por a entidad. 

• Los planes y programas de capacitaciôn, bienestar e incentivos deben ser form ulados de acuerdo 
a Ia normatividad vigente y acorde a las necesidades de Ia Entidad. 

• Los planes y programas de capacitaciOn, bienestar e incentivos deben ser de obligatorio 
cumplimiento y los superiores inmediatos deberán garantizar Ia participaciôn de sus 
colaboradores. 

• Los funcionarios que tengan a su cargo personal para Ia evaluaciOn de desempeno deberàn 
cumplir con los lineamientos y términos establecidos por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil 
(personal de carrera administrativa) y por Ia resolución vigente (personal en provisionalidad). 

• Los Planes de Capacitaciôn, Bienestar Social e Incentivos deberàn estar disponibles para su 
consulta y verificaciôn. 

• La nómina mensual debe hacerse a través del aplicativo SYSMAN, liquidando primero el periodo 
03 nômina mensual y luego el periodo 07 nômina de liquidaciones. 

• Para aquellos funcionarios que salen a disfrutar de vacaciones, se realizaran por anticipado los 
descuentos por concepto de libranzas. es decir al momento del pago de Ia liquidaciôn de 
vacaciones. 

• Cuando el funcionario labore veinticinco o menos dias en el mes, no se realizará descuentos por 
libranza. si par algn evento se debe realizar el pago en ese mes. el funcionario deberá cancelar 
par ventanilla u otro media a Ia Entidad acreedora. 

• El trámite de libranzas se realiza respecto a las entidades que ya tengan codigo de descuento 
asignado en el Sisterna de Nômina de Ia CorporaciOn, siempre y cuando no se proyecte cancelar 
Ia primera cuata en un periodo que el funcionario se encuentre en disfrute de vacaciones u otro 
tipo de ausentismo programado. 

• No se podia liquidar vacaciones que tengan inicio del disfrute dentro del mismo mes en que se 
estàn pagando. 
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15 MISION CORPORATIVA* 

Uderamos el desarroDo sostenible a través del ejerciclo de autoridad ambiental, Ia administración y 
protecciôn de los recursos naturales renovables y el ambiente, y Ia formaciôn de cultura ambiental, de 
manera planificada y participativa. Los pilares de nuestro accionar son: el Respeto, Ia transparencia, 
el Iiderazgo, el trabajo en equipo y el mejoramiento continuo. 

16 VISION CORPORATIVA*** 

En el año 2019 CORPOBOYACA es exitosa en Ia conservaciôn de una region estratégica soporte 
del desarrollo sostenible. 

***Sujetas  a modificaciOn conforrne el Plan de Acciôn 2020-2023. 

17 OBJETIVOS CORPORATIVOS*** 

La CorporaciOn AutOnoma Regional de Boyacé, CORPOBOYACA a, tue creada por Ia Ley 99 del 22 
do Diciembre de 1993. 

CORPOBOYACA tendrá por objeto Ia ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre 
medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicaciôn a las 
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administraciôn, manejo y aprovechamiento, 
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Medlo Ambiente. 

***Sujetas  a modificaciôn conforrne el Plan de Acciôn 2020-2023. 

18 ESTRATEGIAS 

La Gestiôn Estratégica del Talento Humano —GETH exige Ia alineaciOn de las prâcticas de talento 
humano con los objetivos y con el propôsito fundamental de Ia entidad. Para lograr una GETH se hace 
necesarlo vincular desde Ia planeaciôn al talento humano, de manera que las areas do personal o 
quienes hagan sus veces puedan ejercer un rol estrategico en el desempeño de Ia organizaciôn, por 
lo cual requieren del apoyo y compromiso de Ia alta direcciôn. 

La planeaciôn de Gestiôn del Talento Humano se desarrolla teniendo en cuenta Las siguientes 
herramientas do seguimiento disponibles en Ia pagina web de Ia Entidad y Almera. 
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Documentaciôn SGI ALMERA: 

• PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE 
PLANTA VERSION 25. 

• PGH-02 SEGUIMIENTO MEDICO AL TRABAJADOR VERSION 0 
• PGH-03 EVALUACION DE DESEMPEFJO LABORAL VERSION 10 
• PGH-04 FORMULACION E IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y 

DE BIENESTAR SOCIAL VERSION 13 
• PGH-05 INVESTIACION DE INCIDENTES YA CCIDENTES LABORALES VO 
• PGH-06 LIQUIDACION NOMINA PERSONAL DE PLANTA VERSION 9 
• PGH-08 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE V 09 
• PGH-10 MANEJO DE QUEJAS INTERNAS V 1 
• MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VERSION 27 

19 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 

El Articulo 4° del Decreto 1567 de 1998 define Ia capacitación en el sector püblico como el conjunto 
de procesos organizados. relativos tanto a Ia educaciOn no formal1  coma a Ia in formal de acuerdo con 
lo establecido por Ia Ley General de EducaciOn2, dirigidos a prolongar ye complementar Ia educaciOn 
inicial mediante Ia generaciOn de conocirnientos, el desarrollo de habilidades yel cambio de actitudes, 
con elfin de incrementar Ia capacidad individual y colectiva para contribuir al cumpilmiento de ía misiOn 
institucional, a ía mejor prestaciOn de servicios a Ia comunidad, al eficaz desempeño del cargo y a! 
desarrollo personal integral. 

El artIculo 36 de Ia Ley 909 de 2004 y en el articulo 66 del Decreto 1227 de 2005 se establece como 
objetivo de Ia capacitacián "el desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y 
competencias fundamentales...", para Iograr "eI desempeño de los empleados pUblicos en niveles de 
excelencia". La normativa vigente reorientô los objetivos de Ia capacitación para el desarrollo de 
competencias laborales de los empleados pUblicos y determinô las competencias comportamentales 
y funcionales como los enfoques predominantes en Ia identificaciôn de competencias laborales. 

l La Icy 1064 de 2006 modifica Ia denominacion de educación no formal por educacion para el trabajo yet desarrollo humano. 

La coneepción de Ia capaiiación de los empkados pObiicos está fundamentada en to establecido en Ia Icy 115 de 1994. que define Ia 
educaciôn informal como todo conodmiento libre y espontãneamente adquirido. proveniente de personas. entidades. medios masivos de 
comunicación, medios inipresos. n-adiciones. cosninibres. comportamientos sociales y otros no estructurados; y educaciOn para el Trabajo 
y ci Desarrollo humano (ames denominada educación no formal). como Ia que Sc ofrece con ci objeto de complementar. actualizar, suplir 
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin suieción at sistema de niveks y rados establecidos. 

Pãgina 78 de 94 

Antigua via a Paipa No. 53.70 PBX 7457188 -7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyacá 
Linea Natural - atenciOn al usuario No. 018000-918027 

e- mail: corpobovaca(äcorpoboyaca. Qov.co  
www.corpobovaca.qov.co   



RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Copoboyacã  

C gkp.I so,W&bmd.d 

El Decreto 2539 de 2005, reorientó los objetivos de Ia capacitaciôn para el desarrollo de competencias 
laborales de los empleados püblicos y determinO las competencias comportamentales y 
funcionales como los enfoques predominantes en Ia identificaciôn de competencias laborales, 
definiendo como competencias para las entidades püblicas: Ia capacidad de una persona para 
desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de ca/idad y resultados 
esperados en el sect or püblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que estâ deterniinada 
por los conocimientos. destrezas, habi/idades, va/ores, actitudes y aptitudes qua debe poseer y 
demostrar el empleado". 

El Decreto 4665 de 2007, adopta Ia actualizaciôn del Plan Nacional de Formaciôn y Capacitaciôn para 
los servidores püblicos, enfocado principalmente a impulsar Ia capacitacion con enfoque en 
competencias, vincular a todos los empleados püblicos en procesos de aprendizaje y orientar Ia 
gestion de Ia capacitaciôn bajo el enfoque de Aprendizaje en Equipo. 

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, par media del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del sector de Función PUblica, establece en su articulo 2.2.9.1: 

"Planes de capacitación. Los planes de capacitaciOn de las entidades pUb/icas deben responder a 
esfudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de 
los empleados. para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias labo rates". 

El articulo 2.2.9.2 ibidem determina qua Ia FINALIDAD de los programas de capacitación deberá 
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempeño de los 
empleados pUblicos en niveles de excelencia. 

La Circular Externa No. 100-010-2014 emitida par el Departamento Administrativo de Ia Funciôn 
Püblica, da orientaciones en materia de Capacitaciôn y Formaciôn de los empleados Püblicos, 
aclarando que los Planes Institucionales de Capacitaciôn deben ser formulados anualmente par Ia 
entidades regidas por Ia Ley 909 de 2004 y deben incluir obligatoriamente programas de inducciôn y 
de reinducciôn, en los térrninos senalados en las norrnas vigentes. (Dto. -Ley 1567 de 1998, Ley 909 
de 2004, Dto. 1227 de 2005 y Dto. 4661 de 2005). 

Entre los programas que integran Ia capacitación se encuentran los de educación no formal a 
educaciôn para eI trabajo y desarrollo humano, educación informal, inducción, reinducciôn y el 
entrenamiento en el puesto de trabajo, para lo cual es necesario determinar lo siguiente: 
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Educación para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominada educaciôn no 
formal, es Ia que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar suplir conocimientos 
y formar en aspectos académicos sin sujeciôn al sistema de niveles y grados establecidos 
para le educación formal. (Ley 1064 de 2006 y Dto. 4904 de 2009). El tempo de duraciôn de 
estos programas será mmnimo de 600 horas para Ia formaciôn laboral y de 160 horas para Ia 
formaciôn académica. (Att. 3.1 Dto. 4904 do 2009). A esta capacitaciôn pueden acceder los 
empleados con derechos de carrera administrativa y de Iibre nombramiento y remoción. 

• Educaciôn Formal, entendida como aquella que se imparte en establecimientos educativos 
aprobados y conduce a grados y titulos, hace parte de los programas de bienestar social e 
incentivos. Tiene derecho de acceder a los programas de educaciôn formal los empleados con 
derechos de carrera administrativa y los de libre nombramiento y remoción, siempre y 
cuando cumplan los requisitos señalados en Ia normatividad vigente. (Dto. Ley 1567/98y art. 73 
Dto. 1227 de 2005) 

Necesidades de Capacitaciôn: 

Diagnôstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional: El resultado del diagnostico de 
necesidades de aprendizaje, busca cumplir los parámetros establecidos por el Departamento 
Administrativo de Ia Funciôn Püblica — DAFP, en el Plan Nacional de Formaciôn y Capacitacion para 
el Desarrollo y Ia profesionalizaciôn del Servidor Püblico (PNFC). 

Se identificaron las necesidades de capacitaciôn a través de Ia consolidación del diagnOstico contenido 
en el Plan Institucional de Capacitaciôn CORPOBOYACA 2020, de acuerdo con las evidencias de Ia 
detecciôn segUn los instrumentos aplicados, el cual hace parte integral del PETH. 

20 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 

El Plan de Prevision de Recurso Humano de Ia Corporación AutOnoma Regional de Boyacá, para Ia 
vigencia 2020, so acoge a las directnces técnicas proporcionadas par los Lineamientos de Planeaciôn 
de Recursos Humanos del Departamento Administrativo de Ia FunciOn Pblica. 

Conforme a ello, las etapas definidas para Ia formulaciôn del Plan fueron las siguientes: Análisis de 
necesidades de personal, programaciOn de medidas do cobertura para atender dichas necesidades e 
identificaciôn fuentes de flnanciaciOn de personal. 
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21 PLAN DE VACANTES 

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar Ia información sobre 
los empleos vacantes en Ia Corporaciôn AutOnoma Regional de Boyacá, con el propôsito que Ia 
Entidad pueda planificar Ia provision de los empleos en Ia vigencia fiscal. El Plan de Vacantes es 
ademâs, una herramienta necesaria con Ia que cuentan las Entidades con elfin de tener oferta real 
de empleos y de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos 
de vinculación y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican 

La Corporaciôn AutOnoma Regional de Boyacá —CORPOBOYACA, en coordinaciOn con Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Ia Convocatoria 435 de 2016, ofertO 195 cargos de Ia 
planta de personal establecida mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 
26 de Julio de 2016, pertenecientes a los niveles profesional, técnico y asistencial, los cuales se 
encontraban en vacancia definitiva; dichos cargos sumados a los 17 cargos de libre nombramiento y 
remociôn y 29 de carrera administrativa, con los que contaba Ia Entidad, conforman Ia totalidad de Ia 
planta de personal indicada anteriormente, destacando que Ia Corporaciôn ha garantizado el 
cumplimiento de uno de los criterios dentro de los procesos de selecciôn del personal que integra Ia 
funciôn püblica, el cual es el acceso a cargos pUblicos a través del mérito. 

Para Ia vigencia 2020, en cuanto a a provision de las vacancias temporales, se dará aplicaciOn a lo 
estipulado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que señala: "Las vacantes temporales en 
empleos de carrera, podrán ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible 
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera." 

A su vez, se tiene previsto culminar el proceso de provision definitiva de los cargos que cuenta con 
Iista de elegibles producto de Ia Convocatoria 435 de 2016. Por otra parte, teniendo en cuenta que 
existen empleos que se encuentran en vacancia definitiva (35 cargos), de los cuales 34 a Ia fecha 
cuenta con nombramientos en provisionalidad 0 encargos y I no estâ provisto, fueron reportados en 
SIMO y serân ofertados en una nueva convocatoria a través de Ia CSNC. 

CORPOBOYACA cuenta con el Plan Anual De Vacantes Y Plan De PrevisiOn De Recursos Humanos 
2020, el cual hace parte integral del PETH. 
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22 PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 

El objetivo principal del Plan de Bienestar e Incentivos està orientado a propiciar condiciones para el 
mejoramiento de Ia calidad de vida laboral de los servidores püblicos de Ia Entidad y su desempeno 
laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integraciôn familiar, a través de 
programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las necesidades 
de los servidores. 

El Plan Insfitucional de Bienestar e Incentivos 2020 de Ia Corporaciôn Autônoma Regional Boyacá, 
se obtiene a partir de los resultados obtenidos de Ia encuesta de necesidades y expectativas 
diligenciada por los servidores püblicos asi como resultados de Ia mediciôn de clima laboral, aportes 
de Ia Comisión de Personal, destacando como principales insumos actividades: Deportivas y 
recreativas, Turismo Social, actividades artIstico-culturales, integración familiar, entre otros. 

CORPOBOYACA cuenta con el Plan institucional de bienestar social e incentivos 2020, el cual hace 
parte integral del PETH. 

23 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Corporaciôn Autônoma Regional de Boyacá CORPOBOYACA en cumplimiento en lo establecido 
en el Decreto 1443 del 2014 Por el cual se dictan disposiciones para Ia imp!ementaciOn del Sistema 
de GestiOn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Ia ResoluciOn 06045 de 2014 del 
Ministerio del Trabajo, por Ia cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2021, ha estructurado el Sistema de Gestiôn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a través 
del PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020, 
el cual hace parte integral del siguiente documento. 

24 EVALUACION DE DESEMPEIO LABORAL 

Mediante el Acuerdo CNSC-20181000006176 del 10 de octubre de 2018, Ia Comisiôn Nacional del 
Servicio Civil, CNSC, estableciô el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los 
empleados püblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige para todas las 
entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluaciôn del Desempeño Laboral que iniciaba el 
primero (1) de febrero de 2019 y deroga el Acuerdo 565 de 2016 de Ia CNSC. 
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Secretaria 4044 glO 

Secretaria 4044 glO 

Profesional 
Especializado 2028 
g14 
Profesional 
Especializado 
Codigo 2028 grado 
12 
Secretaria 4044 910 

Técnico Código 
3100 grado 10 
Secretaria 4044 gb 

Profesionat 
Especializado G 19 

NO se ha allegado a 
Gestion Humana el 
consolidado naI del 
periodo 

 

Sobresaliente 

  

Republica de Colombia 
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Asi las cosas, el sistema tipo de evaluaciôn del desempeno establecido por Ia Comisión Nacional Del 
Servicio Civil - CNSC para los servidores pUblicos de carrera administrava y los nombrados en 
periodo de prueba de Ia Corporaciôn Autônoma Regional De Boyacâ, CORPOBOYACA, a través del 
Aplicavo EDL APP, tue adortado mediante Ia Resolución No. 0145 del 23 de enero de 2019, a øartir 
del primero (1) de febrero de 2019.  

De acuerdo a lo anterior, Ia EvaluaciOn Anual para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 
2018 al 31 de enero de 2019, a los funcionarios de carrera administrativa de Ia Entidad, se realizó 
conforme a Ia normativa vigente para Ia época y en los formados fisicos estipulados por Ia CNSC, 
obteniendo los siguientes resultados: 

BURGOS PARDO LIDA 
MARC ELA 
CRISTANCHO 
ALTUZARRA MYRIAM 
TERESA 
GOMEZ CEDE1O 
MAIJDINAYIVER 
MAIRAN 

GOMEZ RODRIGUEZ 
CARLOSALBERTO 
LOZANO RODRIGUEZ 
NUBIA ESPERANZA  
LOZANO TORRES 
MIRIAM 
MORENO PARRA 
MARTHA LUCIA 

OCHOA FONSECA 
BEATRIZ HELENA 

OLARTE MEDINA 
JHOVANA  
PACHON SANCHEZ 
FREDY ALEXANDER 
PAZ MARTINEZ 
ANGELA  PATRIC IA  

Secretaria4O44 910 Secretario Cbdigo 95,08 Sobresaliente 
4178 grado 10 

Técnico3100g14 Técnico3100g14 98.08 Sobresaliente 

Profesional 
Especializado 
Codigo 2028 grado 
14 
Técnico 3100 g14 

Profesional 98.60 Sobresaliente 
Especializado 
Codigo 2028 grado 
12 
Secretario Codigo 96,24 Sobresaliente 
4178 grado 10  
Técnico Codigo 98,24 Sobresaliente 
3100 grado 10 
Técnico COdigo 98.60 Sobresaliente 
3100 Grado 14. 

Técnico COdigo 9373 Satisfactortio 
3100grado 14 
Secretario Código 9840 Sobresaliente 1 
4178 grado 10  
Secretarlo Cadigo 98,40 sobresaliente 
4178 grado 10 
Profesiona? 98.31 Sobresaliente 
Especializado G 14 
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PUERTO CAMARGO Técnico 3100 g10 Profesional 97,72 sobresaliente 
HERMES ANTONIO Espçializado G 12 
RODRIGUEZ CAICEDO Profesional Profesional 97,30 sobresaliente 
GERMAN GUSTAVO Especializado 2028 Especializado C 16 

g16 
SUAREZ GARZON Técnico 3100 g14 Técnico Côdigo 93,4 1 Satisfactoro 
JORGE EDUARDO 3100 grado 14 

• SUAREZ TORRES Tècnico Codigo Técnico Codigo NO se ha allegado a 
JULIO DANIEL 3100 grado 10 3100 grado 10 Geson Humana el 

consolidado thai del 
_periodo 

SUAREZ TORRES Secretarlo Codigo Secretario COdigo NO se ha allegado a 
MARIA CLAUDIA 4178 grado 10 4178 grado 10 Geson Humana 
TORRES TORRES Profesional Profesional 98,24 Sobresaliente 
RAUL ANTONIO EspeciaIizado 2028 Especializado 

g12 COdigo 2028 grado 
12 

ZEA AVILA MARIA DE Técnico 3100 glO Profesional 97,54 sobresaliente 
JESUS - Especiahzado G1O 

Para el caso de funcionanos en provisionalidad, a través de Ia Resoluciôn No. 0847 del 07 de mayo 
de 2014, se estableció el procedimiento para evaluación del rendimiento laboral. 

RESULTADOS PARA PLAN DE MEJORAMIENTO OBTENIDO DE LA EVALUACION DE 
DESEMPEO LABORAL. 

De acuerdo a los registros allegados a las historias laborales de los servidores de carrera, no se reporta 
informaciôn relacionada con Planes de Mejoramiento Individual que hagan parte de las evaluaciones 
del desempeno 2018-2019. 

Conclusiones y recomendaciones: 

Divulgar Ia infomiación relativa a las metas por areas o dependencias para el periodo a evaluar, en 
forma oportuna y darlos a conocer a los funcionarios de carrera durante los primeros treinta (30) dias 
del mes de enero de cada año. 

Dar a conocer al evaluado, informaciôn de retorno que oriente, estimule y apoye su desempeno, 
destacando los avances, aportes y debilidades o incumplimiento en los compromisos laborales y el 
nivel de desarrollo de las competencias comportamentales que se hayan identifIcado en el ejercicio 
de su empleo. 
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Verificar las evidencias incorporadas en el portafolio de evidencias, para garantizar una evaluación de 
desempeno objetiva y real por parte de los funcionarios evaluadores. 

Formular por parte del evaluador, las recomendaciones y acciones preventivas o correctivas 
necesarias para propiciar un desempeno sobresaliente, aplicando herramientas que permitan 
constatar el seguimiento a los compromisos laborales y competencias comportamentales. 

Concertar con el evaluado los compromisos laborales y dar a conocer las competencias 
comportamentales en Ia oportunidad requerida, dando el mismo trato a todos los servidores evaluados 
de Ia dependencia. 

Optimizar los tiempos de entrega tanto de las evaluaciones parciales semestrales, evaluación anual y 
concertaciôn de compromisos laborales y fijaciôn de competencias comportamentales, para efectos 
de reportes de informaciôn en Ia página web de Ia Entidad, comisión de Personal, CNSC, etc. 

Ajustar compromisos una vez presentada Ia situaciôn administrativa que lo demuestre, teniendo en 
cuenta que estén relacionados con el propôsito phncipal del empleo, de conformidad con el Manual 
de Funciones. 

25 CLIMA ORGANIZACIONAL - CULTURA ORGANIZACIONAL — VALORES 

Resultados de Ia Medición de Clima Organizacional: 

Encuesta de Percepcion de Clima Organizacional y Ambiente Laboral, realizada electrônicamente por 
el area de Gestiôn Humana a Ia totalidad de funcionarios de Ia Corporaciôn AutOnoma Regional de 
Boyacá en el mes de Diciembre de 2019, se formularon 80 preguntas, que fueron contestadas por un 
total de 88 de los 236 funcionarios activos para esa fecha. 

El total de preguntas con sus respuestas, hace parte integral del presente documento (como un archivo 
anexo) y puede ser consultado en Ruta: Equipo Personal 6. F:\Gestión  Humana\2020\PLANES. 

A continuación se presentan, los resultados obtenidos en el primer item GENERALIDADES: (Datos 
Resumen): 
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GENERALIDADES 

1. Me siento muy satisfecho con ml ambiente de trabajo 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• Parcialmente de 

• En desacuerdo 

• No apca 

2. En ml organización está claramente definida su Misián y Vision. 

88 respuestas 

• Totalmente de acuerdo 

• Parcialmente de acuerdo 

• En desacuerdo 

• No aplica 

Pthina 86 de 94 

Antlgua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 -7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyacá 
Linea Natural - atenciOn al usuarlo No. 018000-918027 

e- mail: corpoboyacacorpoboyacaqov.co 
www.corDobovaca.gov.co   



RepUblica de Colombia 
CorporaciOn Autónoma Regional de Boyacá 

Subdirecciôn Administrativa y Financiera 
Corpoboyacá 

C g*.p..I. o.W$bd.d 

3. Yo aporto at proceso de ptaniflcación en mi area de trabajo. 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• Pardalmente de 

• En desacuerdo 

• No aplica 

4. Está conforme con a limpieza. higiene y salubridad en su lugar de trabajo 
88 respuestas 

• Totaimente de 
• Parciamente de 
• En 

• Noaptica 

5. Cuento con los materiales y equipos necesarios para realizar mi trabajo 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• Parcialmeote de acuerdo 

• En 

• No aplica 
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6. Las herramientas y equipos que utilizo (computador, teléfono, etc.) son mantenidos en 

forma adecuada. 

88 respuestas 

• Totalmente de 
• Parciahnente de acuerdo 
• En 
• No apuca 

7. El trabajo que hago es importante para €1 futuro del pals 

88 respuestas 

• Totamente de acuerdo 

• Parcialmente de acuerdo 

• En desacuerdo 

• No aplica 

8. Nuestros clientes externos estén recibiendo el servicio que demandan de nosotros 

88 respuestas 

• TotaTmente de acuerdo 

• Parcialmente cie acuerdo 

• En desacuerdo 

• No aplica 
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9. Nuestros clientes internos están recibiendo el servicio que demandan de nosotros 

88 respuestas 

• Tot3Imente de 

• Parcialmente de 

• En 

• No aplica 

10. En esta organización valoran ml trabajo 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• ParcaImente de 

$ En desacuerdo 

• No aplica 
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11. Me siento satisfechoi orgulloso de trabajar para esta organizaciôn. 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• Parcialmente de 

• En 

• No aplica 

16. Considero que me pagan to justo por mi trabajo 

88 respuestas 

 

• Totamente de 

• Parcialmente de 

• En 

• No apllca 

13. Estoy satisfecho con los beneficios que recibo 

88 respuestas 

• Totalmente de acuerdo 

• Parctalmente de acuerdo 

• En desacuerdo 

• No aplica 
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14. Considero que necesito capacitación en alguna area de mi interés y que forma parte 

importante de ml desarrollo 

88 respuestas 

• Totalmente de 

• Pardalmente de 

• En desacuerdo 

• No aplica 

26 DESVINCULACION ASISTIDA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

A raiz de Ia Convocatoria 435 de 2016, CORPOBOYACA durante Ia vigencia 2019, aplicó estrategias 
para Ia desvinculaciôn asistida, adelantando acvidades de sensibilizaciôn, capacitaciôn a Ia totalidad 
de las personas que se desvinculan de Ia Entidad. 

Adicionalmente cada año se realiza una jornada con pre-pensionados, Ia cual busca prepararlos para 
el retiro del serviclo. 

Transferencia del conocimiento 

Si bien Ia entidad ha implementado algunos mecanismos para gestionar el conocimiento que dejan los 
servidores que se desvinculan, a través de mecanismos de encargos y rotaciôn de puestos de trabajo, 
es necesarlo evaluar el impacto de Ia implementaciôn de esos mecanismos y dinamizar el aprendizaje 
e interconectar el conocimiento del personal de planta y contrasta. 
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27 MEDICIN FORMULARIO UNICO REPORTE DE AVANCES DE LA GESTION - FURAG 

Para Ia identificaciôn del autodiagnóstico y de Ia LInea Base de MIPG, asi como para Ia evaluación de 
Ia gestiôn, se desarrolla Ia mediciôn del Formularlo Unico Reporte de Avances de Ia Gestiôn — FURAG, 
bajo los lineamientos e instrumentos establecidos para eDo. 

El FURAG II consolida en un solo instrumento Ia evaluaciOn de todas las dimensiones del Modelo, 
incluida Ia correspondiente a Ia Gestiôn Estratégica de Gestiôn Humana. 

A continuación se encuentra los indices desagregados de desempeno que se generaron a partir de Ia 
informaciôn que suministrô Ia entidad a través del FURAG II en Ia dimension 7 de control interno. 

Resultados de Desempeño I nstitucional 

ota: 

En Ia recolecclón de Ia información para el cicuIo de los indices se ulizaron distintos cuestionaos de 

acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad. Por 0 tanto, Ia comparación de resultados y el 
___ e1 Add 

    

    

Tçode Q 

H'11 , 
. - cair'.'t is l Tv S3 & 

Fuente de inforrnaciôn: Ocina decontrol intemo 15/01/2020. 

ndice de Desempeno lnstitucional. 

El 

D1C ro flCA16 JiTJW,TO 1ThE$ $ik 
,Lw iJw 
_1_ 

- —tcb4 

El Departamento de AdministraciOn Püblica (DAFP) estableciO una nueva metodologla de calificaciOn 
para determinar cuáles son las entidades pCablicas del pals que tienen los mejores resultados de 
desempeño de Control Interno, a través de Ia mediciôn de Ia implementaciOn del Modelo Integrado 
de Planeaciôn y GestiOn, MIPG, registrado a través del Formulario Unico de Avance en Ia GestiOn, 
FURAG". 

Segün el DAFP, El Indice de desempeno de Control Interno - IDCI, "mide Ia capacidad de Ia entidad 
pblica de contar con una serie de elementos dave de Ia gestiOn, cuyos controles asociados son 
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14.1 
Miimo Nacór 
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evaluados de forma permanente, con niveles de autoridad y responsabilidad definidos a través de las 
lineas de defensa, orientados a Ia prevención, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los 
objetivos institucionales y Ia mejora continua". 

El indice general de desempeño de Control Interno se calculô para 216 entidades nacionales, en una 
escala de 1 a 100 puntos, donde CORPOBOYACA obtuvo 88,8 puntos, ubicándose 01 encima de 
Ia media nacional de 72,5 puntos y situándola en el quintil màs alto del ranking de desempeno. 

Indice de control interno Ranking (quintil) 
- • Pte cs1 

Fuente: htp:/..funcionoubIica.gov,co/web/mi/resutados-2O18  

Esta evaluaciôn constituirá Ia linea base para Ia visualización de Ia gestión de Ia entidad en los 
prôximos cuatro (4) años, por lo que mantener y mejorar este indice constituye un reto para Ia entidad 
que permitirâ Ia consolidaciôn del MECl, contribuyendo at cumplimiento de los objetivos de Ia Naciôn 
de orientar su gestiôn hacia resultados, conducente al servicio ciudadano y sustentada en un 
compromiso colectivo sobre el desarrollo del pals, en tomb al Pacto por Colombia, Pacto por Ia 
Equidad", cuya meta es mejorar en 10 puntos Ia mediciôn de a entidades nacionales y 5 puntos Ia 
entidades territoriales. 

Dentro de las 28 Corporaciones Autónomas evaluadas, CORPOBOYACA presentó el mejor IDCI, 
ocupando el primer lugar en el sector y mejorando en 12,4 puntos respecto del 2017 cuya calificaciôn 
fue de 76,41 puntos de 100 posibles, consolidando asi a Ia endad como un referente en Ia 
implementaciOn de mecanismos de control que brindan transparencia de cara a Ia ciudadanla. 
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Indice de desempeño Control Interno Corporaciones 

Autonomas 

845832 822 ,g.  773 772 771 76
37 i 673 MA 58 t$5 647634

546 540 57 
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Fuente de información: Oficina de control intemo 1510112020. 

28 EVALUACION DE LA EFICACIA DEL PLAN 

Se realizará Ia evaluacián del plan, una vez terminada su vigencia (2020), para lo cual se contará con 
Ia asesoria del DAPF y las herramientas de Autodiagnostico de Ia Entidad aplicada a Talento Humano, 
informaciôn que será insumo principal para su actualización. 

29 CORRECCIONES, ACCIONES CORRECTIVAS, ACCIONES PREVENTIVAS Y MEJORAS 

Se realizará Ia respectiva actualización al PETH, de acuerdo con Ia necesidad de los entes de control 
o cuando exista cambio normativo que asi lo determine. 

HERMAN ESTTI AMAYA TELLEZ 
Director General 

ProyectO: Diana Juanita Tories Sáenz 
RevisO: Ana Isabel Hernandez Ariasl Ce 
Aprobd: Herman EsttifAmaya Tel!ez 
ArchWo: 170-4602 
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