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INTRODUCCION

El Medelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG concibe al Talento Humano come ef active mas
importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les
facilita la gestion y el logre de sus objetives y resuifados. El talento humano, es decir, todas las
personas que laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicic pablico,
confribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los
derechos y a responder las demandas de los ciudadanos,

Dentro de la Politica de Desarroflo Administrativo, el componente relacionado con el Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, encontramos la politica de “Gestion de Talento Humano”, la cual esta
orientada al desarrolio y cualificacion de los servidores pablicos buscandoe la observancia del principio
de mérito para la provision de los empleos, el desarrolio de competencias, vocacion del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados. Incluye, entre
otros, el Pian Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados
con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

La Gestion del Talento Humano parte del proceso de planeacion de recursos humanos, a través del
cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de personas y se definen las
acciones a realizar para el desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestion:

Ingreso: comprende los procesos de vinculacion e induccién.

Permanencia: en el que se inscriben los Planes de Capacitacidn, evaluacion del desempefio laboral
a funcionarios de cairera administrativa, Bienestar e Incentivos, Plan de Vacantes y prevision de
empleos, Teletrabajo, entre ofras.

Retiro: Situacion generada cesacion del gjercicic de funciones pablicas, segun lo establecido en el
articuio 41 de la Ley 909 de 2004 aplicables a los empleados de libre nombramiente y remocion y de
carrera administrativa.
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1 REFERENTES ESTRATEGICOS.

El Decreto 1499 de 2017 aciualizd ¢l Modelo para el orden nacional e hizo exiensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo Integrado de Planeacién y
Gestitn -MIPG articula el nuevo Sistemna de Gestidn, que integra los anteriores sistemas de Gestidn
de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con ¢l Sistema de Control Interno. MIPG opera a través de
la puesta en marcha de siete {7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el Talento Humano como
corazon del Modelo; teniendo como objetivo principal: Fortalecer et liderazgo y el talento humanoe bajo
los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
plblicas.

La Constitucion Poliica de Coiombia, en su articulo 48 define la Seguridad Social, el cual se
reglamenta a través de la Ley 100 de 1993, definiéndolo como el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos, de que disponen fa persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida,
mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Esiado y la sociedad
desarrolien para proporclonar la cobertura infegral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes de! territorio nacional, con el fin de
lograr el bienestar individual y la infegracion de la comunidad.

2 OBJETIVO GENERAL

« (Garantizar la adecuada adminisiracion y desarrollo del talento humano para el cumplimiento de
los fines corporativos.

La Comperacidn Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, orientara sus esfuerzos a
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio infegral de sus funcionarios, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de igual manera contribuir a elevar sus niveles de
satisfaccidn, eficiencia y eficacia, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion
con su frabajo y con el Jegro de la mision [nstitucional.

El objetivo anterior se logra planificando e implementando programas y proyectos de bienestar laboral,
capacitacion y formacion y desamollando un sistema de incentivos, que se orienten a incrementar el
reconocimiento a los servidores piblicos por los resultados y logros en su Gestidn y por su buena
actitud hacia el trabajo en la Corporacion.
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SUBDIRECCION
DE ADMON DE
PROFESIONAL LOSRECURSCS | NGENIERIC
95 | HERNANDEZ | PARRA LUIS ALBERTO 269067 | 13-eb-15 | ESPECIALIZADG 19| NATURALES | SANITARIA
SUBDIRECTOR
GENERAL DE SUBDIRECCION
ENTIDAD ADMINISTRATIVA | Administrador de
85 | HERNANDEZ | ARIAS ANA ISABEL 22-ic-68 | 08-ene-20 | DESCENTRALIZADA 16 | Y FINANCIERA | Empresas
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
AMANDA PROFESIONAL GESTION INGENIERA
97 | HERRERA HERNANDEZ | YANNETH 02-890-77 | 09-mar-15 | UNIVERSITARIO 8 | AMBIENTAL SAMITARIA
SECRETARIA
DIANA PROFESIGNAL GENERAL Y
98 | JIMENEZ NOCUA KATERINE 03un88 | 05-eb-15 | ESPECIALIZADO 14 | JURIDICA DERECHO
OFICINA
| PROFESIONAL TERRITCRIAL | INGENIERIA
59 | JMENEZ NOVOA ERIKAMAYERLI |  0S-may91] 03ic-18 | ESPECIALIZADO 12 | MIRAFLORES | AMBIENTAL
SURDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
ELKIN PROFESIONAL GESTION INGENIERG
100 | IMENEZ BRAVO ROBERTO 220082 | 01-0ct-18 | ESPECIALIZADO 12 | AMBIENTAL SANITARIO
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
FREDDY PROFESIONAL GESTION INGENIERIA
101 | JIMENEZ GALINDO AUGUSTO 03-mar-63 | 12-feb-15 | ESPECIALIZADO 16 | AMBIENTAL FORESTAL
SECRETARIA
JULLY PROFESIONAL GENERAL Y
102 | LEGUIZAMON | GONZALEZ | MARCELA 274ul89 | 01-0ct-18 | ESPECIALIZADO 12 | JURIDICA ABOGADA
CONTROL ADMINISTRADOR
103 | LESMES VANEGAS | ALCIRA 174un-67 | 02-mar-16 | JEFE DE CFICINA 10 | INTERNO DE EMPRESAS
SUBDIRECCION
DEADMONDE | TECNOLOGO EN
LOSRECURSOS | PRODUCCION
104 | LOPE2 REYES YOLANDA 18sep-78 | 15-ic-05 | TECNICO 14| NATURALES | AGRARIA
SUBDIRECCICN
DE ADMON DE
PROFESIONAL LOS RECURS0S
105 | LOPEZ MESA MARTHA INES 31ic-66 | 11-00t-18 | ESPECIALIZADO 16 | NATURALES | ING SANITARIA
SECRETARIA
NUBIA GENERAL Y
106 | LOZANO RODRIGUEZ | ESPERANZA 08-abr69 | 09-ene-14 | SECRETARIO 10 [ JURIDICA BACHILLLER
SURDIRECCION
DE PLANEACION
107 | LOZANO TORRES MIRIAM 20-mar81 | 02-sne-14 | SECRETARIO 10| YSISTEMAS | BACHILLER
SUBDIRECCICN
DE ADMON DE
SANDRA PROFESIONAL LOS RECURSOS
108 | MADRORERO | PAZ PATRICIA 07.dic81 | 05-oct-18 | ESPECIALIZADO 16 | NATURALES | ING QUIMICA
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SANDRA PROFESIONAL DIRECCION COMUNICADORA
153 | PARRA NG YELISSA 19-jun-94 | 22-ene-20 | ESPECIALIZADO 16 [ GENERAL SOCIAL
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
ANGELA LOSRECURSOS | SECRETARIADO
154 | PAZ MARTINEZ PATRICIA 13-sepB1 | 0B-mar-11 | SECRETARID 10 | NATURALES EJECUTIVD
OFICINA
PROFESIONAL TERRITORIAL
155 | PEDREROS GUZMAN DIANA PATRICIA 18-may-86 | 24-un-15 | ESPECIALIZADO 12 | PAUNA PSICOLOGA
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
LOS RECURSOS | BACHILLER
156 | PEREZ ACUNA JOSEFA 19-mar-72 | 05-sep-17 | SECRETARIO 10 | NATURALES ACADEMICC
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
PROFESIONAL GESTION
157 | PEREZ SUAREZ MARIC 28-ene-58 { 11-cct-18 | ESPECIALIZADO 14 | AMBIENTAL
SECRETARIA
MARIA DEL PROFESIONAL GENERAL Y
158 | PEREZ RANGEL PILAR 22ag0-74 | 01-ct-18 | UMIVERSITARIO 10 | JURIDICA ADM EMPRESAS
GFICINA
PROFESIONAL TERRITCRIAL
159 | PEREZ JARAMILLO DAVID ELIECID 294un-90 | 03-ago-17 | UNIVERSITARIO 3 | PAUNA ING FORESTAL
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
PROFESIONAL LOS RECURSOS | INGENIERA
180 | PINEDA PINTO INGRID JOHANA 07-dic-81 | 25-ene-12 ¢ UNIVERSITARIO 10 | NATURALES QUIMICA
SUBDIRECCION
DE ADMONDE | TEGNICO
FREDY LOS REOURSOS | ANBIENTALEN
161 | PINTC HERNANDEZ | ERNESTO 05-abr-83 | 154ui-13 { TECNICO 14 | NATURALES MINERIA
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
PROFESIONAL GESTION ING SANITARIO
162 | PIHA MONTANEZ | AMILCAR IvAN 04-dic-72 | 01-oct18 | ESPECIALIZADO 19 | AMBIENTAL AMBIENTAL
SUBDIRECCION
SANDRA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA | CONTADORA
183 | PRIETO MEDINA VICTORIA 23n0v-78 | 01-0ct-18 | UNIVERSITARIO 10 | Y FINANCIERA | PUBLICA
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
PROFESIONAL LOS RECURSOS
164 | PUENTES EERNANDEZ | YENNY TATIANA 14-0ct91| 01-oct-18 j ESPECIALIZADD 12 | NATURALES ABCGADA
OFICINA
JENNIFER PROFESTONAL TERRITORIAL
185 | PUENTES SOCHA ROCIC 05-abr-B51 01-0et-19 | UNIVERSITARID 8 | SOATA Derecho
TECNICO EN
SUBDIRECCION | MANEIO
DEADMONDE | INNTEGRAL DE
HERMES TECNICO LOSRECURSQS | RESIDUOS
166 | PUERTO CAMARGO ANTONIO (4-a00-65 | 28ut-11 | OPERATIVD 10 | NATURALES SOLIDOS
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mm-mhmm
OFICINA
PROFESIONAL TERRITORIAL
167 | QUEMBA TENJO MONICA PACLA 28-may-80 | 01-oct-18 | ESPECIALIZADO 12 1 SOATA SOCOLGGIA
SUBDIRECCION
PE ADMINISTRACION
ECOSISTEMAS Y | AMBIENTAL Y DE
LAURA GESTION L.OS RECURSOS
168 | QUEMBA PLAZAS MARCELA 10-feb-90 | D2-abr-19 | TECNICO 10 | AMBIENTAL NATURALES
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
LAURA GESTION
169 | QUINTERD GONZALEZ ESTEFANIA 04.4ic-95 | 08-oct-18 | TECNICO 14 | AMBIENTAL ING AMBIENTAL
OFICINA MEDICO
PROFESIONAL TERRITORIAL | VETERINARIO
170 | QUITC -CUADRARO | EDUIN JAVIER 164un83 | 01-0ct-18 | UNIVERSITARIC 8 | PAUNA ZO0TECNISTA
SECRETARIA
PROFESIONAL GENERAL Y
171 | REYES HERNANDEZ | YULY KARINA 05-one-87 | 05-eb-15 | ESPECIALIZADO 12 | JURIBICA DERECHO
SUBDIRECCION
PE
ECOSISTEMAS Y
JOSE SEGUNDO PROFESIONAL GESTION INGENIERD
172 | RINCON FEDRAZA ANDRES {05-dic-57 | 01-sep-09 | ESPECIALIZADO 14 | AMBIENTAL AGONOMO
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
MARIA PROFESIONAL LOS RECURSOS
173 | RINCON GIRALDO FERNANDA 26-4eh-81 | 21-uet-19 | ESPECIALIZADO 14 | NATURALES ABOGADA
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
CLAUDIA PROFESIONAL GESTIGN
174 | RIVERA TORRES YANETH 19-may-80 | 05-fet-15 | ESPECIALIZADD 14 | AMBIENTAL BIOLOGIA
OFICINA
SILVIA AUXILIAR TERRITORIAL
175 | ROA MOLINA ALEJANDRA P7-un9t | 03-0ck-18 | ADMINISTRATIVO 11 | MIRAFLORES BACHILLER
SUBDIRECCION
DIEGO PROFESIONAL DE PLANEACION | INGENIERO
176 | RDA Niflo ALFREDO 225ep-79 | 11-feh-19 | ESPECIALIZADO 16 | ¥ SISTEMAS FORESTAL
SUBDIRECCION
PROFESIONAL DE PLANEACION
177 | RODRIGUEZ | VILLAMIZAR | LUIS GABRIEL 27-mar-78 { 01-oct-18 | ESPECIALIZADO 12| ¥ SISTEMAS ECONOMIA
SUBDIRECCION
DEADMONDE | INGENIERA
oLeA. LOS RECURSOS | SANTTARIA Y
178 | RODRIGUEZ | LOPEZ CONSUELD {64ul68 | 16-sep-11 [ TECNICO 14 | NATURALES AMBIENTAL
CFICINA
PROFESIONAL TERRITCRIAL
179 | RODRIGUEZ | MOREND AIDA GISELLE 08-mar91 | 15-age-17 | UNIVERSITARIO 10 | PALNA ING MINAS
SUBDIRECGION
CERMAN PROFESIONAL DE PLANEACION
180 | RODRIGUEZ | CAICERD GUSTAVO 03-0ct-55 | 02-feb-05 | ESPECIALIZADD 16 | Y SISTEMAS ECONOMISTA
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SUBDIRECCION
DE ADMON DE
LOS RECURSOS | ADMINISTRADORA
185 | SUAREZ TORRES MARIA CLALDIA 27dic-71 1 07-un-12 | SECRETARIG 1) | NATURALES DE EMPRESAS
SUBDIRECCION | TECNID
DE ADMOMN DE PROFESIONAL
TECNICG LOS RECURSQOS | AMBIENTAL EN
157 | SUAREZ TORRES JULIO DAMIEL 214ul67 | 01-ago-11 | OPERATIVO 10 | NATURALES MINERIA
SUBDIRECCICN
JORGE TECNICO ADMINISTRATIVA | ADMINISTARDOR
188 | SUAREZ GARZON EGUARDQ {0-sep-66 !  25jui-11 | ADMINISTRATIVO 14 | Y FINANCIERA DE EMPREGAS
OFICINA DE
MARCO PROFESIONAL CULTURA ADMINISTRACION
189 [ SUAREZ PAEZ ANTONIO 11-jun-68 | 05-feb-15 | ESPECIALIZADO 14 | AMBIENTAL DE EMPRESAS
OFICINA
PROFESIONAL TERRITORIAL INGENIERIA
200 | SUESCUN ESCOBAR ARCELIA 20-ene-72 | 05-feb-15 | UNIVERSITARIO 10 | SOATA FORESTAL
SUBDIRECCION
DIANA ADMINISTRATIVA ; CONTADORA
201 | SUSPES RIVERA MARCELA 20-mar3 | 16-0ct-18 : TECNICO 12 | Y FINANCIERA | PUBLICA
SUBDIRECCION
DE PLANEAGION | BACHILLER
202 | TABORDA FIERRO LADY JOHANNA 27-ago-85 ¢ 12-4eb-15 | SECRETARIO 10 | ¥ SISTEMAS ACADEMICG
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
203 | TAMARA RUBLANG ANDRES FELIPE 31-may-02 ¢ 11-dic-1§ | SECRETARIO 10} Y FINANCIERA | BACHILLER
SUBDIRECCION
DE ATMON DE
[0S RECURS0S | INGENIERD
204 | TAMAYQ PEBRAZA SHLVIA PRISCILA 23-nov-70 | 10-dic-18 | TECNICO 14 | NATURALES AGRONOMO
OFICINA
PROFESIONAL TERRHCRIAL
205 | TINJACA PEREZ ZULMA LILIANA 22-may-33 | 05-feb-19 | UNIVERSITARID 8 | MIRAFLORES BIOLCGO
GFICINA
NADIA TERRITCRIAL INGEMNIERIA
208 | TOPIA USCATEGLU} ALEXANDRA 28-mar88 1 05-feb-15 | TECHICO 12 { SOCHA QUIMICA
OFICINA
TERRITORIAL TECNICO DE
207 | TORG LEON EDWIN ARBEY 01-oct69 | 01-feb-19 | TECNICO 10 | PAUNA PETROLEQ
_ OFICINA
PROFESIONAL TERRITORIAL INGENIERC
208 | TORRES TORRES RAUL ANTONID 23+iov-711 80-sep-04 | ESPECIALIZADO 12 | SOCHA GEQLOGO
SUBDIRECCION
DE ADMON DE .
LOS RECURSOS | TECNOLOGO
208 | TORRES HERRERA LAURA NATALIA 12-ui-84 | 0B-ene-1% | TECNICO 10 | NATURALES QUIMICO
SUBDIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
210 | TORRES SAENZ DIANA JUANITA 24-un-37 | Anov-18 | ESPECIALIZADO 14 | ¥ FINANGIERA | ABDGADA
SUBBIRECCION
DE ADMON DE
ASTRID PROFESIONAL LOS RECURSOS
211 | TORRES RINCON LORENA 05-jun88 | 10-ene-20 | UNIVERSITARIO 10 | NATURALES INGENIERA CIVIL
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QFICINA
TERRITORIAL INGENIERA
226 | VELANDIA LEAL NANCY MILENA 14-00t-75 | 15-ene-20 | JEFE DE OFICINA 10 | SOATA AGRONOMICA
OFICINADE
DIANA PROFESIONAL CULTURA LIC EN CIENCIAS
297 | viasus PEREZ CAROLINA 06-abr-86 | 05-eb-15 | ESPECIALIZADO 14 | AMBIENTAL WATURALES
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y
PROFESIONAL GESTION
228 | viasuUs ROJAS LUIS MIGUEL 09-dic-92 | 07-feh-17 | UNIVERSITARIC 8 | AMBIENTAL ING AMBIENTAL
OFICINA
PROFESIONAL TERRITORIAL INGEMIERA DE
279 | VILLAMIL SEGURA LEIDY FATRICIA 05-nov-01 1 02-ene-19 | ESPECIALIZADD 12 | SOCHA MINAS
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
_ PROFESIONAL LS RECURSOS
230 | WILCHES ABRIL ALURA AHIDE 18-ag0-77 | 01-0ct-18 | UNIVERSITARIC 10 | NATURALES ING CIVIL
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS Y | TECNICOEN
GESTION ADMBRESTRACION
231 | WILCHES ABRIL LUZ GABRIELA 18-mar-78 1 24-kin-19 } SECRETARID 10 | AMBIENTAL DOCUMENTAL
SUBDIRECCION
DE ADMON DE
MONICA PROFESIONAL LOS RECURS0S
232 | ZAMBRANQ CALDERON FERNANDA 03-dis-89 | 01-cet-13 | UNIVERSITARIC 8 | NATURALES ING AMBIENTAL
SUBDIRECCION
JULIETH ADMINISTRATIVA | TECROLOGO EN
233 | Z0RRO AYALA ANDREA 16-ene-82 | 16-ene-19 | TECNICO 12| Y FINANCIERA | FINANZAS

Fuente: informacién suministrada por Nomina- Gestion Humana- con corte a 24 de enero de 2020,

La Matriz de Caracterizacion de los Servidores Poblicos de CORPOBOYACA, también incluye lo
relativo a requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y conocimientos requeridos que permite
contar con un mecanismo digital para identificar los perfiles de todos los empleos de ia planta de
personai, diferenciando requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y conotimientos
requeridos. )

CARGOS Y DEPENDENCIAS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES MGH-01 v27.

Requisitos de
Numero o . Estudios y
cargo Dependencia Denominacion Cargo Ubicacién Perfil Requerido experlencia
Pagina Manual
1 Director Genera! Direccidn General 9al13
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. - Agranomia, Ingenieria
54 megsﬁgf‘a[ E;ggc 'aﬁa do E:E"r:g Agricota, Forestal y 130 at 132
g0 g -afines, zoplecnia, eic.
. . Ingenieria Agricola,
55 Profgség?ii zEﬁsggcniﬁ:ado ﬁ;u”r:‘ig forestal y afines, 1322134
9 9 ambiental y sanitaria
Frofesional Especializado .
56 Cédigo 2028 g 14 Mirafiores
57 Profgsogpal 2E§2p§ma1!§ad° Soald
it 9= Derecho y afines 135 al 137
58 Frofasional Especializado Socha
Codigo 2028 9 14
Profesional Especiztizado
59 Codigo 2028 g 14 Pauna
60 Profesional £speciaizado
Cidigo 2028 g 14
61 Profesional Especializado Ingenigria Ambiental,
Codigo 2028 g 14 . Sanitaria y afines,
& Profesional Especializado Ecosistemas Agricala, civil, gealogioa y 137 2l 139
Cédigp 2028 g 14 geologia
83 Profesional Especiafizado
Codigo 2028 g 14
o4 Profesional Especializadc
Cdigo 2028 g 14 Ingenieria Ambiental,
Profesional Especiafizads . forestal, biologia,
65 Cédigo 2626 g 14 Ecosistemas agricola, agroforestal, 139.al 141
&8 Profesional Especializado ecologia
{tdigp 2028 g 14
. o Ingenieria Agricola,
&7 Profgsf:gina: Eggg@ai;zado Ecosistemas forestal y afines, 142 2f 143
g g ambientat y sanitaria
Profesional Especializado . Ingenieria Agronamica,
& Codigo 2028 g 14 Ecosistemas lncustrial y afines 14421145
Profesional Especializado Administrativa y . .
69 Cédigo 2028 g 14 financiera Contaduria Publica 1452 148
. . e Economia,
70 Profosional Eepecializado | Administiatia y administraciin, 148 al 151
9 9 contaduria y afines
71 Profesional Especializado Administrativa y Contaduria Pithlica, 1512l 153
Codiao 2028 g 14 financlera economia y afines
Profesional Especializado Adminisirativa y
2 Codige 2028 g 14 financiera Rerecho 1544157
Ingenierfa Ambiental,
: Profesionat Especiztizado sanitaria, minas,
B el Codigo 2028 9 12 Controlinermo | 4o stial, contaduria, 1572l 160
TR administrador piblico
- Profesional Especializade | Secretaria General
74 Cédigo 2098 g 12 y Juridica Derecho y afines 180 al 163
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78

79

&1

82

83

85

86

87

89

81

82

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesional Especiatizado
Codige 2028 g 12
. L Plangaion y Ingenieria Ambiental,
meégg?ﬂ gg;gma:gado Sistemas de la Sanitaria, Arquitectura, 163 al 165
g g Informacion | Geoarifica, catastral, civi
. Ingenieria Ambienta,
Profesional Especializado S?s? ; ;aagg'l‘:a Sanitaria y afines, 165 21 167
Codigo 2028512 Informa ck;n Agricola, civil, geoldgica y
gedlogia
Profasional Especializade !ngen_ieria Ambiental,
I e Al [ 1=
Profesionat Especializado irformacion economia, administracion
Codigo 2028912 de smpresas, gecgrafica,
catastral, civil.
_ - Planeacion y Ingenieria Indusirial,
Profosional Eggggﬂ'gm Sistemasdela | economia, Administracion | 169 21172
g Informacion de empresas
Ingenieria Ambiental,
Profesional Especializade Recursos sanitariz, ¢ivil, minas, 172 31174
Codigo 2028 g 12 Naturales metalurgla, geolbgica, 8
forestal, agricola, efe.
Profesional Especiafizado Agrongmia, ingenieria
Chdign 2028 g 12 agricols, forestal
Profesional Especizizado ambiental, sanitaria, civil,
Codigo 2028 g 12 minas, metalurgia,
necursos | industal, adminisracien, | 174 3l 176
Profesionat Espetiztizado bigicogtigéﬂn};cmbiioielgia,
Cédiga 2028 g 12 OlECiia, agricoa
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesionsl Espacializado
Codigo 2028 12 Recursos
Profesional Especializado Naturales Dereoho y afines 17641178
Codigo 2028 4 12
Profesional Especializado
Chdigo 2028 g 12
Profgs{;gir;zl Egggzﬂgm ingenieria Agricofa,
- T foresial y afines,
Profesional Especializado Recursos ambiental y sanitari, 179 a1 181
Codigo 2028 § 12 Naturales D ?
i civil, minas, metalurgia,
Profesional Especiaiizado geclégica, biciogla
Codige 2028 g 12 ’
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93 Profe§bpa| Especializado
= OfCo_dlgol 2028 g iéado Ingenieria Ambiental,
94 esional Especia Ecosistemas sanflaria, agricola, civil, 181 al 183
Codigo 2028 g 12 geoldgica, geologia
g5 Profesional Especializado e
Chdigo 20289 12
Ingenieria Ambiental,
Profesional Especigtizade . forestal, binlngia, .
% Codigo 20289 12 Ecosistemas agricala, agroforestal, 183 al 185
ecoiogia
. s Psicologia
Profesfonal Especiaizade Administrativa y LR
97 Coigo 2028 g 12 fnanciera Admlmst;aca;?]r;;ndusmal i85 al 188
a8 Profesional Especializado Adminisirativa y Contaduria Piblica, 188 a1 190
(Hdigo 2028 g 12 financiera aconomia, ingustrial
. . N Adminisiracion,
% Profesonal popecialzada | AITISYAINAY | Gontadurta pitbica, 190 21 193
490 g economia, industrial
100 Profesional Especializada Miraflores
Codigo 2028 g 12 Inenieria Ambiental
Profesional Especiaiizado ngenieria Ambiental,
101 . Soata Sanitaria, Agronémica, 193 21 196
Chdigo 2028 g 12 -
- T pecuatia
102 Profesional Especializado Paunz
Codigo 2028 g 12
Profesional Espetializade Ingenieria de minas,
103 Codigo 2028912 Socha geolbgica, geologia 1963199
. .- Ingenieria Amblental,
104 Profgs;g_nil ons‘ngaagado Puerto Boyacd | sanitaria, agricola, civil, 199 al 201
I 8 geolbgica, geologla
Frofesional Especializado
105 Chdigo 2028 g 12 Seata
Frofesional Especializade Sociologia, Trabajo social
106 Céigo 2028 g 12 Pauna y afines, Psicologia 20121203
Profesional Especializade
7 Cédigo 2028 g 12 Socha
] L . Contaduria Piblica,
108 Pm{f&?"f’;gﬂ”ﬁ?“’ S‘mﬁﬁ  Senera economia o 204 3 205
9 g Y administracion
109 Profesional Universitaria
) Codigo 2044910 Secrstaria General
" ngg;'}ai o | Profesional nversiari y Juridica Derecha y afines 206 al 208
10 Chdigo 2044 g 10
. o ] Administracion,
Profesional Universiario Secretaria General L o
111 . o Biblictecolegia, 208 al 214
Chdigo 2044 g 10 ¥ Juridica Archivisfica
Profesional Universitario ingenieria Ambiental,
2 Cadigo 2044 g 10 Sanitaria, agricola, 211213
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