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1) Presentacion

El Plan de Comunicaciones de la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
(Corpoboyaca) 2020-2023, “Tiempo para pactar la paz con la naturaleza”, se construye bajo
la guia fundamental de una comunicacion institucional asertiva para fortalecer la imagen
corporativay dar visibilidad alos principales proyectos que se realicen en los municipios de
la jurisdiccion.

Por esta razon, Gestion de Comunicaciones de Corpoboyaca, asumira un papel
fundamental en la creacién y diseno de estrategias de comunicacion, donde la difusion de
actividades institucionales contribuya al fortalecimiento de la imagen de la Corporacion
entre comunidades y actores interesados en los proyectos ambientales que se realicen en
el departamento.

De igual manera, reforzar canales internos de comunicacion para conectar entre si la
direccion, subdireccionesy oficinas territoriales de la entidad con el objetivo de transmitir
mensajes estratégicos de manera correctay eficaz. La comunicacion interna es clave para
generaridentidad corporativa, participaciony motivacién en los servidores publicos, como
también para facilitar los procesos laborales y la atencion al publico.




El Plan de Comunicaciones 2016 - 2019, que acompano la hoja de ruta durante este tiempo, dio
prioridad la comunicacién internay los procesos administrativos de la corporacion. Por esta razon,
surge la necesidad de estudiar y evidenciar el alcance de las noticias que gener6 Corpoboyaca y
que tuvieron trascendencia en los medios de comunicacién regionales y nacionales.

Las noticias mas relevantes sobre la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca en ese periodo,
segun larelevancia de los buscadores de internet fueron:

1) “Mecanismo de reduccion de gases de efecto invernadero tiene la firma de Corpoboyacd”.
(Septiembre de 2019, La FM)

Se trata de una “bolsa regional” en donde las industrias puedan realizar transacciones e
intercambio de unidades de carbono.

2) “Capturan cuatro personas por presunta corrupcion en Corpoboyaca”. (Octubre 2018, Caracol
Radio) Se trata de un funcionario actual y dos extrabajadores de la Corporacion Autonoma Regional
de Boyaca.

3) “Corpoboyaca y SENA crean aplicacién para incentivar el ecoturismo” (Noviembre 2019, RCN
Radio) En el aplicativo encontraran rumbos turisticos, senderos, especies endémicas y
sugerencias de hoteles cercanos.

4) "Presidencia entrega premio de Alta Gerencia a Corpoboyacd”. (Diciembre 2019, RCN Radio) El
galardén fue entregado por su proceso de descontaminacion del aire en el Valle de Sogamoso.

5)“La Serrania de las Quinchas bajo amenaza” (Abril de 2017, Semana Sostenible) “En la Serrania de
las Quinchas el agua viene de todas partes y su voz marca el ritmo de vida de quienes visitan el
sector. Este Parque Natural Regional lleva 8 anos sin plan de manejo ambiental y las mineras y los
cultivosiilicitos estan al acecho.”

6) “Investigan obra de hotel cerca al Lago de Tota de familiares de alcalde de Aquitania”. (W Radio,
Agosto de 2019) La W conocié que se adelantan indagaciones preliminares contra varios
funcionarios de la administracion de Cuitiva por presunta irreqularidad en el otorgamiento en la
licencia.

7) “Tota: otra laguna que serd un estercolero” (Marzo de 2017, El Tiempo) La periodista Salud
Hernandez, escribi6 esta columna de opinion hablando sobre degradacion de la Laguna de Tota.

Ante este panorama registrado en medios nacionales de gran difusién, el Plan Estratégico de
Comunicaciones 2020-2023 busca implementar nuevas estrategias para la difusion vy
mejoramiento de la imagen corporativa, como también el fortalecimiento de los procesos de
divulgacion de las actividades y planes que desarrolla la entidad en los municipios de la
jurisdiccion.

Por otra parte, es necesario consolidar la difusion de informacion y la participacion de las
comunidades en los proyectos y actividades que se realizaran en los 87 municipios
correspondientes a Corpoboyaca, atendiendo a las dinamicas sociales y de ubicacion geograficas
que requieran estrategias de comunicacién actualizadas que permitan llegar a mas ciudadanos.




3) Objetivo General

Fortalecer y dinamizar la informacién emitida por la Corporacion Autonoma Regional de
Boyaca mediante la difusion oportuna y eficaz del mensaje en los diferentes medios de
comunicacion y plataformas digitales, promoviendo la educacion ambiental y proyectos
estratégicos de manera planificaday participativa.

4) Objetivos Especificos

1) Disenar e implementar estrategias de comunicacion con medios para lograr una 6ptima
difusion de laimagen institucional y de los proyectos realizados.

2) Crear y poner en marcha un comité de crisis para hacer frente a situaciones que
requieran acciones decisivas.

3) Disenar y ejecutar el plan de medios anual de comunicacion adoptado por la entidad en
coordinacién con la direccion, subdirecciones y oficinas territoriales de la Corporacion.

4) Definir y desarrollar el plan anual de publicaciones de Corpoboyaca.
) Brindar apoyo y lograr una correcta difusion de los programas, proyectos y actividades
gue adelante cada una de las subdirecciones de la Corporacion en cumplimiento de su

mision institucional.

6) Buscar y emplear medios tradicionales, alternativos e independientes para realizar
programas ambientales y estrategias de difusién de proyectos de Corpoboyaca.




- Indicadores de Proceso:

La realizacion de las acciones previstas en el Plan de Comunicaciones, elaborado segun la
vigencia en la que se vayan a ejecutar, debera contar con recursos que obedeceran al
cumplimiento de las metas incluidas en el POA. Cada una de las acciones previstas en el
Plan de Medios se encuentran sujetas al presupuesto asignado por la entidad y las
subdirecciones. Una vez aprobado por la Direccion General de Corpoboyaca, tendra
tiempos de ejecuciony debera ser concertado para acciones especificas que requiera cada
uno de los procesos.

-Indicadores de resultado:

Los indicadores de resultado se podran medir y evaluar una vez finalizada la vigencia para
la cual fue disenado el Plan de Medios de la Corporacion, por tal razon, se requeriran
evidencias de seguimientos a las publicaciones, disenos y divulgacién de las acciones de la
entidad. Los procesos de auditoria que adelanta Corpoboyaca, seran los encargados de
visualizar silas metas planteadas en el Plan Estratégico de Comunicacién y Plan de Medios
se cumplieron segun lo acordado para la vigencia en curso.

- Indicadores de valor agregado:

El Plan Estratégico de Comunicaciones, tendra como valor agregado contar historias de
personas alas que Corpoboyaca les transforma la vida mediante proyectos ambientales en
beneficio de la naturaleza y sus territorios. Asi mismo, lograr que las campanas y noticias
gue genera la entidad tengan trascendencia regional.




6) Descripcion Plan Estratégico
de Comunicacion

Este proyecto comunicativo busca priorizar y direccionar las comunicaciones de la
Corporacion Autonoma Regional de Boyacd mediante la divulgacion de contenidos e
informacion que generan la direccion, subdireccién y oficinas territoriales mediante un
enfoque comunitario y participativo, con el cual se llegara al mayor numero de ciudadanos
posibles en lajurisdiccion de Corpoboyaca.

Para desarrollar a cabalidad esta iniciativa, se requieren recursos para vincular a los
profesionales idoneos en comunicaciones, produccion audiovisual, fotografia, marketing
digital, desarrollo web y diseno grafico; ademas de los equipos y elementos técnicos
necesarios para garantizar un adecuado cumplimiento al Plan Estratégico de
Comunicaciones, “Tiempo para pactar la paz con la naturaleza”. Asimismo, se
implementara una correcta divulgacion de los mensajes institucionales en los medios de
comunicacion nacionales y regionales, lo cual demanda una asignacion de recursos
encaminada a promover la educacion ambiental y proyectos estratégicos de la
corporacion.

Por esta razén, el proyecto tendra un componente digital, el cual cumplira un papel
fundamental e ira dirigido a las comunidades mediante las plataformas digitales con las
gue cuenta la corporacion como Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube y pagina
web de Corpoboyaca, y que también estara directamente relacionado con la produccién
audiovisual y radial para llegar a la mayor cantidad de personas y municipios que hacen
parte de lajurisdiccion.

®.




7) Politica de Comunicacion

La transparencia es la base para desarrollo de las comunicaciones de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca, por lo cual el Plan Estratégico de Comunicaciones tendra
politicas claras y concretas con el fin de garantizar estrategias para la participacion
ciudadana, la educacion ambiental y el uso responsable de laimagen de Corpoboyaca.

1) La imagen de Corpoboyaca debe llevarse con respeto y uniformidad en todas las
publicaciones e informacion que salga desde la entidad, respondiendo a las directrices de
la direccion, previarevision de Gestion de Comunicacionesy al manual de identidad grafica
planteado.

2) Se debe garantizar la circulacion de la informacion de proyectos y actividades de la
Corporacion para la participacion ciudadana.

3) Con el fin de hacer un correcto uso y divulgacion de los proyectos, actividades,
decisiones y noticias de la Corporacion, toda la informacién saldra desde de los canales
oficiales de comunicacion como pagina web, redes sociales, ruedas de prensa o
funcionarios autorizados.

4) Se promovera de manera interna el correcto uso de la imagen de la Corporacién, como
también la visibilizacién de las noticias entre los funcionarios de la entidad.

5) Toda la informacion que salga dirigida a medios de comunicacion y opinion publica
deberé ser aprobada por Gestion de Comunicaciones o la direccion de Corpoboyaca.

6) La relacion con medios de comunicacion sera mediada por Gestién de Comunicaciones,
esta deberad ser Unicamente para temas que relacionen a la Corporacion Auténoma
Regional de Boyacay sus subdirecciones.




Se propone una estrategia integral de trabajo que permita mejorar el impacto de la
comunicacion publica mediante una correcta difusion de la informacion corporativa en las
diferentes plataformas y medios de comunicacion. Las propuestas estaran encaminadas a la
generacion de contenidos, al fortalecimiento y ala transformacion positiva de la opinién publica
en temas ambientales correspondientes de la corporacion.

Estainiciativa estara conformada por seis actividades de divulgacion masiva con el fin de lograr
el mayor alcance de personas posible en los municipios de la jurisdiccion, a continuacion, su
descripcion:

1) Comunicacion externay gestion de medios:

En este apartado, se buscara el acercamiento con medios de comunicacion
nacionales, regionalesy alternativos, como también con agentes de la sociedad civil,
gremios locales y organizaciones sociales para lograr un mayor alcance de las
estrategias comunicativas de la Corporacion.

2) Comunicacion digital para las comunidades:

Lograr que las comunidades tengan acceso a la informacion de interés producida
desde la entidad, mediante canales digitales de manera oportuna, eficaz y
transparente sobre la gestion institucional. Esto se lograra a través de las redes
sociales Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube y pagina web de
Corpoboyaca, garantizando su actualizacion e interaccién permanente.

3) Produccion audiovisual:
Se implementaran estrategias audiovisuales que contribuyan a la proyeccion de la
Corporacién en concordancia con laimagen institucional.

4) Produccion radial:

Se realizara un programa radio denominado ‘Acciones Sostenibles’, el cual sera
transmitido por la emisora de la Gobernacion de Boyaca, 95.6 f.m. Un espacio de
acercamiento entre la Corporacién, campesinos y lideres ambientalistas que hacen
parte de nuestra jurisdiccion.

*Nota: Nos cefiimos a las politicas de la emisora de la Gobernacion de Boyacdy las excepciones
que consideren pertinentes, sobre todo para las fechas de enero, semana santa, diciembre y
dias festivos.

5) Comunicacioén interna:

La comunicacion interna es clave para generar identidad corporativa, participacion
y motivacion en los funcionarios publicos, como también para facilitar los procesos
laborales y la atencion al publico. Se reforzaran canales internos de comunicacion
para conectar las diferentes subdirecciones de la entidad y transmitir mensajes
estratégicos de la Corporacién de manera correctay eficaz.

6) Protocolo para eventos de la Corporacion:

Unificar concepto e imagen de la Corporacion en los diferentes eventos que se
realicen, teniendo en cuenta los elementos basicos y necesarios para cada actividad
como uso de pendones y presentacion visual y auditiva de calidad cuando se
requiera.




9) Linea Informativa

El mensaje emitido estara alineado con cada propodsito de la Corporacion incidiendo de
manera positiva en el departamento, para lograr el entendimiento y aporte efectivo de los
publicos de interés respecto a los temas ambientales. Igualmente, desde la trazabilidad de
cada proceso, se generara confianza, identidad y transparencia.

Publicos internos de la Corporacion :
- Consejo Directivo

- Directivos

- Asesores

- Administrativos y técnicos

- Contratistas y pasantes

Publicos intermedios de la Corporacion :

- Ministerio de Hacienda

- Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Departamento Nacional de Planeacion

- Departamento Administrativo de la Funcién Publica
- Contraloria

- Procuraduria

- Gobernacion de Boyaca

Publicos externos de la Corporacion :
- Entes territoriales

- Colegios

- Universidades

- Instituciones Publicas Departamentales

- Sector privado y gremios

- Comunidad en general

- Medios de comunicacion: medios regionales, comunitarios y alternativos
- Congreso de la Republica

- Organizaciones no gubernamentales

- Corporaciones autonomas

- Entidades financieras

- Publicos con formacion ambiental y/o conocimiento corporativo

- Lideres de opinion
-ONG

- Comunidad U'wa

Medios/Herramientas:

- Redes sociales (Twitter, Facebook, Youtube e Instagram).
- Pagina web de Corpoboyaca.

- Programa de radio.




Para hacer una correcta divulgacion de las estrategias, noticias y proyectos de
Corpoboyaca por las plataformas digitales, se crearan mensajes estratégicos que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos misionales de la Corporacion, consolidando
una imagen institucional positiva al interior y exterior de la entidad, ademés gestionando
contenido que permita la participacion de la ciudadania como la direccion, subdirecciones
y las oficinas territoriales.

En este orden de ideas, Gestién de Comunicaciones velara por la promocion y divulgacion
permanente de servicios, fechas conmemorativas y programas a través de los diferentes
canales de comunicacion virtual:

- Twitter: @Corpoboyaca

Contenidos en tiempo real, que sean concisos, claros, creativos y que generen
partipacién en las redes sociales de la entidad. Del mismo modo, se resaltara la
biodiversidad y la riqueza en los ecosistemas, para que las personas conozcan sus
territorios. En eventos claves y noticias relevantes se construiran estrategias
digitales para difundir contenidos durante el dia, acompanado de fotos, videos,
testimonios, infografias entre otras piezas que se consideren.

- Facebook ) o .
La informacion que se publicara sera mas dindmica con un lenguaje fresco y claro.

Cuando la actividad lo amerite, se publicaran albumes, videos e infografias y se
etiquetara a las entidades o personas que tienen conexion o participacion directa.

- Instagram

Se publicaran historias con posters e imagenes de la entidad. Durante el dia se
difundira contenido que logre cautivar al publico y generar conciencia sobre los
ecosistemas, biodiversidad y riqueza natural. Asimismo, se posicionara lema
institucional “Tiempo para pactar la paz con la naturaleza” #AccionesSostenibles,
con el proposito de ser tendencia o ganar sequidores en el tiempo.

- YouTube

Se compartiran en este canal los programas radiales, material audiovisual de temas
especificos como Negocios Verdes, rendicion de cuentas, grabaciones de eventos
en vivo, entre otros. Igualmente se enlazara el link en las diferentes redes sociales
parainvitar a dar click y disfrutar del contenido.

- Pagina Web

El contenido online se estara actualizando permanentemente con el acontecer
noticioso de la Corporacion, seran comunicados de prensa y/o boletines con cifras,
datos y entrecomillados, acompanados con una excelente fotografia, redactados
conclaridady precision, también se rotaran banners desde el portal principal con los
eventos de gran convocatoria.




11) Componente audiovisual y radial

Se produciran contenidos audiovisuales los cuales estaran directamente relacionados con
el componente digital propuesto, entre los cuales se encuentran las entrevistas, videos
institucionales, capsulas informativas, cubrimiento de eventosy transmisiones en vivo.
Por otra parte, se realizaran una serie de programas de radio “Acciones Sostenibles”, en los
cuales las comunidades de los diferentes municipios podran escuchar y participar con sus
ideas, problematicas y opiniones sobre sus territorios. El programa también estara
enlazado con las redes sociales y se subira al canal de Youtube como podcast.




12) Componente mediatico

Gestion de Comunicaciones hara un acercamiento con los medios de comunicacion
regionales, promoviendo la produccion, circulacion y socializacion de la informacion
corporativa basandose en los principios de veracidad, transparencia e inmediatez.

Herramientas = Actividades

» Ruedas de prensa
» Boletines de prensay comunicados
« Gestion de free press

« Plan de medios para difusion de campanas
corporativas

Dialogo - Alianzas mediaticas: Hacer relaciones con medios
de comunicacion regionales y locales para difundir la
informacion ambiental y fortalecer laimagen de la
Corporacion.

participativo

« Encuentros de Periodismo Ambiental: formar en el
manejo de la informacion ambiental a los periodistas
encargados de generar opinion publicaen la
jurisdiccion.

*Produccion, circulacién y socializacion de medios propios:
“Noticias Corpoboyaca”

Herramientas = Actividades

« Produccién de boletin de noticias internas “Noticias
Corpoboyaca”.

« Programa radial parala ruralidad “Acciones
Sostenibles”

« Produccion de piezas visuales, audiovisuales y
Noticias fotografias sobre campanfas, proyectos, eventos e
Corpoboyaca informacion de la Corporacion.

« Difundir los encuentros con funcionarios de la
Corporacion que promuevan integracion y que sean
amigables con el ambiente.

« Difundir la elaboracién de murales y campanas

ambientales en zonas urbanas, rurales e instituciones
educativas.



+ Estrategia organizacional:

Teniendo en cuenta la misién y los valores institucionales, se propone un conjunto
de iniciativas que promuevan el didlogo, la participacion y un éptimo clima laboral,
con el fin de evitar el rumor y que el mensaje institucional llegue de manera
oportunay claraalos servidores publicos, funcionarios, contratistas y practicantes

de la entidad.

Herramientas

Corponews

Correo
institucional

Actividades

« Publicacién de contenidos internos que incluyan
informacion sobre Plan de Bienestar.

- Convocatorias internas de la Corporacion.

« Actividades de la direccion, subdireccionesy
territoriales.

« Compartir el contenido publicado por medios de
comunicacion, entidades y lideres de opinién que
resalten el trabajo de la institucion o sus funcionarios.

- Informar decisiones, actividades e informacién
destacada para todos los funcionarios.

* Actividades de integracién y participacién: “Familia Corpo”

Herramientas

Familia Corpo

Actividades

« Apoyo y difusion a las actividades del Plan de
Bienestar Corporativo.

« Apoyo y difusién: a eventos internosy fechas
especiales.

- Reconocimiento por cumpleanos por medio del

correo institucional.

« Acompanar algunas actividades de bienestar laboral.
- Generar recordacion de la filosofia corporativa.

« Aplicacion de marca a vehiculos de Corpoboyaca con
laimagen institucional.




¢+ Estrategia Corporativa:

Actividades encaminadas al posicionamiento y fortalecimiento de la imagen
institucional, para visibilizar a la Corporacion en eventos regionales, publicos y

privados.

Herramientas

Creary disenar alianzas
estratégicas para fortalecer
la educacion ambiental.

Relaciones
publicas

Participacién en
eventos estratégicos

Actividades

- Campanas en fechas especiales y ambientales
durante el ano, que incluya las temporadas de Semana
Santa, vacaciones y navidad.

Mediante la realizacidon de encuentros y actividades se
buscara el acercamiento con medios de comunicacién
regionalesy alternativos, como también con agentes
de la sociedad civil, gremios locales y organizaciones
sociales para lograr un mayor alcance de las
estrategias comunicativas de la Corporacion.

Hacer parte de las actividades del orden nacional y
regional que promuevan la educacion ambiental, las
cuales sean de relevancia para los intereses de la
Corporaciény generen espacios de reflexiony
participacion ciudadana.




+ Estrategia de movilizacion:

Generar espacios y herramientas desde lo comunicacional para movilizar a los habitantes
de la jurisdiccion de Corpoboyaca a generar una responsabilidad ambiental en beneficios

de susterritorios.

Herramientas

Campanasy eventos

Articulaciéon con
oficinas territoriales

Distinciones, premios,
reconocimientos y seleccion
en convocatorias ambientales

Actividades

« Presenciainstitucional.

- Celebraciones ambientales (DMA).

« Campanas ambientales de sensibilizacion sobre
tematicas de interés corporativo.

- Acompanamiento a las territoriales para publicary
difundir la informacion que desde alli se genere.

« Difusion previa y sensibilizacion - Convocatoria.

- Inscripciones.

« Seleccion de nominados y ganadores - Eventos de
nominacion territorial - Evento central - Visibilizacién
de ganadores.




4 Aspectos
a comunicar

-Misionalidad de
Corpoboyaca

-Rendicion de cuentas
-Invitaciones

-Eventos

-Temas de interés general
-Temas ambientales de
coyuntura local y nacional.

-Dias de trabajo para
temporadas, finde anoy
semana santa.
-Cambios de sede

-Tramites

-Operativos, seguimiento,
control y vigilancia a los
recursos naturales
-Licenciamiento ambiental
-Atencién a POR

Negocios verdes
-Apicultura-Agroecologia
-Restauracién ecoloégica-
Boyaca Reverdece
-Gestion Integral del
recurso hidrico

-Uso eficiente y ahorro del
agua

4 Responsables

Director generaly
subdirectores de
Corpoboyaca

Lider del proceso
Subdireccion
Administrativay
Financiera

Lider del proceso
Subdireccion de
Administracién de
Recursos
Naturales

Lider del proceso
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales

4 Aquiénse
le comunica

Comunidad en general

Comunidad en general

Comunidad en general

Comunidad en general

4 Cuando
comunica

De acuerdo ala pertinencia
y solicitud del director

De acuerdo a la pertinencia
y solicitud del director

De acuerdo a la pertinencia
y solicitud del director

De acuerdo ala pertinencia
y solicitud del director

4 Estrategia
y medios

- Boletines de prensa
- Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio




4 Aspectos
a comunicar

-Cosechas de agua
-Calidad Hidrica
-Especies Invasoras
-Compra de predios de
interés hidrico
-Ejecucién de los planes
de manejo de areas
protegidas
-Concesiones de agua
-Gobernanza del agua
-Bosques Comunidadesy
aves

-Conflicto con fauna
silvestre

-Especies amenazas de
floray fauna
PGIRS-Jornada de
residuos posconsumo

LAGO DE TOTA
-Monitoreos de calidad
de agua

- Instrumentos de
planificacion

- Calidad de aqua

- Playa Blanca
-Jornadas de limpieza

- Manejoy control de la
vegetacién acuatica

- Preventiva Lago de Tota
- Festivales

-Jornadas de educacion
ambiental

-Censo de aves

d Responsables

Director General,
subdirectoresy lideres
de los procesos

4 Aquiénse 4 cuando
le comunica comunica

Comunidad en general

Entes de control

De acuerdo a la pertinencia

Entidades territoriales . .
y solicitud del director

Alcaldias: (Tota, Cuitiva,
Aquitania)

Universidades, MADS

4 Estrategia
y medios

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio



4 Aspectos
a comunicar

-Planes de manejo:
Cortadera el Valle, DRMI
Lago Sochagota, DRMI
Bosque Seco. Palagua,
Paramo Iguaque
Merchan, Paramo
Rabanal-rio Bogota.
-Instrumentos de
planificacion del agua:
PORH Lago de Tota,
POMCA lago de tota.
-Plan de manejo acuifero
La Hoya

PORH Carare Minero.
-Concertacién asuntos
ambientales de los
planes de ordenamiento
territorial: Cuitiva, Santa
Rosa, Muzo.
-Seguimiento al plan de
accion. Certificaciones
de informacion
geografica SIG

-Areas protegidas
-PIGGT

-Crisis climatica/Gestion
del riesgo.

4 Aquiénse

Y|
Responsables le comunica

Lider del proceso
Subdireccién de
Planeaciony Sistemas de
Informacién

Comunidad en general

4 Cuando
comunica

De acuerdo ala pertinencia
y solicitud del director

4 Estrategia
y medios

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio




4 Aspectos
a comunicar

4 Responsables
-Escuelas verdes
-Murales

-Gestion de Residuos
Solidos

-Huertas comunitarias
-Seguimiento

Ecologia Politicaly 2
-Ciudadano ecolégico
-Proyectos de educacion
ambiental comunitarios
-Obras de teatro
Ecosistemas
estratégicos

-Talleres de

Paramos

-Territorios libres de
plastico -parques
-Mesas de trabajo
Embera-Ednobotanica
-Dinamizadores
ambientales

-Encuentro de CIDEAS
(Cada cuatro afios)
-Participacion cuidadana

Lider del proceso
Oficina de Participacion
y Cultura Ambiental

PAUNA

Liberacion de fauna
silvestre

Educacién ambiental
Gestioén del riesgo Soatd, Miraflores,
Operativos de controly Paunay Socha
vigilancia Lideres del proceso
Temas misionales de la

corporacion

Quinchas

Oficinas territoriales de

4 Aquiénse 4 cuando
le comunica comunica

De acuerdo a la pertinencia

muni n general S .
SeNMLELGIRE y solicitud del director

A Gestion de . .
S De acuerdo ala pertinencia
Comunicaciones de S .
. y solicitud del director
Corpoboyacé

4 Estrategia
y medios

- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

« Drive manejo e
informacion de las
oficinas territoriales «
- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio




4 Aspectos
a comunicar

SOCHA

Liberacion de fauna
silvestre

Educacién ambiental
Gestion del riesgo
Operativos de controly
vigilancia

Temas misionales de la
corporacion
Resolucion-Patios de
acopio

MIRAFLORES
Liberacion de fauna
silvestre

Educacién ambiental
Gestioén del riesgo
Operativos de controly
vigilancia

Temas misionales de la
corporacion

SOATA

Liberacion de fauna
silvestre

Educacién ambiental
Gestion del riesgo
Operativos de control y
vigilancia

Temas misionales de la
corporacion

Recurso hidrico

g Responsables

Oficinas territoriales de
Soatd, Miraflores,
Paunay Socha

Lideres del proceso

Oficinas territoriales de
Soata, Miraflores,
Paunay Socha

Lideres del proceso

Oficinas territoriales de
Soat4, Miraflores,
Paunay Socha

Lideres del proceso

4 Aquiénse
le comunica

A Gestion de
Comunicaciones de
Corpoboyaca

A Gestion de
Comunicaciones de
Corpoboyacé

A Gestion de
Comunicaciones de
Corpoboyaca

4 Cuando
comunica

De acuerdo ala pertinencia

y solicitud del director

De acuerdo ala pertinencia

y solicitud del director

De acuerdo ala pertinencia

y solicitud del director

4 Estrategia
y medios

« Drive manejo e
informacion de las
oficinas territoriales «
- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

« Drive manejo e
informacion de las
oficinas territoriales «
- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio

« Drive manejo e
informacion de las
oficinas territoriales »
- Boletines de prensa
« Lista de difusion por
whatsapp

- Pagina web de
Corpoboyaca

- Redes sociales de
Corpoboyaca

-Radio




14) Actividades y metas Anuales
Gestion Comunicaciones 2020 - 2023

Disenary ejecutar un plan de medios anual

Comunicar internay externamente
as estrategias de comunicacion

Producir material audiovisual, radial y digital

Disenar piezas graficas y material impreso

Realizar e implementar Plan Corporativo
e Redes Sociales

1 Plan de medios disenado
y ejecutado

5 Campanas disenadas
y ejecutadas

20 Productos realizados
y emitidos

2000 Piezas graficas
disenadas e impresas

1Plan Corporativo
de redes sociales, realizado
e implementado




15) Evaluacion y Seguimiento

La evaluacion y seqguimiento al Plan Estratégico de Comunicaciones, se realizara de conformidad con lo definido en el procedimiento

®.

“Formulacién Plan Estratégico de Comunicaciones PEC" PCM-03 numeral b, actividad 9, con base en la siguiente matriz y sus estandares de

comparacion.

ST D s TR DGR, o

% de avance

16) Estandar de Comparacion

| Semestre
Mas del 45% de las metas
Entre el 40% y el 44.9% de las metas
Entre el 35% y el 39.9% de las metas

Menos del 35% de las metas

A

Il Semestre
Mas del 90% de las metas

Entre el 80% y el 89.9% de las metas

Entre el 70% y el 79.9% de las metas

Menos del 70% de las metas

Satisfactoria
Media
Baja

Insatisfactoria
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