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En virtud de lo anterior, y conforme con lo previsto en los estatutos corporativos, los
miembros del consejo directivo quedan convocados para asistir a las sesiones en las
fachas, lugar y horas definidos en el citado cronograma.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANCIDATURAS Y RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS.

ARTICULO CUARTO: DE LA CONVOCATORIA. El proceso de designacion del Director
Generai de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, para el
periodo institucional 2024 - 2027, se iniciard con la convocatoria plblica, realizada por el
Presidente del Consejo Dirgctivo, mediante la publicacién de un aviso, dirigido a todas
aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director General de la Corporacién
Auténoma Regional de Boyacé - CORPOBOYACA.

El aviso deberd indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a fo sefialado en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente, las funciones y la asignacion salarial basica del mismo. Igualmente, se indicard
el lugar, fecha y hora limite de inscripcion y recepcion de la hoja de vida y documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos, as/ como el cronograma previsio para el
desamollo del proceso.

El aviso deberd ser publicado en un diario de amplia circulacién regional y/o nacional, en
un medio radial y en un lugar visicle de la Sede Principal y en ia pagina web de la
Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca, al menos con tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha limite para la inscripcién de candidatos y Ia recepcion de las hojas
de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a que hace referencia
el inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario del Consejo Directivo deberd prestar e apoyo
necesario para realizar la publicaclén del aviso de convocatoria pablica y en general,
adoptar las medidas que sean necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria
prevista en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvc lo dispuesto en el presente Acuerdo, el medio oficial de
divulgacidn de las decisiones y actos que se deriven del proceso de eleccion en este
Acuerdo establecide, sera la pagina web institucional de 1a Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca — CORPOBOYACA- a través del link “ELECCION DIRECTOR(A) GENERAL
2024 - 2027 indicado en el articulo segundo del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE. Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente o a
través de apoderado debidamente autenticado y constituido para tales efectos, en medio
fisico, ante la Secretarfa General de la Corporacién Auténoma Regiohal de Boyaca, en las
fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de convocatoria publica,

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y ios documentos regueridos
para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decretc 1076 de 2015,
deberdn ser depositades en una urna triclave dispuesta para tales efectos en dicha
Secretaria. La urna deberd ser sellada previamente por el Secretario del Consejo Directivo,
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quien conservard una de tas faves y las otras dos deberan ser entregadas, cada una, a dos
miembros de la comisién del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripeion y presentacion de su hoja de vida, se entiende
gue el candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicidn v/o conflicto de intereses para
desempedar el cargo de Direcior Ganeral de la Corperacién Auténoma Regional de Boyaca
- CORPOBOYACA-,

Asi mismo, que la informacidn apontada ai momento de la inscripcion cbresponde a ia
realidad de los certificados aportados.

Los . aspirantes que quieran soportar el cumplimiento especifico de uno ¢ mas de los
requisitos con informacion que repose en fa Corporacion, per ser o haber sido funcionario
o contratista de CORPOBOYACA deberdn manifestarlo por escrifo al momento de la
inscripcién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria del Consejo Directivo, de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, ante quien se ‘efeciuaran las
mscnpmenes deberé disponer para tal fin, de un Formato de Registro con numeracion
continua, en el gque se registre el nombre del candidato, &! nimero de su documento de
identidad, el teléfono de conrtacto, su corred electrénico, el numero de folios de |a hoja de
vida presentada, incluyendo los documentos anexcs, la fecha y hora de la inscripcién, el
numerc de radicacidn asignada a la inscripcidn realizada con la correspondiente hoia de
vida y ia firma del aspirante o su apoderado, asi como la manifestacidn de no haliarse
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de infereses para
desempediar el cargo de Director General de Corpoboyacd, para efectos de! clerre de ia
inscripeion se tendran en cuenta 1as hojas de vida y los documentos de soporte que se
encuentren debidamente registradas y foliadas en el limite méximo de! plazo previsto en el
cronograma.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse
enla fon'na astablecida en el aviso de convocatoria, debidamente follados; en caso de no
ser ast, en el acto de apertura de la urna frictave, serdn foliados ante los migmbros del
Comisién Accidental del Conseje Directivo. Los candidatos, representantes de veedurias y
organos de control podran estar presentes.

ARTICULO SEXTO: DE LA APERTURA DE LA URNA TRICLAVE, - Una vez vencido el
término de inscripciones, la urna triclave deberd ser abierta en presencia de al menos los
miembros de Comisidn Accidentai dei Consejo Directivo que tengan depositadas las llaves
de la uma ftriclave. Los candidatos, representantes de veedurias y érganos de conirol
podran estar presentes.

De tal diligencia se levantar& y suscribird un acta, en la que se dejara constancia de los
nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de vida y documentos de soporte
depositados en la urna y el nimero de folios de ¢cada una de ellas.

El Secretaric del Consejo Directive de a Corporacidn Autdnoma Regional de Boyaca, hara
entrega de las hojas de vida ¥ documentos scporte, copia de los formatos de inscripcidn y
el acta de cierre de inscripciones y apertura de ja uma, a la Comisién Accidental del
Consajo Directivo, a efectos de que este realice, dentro del término previsto para elio en el
cronograma del procedimiento, e estudio y evaluacién de las hojas de vida de los
candidatos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el arﬂcula
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1078 da 2015.
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PARAGRAFO: En desarrolic del principio de publicidad, el Secretario del Consejo Directivo
de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca deber? fijar en lugar visible de las oficinas
administrativas de la misma y publicar en la pagina web institucional de la Corporacion
Autbnoma Regionai de Boyacd - CORPOBOYACA a través del fink ‘ELECCION
DIRECTOR{A) GENERAL 2024 - 202T indicado en el articulo segundo det presente
Acuerdo, el acta de cierre de inscripciones y apertura de [a urna.

 GAPITULOW |
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. - El Consejo
Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de Boyacé conformarg una Comision
Accidental, encargado de estudiar y evaluar las hojas de vida de los candidatos y verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015, dentro de los dias indicados en el cronograma.

La verificacion de dichos requisitos deberd realizarsé con base en la documentacidn
aportada por parte de los candidatos en el momente de su inscripcion.

Los requisitos gue la Comisién Accidental del Consejo Directivo debe verificar son los
previstos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Dacreto 1076 de 2015, a saper:

1. Tituwio Profesional Universitario.

2. Tituio de formacitn avanzada o de postgrado, o, tres {3) aflos de experiencia
profasional,

3. Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el
fiteral anterior de los cuales por lo menos uno, deben ser en aciividades relacionadas
con el medioc ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado
el cargo de Director General de Corporacién.

4, Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Para efectos de lo dispuesto en ei numeral tercero, se entiende por experiencia refacionada
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, fa adquirida en cualtquier Ambito
de la administracidon publica o en el ejercicio profesional en una 0 mas de las siguientes
actividades:

1. Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente.

2. Formulacién, evaluacidn y/o gjecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambiertales.

3. Formulacitn, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental. 4.
Consultoria y/o asesoria eh proyectos y estudios ambientales.

. Formulacidn, evaluacion y/o aplicacion de fa legislacion y regiamentacién ambiental.
6. Desarrofle de investigaciones aplicadas al ambiente y recursos naturales rencvables
7. Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente recenocida.
8. Planeacion ambiental del territorio.

9. Las demas que se desarrollen en gjercicio de los carges plblicos y ouyas funciones
estén relacionadas con asuntos ambientales.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Para Ia certificacién y verificacion de los requisitos previstos en
el presente articulo, se estara a io dispuesto en el capitulo 3 del Titulo Segundo del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los aspirantes deberan radicar los documentos qus acrediten

los requisites atras enunciados en las condiciones que se fijen en la convocatoria. En todo

caso se deberd presentar [a hoja de vida aclualizada de funcién pablica en el sistema de
informacién y gestién del empleo pablico - SIGEP Il.

PARAGRAFO TERCERO. - La Comision Accidental del Consejo Directive a que hace
referencia el presents articulo, estara integrado por los siguientes consejeros:

1. Ei gobernador o su delegado (a).

2. El delegado(a) del Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenibie

3. Alcalde Municipio de Pesca

4. Alcalde Municipio de Muzo

4. El representante de las comunidades indigenas — Lorenzo Caballero Cristancho.

5. Un representante de las entidades sin &nimo de lucro de cardcier ambiental — Henry
Chacdén Zamcra.

8. Un reprasentante del sector privado — Maria Antonieta Rojas Benavides.

ARTICULO OCTAVO: DE LA ELABORACION DEL INFORME. - A partir de Ia verificacion
de los requisitos previstos en el articulo anterior, la comision elaborara un informe sobra las
hojas de vida de los candidatos que cumplen los requisitos en referencia y los que no,
indicando en este Ultimoe caso los motives o razones del incumplimiento. El informe se
presentara en estricto orden de inscripcion.

ARTICULQO NOVENO: DE LA PRESENTAGION DEL INFORME Y RECLAMACIONES: E|
informe 2 que hace referencia el articulo anterior; deberd ser presentado para su gprobacion
del Consejo Directivo, en sesidn ordinaria o extraordinaria. Este informe seré publicado y
se dara lugar ala presentacidn de observaciones por parte de los participantes.

Las reclamaciones a que haya lugar, se interpondran por el aspirante en el término pravisto
en el cronograma, se revisaran por la comisién accidental; para presentar la proyeccion de
las respuestas para aprobacion del Consejo Directivo. Las reclamaciones daberan ser
realizadas personalmente o a través de apoderado debldamente autenticade v constituido
para tales efectos, en medio fisico, ante la Secretaria General de:ia Corporacidn Autdénoma
Regional de Boyacd, en las fechas y horarios establecidos en cronograma.

Las reclamaciones, en caso de que las hubiere, deberdn realizarse en forma motivada,
indicando el objeto y fundamento del reclamo, y referirse exciusivaments a los documentos
aportados al momento de [a inscripeién. En ningln caso, se admitiran documentos no
aportados 0 cambio de los entregados &l momento de [a inseripeién. Sila reclamacion es
realizada fuera del término sefialado, se oonsiderara extemporanea y sera rechazada de
plano.

De las reclamaciones, asf como de las respuestas dadas a las mismas, se debers dejar
constancia expresa en Informe final que debe ser presantado al Conssjo Directivo,

De todo I anterior, se dejara constancia en la respectiva acta de ia sesion,

ARTICULO PECIMO. DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUSITOS. Una vez resueltas las reclamaciones, el Consejo Directivo,
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conforrmara la lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1078 de 2015.

Conformado el listado final de los sspirantes que hayan cumplide con los requisitos, ia
Comisién Accidental del Consejo Directivo hara entrega al Secretario del Consejo Directivo
de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé, las hojas de vida junto con les
documentos-de verificacién de requisitos, las reclamaciones presentadas y [a respuesta de
las mismas.

L.as respuestas a las reclamaciones y la lista definitiva de elegibies en orden estricto de
inscfipcién seran publicadas en la pagina web institucional de la Corporacién Auténoma
Regional de Boyacd - CORPOBOYACA a través del link indicado en el articulo segundo del

presente Acuerdo y filadas en lugar visible de la Sede Principal de CORPOBOYACA,
ubicada en la Antigua Via & Paipa No, 53 -70 de la ciudad de Tunja.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! Secretario del Consejo Directivo apoyara a la comigién
en la revision de [os antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes que
cumplan con los requisitos. Esta revision se podrd efectuar via internet a través de las
paginas de las entidades correspondientes. La Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
- CORPOBOYACA facilitara los medios tecnolégicos y administrativos para apoyar la
validacién de la existencia 0 no de antecedentes penales, fiscales o disciplinarios con
respecto a cada uno de los interesados.

El resultado de esta revisidn deberé ser informado a los miembros del Consejo Directivo,
previo a la sesion para la designacién del Director Generai de [a Corporacion Autdénoma
Regionai ¢e Boyaca —CORPOBOYACA.

En todo caso [a informacién del proceso siempre reposara en la urna, en tanto, no esté
siendo utilizada por el consejo directivo o la oomision en ias faseés definidas en el presente
acuerdo.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA DESIGNACION, - La designacién del Director
General de la Corporacion Auténema Regional de Boyaca - CORPOBOYACA, para el
periodo institucional 2024 - 2027, sera realizada en sesién extraordinaria presencial del
Consejo Dirgctivo, en la fecha establecida para tales efectos en el cronograma que hace
parte integral del presente Acuerdo.

El Consejo Directivo, hara la designacién del Director General, en ejercicio de la facuitad
nominadora que le confiere [a Ley 99 de 1993 y los estatutos de la Corporacién Auténoma
Regionai d¢ Boyaca, seleccionandolo entre los candidafos que hayan cumplide con los
requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y gue no se encuentren en situacién de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA VOTACION. - La designacion del Director General
de la Corporacién Autdénoma Regional de Boyaca requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo Directive, en concordancia con lo estipulado en el
inciso segundo del articulo 33 de los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regionai de
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Boyaca. El voto sera nominal y publico, el orden de votacién se hard en orden alfabético,
teniendo en cuenta el primer apellido de cada miembro.

ARTICULO DECIMO CUARTC. - NORMATIVIDAD APLICABLE. Los aspectos no
feglamentados en el presente Acuerdo, seran reguiados por las disposiciones contenidas
en los Estatutos de [a Corporacién Auténoma Regional de Boyacéd y demas normas que le
fueren aplicables al presente proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. - Las decisiones que se adopten durante ei proceso de eleccién
del Director {a) General dg la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé, no admiten
recursc algune, Contra ellas procedera ias acciones correspondientes de acuerdo con el
marco nomative legal vigente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. — VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a partir de su
expedicién y debera ser publicado en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional
de Boyaca.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja (Boyaca) a los veintinueve (29) dlas del mes de septiembre de 2023.

CESAR CAMILO CAMACHO SUARE
Secretario del Copdsjo Directivo
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Secretaria del
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elahgrar inforime al Consejo | 'de 2023 de 2023 — Consejo Directive
Directivc  mobre  objeciones
aliegadas por los aspirantes
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14 30 de Noviembre Genseje Directive
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