Republica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
ASAMBLEA CORPORATIVA

ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 002 DE FECHA 01 NOVIEMBRE
DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA”

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA - CORPOBOYACA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferida en el literal e) del
articulo 25 de la Ley 99 de 1993 y el articulo 14 del Acuerdo No 001 de 15 de febrero de
2022, expedido por la Asamblea Corporativa v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y el
numeral 1 del articulo 28 del Acuerdo de Asamblea Corporativa 01 del 15 de febrero de
2022, corresponde al Consejo Directivo de la Corporacion, como érgano de administracién
de la misma, proponer a la Asamblea Corporativa, la aprobacion de los Estatutos y sus
reformas.

Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993
y a lo resuelto por la Corte Constitucional mediante Sentencia C — 462/08, Expediente D-
6957, Magistrado Ponente Marco Gerardo Monroy Cabra, que declaré inexequible la
expresion: “y someterlo a la aprobacién del Ministerio del Medio Ambiente”, es competencia
exclusiva de la Asamblea Corporativa adoptar los Estatutos de la Corporacion y las
reformas que se le introduzcan.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Direccién de
Ordenamiento Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental, mediante oficio con
numero de radicacion 31042022E2014576 de fecha18 de octubre del 2022, recomendd a
las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, el ajuste de sus
Estatutos Corporativos, especialmente en los siguientes puntos:

(i) “Reglamentacion de las sesiones y comisiones del Consejo Directivo, para que,
ademas de las sesiones presenciales, se incluyan y reglen las modalidades virtuales
y mixtas, previendo en estos casos, la posibilidad de intervenir con voz y voto en la
foma de decisiones.

(1) Transmision en vivo de las sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea
Corporativa, a través de las redes sociales de su respectiva Corporacion, con el fin
de promover la transparencia en las decisiones y garantizar el derecho a la
informacién por parte de la ciudadania.
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(i) Definicion de acuerdo con la normativa y jurisprudencia vigente en la materia, del
tramite y atencion de las recusaciones de los miembros de la Asamblea Corporativa,
Consejo Directivo y Director de la Corporacion, en atencioén a las orientaciones
dadas por la Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios mediante
concepto del 15 de diciembre de 2020, el cual se adjunta.”

Que el 15 de diciembre de 2020 el Procurador Delegado para Asuntos Ambientales y
Agrarios, conceptud sobre la “Revisién y actualizacion de los Estatutos de las CAR respecto
a la normativa y jurisprudencia vigente que regulan el tramite y atencién de las
recusaciones”, y entre otros aspectos manifesto:

‘Asi las cosas, se hace necesario que en el marco de la vigilancia superior
que realiza este organo de control sobre los procesos administrativos y
ambientales que se adelantan por parte de las Corporaciones Auténomas
Regionales - CAR y ante, la persistente y reiterada remision de escritos de
recusacion presentados en contra de los 6rganos de direccién y
administracion de las CAR, los cuales, en un gran porcentaje, los ha
declarado como infundados este Ministerio Publico, recomendamos la
expedicion de una directiva que exhorte a los miembros de asambleas
corporativas, consejos directivos y directores generales de las
corporaciones auténomas regionales - CAR a:

1. Efectuar la revision y ajuste de los Estatutos Corporativos, con el fin de
actualizarlos, con los cambios normativos y jurisprudenciales de los
ultimos aflos y regular los temas que no fueron contemplados
previamente, lo anterior para que dichos Estatutos materialicen los
principios de Eficacia, Validez, Efectividad; para que se incluya el tramite
y atencion de las recusaciones.

2. Efectuar el tramite y publicacion correspondiente para la formalizacion de
los Estatutos actualizados.”

El Consejo Directivo como 6rgano de Administracion de la Corporacion Auténoma Regional
de Boyaca — CORPOBOYACA, conforme a las funciones asignadas, considero necesario
proponer una reforma parcial a los Estatutos Corporativos, para adaptarlos a la
jurisprudencia y directrices vigentes en materia de recusaciones que se presenten en contra
del Director General, los miembros del Consejo Directivo o la Asamblea Corporativa; con
este fin, se expidio Acuerdo No 012 de 18 de agosto de 2023 “Por el cual se propone a la
asamblea corporativa la modificacion parcial de los estatutos de la corporacién auténoma
regional de Boyaca”.

Por lo antes expuesto, se

ACUERDA:

ARTICULO 1.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Modifiquese el articulo
14 del Acuerdo 001 de 15 de febrero de 2022, el cual quedara asi: %
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ARTICULO 14.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Son funciones de la
Asamblea Corporativa, las siguientes:

1. Elegir, en la reunién ordinaria anual, como integrantes del Consejo Directivo
de la Corporacién a cuatro (4) alcaldes de los municipios y/o distrito de su
jurisdiccion, por el sistema de cociente electoral para periodos de un (1) afio.
Designar el Revisor Fiscal de la Corporacién, asi como fijar sus honorarios.
Conocer y aprobar el informe anual de gestion de la administracion.
Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.
Aprobar y adoptar los estatutos de la Corporacién y las reformas que se le
realicen.
Fijar los honorarios de los integrantes del Consejo Directivo, por la asistencia
a sus sesiones presenciales y/o virtuales y/o mixtas de caracter ordinario y/o
extraordinario.
7. Tramitar y resolver los impedimentos y recusaciones que presenten los o
contra los miembros de la Asamblea Corporativa, conforme al procedimiento
establecido en los presentes estatutos

BB wN

o

PARAGRAFO. Para los efectos en lo dispuesto en el numeral segundo del presente
articulo, cuando en la reunién ordinaria de la Asamblea Corporativa no se pueda designar
al revisor fiscal, el revisor fiscal anterior, continuara ejerciendo sus funciones hasta tanto no
se elija el nuevo revisor fiscal.

ARTICULO 2.- Incorporar en los Estatutos de la Corporacién, Acuerdo 001 del 15 de febrero
de 2022 “Por medio del cual se adopta la reforma de los Estatutos de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOQYACA’”, el articulo 11A, articulo 11B, articulo
11C, articulo 11 D y articulo 11 E, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 11A: CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Los integrantes de la
Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo de la Corporacion podran declararse
impedidos y Unicamente podran ser recusados por las causales de impedimento y
recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o de la norma que la
modifique o sustituya, las cuales seran interpretadas de forma restrictiva, atendiendo las
disposiciones que sobre estas desarrolle la jurisprudencia.

ARTICULO 11B: REQUISITOS DE LA RECUSACION. La recusacion que se presente
contra los integrantes de la Asamblea Corporativa y/o el Consejo Directivo, debera cumplir
los siguientes requisitos formales, so pena de contestarse y tramitarse como un derecho de
peticion:

1. nombres y documento de identidad, de quien presenta la recusacién. Solamente se
permitira la presentacion de recusacién anénima, cuando exista una justificacion seria y
creible para mantener la reserva de su identidad.

2. Direccion electrénica o fisica a la que podra remitirse la decisiéon de la respectiva
recusacion.

3. El sefialamiento del servidor publico o particular que ejerce funcién publica, sobre el que
recae la recusacion.

4. Debida sustentacion de la recusacion-que consiste en exponer los elementos de juicio
facticos, juridicos y probatorios necesarios para su examen y decision de fondo, lo que ;
implica;
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a) ldentificar la causal invocada.

b) Describir de forma particularizada los hechos que fundamentan cada causal.

c) Exponer las razones juridicas por las que se estima que existe un conflicto entre el
interés particular del recusado y el general de la Administracion Publica.

d) Allegar las pruebas que soportan el supuesto de hecho que configura la causal
correspondiente, exceptuando aquellas que reposen en el archivo de la Corporacién,
lo cual debe referirse dentro de la documentacion.

9. Tratandose del proceso de eleccion o encargo de Director General de la Corporacion, la
recusacion debe ser presentada por las personas admitidas al proceso de seleccién como
candidatos o aspirantes al cargo de Director, o por los propios miembros del Consejo
Directivo respecto de sus pares o por el Ministerio Publico.

ARTICULO 11C: OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE RECUSACIONES.
Cuando se trate de sesiones ordinarias o extraordinarias, la recusacién debera ser
presentada con minimo dos (2) dias de antelacion al inicio de la sesion en la que se vaya a
tratar el asunto por el cual se recusa al respectivo integrante.

Una vez vencido el plazo legal descrito, no se admitiran recusaciones, salvo los casos que
versen sobre hechos sobrevinientes.

La recusacion que se allegue por fuera del plazo sefialado en este articulo, se rechazara
por extemporaneidad, mediante oficio suscrito por el Secretario del Consejo Directivo, de lo
cual informara dentro del dia habil siguiente, tanto al recusante como a los miembros del
Consejo Directivo

La recusacion recibida en tiempo debera tramitarse en la forma establecida en los presentes
Estatutos, en la sesion de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo que haya sido
citada para la toma de la decision relacionada con la recusacion, segun corresponda, lo
cual sera informado por el Secretario General de la Corporacion de forma previa a la sesion,
y se entendera incluido el asunto dentro del orden del dia de la respectiva sesién ordinaria
o extraordinaria.

ARTICULO 11 D: SUSPENSION DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. Una vez se
tenga conocimiento de la radicacion de la recusacién, debera suspenderse la actuacién
administrativa hasta cuando esta se decida.

PARAGRAFO: Cuando se trate de recusaciones en contra del Director de la Corporacioén,
relacionadas con decisiones de su competencia, aun mediando delegacion, se debera
suspender la respectiva actuacion administrativa, de lo cual se dejara constancia en el
respectivo expediente, hasta que el Consejo Directivo resuelva dicha recusacion.

ARTICULO 11 E: TRAMITE DE LAS RECUSACIONES. Las recusaciones tendran el
siguiente tramite:

1. Una vez se reciba el escrito de recusacion, se remitira copia de éste por parte del
Secretario General de la Corporacion a los correos electronicos de todos los integrantes de
la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, segun corresponda.

2. La definicién sobre si el escrito presentado reune los requisitos para ser considerado una
recusacion, se realizara en la siguiente sesion del respectivo cuerpo colegiado, para lo cual %
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
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a. El Secretario de General de la Corporacion emitira un concepto acerca de si la recusacion
cumple los requisitos formales previstos en el articulo 11B de los presentes estatutos.

b. Los miembros de la Asamblea Corporativa o Consejo Directivo, segun corresponda,
decidiran si la recusacion cumple los requisitos para ser tramitado como una recusacion o,
por el contrario, si no cumple con estos, debera tramitarse como un derecho de peticion.

3. Si el escrito cumple con los requisitos formales de una recusacion, se suspendera la
actuacion administrativa relacionada con la recusacion y se tramitara la misma, de la
siguiente manera:

a. La Secretaria General de la Corporacion dara traslado del escrito de recusacion, al
miembro del cuerpo colegiado que es objeto del reproche, para que este se pronuncie
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, o para que de forma voluntaria renuncie
a términos y se pronuncie en la misma sesion manifestando si acepta o no, la recusacion
formulada.

b. Si no hay afectacion del quérum deliberatorio y decisorio, los miembros de |la Asamblea
Corporativa o del Consejo Directivo, que no fueron recusados, podran resolveria de fondo
en la misma sesién, o en otra, que debera realizarse maximo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la respuesta emitida por el recusado.

c. No obstante haber sido recusado, un asambleista o consejero puede participar de la
sesion en la que se resuelva sobre la recusacion interpuesta contra otro miembro de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, siempre y cuando no estén recusados por
la misma causal.

d. En caso de afectarse el quérum, se remitira por competencia al Procurador General de
la Nacidn, para que resuelva las recusaciones formuladas.

e. Resueltas las recusaciones, bien sea por la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo
de la Corporacién o por el Procurador General de la Nacion, se procedera a continuar con
la actuacién administrativa.

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el miembro de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo sobre el cual recae la presunta recusacion,
debera abstenerse de deliberar y decidir en el tramite de que trata este articulo, sin perjuicio
del derecho que le asiste a pronunciarse sobre si acepta o no la recusacion.

ARTICULO 3.- Incorporar en los Estatutos de la Corporacién, Acuerdo 001 del 15 de febrero
de 2022 “Por medio del cual se adopta la reforma de los Estatutos de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA”, el articulo 12 A, el cual quedara asi:

ARTICULO 12A: IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA
CORPORATIVA. El integrante de la Asamblea Corporativa que se considere impedido para
conocer de alguno de los temas a tratarse en la sesion para la que fue convocado, debera
enviar su declaratoria de impedimento junto con los documentos y pruebas de soporte, al
Secretario General de la Corporacién, a fin de que éste corra traslado del escrito a los
demas miembros del cuerpo colegiado.

La Asamblea Corporativa debera decidir en la correspondiente sesion, sobre el
impedimento declarado por uno de sus miembros, mediante Acuerdo que debera
comunicarse al integrante.

ARTICULO 4.- Incorporar en los Estatutos de la Corporacion, Acuerdo 001 del 15 de febrero
de 2022 "Por medio del cual se adopta la reforma de los Estatutos de la Corporacién
Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA", el articulo 23 A y el articulo 23B, los

cuales gquedara asi: e
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ARTICULO 23A: IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
El integrante del Consejo Directivo que se considere impedido para conocer de alguno de
los temas a tratarse en la sesién para la que fue convocado, debera enviar su declaratoria
de impedimento junto con los documentos y pruebas de soporte, al Secretario del Consejo,
a fin de que esta corra traslado del escrito a los demas miembros del cuerpo colegiado.

El Consejo Directivo debera decidir en la correspondiente sesion, el impedimento puesto
de presente por uno de sus integrantes, previo concepto que rinda el Secretario del Consejo
Directivo frente al tema.

ARTICULO 23 B: IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
EN EL PROCESO DE ELECCION DE DIRECTOR GENERAL. Los integrantes del Consejo
Directivo deberan declararse impedidos para participar en el proceso de eleccién del
Director General, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que tuvieron
conocimiento de los hechos que soportan su impedimento, y en todo caso antes de la sesion
en la que se realice la eleccion.

El Consejo Directivo decidira sobre el impedimento en la misma sesion siempre y cuando
no requiera informacién o pruebas adicionales a las presentadas; en este Ultimo caso el
impedimento se resolvera en la sesion siguiente a la declaratoria de impedimento y en todo
caso antes de la sesion de eleccion del director, pudiéndose convocar una sesion
extraordinaria para tal fin. El impedimento se resolvera mediante Acuerdo que debera
comunicarse al correspondiente integrante.

ARTICULO 5-. Incorporar en los Estatutos de la Corporacion, Acuerdo 001 del 15 de febrero
de 2022 "Por medio del cual se adopta la reforma de los Estatutos de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA”, el articulo 44 A, el cual quedara asi:

ARTICULO 44 A: TRAMITE ESPECIFICO DE LAS SOLICITUDES DE RECUSACION EN
EL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL. Cuando se presente un escrito
de recusacion dentro de las etapas del cronograma del proceso de eleccién del Director
General, que cumpla con los requisitos definidos en los presentes estatutos, se atenderan
las siguientes disposiciones:

1.Se debera emitir el concepto a que se refiere el literal a) del numeral 2 del articulo 11E de
los presentes estatutos.

2. De la solicitud de recusacion que se presente contra los miembros del Consejo Directivo,
el Secretario General correra traslado a la mayor brevedad posible, al integrante recusado
para su pronunciamiento, y a los demas integrantes para su conocimiento y se convocara
una sesion extraordinaria en caso que no exista una previamente citada, para decidir si es
0 no recusacion. Si la sesion previamente citada es una sesién extraordinaria, se entendera
que el tema queda incorporado en el orden del dia.

3. El miembro recusado si asi lo considera, podra emitir pronunciamiento sobre ésta, dentro
de la misma sesién renunciando a términos, o por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al que se le corra traslado.

4. Si el recusado se pronuncia en la respectiva sesion, el Consejo Directivo de forma
discrecional decidira si resuelve de fondo la solicitud de recusacién en la misma sesién, o
en la siguiente, teniendo en cuenta el estudio que sobre la misma deba realizarse, siempre
que la recusacion no afecte el quérum deliberatorio y decisorio.

PARAGRAFO 1: Las actuaciones de mera sustanciacion e impulso procesal que integren
la convocatoria de eleccidn del Director General, podran seguirse adelantando, siempre
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en las mismas no se requiera la intervencion de los integrantes del Consejo Directivo
recusados, con el proposito de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad
de que esta signado el procedimiento administrativo de eleccién.

PARAGRAFO 2: Solo se tramitaran las recusaciones que sean presentadas, al correo
electronico que para el efecto se establezca en la convocatoria del proceso de eleccién, y
aquellas radicadas por medio fisico en |la sede principal de la Corporacion.

PARAGRAFO 3: Las recusaciones que se presenten en la etapa de eleccion del Director
General podran ser presentadas hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha de celebracion
de la sesién de eleccion dentro del horario de atencion al publico establecido habitualmente
por la Corporacion.

Las solicitudes presentadas por fuera del término aludido o que no cumplan con los
requisitos definidos en los presentes estatutos, seran tramitadas como derecho de peticién.

ARTICULO 6.- VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte
de la Asamblea Corporativa y debera ser publicado en la pagina web de la corporacion y
en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ja, el 01 de noviembre de 2023.

JOSUE J CASTELLANOS MORALES LUIS ALBERTC APNTE GOMEZ
Presidente'Asamblea Coggorativa Secretario Asamblea/Corporativa
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