Repiiblica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

10l14 20
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PARA: HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Birector Generai
DE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGQ
Sulrlirectora Administrativa y Financiera
DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana,
ASUNTO: ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGC
Cordial Saludo:

De manerz atenta y respefuosa, para su conocimiento y fines pertimentes, remite adunto ei {los) estudio (s)
realizado {5) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente {s) empleo(s), asi:

Denomtnaclon Sltuacion Cbservacionas
Ho. cargo Dependencia | 4 4 inietrativa :
presenfada
Vacancia Definiiva | No se recibiaron postulacicnes m
Subdireccign de | por nombramiento | observaciones.
1 Profesional Pianeacién y en ascenso
Univershtario Sistemas da funcionario titular | Se agots la verificacién con la totalidad
Codigo 2044 Informacitn CLAUDIA de emplecs de la planta de parsonal en
Grado 08 YESENIA orden desceéndente que pudieran tener
RODRIGUEZ derecho praferencial de encargo para
AMAYA proveer [a vacancia
Se nomind en provislonalidad.
SUBBIRECCION
Profegional PLANEACION Y Se ha agolado la venficacion con ia
Universitario SISTEMAS DE totalidad de empleos de fa pienta de
2 Cédigo 2044 | INFORMACION - personal en orden descendente que
Grado 10 Gestién Soperte | Vacancia temporal | pudieran tener derecho preferencial de
Tecnoldgico por perlodo de encergo pare proveer [a vacanoia
prueba, a pasbr del | temporal en & empiso cbisto de
16/06/2023 esfudio, venficande que no ewsie
personal de planta que cumpia
reguisitos
Vacancia
3 Subdireccitn Temparai por
Técnico Codigo | Administracdn de | penode de prueba | No se recibieron postufacicnes ne
3100 Grado 14 RecuUrsos en oira enfidad a | observaciones
Naiurales parir del 01 de \;
Junic da 2023 Continua el estudio con el empleo , 3\‘\.
inmadiatamente nf2nor. \@j \
E—— ’




Repibica de Coiombja )
CORPORACION AUTONONMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Admiistrativa y Financiera

Denominacion . Srtuacion Observaciones = '
No. cargo Dependencia Administrativa .
presentada N
Subdiraccién Vacaencia No se recibieron poslulaciones n
4 Técnico Godige | Administrativay TFerporal por observaciones,
3100 Grado 14 Financiers- periado de prueba
Facturacidn y enofraentidada | Confinua sl esfudio con ei emplee
Cortera parlir de] 04 de inmediatamente inferlor.
julio de 2023
Profesional Subdirescion de Vacancia No se recibieron postulaciones ni
5 Universitario | Administracién de Temporal por observaciones
Codigo 2044 Recursos encargo realizado
Grada 10 Nalurales mediante Centinua el estudic con el empleo
Resclucidn No nmediatamente nferior.
1246 del 09 de
Junio de 2023
Subdireccion de | Vacancia temporel | Posesion el 14/07/2023.
Administracién de pOr encargo
8 Profesional Recursos realizado mediante
Especializado Nalurales Resolucién No
Codigo 2028 1528 del 06 de
Grado 12 [ulic de 2023
Cordigiments,

Preces e ere

ANA TSABEL/BERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo Estudio Reafizado, an 31 fofios,

Realzo Diana Juanta Tomes Saenz

DIANA JUANITA TORRES SAENZ,
Profeslonal Especializade 14 Gesfién Humana

Rewiso. Cesar Camdo Camacho Suarez, Secratans General y Jundico

Rewiso/VoBo Ana Isabe) Bemat Camargo,
Archery Histonas Laborales / idemorandos

Subdectora Admiustrativa y Financiera




Corporacién Auténorna Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMIMAR 8] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tunja, *q 8 jﬂr 9093

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sf EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (08) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACIGN DE VACANCIA EN

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

. ) Tipo de . L
Dertominacion . . : Nombre funcionario | ~ vinculacién ‘ Bituackin: Obsérvaciones
No. cargo Eependencia Perﬁl_Raquari Titular . . Adminlstraiva
‘ oo - présentada
Tibde profesional en disciplina acadénica del
ndcieo bislco de conocmeenta o las disciphinas Vacancia Definiiva | No se reclbieron postufaciones ni
académicas o profesiones espscfiicas en’ por nombramiento | observaciones.
Profeslonal ingemeria Ambiental, Sanitzaia vy Afines; 8N 28CeNse
Universitarfo Subdirecclfnde | ingemeria Agricoia, Forestal y Afines; ingenieria funcionaro tiular | Se agotd fa vertficacion con la totalidad
Cédigo 2044 Planeaciony | Geogréfica, Ingemeria Catestrl, ingerleria Civil Carrera CLAUDIA de empleos de la pianta de personai en
1 Grada 08 Slstemas de | ingentarfa de Minas, ingemiera  Gedloge, NIA Admmstrativa YESENIA orden descendente que pudicran tener
informacion | Geoiogla. Veintiin {21) meses de expenencia RODRIGUEZ | derecho preferencial de encargo para
profesicnal relacicneda. AMAYA proveer ia vacancia
Tasjeta profesional en Jos casos regiamentadas Se nombrd en provisionaidad,
por fa Ley
SUBDIRECCION | Titule prafesional en disciphna académica del
Profesional PLANEACION Y | nicieo basico de conocimiento en: Inganveria de Se ha agntado fa verlficackin con la
Universitario SISTEMASDE | Sisiemas, Telemalica y Afines, Iagesneria totalidad de empleos de ia planta de
Godigo 2044 INFORMACION - | industnal y afines. personal en orden descendsnie que
Grado 10 Cestién Soporte o ALFREDO ALBERTO Carrera Vacanca temperal | pudieran tener derecho praferandiai de
2 Tecnioligica Veintisiste {27) meses de expertencia ORJUELA PENA admustrativa por penodo de encargo para proveer la vacencla
profesional relacionada prueba, a partir | temporal en el empieo objete de
Taneta profesional en ios casos reglamentados del 16/06/2023 ;f;g'fgi Vﬁﬁﬂ“ﬁgﬂh qu:uenn 03:::;[:
por la Ley requisitos.
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Corporacion Autonora Regional de Boyaca

Subdireccidon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENGARGO

Tipo de
Dencminacion - Nombre funcionario vincuiacion Situacion Chservaciones
No. cargo Dependencla Perfil Requerido Titular Administrativa
prosentada
Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacién de
fres (3) afios de  educacién superior en ia Carrera Vacancia
modairdad de formacién tecnoibgica, administrathia | Temporal por
Téenico Cédligo . profesional o universitarla en los niclsos del periodo de prueba | Ne se recihieron pestulacionss ni
3 | 3100Gradoq4 | Subdrection | sonoumients der  Agronomia;  Ingenieria en otra entdad a | observaciones
Administracion de | agricola, Forestal y  Afines; ingenieria parfir dei 01 de
Recursos Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenierfa | ANALUCIA MORENO Junic de 2023 Continua ei esiudio con e empleo
Nalurales Ambientai, Saniane y Afines; Ingerierfa Civii y ARIAS inmediatemante inferior.
Afimes; ingemieria de Minas, Metaiurgia y Afines;
Administracién, Biclogia, microhiclogia y Afines;
bicenclatura en Biologia, Tecnologia en
Produecién Agraria
Nueve {3) meses de experisncia ralacionada o
faboral
Titulo de formacion tecnolégiea o aprobacién de
tros (3) afios do educacién superlor en fa Vacancia No se recibieton poslulaciones s
Técnica Codigo Subdireccitn modaldad de formacidn tecnofdgica en o Temporai por observaciones.
3100 Grado 14 | Administralivay | profesionai o universitaria en los ndcleos del EDNA KATHERINE Carrera perlodo de prusha
4 Financiera- congoimianto de: Administracién de Empreses, GONZALEZ Admmistrativa | enclraentidada | Conlirra ) estudio con ei ampleo
Facluraciony | Administracion v Finanzas, Administracion SEPULVEDA partir del 04 de inmediatamante mfanor.
Cartera financiera y de sistemas, Finanzas o Finanzas y juilp de 2023

sisternas conlables.

Nueve (8} meses de expensncia reiacionada o
laboral
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Subdireccion Admmistrativa y Financiera

ESTUDIO PARA OETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

Tipo de
No. Denzm&im?:cién Dependencia Parfil Requerido ﬁomhr;gll::onano vinculaciéa Ad?ri;:g?s::gva (bservaciones
presentada
Profesionai Subdreccifnde | Titulo profesional en dlsclplina académica del Vacancia No se reciberon postulaciones nl
Universitario Admunistracidn de | niiclao basico de conotmiento en; Derecho y Temporai por chservacionas,
5 Cédigo 2044 Recursos Afines. Tarjela profesionai, YURANY PAOLA Carrera encargo realizado
Grado 10 Naturaies MORALES BARRERA | Administrafiva mediante Continua & estudio con el empieo
Veintisiete {27) meses de experiancia Resoiucidn No. nmediataments infenor.
profesional relacionada 1246 dei 09 de
junio de 2023
Subdireccin de | Titulo profesional en disciphna académica del Vacancr femporal | Posesiin el 1410772023,
Administracion ge | niclec basico de conocimiento o ias disciplinas Carrera pot encargo
Profesional Regcursos académicas o profesiones especificas em Administrativa | reaiizado medlznte
Especigiizado Naturales Ingerieria Agricoia, Forestai y Afines; ingenteria Resolucidn Ne.
6 Codigo 2028 Ambisatai, Sandana y Afines; ingenjerfa Civil y 1528 del 06 de
Grado 12 Afines: Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines; RAUL ANTONIO julio de 2323*
Biologia, Ingenieria Geolégica, Siete {7) meses | wopoE=ToRRES

de experiencia profesionai relacionada.

Titulo de posgrado en la modaiidad de
agpeciaiizaclén en Arcas reiacionadas con e
gjercicio dei emplen, Tarjeta profesional en los
¢a50s Tegiamentados porta Ley
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidén Administrativa y Financiera

ESTUDYY PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLED (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION
DE VACANGIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO DE UN SERVIPOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 809 de 2004, modificado por la Ley 1980 def 27 de junio de 2019, "Mientras se sure af proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrafiva, los empleados de carrera tendrén deracho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejerciciv, poseen las aptifudes y habilidades para su desempeiio, no
han side sanclonados disciplinatiamente en ef lifimo afio v su Uflima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

En e} evenlo en que no haya empleados de carnrera con evaliacion sobresalienfe, ef encargo deberd recaer en quienes fengan las més altas calificaciones descendiendo def nivel sobresaliente af
safisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando fas entidades, Adicionaliments ef smpleado a cumpliy ef encargo debera retnlr las condiclones y requisitos previstos
enlaley.

Ei sncargo debera recaer en un empleado que se encuenire dessmpefiando el cargo iInmediatamente inferior de fa planta de personel ds la entidad.

L o3 cargos de libre nombramiento y remocién, en caso do vacancia temporal o definifiva, podrén ser provistos a fravés def encargo de empleados de carrera o de fibre nombramiento y remocian,
gije cumplan Ios requisiios v el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo seré hasta por el término de fres {3) meses, prorrogable por fres (3) meses més, vencidos los cuales el empieo debera ser provisto en forma definitive.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articuio se aplicaré para los encargos que sean oforgades con posteridad a ia vigencia de esta fey.

PARAGRAFO 2. Pravio a proveer vacantes definifivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a Ia
Cormnisién Naciona! dal Servicio Crvil a fravés dei medfo que esta indique. {...}"

Soporte normafive

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreta Unico Reglamantario del Sector de Funcién Piblica.

Conceplo 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Radicado No.. 20166000049501.Fecha: 09/03/2016
Decreto 648 de 2017, Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice del Sector de la Funcién Pibiica
Criterto Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provisién De Empieos Plblicos Mediante Encargo.

" ® 4 %
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccich Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
. Circular Canjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2018, proferida por la Comisian Nacional del Servicic Givil y el Departamente Administrativa de la Funcién Pablica.
» Precadimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRC DE PERSONAL DE PLANTA

En el mareo de [a Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, ef Decreto 4968 de 2007 y ios Dacretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que ei encargo es un derecho
para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten |a totalidad de los REQUISITOS ailf definidos, como son:

A) Cumplir el perfll de competencias exigidas para ocupar el empleo vacants, inciuyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer [as aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancién disciplinaria en el {Jitimo afio;

D) Que su Ulfima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 30%)

E} El encargo recaera eh el ampleado to carrera quse se encuentre desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transltorlamente.

e —— e —— e T T

1+ 2 ESTUDID DE [05 T UNCIONARIQS e CARRERAADNING IRATIVAGUEROSEEN ITULARIDAD EN ELCARGOINVEDIATANENTE 57
& mﬁER1@R"AE’ﬁUE*§s¢TER§TEHBE IpRe EER&Y'WERIEBWC@N‘@EL ﬁumngﬁlENTMEJ%'S:sunlﬁsxf@gﬁnuucmm%s,lfe‘ﬁpsl_mumemw

v
= .._,,N"‘-,.-r\-

CEE RIS TR O e e R R M BRSOl PRESENTES i e e R R B R T
2.1 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURS0S NATURALES - TITULAR ANA LUCIA MORENO ARIAS

Técnico Codige 3100 Técnico profeslonal ambrental No cumple requisitos de
Grado 10 en minaria estudio requeridos.

SUAREZ TORRES JULIO DANIEL

qc

! Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Tdentco Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Adminisirativa y Financiera

ESTUDNO PARA DETERMINAR, 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Encargo en Técnico | Administrader de Empresas con
Cddigo 3100 Especializaclén en Finanzas-
Técnico Codigo 3100 Tecndipge en analisis y desarrollo No cumple requilsios de
Grado 92 de sistemas de informacitn - estudin ni experiencia
PACHON SANCHEZ FREDY Grado 10 Teendlogo en Sistemas de 96.73 NC NG raqueridos,
ALEXANDER Informacion- Inganieria Sistemas
{3 semestres)
X e | AR R UL RN T . R .’EUIHmCallﬁcaclén-anﬁme
' . . - R lngeﬁleroﬂgrnfore;ta!' . ' Lkt EBL-2021-2022
PUERTFO‘f“ o IHERMES -““_"I‘émlco Cédigo 3100- ti{erlodé de pruebia.en * | -aEspemaﬁzacIénEmGesﬂGn . i fomrrespdnd&aEntmrgo y
CAM&RG@ ANTONIO - G;adnﬂ] ", -1 Profegional BRI F\mblental A | g
, . meek | Especrahzadalcédlgo R Sl - 9085, ; Sa*encuemra«pn periododa
i . ' P P : L202&&3ra.dt:-12Pa d00 +'I' prugbainombrarfients en.
IR SRR Y . S ' ascbmmémpleopmfssmal
2 PR EARY vt e S T I B Ry Waﬁmc&d@m”
N T ST U TP | HCI Y I . -'(GrailudEPaLina_lgvfm
S e M3 ™ . -LTL LT ; SR o DO 1 L :,;'_.h : m = iy
AR P Y A AU T s 'Gallﬂt:at:ldm'tarh.ﬁri‘r‘sf,i
ESTUPIRAN B e EDMA R@le ._H[écnwof(:éﬁtgo 3;100 I “EpEreargoen |+ Pl 93?4 » - e EDL2021:2022 , -
R@Sﬂ& | ”-a Grado,ﬂ) | Tﬁémlqo'ﬁédlgﬂﬂ]ﬂ 4 YInggniefa-Geolbgrea? v vy °
o ! ) Y h:,. TR ' ,' . A Gl‘&d01-ﬂ' | - - . R \ ' T
' il.;. TIPS -'", et ‘ R T I , o :'":; T A
|";' i 3:"‘"‘.' Iﬂ“,"- ',l. F .—‘:J \ * vh.‘::‘wf "f .Evl.l ! II: 1 ' i I,r ' ,vl:“:]t"" ..j * v '. [‘Ijhf:“ * " N L
Y .pv;uq.." . - "11 LR ** * -" ’_‘#- ":. o \: - I;,' !I1"_ . 4 _ o n ‘.... T :‘:‘n’ ot :r'l ’ I I . f
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Mo cumpla requlsitos de
CARDENAS RICARDO Técnico Cédigo 3100 Tibwlar Técnica profesonal En Gestién g7.44 estudio ni experencia
VELANDIA Grado 10 De Recursds Naturales NC NC | €| C c requeridos.
P . g T 3 = - PRI T, - T T - L (S 5 MECT e v L plh PETE T
C e T LTy o e [TecnblogiaenierdrsobinatualBsif T LIRS T Tl T LT e Tt
AN A 2 ,Tmmeﬁdlgomm £ o renovables, Ténlcoprafesional [« U AR R (A | RN | T,
- - -y HIPR.Y- %, - R PRV I K P L] . M Wt 4
QUEMBR RLAZAS, | LAURAMARGELEL ~|'_ GT@U«W,. T Tihdae - 1 -anjp_erédumde*stgtémasda. N IR 5 i RTINS S s 4. = PP S
. |\ : 4 L h J-A : " I.-' T L ' ' _. [ ! " L IR P I ‘. - T l. 1 "l + -
i" o i" i A “*‘ ) ! I ! 'r'! EI ‘- C ::‘ Dol @Pmml@dﬁnﬂe'ﬂg‘ua}' y .1«';"‘:“.;" . W ' ;‘:.' A i.r QJ U G, -E; ! e O
I S 1 T AN B e o ;rAdmm_la;racléhAmblenfﬂlx}rdq. AR o AL I G R R AN -ifx" A
. AL N U L A ! L ' d K 1 P A L A I [ F PRI A TR A ICF S I S, el
TR TR SRR S PEEIE IRt T'& L a.rnlongcursnqu*Lqralesa B L PR Y RNV A AR R SR RS RARSTI
] . Lo o) et . . l1.-,, . . P 'q.-:: "I 1 .1| - YE@bBF{:IEﬂGwIEn- ' '-.I.' . -‘-.. R -l¢ . 1:'NJ P : . Ir[-‘ LI I ' : Wl
| -l - ¥ R, P L RERFE Gest@"rp mﬁgn‘ia - ' -.‘ A T o T \ .‘-‘l AN W ] . , .‘E.'. LT
g . . " [P O 1 . - L PR R -3 [ L T o e = ' e — ' o
: i rl’.:‘-r .w‘ e 1 - 44 !. "' ‘f-‘ =~ ! " Td’x‘gi'.':. gy | .ﬂ ! Lo ¥ ¥ a3 -!. Ao ot "'.l_ 1I _'_1 LN W ‘: :-" L IM"‘-I ' A 'f i I f‘ :‘_ -:ﬁ = U'— - '
o Tiodar AN = e - Bl v, LI
MGNRQ\”HERNANDEZ-.D!&NAESPERANZ?‘: TécnmCu‘EltgaﬁiQU T Tfdar L[ Temﬁlﬁga\ﬁg?ufurestalﬂ. TN BET-R e O RO RO S
. . PR e, e v PR . - " LU PRV S * R R - LI
ARSSRELAEI N SURARRERNESY JENOR - - % L KTNSO, LTSI R NIUPTIE TS TSV RS YR Tal SN PR T IR
A ‘l"i a T mathe al;‘.' . gt . . . L L T o T ? - ., PR o 'I' L \ P .4'" Lo , 4 I"'fr A, K
e o e 'y R T I wr L - s o o R I | | A N Y A FE n e pr,
I PRI L 1 w . Vet -r:| LA :' LI e .ljrn::i..ut: - e Rt < ST "' “ mn .. -;nl\.'. ) ’ ' "~ I ;- ‘o':. ;:I "I'lt;"-dEH N ' nﬁ I‘,a £ Wb
- ' J.J.[ e e R N . —-‘,-‘- .‘- " o - u‘ill' “ RS B . 1 ‘>’3; . -'L ..v.‘ .;, tea o A "'-E . '-.* -‘l..1I !“ . i .:". “,\. L FLE J :.4".l ‘e . . . -u.p‘=
9 ot . o A . e L v [ . Y - [N i Lo A ] J ' ]
' L . r By H ] PR .ot e oow L o n - ‘ LI - A L W F . I . ", H | L O Fa LTI I =
' t 2 % - * A E IR - R A ‘ ‘*'. w R ) oo o i ' T L 5| > L . .v“5| [ TR et
Lo LTRRPEN - Y N T AR i N S LA R PR iy & Sl oud IR TR
A TP - [ S T S ] PR _ A Ry L S e Loaa gt e, L T - T e L ] B L ) I LR | RN | ewoa tH 4 ste w kit

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DEFERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGD

2.1.4 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ESTUPINAN ROSAS EDNA ROCGIQ
MONROY HERNAMBDEZ DIANA ESFERANZA
3¢ encuentra en periods de prusba nombramiento en ascenso
PUERTO CAMARGO HERMES ANTONID emples profasional Especlalizado Cadigo 2028 Grado 12 Pauna, & la
fecha s EDL
CUEMBA PLAZAS LAURA MARCELA

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- Facturaclén y Cartera - TITULAR EDNA KATHERINE GONZALEZ SEPULVEDA

Téunico Codigo 310 impnl enta] | cumple requls
Grado 10 en mineria estudio ni saxperiencia
SUAREZ TORRES JULIE DANIEL Tiktar 2518 NC NC C C c requetidos,

2 Fuente de informacién' Base de datos elaborada por el Téchico Grado 14 Gestson Humana Historias Laboraies
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR &) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

SR | Sdmifisiradec de Eopfasaseon L i X
- ot P Y i Ly (N H - . I "
- - . s . . A 3. H 1 . -
cer R el AP S § 1 -Espy ializaciomemFinanzas: ) | R TR RN AL T S T
. . . i L v T o = Tt i . . ¥ " oo et E T
TP P T Y * Técnlgo.Codigo 31001 1 -‘]Igggﬂg'gbﬂanaj{sﬁdegmlh-‘ . . { A (R R 'R { - TN v ]
L » [N - LS - . - A LI B -4 V| \ * ) - +
Vo ‘l R 3 T L L Heradogh A _rdmgggggms?deimfarrnadm—, Jon e N ’rb oA ;;d e
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*Uitira Calificacion en firme
Penodo de prueha en Ingeniero Agroforestal EDL-2021-2022
PUERTD HERMES Tecnico Codige 3100 Profesional Especiallzacin En Gashdn carresponde a Encargo-
CAMARGO ANTONIO Grado 10 Especializado Ambiental
Cadigo 2028 9065 NG NC c ¢ c Sa ancuentra en penode de
Grado 12 prueba nombramiento en

Patina astenso empleo profestonal

Especializady Cérigo 2078

Grado 12 Pauna , a la facha
sin EDL

*itima Calificacidn an firme
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técneo Codigs 3100 | Titular - En Encargo en 93.74 EDL-2021-2022

ROSAS Grado 10 Técrce Cddigo 3100 Ingeniera Geoldgiea NC NC c|c C
Grado 14 No cumple requisiios de
expertencia reguendos,
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Corporacion Auténema Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARBO

No cumpls requisitos de
CARDENAS RICARDO Técnico Cédigo 3100 Titular Téenica profesional En Gestidn 97 44 estudlo nr expanencia
VELANDIA Grado 18 De Recursos Naturales NC NC C c C requeridos,
Tecnoloagla en racursos naturales
Técnico Cadigo 3100 renovables, Tacnico profesional
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 10 Titular en operaclon de sistemas de 96.98 No cumpie requisitos de
potabifizacion de agua, estudio ni experiencia
Admimstracién Ambiental y de NG | NC | €| C c requetidos.
los Recursos Naturales
Y Especlalizacion En
Gesttdn Amblental,
IMONROY HERNANDEZ| DIANA ESPERANZA | Técnico Cidigo 3100 Trtular Tecndloga Agroforestal 87.40 NC NC G C G No cumple requisros de
Grado 18 estudio ni expenencia
requerdos.

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL AGADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.
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ESTUDIO PARA GETERMINAR 5| EXFSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

" PACHON SANCHEZ FREDY ALEXANDER

2,3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO COGIGO 2044 GRADO 10 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES -TITULAR YURANY PAOLA
MORALES BEARRERA

Adminisiradora de empresas No cumple requisitos de
GARCIA DIANA LIZETH Técnice Codigo 3100 Titular con especiallzacion en sald £6.58 NC NG ¢ c c estudio m experiencla
GONZALEZ Grado 14 ocupagsonal y prevencitn de requeridos
nesgos faborales
Prafesional En Ciencras De La No cumple requisrios de
VACCAVARGAS CLAUDIA Téerwe Codigo 3100 informacién ¥ La Documantacio, 85.08 estudio ni experiencia
EUGENIA Grado 14 Bibliotecologia Y Archrvistica NC NG c Cc C requerides
Tikwar

¥ Fuente de informacidn- Base de datos elaborada per el Técnico Grado 14 Gestién Humana Histonas Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE RERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Ingeniera ambisntal con No cumple ragursios de
QUINTERC LAURA Técnfco Cadigo 3100 Especializacién en planeacitn 97.65 estudic ni experiencia
GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 urbana y Especializaclon en gestén ne | ne requsricos
Tikviar de dluded v termitoria
SANABRIA INFANTE Técnico Codige 3100 Tecndlogo en Obras Civiles e Ingeriaro No curnple requisifos de
JUAN CARLOS Grado 14 Tular  |Ambrantal con Especralizaciin on Geshin estudio s experiencia
Estralégica de Provectos - Especialzaridn 96.03 requeridos
en Gestidn amblental NG NG
MEDINA SANDOVAL Técnieo Cédigo 3100 Administradora de erpresas No cumple requisitos de
INELIA Grado 14 Tutar estudic nl experencia
100 NC NC requeridos
Titular- periode [Téchica profesional en archivistica No cumple requisitos de
MORENO ARIAS ANA LUCIA Téenioo Cadige 3100 de prueba en & Ingenigra ambiantal — estudio v experiencia
Grado 14 olraentdad | Especialista en preservacion y 83.93 NG NG requeridos
conservacidn de 1os recursos
nafurales
Técnico Codigo 3100 Teendloga En Produccion 94 78 No curnple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Titwlar Agraria NG NC estudio ra experiancla
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESYUBK) PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO FREFERENCIAL DE ENCARGO

ngeniera ambiental con 9327 No cumgie requisitos de
RODRIGUEZ LOPEZ OLGA Téenico Cidige 3100 Tituiar espedalizacidn en gestidn NC NC asfudio ni experiencla
CONSUELO Grado 14 Ambianta) reduetidos
JHONATAN Técnico Codigo 3100 No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO BAVID Grado 14 Titular Ingenieto Ambiental 93.73 NC NG esfudio ni experencia
requeridos
Tiular —En Ingeniera Agrénoma con No cumple requisites de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnlico Codiga 3100 ancargo Especializacion en geshén 95.08 estudio n experiencia
Grado 14 Profesicnat esfratégica de proyecios NC NC requeridos
Uriverattario
Grado 08
PINTD Técnlco Codigo 3100 Tecndlogo en control ambiental e cumple raguistios de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Titular 94.38 estudio i expenencia
NC NC requendos
PARRA BOLIVAR CRISTIAN Técnco Cadigo 3100 Titukar — En Ingeniero Amblental — No cumple requisttos de
LEONARDO Grado 14 Encargo en Especiglista en Planaacion y 95 06 estudio ni experiencia
Profasicnal | Gestidn del Desarmolle Temional NC NC requeridos
truversikario
Grado 08
Tecnélogo en control ambiental y Wa cumple reguisitos de
Téenigo 100 eshidlo nl exparienca
Téenico Cadigo 3100 profasional en procesos NG NC requeridos
PARRA OTALORA DIANA LORENA Grado 14 Titular comerciales ¥ financiercs
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA BETERMINAR, 8| EXFSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Tecndloga en Gestidn o curnple requisitos da
“Técnico Codigo 3100 comercial y de negoclos y 100 esluedio nj sxperiencia
NINO BUITRAGO | NIDIA YOLANDA Grado 14 Titifar Administradora do empresas NG | NG recuerKios
Tecndlogo en Ne curapie requisites de
Administracién comeroial y 9312 astudio ni experiencia
GOMEZ CARLOS Téchico Codige 3100 Tilular financiera y Adrministrador requerndos
RODRIGUEZ ALBERTO Grado 14 e amprasas con NC NC
Especalizacidn en finanzas
GONZALEZ EDNA Téenico Codigo 3100 100 No cumple requisitos de
SEPULVEDA KATHERINE Grade 14 Titular- En Contadera Pabllca estudio ni experiencia
periodo de NG NC requerkios
prueba an otra
Entidad
Téenico Codige 3108 Técnico Profesional En Na cumple requettos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR Grado 12 Titular Archivistica 96.58 NG NC esiudio nl experisncia
requeridos
Encargo en No cumple requisitos de
Téconico Auxtliar de Contabllidad - Tecnologa estudic nl expetiencia
GAMBOA Técnico Codige 3100 Cddigo 3160 En Administracidn Comercial y 160 requeridos
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Financiera - Adrunistracion de NG NC
Empresas {5 samestres}
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ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARAQO

No cumple requisies de
Téchico Codigo 3100 Titular Tecnéloga en Contadurla y Tributasia NG NC estudio i expariencia
SLSPES RIVERA DIANA MARCELA Grado 12 y Contadora Pbiica 100 raqueridos
Tacndloga an Produgcldn 98.61 Na cumple requisltes de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnice Cédige 3100 Titwlar Agrepecuaria NG NG astudio ni experlencia
Gradp 12 regquetidos
LEONARDC Técnico Cédigo 3100 No cumple requisites de
MELDG AVELLA ANTONIO Gradp 12 Titwlar Médico Velermano y 88.15 estudio m experiencia
Zoctecrista NG NC requeridos
89,49 No cumple requistos ds
GAITAN NINO GUSTAVO Técnico Cddige 3100 Titular Meédico Vaterinarlo y estudio mi axperiencia
ANDRES Grado 12 Zoolecnista NG NG requaridos
Técnico Codigo 3100 Titular —en No cumple requistios de
ALVAREZ ARANDA LINA YORELY Grade 12 Encargoen  |Ingeniera Ambiental - Espacialistaen| 96.02 gstudio m experiencia
Profesional Gashién Amblental NC NG requeridos
uiverstano
grado 08
Téshico Codigo 3100 No cumple requisitos de
CARQ VARELA YESMY PACLA Grado 12 Tibwlar Téchico en Administracion de 98 88 NG NC asiudio ni expenencia
Empresas Agropecuartas requeridos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Técnico Codigo 3100 Teular- an Ko cumple requisttos de
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA, Grade 12 Encargoen  |Ingeniera Ambientel- Especialista en 08.58 astudic ni experiencia
Profesional gesfién ambjental requeridos
universitario NC | NG | C C c
grado (18
Mo cumpfa requisitos de
Encargo en Ingeniera Ambiental con 9549 estudio m axpariencia
Téenjco Codigo 3100 Profesional Espscializacion En Sistemas requeridos
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA Grado 12 Untversitasio Inegrades De Gestion- GHSE NC NC c C C
Codigo 2044
Grado 08
Técnico Codigo 3100 Tecndlogo en Aqua y 985 Ne cumple raquesitos de
Grado 12 Sanearmento NG NC o c o esfudio nl expertencia
NUREZ ARDILA GILBERTO Tifular requandes
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Codige 3100 Tecndlogo en produccion £9.36 No cumple requisitos de
Agropecuaria Ecologica con estudio ni experiencha
Grado 12 Titular  Especializacion lecnolégica en gesilon requeritos
de agistencla tésmica agropecuarta NC NG C C C
Técnico Codigo 3100 Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos da
Grado 10 mineriz estudio n experiencia
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Titular 0518 KRG NC C Cc C requandos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE BERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Encargo en Administrador de Empressas con
o Técrico Céchgo | Especializacion en Finanzas-
Técnico Cddige 3100 30 Tecndlogo en andhsis y desarrofo de No cumple requisfios de
sistemas de mformachon - i dos
ALEXANDER Ingenieria Sisiamas (3 semestras)
*Ullima Calificacién an firme
Parlodo de Ingeniero Agmoforestal EDL-2021-2022
PUERTO HERMES Técnico Codige 2100 prusba en Especiafizacién En Gestién corresponds a Encargo-
CAMARGO ANTONIO Grado 10 Profegional Ambiental
Especlalizado 90.65 NC | NC ¢ S encuentra en penodo de
Cadigo 2028 prueba nomsbramiento en
Grado 12 ascenso smplen profestonal
Fauna Especishizade Cadigo 2028
Grado 12 Pavna, a la fecha
SnERL
*Ultima Califlcacton en firme
ESTUPINAN ECNA ROCIO Técnico Cadigo 3100 Tituiar — En 83.74 EDI.-2021-2022
ROSAS Grado 10 Encargo en Ingervara Gaologica NC | NC ¢t
Téonico Cdigo No cumpla requisitos de
3100 Grado 14 axperencia requetidos.
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ESTUBIO PARA DETERMINAR 5| EXJSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No cumgle requisitos de
CARDENAS RICARDO Téchico Codigo 3100 Titular Técnica prefesional En Gestion De o744 estudic nl experiencia
Tecnologia en recursos naturales
Téenico Codigo 3100 rengvables, Téohico profesional en
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 10 Tiular operaciin de sistemas de 96.98 No cumple requisitos de
polabilizacibn de ague, estudlo i expenenca
Administracién Ambienta! y de los NG | NC requesidos.
Recuysos Naturales
Y Especializaoiin En
Gesién Ambantal,
IMONROY HERNANDEZ| DIANA ESPERANZA | Téonico Cédign 3100 Titglar Tecndloga Agroforestal 87.9 NC NC Ne cumple requisdos de
Grado 10 astudio m exparisncia
requeridos.
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Atpaliar Agministrativo Penedo de 94.29 NC NG No cumple requisites de
Codigo 4044 Grade 13 prueba en Ingeniera Ambiental estudio ni expenencia
a5CENS0 Cago requerides.
Técnico Codigo
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE OERECHO PREFERENCIAL DEENCARGD

CASTANEDA LOPEZ Auciliar Administrafivo £TRArG0 NC No carnple requiz
Codigo 4044 Grado 13 | Técnico eddigo estudio ni expetiencia
3100 grado 12 raqueridos
CAMARGO MONTANA | DIANA PATRICIA Auxiliar Administrafivo [ Titular- Encarge Técnieo profasional en 95.38 NG N C o cumple requisitos de
Cidigo 4044 Grado 13 en Técaico protramacion de software y estudio requeridos
Cadige 3100 | Tecnbloga en mantensmlenta de
Grado 10 equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Ausohar Adrinistraiivo Titwlar-an Confador Publico 400 NC NC C No cumple raquisitos de
Codigo 4044 Grado 13 [Encargo Téenlco esfudio ni experfencia
Cadigs 3100 requetidos
Grado 2
Encargo en un
INGRID Augilizr Administrativo Awaliar Cuatro (4} afios de NC NG ¢ No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Chdigo 4044 Grade 11 | Admirssbrativo Eeonomia. 96,58 estudio nl experlencia
Cidigo 4044 requeridos
Grado 13
Auxear Adrministralive Tacnicn en creacidn de empresas,
SILVIA Cadigo 4044 Grado 11 Administradora Publica y 29.03 NC NC G No cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Titular Espaciahizacitn en Proyactos de estudio ni experiencia
Desarmlko requarnidos,
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I::I'IIDD en creacitn de emprasas

ESTUDIO PARA GETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Auxhar Administrativo
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIC Cadige 4044 Grado 11 Tihulsr y su plan de negociog 100 NC NG Mo cumple requisitos de
estudio n; expanencia
Administradora de Empresas requiendos,
Técnico Profesional en
Auxtliar Administralivo Secretariado —Técnico en NC NC No cumple requisios de
MANCIPE GOMEZ | ASTRIDSUSANA | Cidigo 4044 Grado 11 Titular asistencia en organizacion de estudie ni experiancia
archivos y Adminisiradora de 09 68 requeridos,
Empresas
Licenctada En Ciencsas De La
LOZANO RODRIGLUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretario Codigo Encargoen | Educacidn Ciencias Sociales Y NG NC No cumple requisitos de
4478 Grado 10 Auxiliar Econdmicas 96.34 estudio ni experiencia
Administrativo requeridos.
(Godigo 4044
Grado 13
Encargo en
Secretano Codigo 4178 | Técnics Codigo Contaduria Pablica NC NC No cumple requisilos de
OLARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 300 98.73 esludio m expenencia
Grade 12 raqueridas
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ESTUDIO PARA DETERNINAR S EXISTE PERECHC PREFEREMCIAL DE ENCARGO

Secretario Codigo Encargo en i Admiristradora de
SUAREZ TCRRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Auxiliar Empresas 87.78 NC NG | C* asfudio ni experiencia
Admimstrativo reyuendos.
Codige 4044 Ultima EDL &n fiame que
Grado 13 registra l2 uncionaria
corresponds al penodo
2021-2022
Secretano Codigo
LOZANO TORRES MiRIAM 4478 Grado 10 Titutar Bachilter Académico 06 15 NC NC C No cumple requisftos de
astudio ni experiencia
fegjuendos,
12 perlodos acedémicos de
Secratarioc Codigo Encargoen  |Ingenisria Ambiental (7 semastres Mo cumple requisitas de
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Técnlco Grade | aprox) Téenica profesional en 87.04 NC NC C estudic ni experiencia
i0 adminisiracién agropecuana y raquerdos.
Técnica profesional en
Secretariado Ejecutivo
Secretario Cadigo Mo cumple requistas da
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laberal en Archive 84.09 NC NC c estudlo ni expenencia
Técnico Laboral en sistemas regueridos.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGY

NOTA: LA INFORMACIGN DEL PERFIL ACADEMICQ Y EXPERIENCGIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP (I A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.3.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

Se ha agotado |a verificacién con la totalidad de emplecs de la
planta de personal en orden descendente que pudieran tener

NiA N/A derecho preferencisi de encargo para proveer la vacancia
temporai en el empleo nbjeto de estudio, verificando que no existe
personal de pianta que cumpla requisites.

2.4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES TITULAR- RAUL ANTONIO TORRES
TORRRES.

] . N Admsnistradora de Empresas con Mo cumple requisttos de
PEREZRANGEL | MARIADELPILAR | FIIOSOTR erao | faer | Especialzacion en admiristracon, | 9658 ne | ne [ e | ¢ | ¢ | estudoyexperionca
i control y finanzas publicas requeridos para el emples

“ Fuente de informacidn: Base de datos elaborada por gi Técnico Grado 14 Gestidn Humana Historias Laborales
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ESTUO PARA DETERMINAR 51 EXISTE PERECHO PREFERENCIAL DEENCARGO

ST, 3 1 4 g tokbe T g i Tl ER
Encargo en No cugple requiaito:i:a
un Profesional Abogada con estudlo y experien
GONZALEZ CANO AL’“;?E;%ARA %’g:fggg%‘ﬁ“g’;‘:m“ Especializado |  Espectalizacion en derecho 97.08 e | n¢ | e | © | c | requendos parael empleo
Cédigo 2028 adminigtrativo
Grade 12
MEDRAND ARCHILA |  ANA CARMENZA Profestanal Universitario mguﬁi-dgg Administradora de emprasas coh 9658 NC NC e c c Ng;uggl; ;igﬁﬁcsga
Codige 2044 Grado 10 va c‘; clon esy Especishzaciin en archivistica. requeridos para ¢ emplso
. K ; ""} ‘Profésional Wyilverstadio | « o .. ) lngamera@eohgaconhdaeslﬂa- en . MB | e mad e £ Lo kL 0 ':.'?;;::,I e
‘E"l‘P“‘E""“‘  MARTHA LA - Totgo 0gGuateto T, N ogoniata prblensl 1 0o, |8 d FEL O O LB g
= " e 'w,‘ e Coa 33 ‘Bidloga con. - M Joe T T T e ‘F..-“:'m-:’i: Y
.,QAMﬁRGO.IBELLE}» MARIAPAUI:a' T Emfwmmmﬁam | Titidar rev:mpianzacmn'enmgemadw Tl 8o R3TOs SRS A T - AR e S
CQﬂignZﬂ&‘l'GradﬁfID - L n 1 R - . vl ‘. ba e e N
' : 1 N R T T “arfibiental Ll : T B PPN A T TR S A S T
Titular- . Ne cumpie reqmsltos ds
. . . Teendlogo en sstemabzacion de
ALFREDO Profesional Universitario periode da . astudio y experiendia
ORJUELA PERA 4 datos- Ingeneso de sistemas con 94.67 NC NC ¢ c c
ALBERTO Codigo 2044 Grade 10 aﬂ‘im;d Especialrzacion en bases de datos requendos para ef emplec
S ‘ fv PO VR *'**_'upnt“'_'.":\"' ] EEEO T o T:_‘-‘ 4 ':j:'ﬂ:f.»'-_;:»'Tr.r“”::‘{{"t‘ ;’ r,,'-i} RER Se;apiicé‘equw&ﬁnma.dei! ;
":-"'".a‘:_"i:‘_ -. ; _‘. .. o N - . ] -.*‘ .“J'?'- .- - L“;‘ j, l-ﬂ;r"‘lll [N I“I. u-.r"é ‘: -,;.,i _‘ ';1 -\.: a-:. '-::Il, r-)h.“.‘. raﬁbs'ﬂgj'@ B IB.
i ‘W]&QHEE[:: li?llt’ T P(fﬁmdiigom’%%mﬁr{i)? b -Til.ulér : = »**, L" JngfenieratG'IvEJ ; ;*’ il 9“9* . i{;j? ':-‘.; R N SR J_*:@‘ i -.profesiohal pprtilu ’de ;
AR o RO GRS N SR TR 0 POM RS SHDRS SN e ’ESPE"é"Zﬂ‘%i
(AR e T i - ::9‘-. PRI ST ALY Wheiol U STRI IR TN G
ami No cumple reqmmtos de
CASTEBLANGO Profesional Universitario Ingeniera agronamica con esfudic y experiencia
CIFUENTES JAVIER ANDRES Chdigo 2044 Grado 40 Titular Especrahz:gg& ﬁlnaieducaclnn 95.6 NC NC C G c (8quendos pera of emplea
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECRO PREFERERCIAL D ENCARGO

JENN] fasionai U Zootecnista- Especializacié o cinple reqma |
FER Profasicnai Universitanc shista- Especializacién en estudio y experiencia
DIAZ VEGA ANDREA Cadigo 2044 Grade 10 Tituler Gestion Ambiental 9344 NG NC ¢ ¢ ¢ requendos para el empieo

GERMAN

Profasionai Universitario

Médico Veterinario Zooltecnista-

¢ No cumple requisitos de

APONTEPARRA | GUSTAVO | Codigo2044Gradoto |  TWer | Especalizaun on ingeneria % estudioy experienc
I A BT 1-'P.ro'fasmna[Um\:erszlqno.9:,:":'"‘? '."' 'Bféloga-TEs éﬁlallzaciﬁ‘ﬁe‘n (N H.Q_Zf I I A AOSR CAE PR EEAR .
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Abogada con Espsclalizacion en
US| o | i | | OmrbRmd | w0 | o | o (| o |G
Maestria en Derecho Administrativo
'hf'.zl.qui-"i;ME).JiQAJ"";‘ :SQE?IL@RI;ENR S disgzgﬁ%ﬁm?  Tiitar * flwiﬁgslg?mﬁmﬁgmm %-}1‘.‘ e e ye | [ *
| ' RIS PR R R .F v .I.| ‘ ", oot ﬁl= . -I'A SRR " e i }', ;.1.;::‘ Danopin

“~En el_avfm;to an q_ua no haﬁ _emplleados de carrera con ;wanaclén sbbresa;];ehte, el encarge deheré Bacaar 3;1 qmené";s“tenaan_la.s mas altes ;::allﬁcactonas descendiende del nh;rel Qobresallenﬂ al salisfactorio, da
confarmidad son ef sistema de evaluackon que estén aplicando las entidades,

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Ul A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCICNARIOS.

2.4.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN GON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALARCON JIMENEZ NANCY LORENA
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA
BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA
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CAMARGO BELLO MARIA PAULA
CEPEDA AVILA YULI REINALDA
COY PULIDO JAQUELINE ™En €] evenlo en que no haya empleados de carrera con evaluzcion
pobresaliente, ) encargo deberd recasr en quienes fengan las més allas
celificaciones descendiende del nivel sobresallente al satisfactcno, de
conformidad con ef sistema de evaluacidn que astén aplicando las enfidades,
DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY
DIAZ PEDRAZA CONSUELC
DELGACO RONDON AYDEN ASTRY
GIL PADILLA MARTHA LILIANA
NCVA BARON DIANA CAROLINA
OLARTE QUITO EDINMA YAMILE
RUIZ MOJICA SOFILORENA
SANCHEZ HENRIQUEZ CARMEN PATRICIA
SUESCUN ESCOBAR ARCELIA
TORRES RINCON ASTRID LORENA
VARGAS ACOSTA PABLO ANDRES
VIANCHA VALDERRAMA DANILO ALEXANDER
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ESTUDIO PARA DETERKINAR 31 EXISTE DERECHO PREFERERCIAL DE ENCARGOD

Reaiizy ia verificacion:

.

ITATORRES SAENZ

PRORESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HURMANA

Raallzh. Edgar Hamando Suarez Nﬁnaz? Diana Juands Tomes 8
Rawst Cesar Camilo Camacho Suarez, Secretano General y Jurid

RewssAfoBo Ana sabel Bermal Camargo, Subdiceclora Adminsialivay Fmancera ciefo
Archiva Histonas Laborales f Mamerando I
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB ne :lﬂL 2023

De conformidad con el PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, sa procade a la Publicacién en pégina web de los resultados del estudio,
en el link: hitps:iwww.carpoboyaca.gov.colla-corporacionffalente-humanofestudiode-encargos., con el listado de los senvidores de camera que cumplen fos requisitos para ser encargados en
cada uno de los empleos referidos en e presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes, manifiesten su
postulacién, ante 2 Subdireccion Administrativa y Financiera, medignte comunicacidn oficiai a travds ded medio mas expedito disponible, incluyende el correo elaciranico persenal para el caso de
servidores de carrera que se encueniran en sitvaciones adminisirativas que implican su ausencia de Ja entidad, siempre que se ballen en setvicio aciivo. lgualmente, los servidores que no estén
interesados en ser encargados deberin expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota; Duranta este termino los servidores tamblén podran presentar obsarvaclones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten ef cumplimiento de los requisitos minimos
de sstudios, experiencia y evaluaclén del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s} vacanta(s) a la{s} cual(es) desean ser encargados. Al cabo de los
cingo () dias habites, sin que se hayan presentado sdlicitudes de revision alguna conira los resultades ds ias slapas, ésles se considerarén definifivos, para continuar con el procadimiento de
encargos. Si se presentan soiicltudes de revislon y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicard nuevaments para conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias hab,
sin que haya Jugar a presentar nuevas ohservaclones en esta elapa, foda vez que NO procade la reclamacian, frente a ningln acto administrativo de tramito (estudios de verificacion de requisiios,
respuestas a peticiones de encargo efe.) que profiera Ja administracion antes de la expedicién de) acto que se considere lesivo (nombramiento provisionai o encargo}.

Efectuada la manifestacion de inferés por uno o varios aspirantes, ia Entidad a través dei proceso gestion humana usard los criterios de desempate estipulados en la acfividad 10 del numeral 5.3.1
VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios semdores de cavera que manifiesten st postulacién cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 dala Ley 802
de 2604, Cumplido Jo anterior, se estabiece ¢l orden de los funeionarios de camera gue pudieran tener desacho preferencial de acceder ai encargo. (Unicamento con fos servidores que sealizaron
su postulacion dentro dal término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuenira que solo un servidor cumple fos requisitos, o un solo funcionario regiizo su
postulacidn, deberd efectuarse el nombramiento en encargo a ésts.
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