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Tunja, 23 de junio de 2023

PARA:

DE:

ASUNTO;

Cordial Saludo:

Republiea de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ

Director General

DOLY PATRICIA CANON DELGADS

Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestién Humana.

CORRECCION MEMORANDO 1260 DEL 21 DE JUNIC DE 2023
ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERFCHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los} estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferenclal de encargo del {os) stguiente (s} empleofs}), asf:

; . Sltuacion
No. Denomm:ciﬁn Dapendencia Nombr%m-ﬁonanu Administrativa Chbservaciones
carg presentada
Se recibieron 3 postulaciones en
1 Subdireccion de consecuencla se procede a realizar
Profesionai Planeaclén y Vacancia desempate.
Especlailzado Sistemas de temporal por
Caodigo 2028 informacldn encargo Se procede a corregir orden dle
Grado 14 desempate teniendo en cuenta [a
ELISA ?EEGUAANEDA observacidn presentada por fa
funcionatia GUTIERREZ
MENDIETA DIANA KATHERINE,
atendiendo a un error involuntario
de digitacion en I3 sumatoria de la
experisncia profesional
relacionada.
Cordialmente,
o { Wi 00
DOLY PATRICIA CANON DELGADC DIANA JUANITA TORKES SAENZ.

Administrativa v Financiera {E
Fubdectora Aomipistialivay €

Anexo: Estudio Realizado, en 7 folios,

Realee Dana Juamia Tomes Saanzqg
Reviso Cesar Camilo Cemachp Suarez, Secrelans General ¥ Jurddico
RevisofVaBo Doly Patncia Cafien Celgado, Subdirectora Adrinistraliva y Financiara (E}
Archivo Hastores Laborgles / Memosmandos

Projesional Especializado 14 Ges#ion Humana
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tunia, 23 de junio de 2023
CORRECCION MEMORANDO 1260 DEL 21 DE JUNIO DE 2023
ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE {S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA {Nj EN SITUACION DE VACANCIA EN

1.A PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

. * Tipode -
Denominacion \ . Nombre funcionario | vinculacion Sifuacion Observaciones
No. cargo Dependencia Perfil Requerido Titular ) | Administrativa '
presentada
Titulo profesional en disciplina académica
) del niclec basico de conocimiento ¢ ias Se recibieron 3 postulaciones en
1 | Profesional | Subdireccidnde | gisciplinas  académicas o  profesiones Carrera Vacancia | consecuencia se procede a realizar
Especializado | Planeaciény | especificas en: Derecho y afines. Tiulo de Administrativa | temporalpor | desempate.
Codigo2028 | Sistemasde | posgrads en ia  modalidad  de encargo
Grado 14 informacién | gspecializacion en areas relacionadas con Se procede a comegir orden de
el gjercicio del empleo. ELISA AVELLANEDA dasempate feniendo en cuenta la
L. VEGA observacion presenfada por la
Trece {13) meses de experiencia funcionaria GUTIERREZ
Profesional relacionadz. Tasjela Profesional MENDIETA DIANA KATHERINE,
atendiende a un ermor involuntario
de digitacion en lz sumatoria de la
experiencia profesional
relacionada.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Adminlstrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE FNCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (08) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYAGA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOQ DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a jo estipulado en ef articulo 24 de la iey 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 def 27 de junio de 2018, "Mientras se stite el proceso de seloccitn para proveer empleos de
carrera adininisirative, Jos empleados de carrara fendrén derecho a ser encargados en estos sl acreditan los requfsitos para su efercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desermpeno, no
han sido sancionados disciplinariaments en el tiltimo affo y su tltima evaluacion del desempeno es sobresaliente,

En ef avento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresalients, ef encargo deber recaer en quisnes fengan las més alfas cailficaciones descendief?c{o del nivel spl?msalfen}‘e ai
salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir of encargo deberd reunir las condiciones y requisios previstos
enla ley.

El encargo debera racasr en un empleado que se encuanire desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de la entidad. . )
Los cargos do libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de emplsados de carrere o de fibre nombramisnto y remocion,
que cumplan los requisitos y ef perfl para su desempenio.

En caso da vacancia definitiva ef encargo serd hasta por i lérmino de fres (3) meses, promogable por tres (3) meses mas, vencidos fos cuales ef empleo deberd ser proviste en forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este arficulo se apllcars para los encargos que sean oforgados con posteridad a Iz vigencia de esia ley.

PARAGRAFO 2. Frevio & proveer vacantes definifivas mediante entargo o nombramiento provisional, el nombremiento o en qulen este haya defegado, informara Ja axistencia de la vacanie a fa
Cormision Naclongl def Servicio Civl a través def madio que este mdique. {..,}"

Soporte normative

Decreto 1083 de 2015, per medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector da Funcin Pdblica.

Conceplo 49501 de 2016 Deparamento Administralivo de la Funcion Pdblica, Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016
Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Seclor de la Funcién Piblica
Critetio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Proviston De Emplens Piblices Mediante Encargo.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y FInanclera

ESTUDID PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

. Ciroular Corjunta No. 20191000000117 de 29 de julic de 2019, proferida por1a Comision Nacional del Servicio Civit y el Departamento Administrativo de fa Funcién Piibfica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSQONAL DE PLANTA

En el marco de la Loy 902 de 2004 modificado por Ja Ley 1860 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decratos 1063 de 2015 y 648 de 2017, se define que el encargo es un derecho
nara los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totahdad de los REQUISITOS allf definidos, come son:

A) Cumplir el perfll de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B} Posser las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo que se va a proveer;

C) N tener sancién disciplinatia en sl Ultimo aiio;

D) Que su {Jliima evaluacién de! desemperio laboral sea sobresaliente;imayer o igual al 30%)

E) £l encargo recaera en ol empleado de carrera que se encuentre desempeiiando el empleo inmodiatamente inferior 2l que se pretende proveer transitoriamente.
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Corporacidn Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDNO PARA BETERMINAR §1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

A ESjI'UDI@aBE LOS FUNCIONARIOSIDE CARRERA A mnlsmmlvm@uewosgﬁnmuL;m DEN EL CARGO TNMEDIATAMENTE 5.
>u\u;“!;figE_z_acvzl. QUE“sE PRETE_NB%PR@VEER?Y VERIFIC ACTONDEL GUMPLI fFNTlGhIE.LG{ SUPY ‘ésTesENmNciplgPs{gm Eunumgw;
B i T R " BRIMERO DELPRESENTER' ¢ 8 iy o 2T el s o

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE AGUERDO CON LG EXIGIDO

EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Trece {13) meses de experiencia profesional refacionada

BERRIO HERNANDEZ

Fecha de grado
Experiencia profesional

yfo aclividades en SIGEP 11}
Experlencia minlma requerida

Experlencia profesional relacionada (seclor medio
MYRIAN CECILA ambiente con cerliicaciones que contienen funciones

Experiencia profeslonal relacionada adiclonal

1910712012
134 Meses

[ a0}

133 Meses
13 Meses
'120] Meses
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecclon Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREPERENCIAL DE ENCARGO

Facha de grado 14104/2016
Experiencia profesional 88 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector medio
ZULMA TATIANA amblente con cettificaciones qua conbienen funciones yo
BLANCO BUITRAGO aclividades en SIGEP Il 64 Meses
Experiencia minima requerida - 13 Meses

Experiencla profesional relaclonada adlcional Meses

Fecha de grado 2110212014
Experiencia profesional 159 Meses
Experiencia profesional relacionada(sector medio

GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE aimbiente con certificaciones que contienen funcienes
vio aciividades en SIGEP L) 78 Meses
Experiencia minima requerida - 13 Meses

Expariencla profesional relaclonada adlcional | ., . . > .55] Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS GRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACGEDER AL ENGARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTAROS, EN

ESTRICTO ORDEN:
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Adminlstrativa vy Financlera

ESTUDICG PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

‘e Funcionarics de carrera
Ne. Demm::g;:g" cf;g: que se Dependencia administrativa con derecho Resultado Estudio:
P ¢ proveer preferencial de encargo
i :.'"5 "' PROFESIONAL o SUBD!R[—;CCl@MElE‘PL-AISfEﬁGIE)_ NY 'zBEER]Oﬂ-IERNFNDEZMYRI&N . 'Proveer eliéimpleo. 5 sndargoirilenicds' dure.”.
1o EBFECIAE[ZA’ﬁO'CGDIGE SJSTEMA§=DE mlﬂdﬁme:ﬁm - CEGiA el la sutuacfanadm‘rmstfiﬁva dei,tiﬁslaﬁ
‘.:‘"i ZUZQYGF\’NDG‘M "’: R B 1'"" ',"‘ .:'-1".-:1 SRt --u’“ *l - ;':,. ,. ) - ».,'. e .
2 PROFESIONAL SUBDIRECCJON DE PLANEACION Y GUTlERREZ MENDIETA DIANA Prweer e{ empleo en encargo m|enlras dure
ESPECIALIZADO CODIGO SISTEMAS DE INFORMACION KATHERINE la situaclén administrativa del titular
2028 GRADO 14
3 PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PLANEACIONY | BLANCO BUITRAGO ZULMA TATIANA Proveer al emplec en encargo mientras dure
ESPECIALIZADO CODIGO SISTEMAS DE INFORMACION la sltuacién administrativa def (tular
2028 GRADO 14

Reaiza la \ rificacién

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Reaiizd: Edgar Hernando Suarez Nﬁnez.:? Dianz Juanita Torres Saenz

Rewsd* Cesar Camilo Camagcho Suarez, Secsetaro Gensral y Juridic:?
RewiséVoBo. Doly Palricla Cafion Delgado. Subedirectora Administrative’y Financiera (E)
Archivo; Hisiorias Laborales / Memorando
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Corporacidon Auténoma Regionai de Boyacé
Subdireccion Adminlstrativa y Financiera

ESTUD|Q PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WER 23 JUN 202

De conformidad con el PGH-01 version 28 def 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a [a Publicacin en pagina
web de los resultados del estudio, en el link: hitps:/fwww.corpoboyaca.gov.cofla-comoracionitalento-humanofestudiode-encargosi., con el listado de los servidores de carrera que
cumplen los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente ssfudio, con ef objeto de que guienss se encuentren interesados dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes, manifiesten su postulacidn, ante la Subdireccion Adminlstrativa y Financiera, mediante comunicaclon oficial 2 través del medio més
expedito disponible, incluyendo el correo elecirnico persenal para el caso de servidores de carrera que se encuenfran en situaciones administrativas que impiican su ausencla de
la enfldad, siempre que se hallen en servicio acfivo, lgualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a fravés de los medios
anfes definidos.

Nota: Durante este téimino los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando ios documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisifos minimos de estudios, experlencia v evaiuacitn del desempefio que consideren perfinentes para acreditar el derecho preferents a la{s} vacanta(s) a la(s) cual{es) desean
ser encargados. Ai cabo de los cinco (8) dfas habiles, sin que se hayan presentado soiicitudes de revisidn alguna conlea ips resuitades de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con ei procedimiente de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion dei estudio, se publicara nuevamente para
conocimlento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin gue haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ninglin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticlones de encargo sic.) que profiera [a administracion antes de ia expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada |la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través de! proceso gestion humana usard fos criterios de desempale estipulados en ia actividad 10
det numeral 5,.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGOQ | cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postuiacién cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en e articulo 24 de [a Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece €l orden de los funcionartos de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro def término antes mencionada) Por su parte, si aplicado uno de Jos méfodos se encuentra que solo
un servidor cumpie los requisitos, o un solo funcionario reaiizé su postuiacion, debera efectuarse ei nombramiento en encargo a éste.
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