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ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenia y respefuosa, para su conocimierto y fines pertinentes, remito adkinto el (los) estudio (s)
realizado {s) para detersinar si existe derscho preferencial de encargo del (os) sigutente (s} empleo(s}, asl:
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-T Sa reclbzé una observacltn por parle
de la fincwnare MARIA CLAUDIA
1 Auxiliar Vacancjz defindva | SUAREZ, la cuai fue resuelta mediante
Administrative Secrelariz pot ranuncla oficio No. 170-0106%4 dei 13 de junio
Codige 4044 | General y Juridica NIA aceplada, de 2023, Se rechioron dos
Grade 13 reediante postuiaclones por parte de las
Resolucitn No. funcionariags  MARIA  CLAUDIA
0413 dal 10 da SUAREZ y ANGELA JOHANA
marzo 2023, SANCHEZ. Se procedis a encargar a
la funcionarda ANGELA JOHANA
SANCHEZ,
Frofeslional Sa reciblé una pestulacion por parie de
Universitario Subdirecciin de NURY PAOLA Vacancla temporal | la  funclonana JENNY AMNDREA
2 Cédlge 2044 Ecosistemas y BAYCNA AVELLA por perlodo de CALIXTO, se procede a yealizar ef
Grado 08 Gastion Aminental prueha encango.
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Vaeanheiz Definitiva | Se raclbi6 una postulacion por parla de
Subdireccién de pornombramento | la  funcionaria  JENNY ANDREA
3 Profesional Planescién y €0 23CENs0 CALIXTO, postenor a sflo desiste de la
Unitversitario Sistemas de funclonario fitwtar | postulacion mediante coreo enviado a
Codigo 2044 Informacidn CLAUDIA gestionhumanai@comoboyaca.gov co.
Grado 88 NiA YESENIA
RCDRIGUEZ Confinua el estudic con los emplecs
AMAYA del nival mfanor.,
Subdireccion de No se recibieron postuleciones nf
4 Adminlsfracién de Vacancia observaciones.
Téenleo Cédige Recursos Temporal parodo
3100 Grado 10 Naturales de pruebz anotre | Se ha agotado ia verificacion con la
emplao totalidad de emplecs de lz planta de
HERMES ANTONIO personal an orden descendente gue
PUERTC CAMARGO pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacancia
feroporal on el empleo objeto de
estudio, venficanda gue no exste
personal ds planta que cumpla
reguisitos.
Mo se recbieron postuleciones
observaciones
ESTEi?;fQENOF%OSAS Vacancia .
Temporat por Se ha agotado la verificacion con la
§ | Técnico Cédigo | Subdireccldn de encargoapartt | tofalldad de empleos de la plania de
3100 Grado 10 Ecosistemas y del 01/06/2023 personal en orden descendznie que
Gestién Amblental pudiesan tener deracho prefarenciai de
encargo para proveer le vacandle
femperal en el smpleo objefo de
estudo, verficando que ne existe
personel de planta que cumpla
requisins.
Subdireccion de
§ Profesfonal Admlnlstracian de Vacancia Se recbié una (f) postuiaciin se
Esperializade Racursos ggﬁﬁigﬁ;ﬁﬂqﬁ Temporat por procadle a realizar el encargo, con la
Céeligo 2028 Naturales encargoapartir | funcionarie YURANY  PAOLA
Grado 12 del 01106/2§23 MORALES BARRERA
Téenico Codigo Subdireccion
3100 Grado 14 | Admnistracdn de Vacancis
7 Recursos Temporal por
Naturales ANALU%‘?A%ORENO periode de prueba
en ofa anlidad a
partic def 01 de
unio de 2023
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Técnico Godige Subdireccidn Vacancia
3100 Grado 14 | Administrativa y Temporal por
8 Financiera Emgio?zmgm periodo de prucha
SEPULVEDA en olra entidad a
parlir de! 04 de
jullo ge 2023
Profesicnal Subdiraccion de Vagcancia *Bujeto a la poseskin efectiva de la
Universitario | Admimstracon de Temporal por funcionania, a parlir del 04 de gdio de
3 Cédigo 2044 Recursos encargo realizade | 2023.
Grado 10 Naturaies | | JoRRYout | medianie
Resolucion No.
1246 dal 09 de
Junio dge 2023
Profesicnal
10 Especiallzado Subdtreceian de Se recitweron 3 postulacines en
Cadigo 2028 taneacién vy ELISA ?EEIG‘;ANEDA Vacanoia temporal | consecuencia se procede a realizar
Grado 14 Slstenas de por encargo desempate.
informacién
Vacancla
Profesional Subdireccion Tamporal poc Se recibieren 7 pesiulaclones, se
11 Especializade | Adminisiracitn de YubY Sﬁé‘fg‘ AVILA encargo aparly | procede arealizar desempate
Codige 2028 Recursos del 0170612023
Grado 14 Naturales
Se recibid ura obseracion por parle
del funcienano FREDDY AUGUSTO
Praofesional Subdiraccién de Vacanciatemporal | JAMENEZ GALINDO, 2 cwal fue
Especiaiizado Ecosistemas y ZULLY VITALINA por incapacidad resueita mediante ofico Mo, 170-
12 Cédigo 2028 | Gashin Ambiental |  OJEDA BAUTISTA médica y 010776 del 13 de junio de 2023
Grado 19 vacaclones.
Se rectbieron 2 poshlaciones, se
procede a realizar dessmpate.
SUBDIRECCION
Profesionai PLANEACION Y
13 Universitaric SISTEMAS BE FRED Vacancia femporsal
Cédigo 2044 | INFORMACION ~ ALORJUS_::LF?,%T © | " por periodo de
Grado 10 Gestion Soporle prusha, a pardir del
Taenolégloo 16/06/2023
Cordizlmente, \
Ww
ANA [SABEL BEﬁilM: CANARGO PIANA JUANITA TORRES SAENZ,
Subdirectora Administrafiva y Financlera Profesional Especializado 14 Geslién Humana

Anexo: Estudio Realizado, en 54 foiios.
Realzd- Biana Juanta Toras Saenz

Revssér Cesar Camile Cemachn Su

Seorctano General y Jusidico

RewsbfvoBo Ana leabe! Baral Camargo, Subdiectora Administrabiva y Fingnoisra
Archno Hestonas Eahorales f Memarandos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENGARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE (8) EMPLEO (S} QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.
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Se recibié una observacrbn por parte
de la funcionara MARIA CLAUDIA
Auxillar o Seﬁtﬂijrlsd' Vecancia definiifva | SUAREZ, ia cual fue resuelta mediante
Administrative eneral’y Juridica Carrera of renunda oficlo No. 170-010694 del 13 de junio
1 Codigo 4044 Aprobacién de ainco (§) afios de educacidn bésica NIA Administrativa pamptada, de 2023, j
Grada 13 secundaria. medianfe
Resolucidn No. Se rechhieron dos postulaciones por
{413 del 10 ge parle de las funcionarias MARIA
marza 2623, CLAUDIA SUAREZ y ANGELA
JOHANA SANGHEZ. Se procedd 2
encarger @ la funcionara ANGELA
JOHANA SANCHEZ,
Tiluke profesional en disciplina académica del
nitcleo bésico de conosimento o las disciplinas Se recibid una postutacidn por parte de
. académicas o profesionas especificas en; Vaconda temporal | I3 funcronara  JENNY  ANDREA
FerESJPnal Subdrecclin d Ingenieria  Ambiental, Seritama y  Afines; por periodo de CALIXTO, se procede a. realizar el
Universitario é‘mmma’; € | ingenleria Agrfcola, Ingenieria Chvil y afines, NURY PAOLA Carrera prueha €Acargo.
g | COdigo2044 | FESSETY | ingenierla Gaoksgica, Geologia. Velnltn (21) | BAYONAAVELLA | Administrfiva
Grado 03 meses de experlencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en fos casos reglamentados
por i Ley
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ESTURI0 PARA OETERMINAR 51 BXISTE DERECHD PREFERENCIAL PE ENCARGD
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Tiulo prafesional en disclpliha académica del
ndicleo basico de conocimienta o las disclplinas Vacancia Definitiva | Se recibé una postulacion por parte de
académicas ¢ profesionss aspeclficas em: por nambramiento | la funclonaria  JENNY  ANDREA
Profesional Ingenieria Ambiental, Sanitaia y  Afines, an ascenso CALIXTO, posterior a allo desiste da la
Unlversitarlo Subdireccitn de Ingenietia Agricola, Forestal y Afinas; Ingenieria funcionario fitular | postulaclon medlante corrso enviado a
Cédigo 2044 Planeacion y Geografica, Ingenieria Catastiai, Ingenieria Civil Carrera CLAUDIA gesticnhumana@corpoboyaca.gov.co.
3 . Grado 08 ?I:etemge Ingenieria de  Munas, Ingeln:iero Gaétaga: Administraiiva YESENIA
WOTmacON | Geologia. Velntidn (21) meses de expenencia NIA RODRIGUEZ Coniinua el estudio con los empleos
profesiunai relaclonads. AMAYA del nivel inferor.
Tatjetz profesional en los casos reglamentados
porla Ley.
Subdirecclbn de | Thulo de formacion técnica profesional o Mo se raghbleron postulacionss ni
Administracién de | aprobacién de dos (2} afes de edutacion Carrera Vacancla chservaciones.
4 Técnico Cédigo Recurgos superlor de preqrado en: Deracho, Ingenteria administrativa Temporal periodo
3100 Grado 10 Naturalas Amblental, Saznitaria y Afines; Ingenieria de deprusbaenofro | Se ha agotade fa verificacidn con la
Minas, Meiaiurgla y Afines; Ingenleria Agricola, empleo tofalidad de empleos de ia planta de
Forestal y Afines; ingenieria Quimica y Afines; | HERMES ANTONIO persenal en orden descendente que
Quimlca y Afines; tnganleria Industnat y Afines; | PUERTO GAMARGO E:g:';u" t::‘:;‘ dmrprﬁcd:rﬁz
Ingenleria  Ciwil, Ingenisria Agronémica, @
Ingenleria Geoldgica, Ingenterfa Catastral y temporal en el empleo objeto de
{oodesia, Biologia, Ecologis, Geologia, asmglo,l vzr;ﬁcanl;l;iaqua no eﬁste
Admimstracién  Ambientl o Admmlstracién R, e pia
Ambiontal ¥ Recursos Naturales Renovables, ¥ )
Mercadotecnista  Agroindustial, Sistemas de
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ESTUDIO PARA DETERMENAR S( EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
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potablllzamén da agua, Recursos naturales,
Obras Clviles, Gestidn de recursos naturalas,
Desatrolle Amblental, Explotaciones
Agropecuarias, Produccién agricola ecolGgica,
Produccion Agraria, Ingenieria Agroforestal,
Técnico laboral en sanesmiento bdsico
ambiental,  Agropecvaria,  Administracidn
Agropecuaria, Confrol Ambiantal, Produccitn
Pecuaria, Ambiental, Ambiental en Mineria,
Ingenierfa da Sisiemas, Mineria, Agmpecwana,
Téenico de iaboratono, laboratorista, quimico o
Adminlstracién de ampresas agropeguarias
Nueve {9) meses de experiencia Relactonads o
[aberal.
Titulo de farmacién técnica profesional o EDNA ROCID No se recibieron postulacemes n
aprobacion de dos (2) afios de educacion | ESTUPINAN ROSAS obsarvaciones.
suparior de pregrado en: Derecho, Ingenierfa Carrera Vacancia
o Ambiental, Sanitaria y Afines; ingenierfa de administrativa Temporal por Se ha agotado la verificacian con fa
Tésnico Cédigo Minas, Metaiurgia y Afines: Ingemeria Agricola, encargo a partr | totalidad de empleos de la planta de
3100 Grado 10 Forestat y Afines; ingenteria Quimica y Afines; del $1/06/2023 personsl en orden descendente que
Quimica y Afines; Ingenterfa Industrial y Afines; pudiaran tener derecho preferencial de
5 Subdireccionde | ingenleria  CWil, Ingenieria  Agronémlca, encargo para proveer la_ vacancia
Ecosistemasy | Ingemerfa Gooldgica, Engenieria Catastral y ::u%m] G“nﬁ:I ;mp!eu cbjeto 'ﬁtd:
Gostitn Amblental | Geodesia, Biologia, Ecologla, Geolagia, ol o et cup wﬁpla
Administracién  Ambrental o Administktacion persl Itos P 9
Ambiental ¥y Recursos Naturales Renovables, raqUISKDS.
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ESTURIC PARA BETERMINAR S EXPSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOD
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Mercadotecnista  Agroindustrial, Sistemas de
polahiiizacin de agua, Recursos natralss,
Obras Civiles, Gestidn de recursos naturales,
Desarrolio Amblentai, Explotaciones
Adgropecuarias, Producclon agricola ecoldgica,
Produccion Agrara, Ingenferia Agroforasta,
Técnico laboral en  saneamiemdo  basico
ambiental,  Agropecuarfa,  Administracién
Agropacuaria, Conirol Ambiental, Producdon
Pecuaria, Amblental, Ambiental en Minerfa,
ingenisria do Sistemas, Minerfa, Agropecuaria,
Técnice de iaboratorin, iaboratordsta, quimics ¢
Administracidn de empresas agrapecuarias.

Nueve (9} meses de experiencia Relaclonada o
laboral,

Titulo profesional en disciplina académica del

ndcleo bésico de conocimiento en: Deracho y .
Profesional Subdirecldn d& | Afines. Titule de posgrade en la modalidad de Vacanca Se recibld una (1) postulacién se

Especlalizado | Admitistration de | asnaclatizacion en dreas relacionadas con el Carrera Temporalper | procede a reaizar el encargo, con la

Cédigo 2028 Recursos ejercicio del empleo. BEATRIZHELENA | Administrative | encargoapartr | funclonaia  YURANY ~ PAGLA
Grado 12 Nafurales OCHOA FONSECA del 01706/2023 | MORALES BARRERA,

Slete (D7) meses da experiencia profesicnat

relacionada. Taffea profeslonal
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ESTURIO PARA DETERMINAR S| EXISTE IERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGD
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Técnico Cod:go Subdlrecclﬁn Tl!ulo de formacién techoldgica o apmbaclén de
3100 Grade 14 | Administracin de | tres (3) afios de  educaciéh supetior en ia Carrera Vacancia
’ Recursos modalldad de formacidn tecnoldgloa, administrativa | Temporal por
Naturaies profegicnal o pniversitaria ¢n les nlcleos del perlodo de prueba
conocimiente  de:  Agronomia;  ingsnierla en otra entidad a
Agricola, Forestal y Afines; Ingenierla partic del 01 de
Agrendmica, Pecuana y Afines; ingemierfa | ANA LUCIA MOREND junio de 2023
Amblental, Sanitaria y Afines; Inganiaria Chvil ¥ ARIAS
Afines; lngemeria de Minas, Metalurgla y Afines;
Administracion, Biologia, microblologia y Afines;
Licengiatura en Biclogia; Tecnologla en
Producciin Agraria.
Nueva {9) meses da experiencia raiacionada ¢
laboral.
Técnico Codigo Subdiveccitn | Titulo de formacion tecncloglca o aprobacicn de Vacancia
300 Grado 14 | Administralivay | tres {3} afies de educasién superior en la Temporal por
Financiera modalidad de formacién {zenoidgica en o pericda da prusba
profesional o universitaria en los nicleos del Carrera. en ofra enfidad &
conocimiento de; Administraclén de Empresas, | EDNA KATHERMNE | Administrativa parlir del 04 de
Administracién  y Finanzes, Adminisfracion GDNZALEZ Juiio da 2023
finenciora y de sistemas, Finanzas ¢ Finanzas ¥ SEPULVEDA
sistemas contables,
Nuava (9) ineses de expariencia relagionada o
laboral
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ESTUDIC PARA DETERMIMAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ERCARGD
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Profesional Suhdlrecclﬁn de Titulo profestonal en disciphna académica del Vacancia '*Sl.uato 2l posesldn efechva da la
Universitario Administracién de | nicleo basico de conocimlente en: Darecho y Temporal por funcionaria, & partir del 04 de jullo de
Cédigo 2044 Racursos Afines. Tarjeta profeslonal. Cairera encargo realizade | 2023
Grado 10 Naturales YURANY PAOLA Adminlstrativa medlante
¢ Veintislete {27} meses de axperiencia | MORALES BARRERA Resclucion No.
profesional relacionada 1246 del 08 de
junio de 2023
Titule prefesional en disciplina académica del
nicteo basico da conocimiento o las discipiinas Sa recibieren 3 postulaciones en
10 Profeslonal Subdireccionde | académicas o profesiones especlficas an: Cairera Vacancia temporal | consecuencia se procede a realizar
Espacializado Planeaciiny | neracho y afines. Titulo de posgrado en ia Adminlstrativa por encarge desempate.
Caodigo 2028 Sistemasde | modalidad de  especlalizacion en  4reas ELISA AVELLANEDA
Grado 14 informacion relacionadas con 8l ajerciclo del ampleo. VEGA
Trzce {13) messs de experiencia Profesional
relacionada, Tarjeta Profesional
Tihde profeslenal en disciphna académica de! Vagancha
Prafestonal Sub . niitiee béasico da conocimlento o fas disclplinas C—:h‘l‘ler:atﬁ Temporal por Sa rzclblerna:l 7 I-}Eus‘tuI'.a{r.'!.gmars. se
Espeaclalizado direccion acadomicas o profeslones especificas en: Administrativa encargo a parir precade areallzar desempal
“ Cédigo2028 | Administadonde | poenieria Ambientel, Sentarla y Afines; | YUY Sﬁé’fﬂﬂmm del 01/06/2023
Grado 4 Recursos ingenleria Clvil y Afmes; Ingemerfa de Minas,
Naturales Metalurgia y Afines; Ingenierla industrial y
afines. Tlivle de posgrado en la modalidad de
especiglizacidn en dreas relacionadas con el
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHD PREFERENCIAL OE ENGARGD

o =
T

Tituic de posgrade on ia moralidad de
especigiizacidn en &roas amblenlales Tarjeta
profesionai en los casos reglamentades por la
Ley.

Veinticcho  (28) meses de expenencia
profasional relacionada.

ZULLY VITALINA
OJEDA BAUTISTA

T g ”f""‘ i “‘,: ;“*‘a p AT IETS T - | R TR "‘;";E;”i o ds - 1?’.'-5”;’,'“..“"" '“i[ '7" ’h IEEE R
e ,Dﬁnm]ﬁnﬁcibn .L a4 L_ L - T N fi}ﬁqieiﬁhrlg fh1, \;incuiacléme N E - Situabion 2 [~ : “;@ sma@mn@s f:
No: g Sargon ., W}Psnﬂqnf@ B 4; ﬁfﬁﬂlﬁﬂ"&ﬁdm A gl ':M}rhms”ﬂ’aﬂva. | TSRS -&A.‘"'; !
RTIr AT u.i!, RN TN | “..,-_. A IR RN N ‘_"i_a_ o etied b e 0 N pregentaday dC o inee el .-.«.EL.L-‘J; i ol
gjerckclo del emplao Taljeta Profasmnal en los
£2505s reglamentados por la ley
Trece (13) meses de experlsncia profesional
relacionada
Titulo profesional en disciplina académica del
niiclec bésleo de conocimiento o las disciplings
académigas o profesionas especlficas en. Se recbld una observacion por parte
Ingenieria Agricola, Forastal y afines, (ngenloria del funcionano FREDDY AUGUSTO
Agronémica, Blologta, Ecologta, Admintstracion JIMENEZ GALINDO, ia ocual fue
Profesional Ambiental o Administacién  Amblentai v Vacancia temporal | resueita mediante oficio No. 70
Especializado Subireccidn de Roowrsos  Malurales  Renovables Carrera por incapacidad [ 040778 dei 13 de junio de 2023,
1o | Codigo 2028 Fcosltemas y Administracién de Empresas Agr ::usn'ia\s!rr Adminisirative
Grada 19 Gestion Ambiental i ops X Sa rechieren 2 poshiackees, ss

procede a reaiizer dasampate.

pagina 7|54
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ESTUDIO PARA DETERMINAR &1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Tarjeta profesional en los ¢asos reglamentados

poria Ley

N R ONEE N R ANIROR yo Qérm“iaé;}m}' ’iﬁ?“f’“} | ST A
snpmlnat; . o s o om n . | wq acion -+ Situacion: @ - | o ! semvaciones ' .y,
“@' . ,cargo» ﬁ'lnf’l- II J.D:Bnéndbncwl. !'!-' . ”"'\:" {'P\erﬁ[gR%gFraﬁﬂof w PR j ’ijugr q"fluwgllf i ‘ : 4 Eqi::‘ |Jh-ﬂmin|5ﬁ'atwa; M] ’ L: : 4“9 e _..,i'“ et ""n =_'_L'§,"_\ )
:1_." P, .....:]'*m'xt s AT . !H“f"‘ b e .-J L a E e " fj: i \iPreslaﬁtadﬁ 1|, o G..)..-z.' L _“};m._r):»lf‘«
SUBDIRECGION | Titulo profesional en dlssiphna avadémica ﬁai
Profeslonal PLANEACIONY | ndcteo basico da conocimisnto an: Ingenlerfa de
Universitario SISTEMASDE | Sistemas, Telemélica y Afines, Ingenieria
Cédigo 2044 iINFORMAGION — Industrial y afines.
13 Sralo 10 Gestién Soparte Carrera Vacancia temporal
Tecnolbgico Veintisiele  {27) meses de experencia | ALFREDOCALBERTO § adminlstrativa por periodo de
profesional relaclonada ORJUELA PENA prueba, & partir
del 16/06/2023

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (05) SIGUIENTE (S) EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION

1.

DE VAGANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.
PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE LN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En atencién a lo estiputado en et articulo 24 de la iey 909 de 2004, modificado por Ja Lay 1960 defl 27 de junio de 2019, “Milentras se surte ef proceso de seleccitn para proveer emplaos de
carrera administraliva, los empleados de carrsra tendrin derecho a ser encargados en estos sl acreditan los requisitos para su ejerciclo, poseen las aplifudes y habliidades para su dessmpefio, no
fen sido sancionados disciplinanamente en el tifimo afio y su Gifima evaiuacin del desemperio es sobrosaliente.

£n el evento en que no haya empieados de carrera con evaluacion sobrasafienfe, ef encargo deberd recaer en quienes fengan las més altas cafificaciones descendiendo del niver sobresaliente af
sahisfactorio, de conformidad con el sisfema de evaluacion que estén aplicando fas enidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
on fa ley.
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Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EX}STE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

El ancargo deberd recaer en un empleado que g encuentre desempefiando ef cargo inmedfataments inferior de fa planta de personal de la entidad.
Los cargos de libre nombramisnio y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a fravés del encargo de empleedos de carrera o de fibre nombramiento y remocion,
que cumpian los requisifos y ef perfit para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo seré hasta por of tmino de fres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el eimpleo deberd ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesta en este articulo se aplicaré para los encarges que sean oforgados con posteridad a ia vigencla de asta fey.

PARAGRAFO 2. Previo a provest vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya defegado, informara la existencla de fa vacante a la
Comision Nacional def Servicio Civif a fravés del medio que esta indique. (...)"

Soporte normafivo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Regtamentario del Sector de Funclén Plblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funclén Piblica. Radicado No.: 20166000049501 Fecha: 08/03/2016

Dacreto 648 de 2017, Por o cuat se modifica y adiciona e) Decrele 1083 de 2015, Reglamentario Unico det Sector de la Funcién Piblica

Criterio Unificado det 13 de diclembre de 2018, fitulado Provision De Empleos Pblicos Medianie Encargo.

Circular Conjunia No. 20191000000117 de 29 de jufio de 2019, proferida por la Comisién Naclona! del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funclén Piblica.
Pracedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En ¢l marco de la Lay 909 de 2004 modificado porla Ley 1960 del 27 de junic de 2019, el Decreto 4968 de 2007 v los Decrelos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que ef encargo es un derecho
para los servidores de carrera administrativa, sfempre que acraditen fa totalidad de los REQUISITOS alli definldos, como son:

A) Cumplir & perfil de competencias exigidas para ocupar ¢l emplao vacante, Incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las apfitudes y habilidades para desempefiar 6l empleo que e va a proveer;

C) No tener sancion disciplinatia en el Uttimo afio;

D} Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 90%}

E) £l encargo recaera en ¢l empleado de carrera que se encuentre desempeiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer fransitoriamente.
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ESTUOIO PARA DETERMINAR & EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

NELGARCOANVEDIATANENTE .
EN@%@%N‘E ﬁmmranhzt’:i:

‘ ') B -.rr '\‘ 5 .A‘)‘

;"“W’E" SESTUDIO-BE LGS EUNCIONAR I CARRERAADNINISTRATIVA TR R
: INEERI@R AE@&E'%EQ%’:’ENBE P.RQ%Z/%ER’: Y%Rlﬁiﬁm el laéuﬁum‘m.iﬁﬂlem‘r@*iaﬁ !L@S%E%EST@
e e e L B R RIHERODEL PRESENBE S-S - 1 ’

2.1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 — SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION- CLAUDIA YESENIA RODRIGUEZ

“Téanico Gédigo 3100 " ITécnico profesional amblental | "No cumple requisios de
Grado 10 en mmaiia estudic ni experiencia
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Tetular 95.18 NC NC c c C requeridos,
Encargoen Técnice | Administrader de Empresas con
Cadigo 3100 Especlalizacion en Finanzas-
Téanleo Cédigo 3100 Srado 12 Tecndlogo en analisis y desarrollo No cumple requisitos de
o de sistemas de informacion - asiudlo requertdos.
ALEXANDER Informacién- ngenieria Slsternas
{3 semesires)

! Fuente de informacidn: Base de datos elabosada por el Téenico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacitén Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera
ESTUDLO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DEENGARGO

*Ultima Calificacidn en fime
Periodo de prueba en ingeniero Agroforestal EDL-2021-2022
PUERTO HERMES Técnleo Chdige 3100 Profegional Espacializacion En Gestidn torresponde a Eneargo-
CAMARGO ANTONIO Grado 10 Especializado Ambiendal
Cadigo 2028 20,65 ¢ o 8a encuentra en periado de
Grado 12 prueba nombramiento en
Pauna agcenso ampleo profesienat
Especiaizado Cadigo 2023
Grado 12 Pauna, aJafecha
gnEDL
\ *Ultima Calificacion en firme
ESTUPINAN EDNMA ROCIO Técnlco Codige 3100 | Titular - En Encargo en 03.74 EDL-2021-2022
ROSAS Grado 10 Técnico Codigo 3100 Ingentera Geologica NC c c N
- Grado 14 No cumple Taquisitos de
expenencia requeridos,
No cumple requisltos de
CARDENAS RICARBO Téonlco Codige 3100 Tibular Técrica profesional En Gestibn 97,44 estudio m experiencia
VELANDIA Grado 10 De Recursos Naturales NG NG C requetidos.
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Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARG(O

Tecnofogla en recursos naturalas
Técnica Codige 3400 renovables, Técnico profestonal
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 10 Titular en operacion de sistemas de 96.98 No qumple requisitos de
potabilizasikn de agua, sstudio ni experlencia
Administracion Ambiental y de NG | NC c requeridos.
Ics Recursos Naturales
Y Especlalizacién En
Geslion Ambisnial,
MONROY HERNANDEZ| DIANA ESPERANZA | Técnico Codigo 3100 Titufar Tecndloga Agroforestal 97.9 NG NG c No cumple requisitos de
Grado 10 estudio nl experiencia
requeridos.
VEGA ANGARITA YULY ANDREA | Auxiliar Administrative | Periodo de prusba en 04,22 NC C c No cumple requisiios de
Codigo 4044 Grado 13 | ascensc cargo Técrico ingeniera Ambiental experiencia requeridos.
Cédigs 3100 Grado 10
CASTANEDALOPEZ | LAURA YESENIA | Auxillar Admlrustrative | En encargo Técnico Economista 96.37 NG NG G Na cumple requisitos de
Cddigo 4044 Grade #3 | cddigo 3100 grado 12 eghudio nl experiencia
requeridos
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Corporacién Autdnoma Regional de Boyacé

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUBKY PARA DETERMINAR 5t EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOQ

CAMARGO MONTANA | DIANA PATRICIA  Auxiiar Administrative Titular- Encargo en Técnico profesional en No cumple requisitos de
Cadigo 4044 Grado 13 | Técnico Codigo 3100 | programacion de software y estudlo niexperisncia
Grado 10 Tecnbloga en mantenimiento Tequerides
de equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIMEANDRES  [Auxithar Administrativo Thular-en Encargo Contador Publico 100 NG NC Nb cumple reguisitos de
Cddigo 4044 Grado 13 | Téenico Cddigo 3100 estudic ni experiencia
Grado 12 fequenidos
Enicargo en un Auxillar
INGRID Auxitiar Administrative | Administrabivo Cédigo Cualro (4) afios de NC NG No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cadige 4044 Grado 11 4044 Grado 13 Economia. 96.58 ' estudia ni experiencia
recusridos.
Auxibar Administrativo Técmico en creacion de
SHVIA Cadigs 4044 Grado 11 empresas, Admirkskadora 8303 NC NG No cumple reqursttos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Trular Publica y Especializacion en astudic ni axpesiencia
Provecios de Desaroflo requeridos.
Auxiliar Adminisfralivo Téenlco en creaciin de
ALBORNOZ RIANO LEDY ROCIC  Cddigo 4044 Grado 11 Tilular empresas y su plan de 100 NG NC No cumple requisitos da
negocios esiudia ni experiencla
requerkios.
Téenico Profesional en
Auxiliar Administrativo Secretariado —~Técnlco en NG NC No cumple requisitos da
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA  |Cédigo 4044 Grado 11 Titukar aslstencia en organizacion de esiudio ni experdencia
archivos ¥ Administradara de 99.68 requeridos
Emprasas
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ESTUDIO PARA DETERKEINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Licenciada En Cisncias Dela
LOZANG RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA | Secretario Cadige Encargo en Auxiar | Educacidn Clencias Sociaks NG NG c No cumple requisttos de
4178 Grado 10 Administrativo Codigo Y Econdmicas 86.34 eatudio ni expariencia
4044 Grado 13 requeridos.
Encargo en Técnico
Secrelario Codlgo 4178 Cddigo 3100 Contaduria Pdblica NG NG c e cumple requisites de
OLARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 Grado 12 88.73 estudio ni expesiencia
requerxios.
Secretario Cddign Encargo en unr Auxliar Administradara de e cumple requisites de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Administrativo Coddigo Empresas 87.78 NC NG | C™* sstudio  experiencia
4044 requerxios.
Grado 13
Ulitma EDL en firme que
registra [a fanclonaria
corresponde al perlodo
2021-2022,
Secretario Ciadiga
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 96.15 NC MC C No cumple requisites de
estudio il expenensa
requeridos.
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMENAR 81 EXIETE DERECH) PREFERENCIAL DE ENCARGO

12 perlodos académicos de
Secretarie Gddigo Encargo en Técnlco Ingenierfa Ambiental {7 No cumpte radquisitos de
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Grado 10 semesfres aprox) Técnica 97.04 NC NC estudio ni experienca
profesional en adminisfracion requeridos.
agropecuana y Técnica
profestonal en Secrstanado
Ejecutiva
Secrefario Codigo No cumple requisitos de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 40 Tiular Técnico Laboral en Archivo 84.09 NG NG eshudis m experdentia
Técnico Labeoral en sistemas raquandos,

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTAGION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

o ha agolado fa verlficacion

R ATl ey

ad de e a Ian :

personal en orden doscendente que pudieran fener derecho preferencial

de encargo para proveer ka vacandia temporal en 2} empleo objeto de
mstudio, verificande que no existe personal de planta qua cumpla
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2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE REGURSOS NATURALES - TITULAR ANA LUCIA MORENO ARIAS

Corporacién Autonoma Regicnal de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera
ESTLIDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Téenico Gidigo 3100 Téenico Profesional En No cumple reguisites de
VACARODRIGUEZ  ELKM JAIR Grado 12 Titutar Archivistica 96,58 NC NG estudio ni experiencla
requeridos,
Encargoen
Téenico Auxiliar de Cantabilidad - Tecndloga No cumple reguisios de
GAMBOA Técnleo Cadige 3100 Cédigo 3100 En Adminisiracién Comerclaly  [100 astudio ni experiencia
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Financiera - Adminisiracién de NG NC reqiierides.
Ernpresas (5 semesires)
No cumple requisitos de
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA Técnico Cédigo 3100 Thtulas Tecnéloga en Contadurta y Tribudaria estudio nf expensncla
Grade 12 y Conladora Piibica 100 NC NC requeridos.

? Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grada 14 Gestidn Humana Histortas Laborales
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Corporacién Auiénoma Regional de Beyacéa
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUMO PARA DETERMINAR S EX(3TE DERECHD PREFERENGIAL DE ENCARGD

NG %) ; o ‘1” 'Taecnélogdeanducﬂbnl L 867 - ey o . k 3
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LEGNARDO Téenico Codigo 3100 ] cumpla reqmmtos de estudic
MELO AVELLA ANTONIO Grado 12 Thular Madico Velerinario y 89,15 NC NG C H c requeridos.
Zactacnists

a4 cumple requistios de estudio

GAITAN NINO GUSTAVC Técenico Codigo 3100 Titular Médico Velerinario y NG INC C C.|C requeridos.
ANDRES Grado 12 Zootsenista

LT - w0 T Téonice Ciligo 0N - “Tiiular - B AR R
3 A T e i e * Ly LR
ALY, AREZ*A'RANPA * {ENA YORELY -~ I - 'Grati@ flzl v I - [Ehcafgo-en; +» AT '-‘”i"'& ", -
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~ : PSS -r"+ Tk N ! ! S ' o oo < ! T " - " ;
‘.’E“ K .:-: - _,.\i{ L": :.;E ! ; :.‘:1 : It . El e ,: oo :-‘ {grardg;:ual . A i_... ;‘: u "- RN r

'l:écnim Codigo 3100 i ' cumple requssitos de estudo
Grado 12 Titular Técnico an Administracion de  [08.88 MC NG C C C requeridos.
Empresas Agropecuarias

ICARQ VARELA

e ] TachicoGigodt0 - TRUBRTERL| .. ok TR
LIiG'!’mEUEﬂA& 1 rGraded2 R I;Epéargn'técniqu Inge @ra-»Anngnla'I»quéuallé’fasénr
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

. I . . 5 * i ’ A ' .
AR IL A LS (S ,“,,_;L' T, R ingenlqmmmenmlcon LN CR R o A P 2 L TR
BRI -1 oy W’émlsﬂg@égdlguﬂm f”!r.e‘feswna& el “Espaslallza&mEﬁBlstamasa | P s RO A LR N P e Vo
#ﬁR@ASARAQUE» ,mEMLOREm .Gradﬁ12‘ — %4 |Megmdas@€:eestmn-mﬁsa S U Ll Wl FONE DRI B L ISR A B
; R T Cédig.@ P e e T e PR A B RIS N U
T .' A N g ’Gradwﬂ&; ;AT ',‘_,-, N A ) N RS SR Y PR A Y
i T I ok NI Ar AU T !-“,." | A N (DR EPRC L R e SRS (P N TIPS
Técnico Godigo 3100 Tecndlgo en Agua ¥ 98.5 cumple raquislios de esludie
Grado 12 Saneamiente NG NG o C G requeridos.
NUREZ ARDILA GILBERTO Tiular
BONILLA BLANCO ARIEL Téonico Cadigo 3100 Tesndlogo en produccidn 160,36 cumple requisitos de estudio
Agropecuaria Ecolégica con NG NC C G # requeridos.
Grado 12 Titular Especializacion tecnologica en gestion
de asistencia téenica agropecuarla

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADENICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA GADA UNO DE 1.OS FUNCIONARIOS.

2.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE GUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

"~ LINA YORELY
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 3{ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENGARGO

CALIXTO DUERAS JENNY ANDREA
CARVAJAL PEREZ DAY
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA

2.3 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ TUTULAR EDNA KATHERINE GONZALEZ SEPULVEDA

igo Téchico Profasional En ple requisitos de ni
MACA RODRIGUEZ LKIN JAIR Grado 12 ilar Archwistica 96.58 NG H C C paparlencia requeridos.

3 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Histerias Laborales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOD
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Tecndloga en braducan 08,61 cumple requisiios de estudm l
CARVAJAL PEREZ DAY Técakco Cadige 3100 Titwlar Agropecuaria NG NG H C C ni experisncia requeridos.
Grado 12

LEONARDO Técnieo Codigo 3100 curmple requisitos de esiudio
MELO AVELLA ANTONIO Grado 12 THular Médico Veternaro y 08.15 NG NC [ G C ni experlencia requeridos.
Zootecnista

23,49 ‘cumple requisltes de estudio
GAITAN NINO GUSTAVO Téerjoo Godigo 3100 Titulas- En Médico Velerinario y NG NC iC C c ni experiencia requerdos.

ANDRES Grado 12 licencia no Zootecrusts
retmunerada
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SIEXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico Codiga 3100 Titular - en cumple requisiios de esudio

ALVAREZ ARANDA  [LINA YORELY Grado 12 Encargoen  |lageniera Amblental - Espedialistaen| 95.02 NG G IC C G | niexperiencta requeridos.
Profesional Geslion Ambiental
universitarle
grado 08

Tecnico Cadigo 3100 cumple requisitos de estudio

CARO VARELA, [YESMY PADLA Grado 12 THubar Técnico en Adminfstracién de  B8.86 NC NC G C C nl experiencla requandos.
Empresas Agropecuarias

Técnico Codigo 3100 Titufar- en cumple requisitos de esfudio

CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA Grado 12 Encarga técnico | Ingeniera Ambantal especialista en (8,58 NC NC o G C | niexperencla requerdos..
grado 14 gestién ambiental
No cumple requisites de
=ncarge en Ingentera Amblental con 06.49 NG NG C C c esfudio nf experiencia

Técnico Cadigo 3100 [Profesional Espertializacion En Sistemas regueridos.

VARGAS ARAQUE IKAREM LORENA, Grado 12 Universitario Integrados De Geslion- GHSE
Codigo 2044
Gratlo 68
Técnico Codigo 3100 Tecnclogo en Agua ¥ 8.5 No cumpte raquisitos de
Grado 12 Saneamiahto NG NC esludko v experiencia

NUREZ ARDILA GILBERTO Titubar requeridos,
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ESTURIO PARA DETERMINAR 5[ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOD

BONILLA BLANCO ARIEL Téenken Codigo 3100 Teendlogo en produccicn 00,36 No cumple requisitos de
Agropecuara Ecoldgica con NG NG c C estudio ni experiencla
Grato 12 Ular Espectalizacin tecnolbgica en gestion requeridos
de asistencia tchica agropecuaria

2.3.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN GALIDAD DE ENCARGO;

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE GONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

b P . . =TT T ST

GAMBOA RECERRA T ANA YANETH N :

SUSPES RIVERA DIANA MARCELA
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ESTUDID PARA DETERMINAR 51 EXESTE BERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO COGIGO 2044 GRADO 10 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATURALES -TITULAR YURANY PAOLA
MORALES BARRERA

. No eumple requisitos de
BAUTISTA JENNIFER Profeslonal Unlvarsitario ,
BUITRAGD CONSTANZA Codigo 2044 Grado 08 Titular Ingeniara Agrénoma 96.2 NC NC C C c esiudrigqlli :;ﬁencia
i - - . ] " - . . I I R I - F : . B ™
P A . B L 1 e s S S b S N B N
o e bt niverstoro | Prtenon, | Abodada sspsibataindeeto | Cofer | | e R A
b o : AL AR offed Universitaric o ional, | ‘Abogadaes a en @_q“u' ] Sa | ¢ " . X T \
- ARSDUARTE | LEBYJORARA | crdin0 2044 Grado08 .| Especializado |~ . ‘adminiétiaivo 94.81 c. |l e e | ¢ |cC Lo .
) .‘F e “'l" lII‘-" I I . ' I‘ cﬁdigo“2028 :L*': ’ R * ) . '-.:- :4 '.;.f ; :.-" . ,I - ! o , "’r H ',Eil ti Y e L-". “- S :
- SRR BN ) gadod2 f ot T RN SO N S -
.. . ; . S " = ] ] 0_1. r.n . ':r' R ‘l . - -.P"",___ o e ‘:! ] " ‘ ) F ] | ‘E . . ) a .
ROORIGUEZ . | o " . |. Profesionaf Universitario o . . .o oo ot 0 s [ e s e . RN
<o eenaypes | HONZOMD L giigog0tiiGrage g8 Titulay, j I Abogado L [ ..x . BT 4 € ] ¢ . € b, S AR IR
. . Ingeniero Ambiental especialista an Na cumgple requisitos de
VIASUS ROJAS Luisweyer, | Frofesional Umversitario | s | Csigemas Inlegrados de Gestlon - | 98.07 ¢ | ¢ | c| € | ¢ | esiudoniexperienca
Godigo 2044 Grado CB GHSE requeridos.
Encargo No cumple requisitos de
. L Profesional Ingeniera Sanitaria y Amblental esiudio ni experiencla
HERRERA AMANDA Profesionat Universitaric ‘i n .
HERNANDEZ YANNETH Cédigo 2044 Grado 08 ggL‘l'gfg“M“g Bpe”“gﬁ:lﬂmggﬁe““’m 3484 N requenides.
Grado 10

_Clr;»

4 Fuente de infarmacion: Base de datos elaborada por el Técnice Grado 14 Gestidn Humana Histerias Laborales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXiSTE DERECHO FREFERENCIAL DE ENCARGD

Mo cumple requisitos de
FONSECA Profesional Universitario eetudio ni experiencia
VR R LT T Tular-en - T iy . g e : - Tk e
 BARNGANEOPEZ | ARIANA XN | FrotsionalUniverstas - EPSRI0 .74 N LS R Vel et
SARGHOAN FSPEZ | ARINENA | o | s | e o st L B e LI RSN
., .o N I : A 1 Especielizagle 4 S " S B R T ‘y
Do et BT o tythee 7 Brhde 12 P L L - L | R e g
No eumple requlsitos de
QUITO CUADRADG |  EDUIN JAVIER P&?ﬁﬁgﬁ"&“ﬂ%’;’ Tilar | Médics Vetsrinario y Zostecmsta 97.08 Ne | me ¢ | estudloni exparioncia
requenidos.
Titular ~ En No cumpls requisitos de
Profesional Universitasio | comisitn en Ingeniera Amblental especiafista esiudio ni expenencia
BOTABERNAL | DIANAMARIBEL | 4002044 Grado 08 | olro empleo en Gestion Ambienta| 95.99 NC | N ¢ requendos.
delLyR
; ; Ingeniero Forestal - Magister en No cumple requisitos de
vs’é‘tﬁggg VERONICA MARIA P&ﬁ:‘:‘;ﬁ"&ﬁl‘%ﬁo Titwlar Manejo, Uso y Conservackin del 98.89 NC NC C aaiudrome:.npanannia
Bosgue raquarides.
. Ne cumple requisitos de
Profeslonal Unwversitano Bidlogo Magister en Ingereria :
HERRERA TCVAR MARLA EUGENIA Cédigo 2044 Grado 08 Tiitular Amblental 98.56 NC NC c sstudlr:qn;: :ﬁxgs:encla
. L . Na cumpla requisitas de
Profesional Universitario ingenieso Agroforestal Magister en ;
ARTEAGATULCAN | FREDDY ANDRES Codigo 2044 Grado 08 Titular Agroforesterta tropical n3.e7 NG NG C estudlrgil zégg:enm

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEF i A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,

Padgina 24|54




Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.4.1 LISTA DE | OS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN GALIDAD DE ENCARGO:

ARIAS DUARTE LEIDY JOHANA
BARRAGAN LOPEZ ADRIANA XIMENA
RODRIGUEZ BENAVIDES 3HON ZOILO

2.5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION — TITULAR
ELISA AVELLANEDA VEGA

2.5.1 Efectuada la manifestacién de interés del 01 DE JUNIO AL 08 DE JUNIO DE 2023 por varios aspirantes, para el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14-
SUBDIRECGION DE PLANEAGION Y SISTEMAS DE INFORMACION, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la acfividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN
ENCARGO, en los sigufentes términos:

CRITERIQS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEC DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS.

8 CIRCULAR No. 20191050000117 dal 29 de pulfe de 2019 - Gemision Mawonal del Sermod Sl v Departementn Adminstealiv de la Funcin Pablica -Por |a cuat se imparten neamientos frenks a b oplicactn de las disposicionas contamidas en I Ley 1960 de 27 de
Jueo do 2019, an retacsin con ia wgancia de la ey - procesos da saleccion, nfome de las vacanles defimivas y ancargus ¥ Crleno Unificado dal 13 de agosto de 2018, blulado PROVESION DE EMPLEQS POBLECOS MEDIANTE ENCARGQ Y COMISION PARA
DESEMPERAR EMALEGS DE LISRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCKON O DE PERIODC Mumeral 6 3 1 VINCULACION DE PERSGMAL EN ENCARGO PGH-DT vezskn 28
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCEAL DE ENCARGO

a) El servidor con derechos de camera adrinisirativa gue acredite mayor experiencia relacionada {de acusrdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b} Mayor puntaje en la Oliirma calificaclon definitiva de! desempefic taboral.

¢} Pertenscar a Ia misma dependencia en fa que se encuentra el empleo objeto de provision.
d) El servidor pablico que cuente ¢on distinciones, reconocimigntos u honores en ¢l ejercicio de sus funciones durante los tlimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se veiificar la informacion que se encuentre an
|a historia laboral. Puntaje per cada titule de educacldn formal adicional al requisito minimo.

Espedializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 punlos Técnico — Tecnblogoe: 5 puntos

f) El servidor con derechos de catrera que acredite la condicidn de viciima, en los términes del artfculo 131 de la Ley 1448 de 2011, *Por [a cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las viclimas def conflicto armado intema y se dictan otras disposiciones”,

g) El servidor con derechos de carrera méds anfiguo de fa entidad.

h) El servidor de careera que hublere sufragado en las eleccionas inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar &l certificado de votacién de acuerdo con o establecldo en el articulo 5° de
la Ley 403 de 1997,

i) De no ser posible €l desempate, se decidira a ia suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entida, entre ellos control interno.

LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN GON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

Realizo postulacidn medianie correo elecirénico
anviado el jusves, 08 de junio 2023

ZHHMA TATIANA Realizo postulacion mediante correo electronico
BLANCO BUITRAGO enviado el jueves, 08 de junio 2023

BERRIO HERNANDEZ MYRIAN CECILIA

Pédgina 26 |54



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUD)C PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE EHCARGO

DIAZ FACHE LILIANA PAOLA No reallz6 postulacion
GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE Realizo postulacion medianie Gorleo electionico
enviado el Jueves, 01 de junio 2023
LEGUIZAMON GONZALEZ JULLY MARCELA No realizd posiulacion
OCHOA FONSECA BEATRIZ HELENA No realizs postilacién

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO CON LO EXIGIDO

EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Trece {13) meses de experiencia profesional relaclonada

BERRIC HERNANDEZ

MYRIAN CECILIA

Fecha de grade 11/07/2012

Experiencia profesional
Experiencia profesional relzcionada (sector medio

amixente con castificaciones que conlienen funciones
ylo actividadss en SIGEP H)

Bxperiencia minima requerida
Expariencla profesional relacionada adicional

134 Meses

133 Maeses
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ESTLIDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

| Fecha de 1410412016
Experiencia profesional - 96 Meses
Experiencia profesional refacicnada (sector medio
ZULMA TATIANA amidente con cettificaciones que contienen funciones yfo
BLANCO BUTRAGO actvidades en SIGEP I} 82 Meses
Expesiencia minima requerida

Experiencia profesional relaclonada adicional

Fecha de grado 210212014
Experiencia profesional 158 Meses
Experiencia profesional relacionada(sector medio

GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE amblente con cerifficacionss que conbenen finclones
ylo actividades en SIGEP 1) 48 Meses
Experiencia minima requerida - .?3 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional | 4 ' 38] Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNGIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN
ESTRICTO ORDEN:
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ESTUDIO PARA DETERKINAR § EXISTE DERECHC PREFERENGIAL DE ENGARGOD

BTN Ty ;_,.-:IT, T e e A T e iRiinclotiatiosdersamera 1 1y T R L
ok Deﬁmrgtiglgnm:orgﬁmmgé - DEPBﬂde“‘f‘a* L -"%IE". " administrativacorvdereche " © r - .. Resirlthgn.gstﬂdio e 5
st dHa e "*”_*%‘?{" 2 _' et Ty referencial de-eficargo. ;. 1. ¢ e b
b T aPR@FESi@NAL» v ool 5§hlBBiREEEI@1I§ DERLA 0 ;%-IE BEIRR]@. HERNPINHEEM\?RIM ' enﬂl&mpléu;edaancargnmigntms dure"larsﬂ’uamom .
; ,,_;:,.g Ebpgcmuma leﬁa. A S|STEMHS.@E&NF@RM?4@1@NH;;,§;- e “GEEIMA NEPEEY .:*:admlmastratwa-ﬂql ditular . . L L
[ 2eegBRADDE h N1 T AL AT R0 S AP A OF. s SN A
2 PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PLANEACION Y BLANGO BUITRAGO ZULMA TATIANA rere{ empla{: en encargo mientras dure la sttuacion
ESPECIALIZADO CODIGO SISTEMAS DE INFORMACION administrativa del titular
2028 GRADO 14
3 PROFESIONAL SUBDIRECCION DE PLANEACION Y GUTIERREZ MENDIETA DIANA et el empleo en encargo mientras dure la situacion
ESPECIALIZADO COPIGO SISTEMAS DE INFORMACION KATHERINE administrativa del fitular
2028 GRADO 14

2.6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19- SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL - TITULAR
ZULLY VITALINA OJEDA

2.6.1, Efectuada ta manifestacion de inferés del 01 DE JUNIO AL 08 DE JUNIO DE 2023 por varles aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19-
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL, se procede a usar fos criterios de desempate esfipulados en fa actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN
ENCARGO, en los slguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEQ DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS.

8 CIRCULAR No- 20181 000000117 del 29 de julho de 2019 - Gomsidn Nacional del Saracip Gl y Departamento Adminlralvo dz la Funciin Pibica -Por la sual se imparien fneamiontos fraate a (a apiicackin da las disposicianas contanidas en la Ley 1960 de 27 da
Jureo de 2049, en refactdn con fa vigencia de la ley - procesos da sefeccidn, nforma de lag vacamies defintivas i encasgos ¥ Crteno Unificado dal 13 de agoslo de 2048, Mulzdo PROVISION DE EMPLEQS POBLICOS MECMANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPERIAR EMPLEOS DE LIERE NOMBRAMENTO Y REMOCION O DE PERICDO Numersl 55 1 VINCELACION DE PERSONAL EM ENCARGO., PGH-01 versidn 28
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ESTUO0I0 PARA DETERMINAR SI EXISTE PERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

a) £l sarvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigido en ] Manual de Funciones v C cias Laborales).
b) Mayor puntaje en fa Gltima calificacion dafinitiva del desempefio laboral.

¢} Pertenecer a la misma dependencia en 1a que se encuentra el empleo objeto de provision,

d) El servidor pablico que cusnte con distinclones, reconocimientos u hienores en el gjercicio da sus funciones durants los dltimos cuatro {4) afios.

e) Ef servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada v adicional al requisito minimo exigide para el cargo, para o cual se veificard la informacién que se encuentrs en
|a historla laboral. Funiaje por cada titulo de educacidn formal adiclonal al requisito minime.

Especializacion: 16 Puntos Pregrado: 40 puntos Técnico — Tecndlogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carrera que acredife la condicion de victima, en fos términes del articulo 131 de le Ley 1448 de 2011, "Por Iz cual se dictan medidas e atencidn, asistencia v
reparacidr: Integral a las victimas del conflicto armado interno v se dictan otras disposiciones”,

g) E! servidor con derechos de carrera més anfiguo de Ia entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragade en las elecciones inmediatements anteriores, para lo cual debers aporiar el cerfificado de votacion de acuerda con lo establecido en el artieulo 5° de
la Ley 403 de 1997.

i} De no ser posble el desempats, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de ta entidad, enfre ellos control intema.
LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN GALIDAD DE ENGARGO:

JIMENEZ GALINDO FREDY AUGUSTO No realizé postulacion
DIEGO ALFREDO Realizo postulacion mediante correo electronico enviado el
ROA NINO jueves, 01 de junio 2023
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ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Realizo posfulacién mediante corres eieclioo enviado e
RODRIGUEZ LACHE GLAUDIA CATALINA lunes, 05 de junio 2023
JAMER No realizt postulacion
SEGURA CHAVARRO

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL. SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRAT!VA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO CON LO EXIGIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente casc: Veintiocho (28} meses de experiencia profesional relacionada

Fecha de grado 11/04/2003

Experiencia profesional 263 Meses
Experlencia profesional relacionada {sector medio
ambiente con certificaciones que conlienen funcionss

ROA NINO DIEGO ALFREDO o acvidadss en SIGEP I 263 Meses
Experiencia minima requerida - 28 Meses
Experlencia profesional relaclonada adicional - .oy 22351 Meses
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Facha de grado 31072007
Experiencia profesional 151 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector medio
CLAUDIA CATALINA ambiente con certiflcacionas que confianen funciones vo
RODRIGUEZ LACHE aciividadas en SIGEP I} 151 Meses
Experiencia minima requerida - 28 Meses

Experiencla profesional relacionada adiclonal Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE

VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGOQ, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN
ESTRICTO DRDEN:

o " T e TR T T T T iRuncionarios defBarrera T = R e, T
fﬁﬂh". !:!: nnmint.d}gn{c;argo que Sg N |Bhp‘endencla, . R Gadm[niglrama,@qnsﬂﬁrﬁch& . E S ' 'Resl.ll‘l'aﬂb'*E"stI]dIO'
| mp  Rrelendegproveer- 2 ' ’-‘ Yoo+ prafarenclaldeenicargo | R Y Ll
I 'PROFESIONAL " SUBIIREGCIG)N@E EGOSISTEMASY‘ T ROANINO DIEGOAFREDG ger-el efiplee emencargo mientraseﬁure‘[a sitiacion.
ESPEC!.AUZﬁE@ CG)E}IG@ GESTION &MBIENTAL ] . <t .uaﬁimlnigu'atwaﬁe! fitular .
L f 202&@12#@@19 S CE I SRS , . ,
PROFESIONﬁ\L SUBDIRECGION DE ECOSISTEMAS ‘f RODR!GUEZ LACHE CLAUDIA er el empleo en encargo mientras dure la sitiacién
ESPECIALIZADO CODIGO GESTION AMBIENTAL CATALINA administraliva del tdular
2 2028 GRADO 19

Pagina 32]54




Corporacién Autdénoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUGIO PARA DETERMINAR §1 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENGARGD

2.7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14- SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES - TITULAR
YUDY SAMIRA AVILA

2.7.1. Elecluada la manifesiacion de interés del 01 DE JUNIO AL 08 DE JUNIO DE 2023 por varios aspirantes, para el empieo PROFESIONAL ESPECGIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14-
SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en ka actividad 10 del 6.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN
ENCARGO, en los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SFRVIDORES DE CARRERA QUE
CUNIPLEN REQUISITOS?,

a} El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acusrdo con lo exigido en el Manuzal de Funciones y Competencias Lahorales).

b) Mayor puntaje en la Gliima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢} Pattenecer a la misma dependencia en la que se encuentra &l empleo objeto de provision.
d) El servider piblico que cuente con distinciones, reconocimientos u heneres en el gjercicio de sus funciones durante los Uiftimas cuatro (4) afios,

&) El sarvidor con derechos de carrera que acrediie educaclin formal relacionada y adiclonal al reguisiio minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificars la infarmacion que se encuentre en
|2 histatia laboral. Puntaje por cada éitule de educacitn formal adiclonal al requisito minimo.

Especializacidn: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico ~ Tecnblogo: 5 puntos

f) E servidor con derechos de carrera que acredita fa condicion de victima, en los témminos del asticulo 131 de Ja Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las vietimas def sonfiicto armado intemo v se dictan olras digposiciones”,

7 CIRCULAR No' 20191000000117 def 29 da piko de 2040 - Conuain Naclonat del Servicla Civl y Depattamenio Adroinstralive de a Funcidn Pdbliea Per la cual se mparien kneamisnios frante & fa aplicacion & kg dispesiclones conlanidas en |a Lay 1960 de 27 da
[ato da 2018, en relagion con (3 wgenca do la ey - procesos de salecodn, Morme de las vacanizs defindivas ¥ encargos y Catenc Unificado del 13 de egosto de 2019, tiukado PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARSO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOGCION O DE PERIGDG Numeral 53 1 VINCULAGION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-61 version 28
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g El servidor con derechos de camrera més antiguo de la entidad.

h) El servidor de careera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamante anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establacido en el articulo 5° de
ta Ly 403 de 1997,

i) De no ser posible e desempate, se decidird a la suerte por medic de balotas, en presencia de pluralidad de senvidores de la entidad, entre ellos contral infemo.
LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGQ:

BECERRA SUAREZ AURAELENA jueves, 01 de junio 2023
CAMARGO CADENA JULIANA MIREYA No realizd Poslulacidn
COY ORTIZ ANGGIE KATHERINE No realizi Postulacion
Realizo postulacion mediante correo eleckidnico enviado el
GONZALEZ SORA AURA MARCELA jueves, 01 de junio 2023
Realizo postulacion mediante correo electronico enviade &)
JIMENEZ BRAVO ELKIN ROBERTO jueves, 01 de junio 2023
JIMENEZ NOVA ERIKA MAYERLI Ne realizé Postutacion
Realizo postulacion medianta correo glectrénico enviado el
MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH lunes, 05 de junio 2023

MORALES SUAREZ ANCELA RUTH EDNA No realizd Postulacion
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NAVAS GOMEZ FREDY JOSMAN No realizé Postulacion
E Realizo postulacion mediante correo electronico enviado el
PARRAROJAS RIKA jueves, 01 de junio 2023
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA No realizd Poshlacion
Realizo postulaclén mediante corren electrénico enviado el
SANCHEZ DIiAZ GREICY JOHANA jueves, ¥ de junio 2023
Redlizo postulacidn mediante comeo electrdnico enviado elf
TORRES TORRES RAUL ANTONIO jueves, 01 do junio 2023
VELANDIA TARAZONA JENNY ESMERALDA No realizé Postuacion

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE GARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENGIA RELACIONADA (DE ACUERDO CON LOEXIGIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES),

El MGH-01- Marual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Trece (13} meses de experientia profesional relacionada

ol

Pagina 35|54




Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTURID PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 25104/2014
Experiencia profesional 85 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector media
ambiente con certificaciones que contienen funcionas
BECERRA SUAREZ AURA ELENA yio actividades en SIGEP i} 55 Meses
Exparisncia minima requerida - 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional Meses
Fscha de grado 301172001
Experiencia profesional 150 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector medio
AURA MARCELA ambiante con certificaciones que confienen funciones yio
GONZALEZ SORA actividades en SIGEP !l) 106 Meses
Experiencia minima requerida - 13 Meses
Expertiencia profesicnal relacionada adiciona) Meses
Fecha de grado 1411212007
Experlencla profesional 171 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector medio
ELKIN ROBERTO ambiente con certificaciones que confienen funciones ylo
JMENEZ BRAVO achvidades en SIGEP II) 171 Meses
Experiencia minima requerida =13 Meses
[Experiencia profestonal refacionada adicional Meses

Pagina 36| 54




Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Suhdireccién Administrativa v Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR Si EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 301112010
Experiencia profesional 120 Meses
Experiencia profesional relacionada (sector medio
MONICA LIZETH ambiente con ceriificacicnes que contienan funclones o
MEDINA RAMIREZ acividades en SIGEP II) 120 Meses
Expariencia minima requerida - 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional Meses
Fecha de grado 26108/2016
Experiencia profesional 84 Meses
Experiencia profesional relacionada (seclor madio
ERIKA amblente con certificaciones que contiensn funciones ylo
PARRA ROJAS actividades en SIGEP [} 35 Meses
Expertiencia minima requerlda - 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional Meses
Facha da grade 30/03/2012
Experiencia profesional 127 Meses
Experiancia profesional relacionada (sector medio
GREICY JOHANA ambrente con cerlificaciones que conlienen funciones yio
SANCHEZ DIAZ aclividedes en SIGER II) 127 Meses
Experiencia minima requerida - 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 7o 114! Meses
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Fecha de grado 12112/1997
Experiencia profesional 294 Meses
Exglelitle;'lcia pr:j;esiola;:! re]acion:da (m mad}o
ambiente con certfficas 8 yio

TORRES TORRES RAUL ANTONIO aciividades en SIGEP 1) Pe e cortenen ey 202 Meses
Experiencla minima reguerida = 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicicnal Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNGIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN
ESTRICTO ORDEN:

PR ooen® T T T T et -Funclonaries descarcefy 1 it " - T
EIN‘:', Dgnom::taecjdégcargp e e T :Depenﬂenblha S admmrstratwa gon,derecho... ‘; " Resultado-Estudio: . S 2
L Jpreten prwea:} N g! upl:ef“erenclaldeenca_l_‘go , T R
] PROFESIONAL T e SEBD!RE'E}CI@N ADMIM!STR%CIONUE * . TORRES TORRES RAUL ANTONIG. ferel emplea en encargoimientras: dUrella sﬁuam@n.
ESPE@ﬁ\LIZﬁBE) COPIGO™ . | © * 'RECURSOS NATURN_._ES IS N R L administratwadeimlar o
1 - 2@23@%&014 -. o R : N ‘ T
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE JIMENEZ BRAVO FLKIN ROBERTO
ESPECIALIZADC CODIGO RECURSOS NATURALES
2 2028 GRADO 14 .
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o ke o e e LTI T T T T T T ER T Punignaniosdecanmsta - o - oL L oA e P T
' Hb ‘ Denom:;;agn{c:omolqm = ‘!l K '_ ' napendencra ORI S admmnStra‘tnga'con defecha’, - l" - E‘ésu[ﬁdestuﬂ:ﬁ ot
p t g PrEBROCIOVeRF. 4 - Y L pidteftnibfencargo 4 W't vt o T L i g
PROFESIONAL SUBDIRECCION ﬂDMINlST RACION DE SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES
2028 GRADO 14
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES
2028 GRADO 14
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE (GONZALEZ SORA ALRA MARCELA
ESPECIALIZADO COMGO RECURSOS NATURALES
2028 GRADO 14
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE BECERRA BUAREZ AURA ELENA
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES
2028 GRADO 14
PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE PARRA ROJAS ERIKA
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES
2028 GRADO 14
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2.8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 SUBDIRECCION PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION — GESTION SOPORTE TECNOLOGICO-
ALFREDO ALBERTO ORJUELA PENA.

iNa cumple requisitos de
BAUTISTA JENNIFER Profasional Universitario . gt
BUITRAGO CONSTANZA Cédigo 2044 Grado 08 Tibylar Ingeniera Agrinoma g6.2 NG NG esludﬁq l'ILI’ ::dpsgencla
Tilular- No cumple recuisitos da
Encargo estudio ni experiencia
Frofesional Universitanio Profesional | Ahogada especializada en dereche requeridos.
ARISDUARTE | LEDYJOHANA | o400 9044 Grado 08 | Especializadlo administrativo 9481 NG | NC
codigo 2028
grado 12
. Lo Mo cumple raquisitos de
RODRIGUEZ Profesional Universitario . .
RENAVIDES JHON ZOILO Géiga 2044 Grado 08 Titular Abogado 94.57 NC NC esuzd:g:‘i :r’icdp:sw
. Ingeniere Ambiental espedialista en No cumple requisites de
VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL F;’gﬁsgg‘g“i"é“@m‘aﬂf Titular Sislemas Integrados de Gestin - 98.07 C C estudio n1 experiancia
g ra QHSE regueridos,
Encarga No cumple requislios de
Profesional Ingeniera Sanitaria y Ambiardal estudio ri experiencia
HERRERA AMANDA Profesional Universitario . . .
pig Universitano Especiafista en Ingenieria 94 84 G G requendos.
HERNANDEZ YANNETH Cadigo 2044 Grado 08 Cédigo 2044 Ambienta)
Grado 10

8 Fuente de informacién: Base de datos glaborada por ¢f Téemco Grado 14 Geshidn Humana Historias Laborales
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FONSECA Profesional Universitario estudio ni experiancia
RODRIGUEZ JHON MICHEL Cédigo 2044 Grado 08 Titular Ingeniero Gedlogo P NG NC requeridos
Tilular ~ gn No cumple requisdos de
. o Encargo estudio nl experiencia
BARRAGAN LOPEZ | ADRIANAXIMENA | Profesional Universitario | ool yonsy Abogada 95.19 NG | NC requenidos.
Cadigo 2044 Grado 08
Espetializado
Grado 12
Profesional Universitano No Gimpls yaqusfios ds
QUITO CUADRADO EDUIN JAVIER . Titular Médico Veterinario y Zootecnista 97.05 NC NC estudic nj expenencia
Cdédigo 2044 Grado 08 -~
Titular — En Mo cumple requisites de
Profesional Universitaio | comisidnen | Ingeniera Ambientsl sspacialista estudio ni experiencia
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL Ciédigo 2044 Grado 08 olro ampleo an Gastion Ambiental %99 NC NC requaridos,
delLvR
. . Ingeniero Forgstal - Maqster en Mo cumple requisitos de
SALCEDO Profesional Universitario . ‘
VERONICA MARIA Titular Manejo, Uso y Congervacion del 98.89 NC NC esiudio i expenencia
VELASCO Cddigo 2044 Grado 08 Bosque requeridos,
, , , N , No cumple requisitos de
Profesional Universitaric Bidloge Magister en Ingatiierla - o .
HERRERA TOVAR MARIA EUGENIA Cédigo 2044 Grado 08 Tikilar Ambiental 96.58 NC NG estudlgq T:mienma
. , No cumple requisitos de
Profesional Universitana Ingeniero Agroforestal Magister en : .
ARTEAGATULCAN | FREDDY ANDRES Chtigo 2044 Grado 08 Tikular Agroforesteria tropical 3.87 NC NG sssludrnine tr;i u:ﬂxgz:encla
Admirustradora de empresas No curppiq requis}tusﬁe
GARCIA GONZALEZ DIANA LIZETH Téenice Codigo 3100 Titular oon especializacidn en salud 95.58 NC NC esludio ri experiencia
Grado 14 reguefidos
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ampaclo y prevencion de

riesgos iaborales
Profesional En Clenclas De La Na cumple requisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnleo Codfgo 3100 [nformaclén ¥ La Documantacin, 95,06 NC NC e o c estudio ni expenensia
EVGENIA Grado 14 Bivliotacologia Y requeridos
Titular Archwistica
Ingeniera ambiental con No cumpte reguisltos de
QUINTERD LAURA Técnico Codigo 3100 Especializacisn en planeacién §7.85 estudic ni experiencia
GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 urbana y Especializacién en gasiién NG NC ¢ ¢ C Tequeridos
Tifular de cudad y fertono
SANABRIA Téenico Codige 3100 cndlogo en Obras Coviles e Ingentero No cumple raguisitos de
INFANTE JUAN CARLOS Grado 14 Titular Ambiental con Espedalizacién en estudio ni experlencia
(estion Estratégica de Proyectos - 28.03 requeridos
Especializacidn en Gestidn ambiental NC NC c c c
MEDINA, Téenico Codigo 3100 Admunsiradora de empresas No cumple requisitos de
SANDOVAL INELIA Grado 14 Titular estudio ni expenentia
100 NG | NG C | C [ C requeridos
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- periodo | Técnica profesional en archiv
MORENO ARIAS ANA LUCIA Téenico Cédigo 3100 de prueba en e ingeniera amblental — estudio ni experiancla
Grado 14 olraenfidad | Espediahsta en preservacion y 93,93 NC NG requeridos
conservaciin de los resursos
naturales
Técnico Codigo 3100 Tecnéloga En Producsidn 94,76 No cumple requistos de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Titular Agraria NC | NC estudio i experiencia
. Ingeniera amblental con 93.27 No cumple requisttos de
DDRIGUEZ LOPEZ OLGA Téenico Cadigo 3100 Titufar aspecializacién en gestidn NC NC esiudio nl experiencia
CONSUELT Grado 14 Amblental requeridos
JHONATAN Técnica Chalge 3100 No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO DAVID Grado 14 Titutar Ingeniato Ambiental 93.73 NC NG estudio nf expersncia
requeridos
Tikwlar— En Ingeniera Agrénema con No cumple requisitos de
TAMAYC PEDRAZA | SILVIAPRISCILA Tacnico Godigo 3100 £ncargo Especializaciin en gestion 9505 estudio ni experiencla
Grade 14 Profesional estratdglca de proyeclos NG NG requeridos
Universitarlo
Grado 08
PINTO Técnico Codigo 3100 acnidlogo en control ambiental Na cumple requisfios de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Titular 04.28 esfudio ni expenencia
NC NG requeridos
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Na cumpla requisitos d '

PARRA BOLIVAR CRISTIAN Técnico Cadigo 3100 Thudar - En Ingeniere Ambiental —
LEONARDO Grado 14 Encargoen | Especialista en Plansacin y 95.06 estudio ni experiencla
Profesional | Gestion det Desamollo Tertitorfal NC NC requeriios
universitario
Grado 08
Tacndloga en conliel ambiental v No cumple requistios de
Taentoo 100 estudio i experiencta
Fecnleo Cédigo 3100 profeslonal en procesos NG NC fequeridos
PARRA OTALORA DIANA LORENA Crado 14 Titular comerciales y financisrs
Tecndlkga en Gestidn No cumpte reguisitos de
Técnico Codige 3100 comercial ¥ de negoclos ¥ 100 estudio ni experiencia
NIFIO BUITRAGO NIDIA YOLANDA Grado 14 Titular Administradora de empresas NC NG requetidos
Tecendlogo en e cumple reguisiios de
Administracién comercial y 98.12 estudio nl expsriencia
GOMEZ CARLOS Técnico Codigo 3108 Titular financlera y Administrador requerides
RODRIGUEZ ALBERTO Grado 14 e empresas con NC NG
Especializacién en finanzas
GONZALEZ EDNA KATHERINE Téenico Cadigo 3100 100 No cumple requisites de
SEPULVEDA Grado 14 Titutar Contadora Pitblica astudio ni experiencia
NG | NC requeridos
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gcnico Profesional En cumple requisttos de
VACA RODRISUEZ ELKIN JAIR Thular Archivistica 96.58 NC NC esfudio ni experiencia
requsridos
Encargo en No cumgple requisitas de
Técnico Auxilar dz Centabilldad - Tecndloga estudio il experfencia
GAMBOA Técnico Cddigo 3100 Cidigo 3100 En Administraciin Comercial y 100 requeridos
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Fmanciera - Administracion de NC NG
Empresas {5 semesires)
No cumple requisites de
Técnico Codigo 3100 Tilular Tecndloga en Contaduria y Tribufaria NG NG esfudio ni experiencia
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA Grado 12 ¥ Contadora Piblica 100 requeridos
Tecndloga en Produccidn 98.61 No cumple requisites de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Chdigo 3100 Titular Agropecuaria NG NC estudlo ni experiencia
Grado 12 requeridos
LEONARDO Téenico Cadigo 3100 No cumpfe requisttos de
MELO AVELLA ANTONIO {5rado 12 Thular Médico Velerinano y 98.15 astudio nl axpetiencia
Zootecnista NC NG requeridos
g9.49 No cumple requisitos de
GAITAN NIRD GUSTAVO Téeneo Codige 3100 Tiiujar- En Médico Veterinanc y esfudio nl expenencia
ANDRES Grado 12 licencia no Zaotecnista NC NC requeridos
remunerada
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No cumyrle requisitos de |

Técnico Codige 3100 Titular - en
ALVAREZ ARANDA LINA YORELY Grado 12 Encargo en  |Ingeniera Amblental - Especialistaen| 98.02 estudlo ni experlencia
Profasional Geshién Ambiental NE NG requeridos
universitario
grada 08
Téenico Cddigo 3400 Na cumple requisiios de
CARG VARELA YESMY PAOLA Grado 12 Titudar Taenico en Administracén de 98.88 NC NG estudio ni experiencla
Empresas Agropecuarias requeridos
Técnico Cadigo 3100 Tilular- en Mo cumpla requistos de
CALIXTO DUENAS | JENNY ANDREA Grado 12 Encargo téerico lingeniera Amblental- Especialista en 98.58 estudio ni experiendia
grada 14 gestiin ambiental NG NC requeridos
Mo eumnple requisdes de
Encargo en Ingeniera Ambiantal con 98 48 estudio ni axperlencia
Técmeeo Codigo 3100 Profesional Especialzacién En Sistemas requeridos
VARGAS ARAGUE KAREM LORENA Grado 12 Universitzrio Integrados Da Gestion- QHSE NC NG
Codign 2044
Grado 08
Técnico Codigo 3100 Tecnblogo en Agua y 985 No cumple requisitos de
Grado 12 Saneamiento NG NG estudio ni experiencia
NUREZ ARDILA GILBERTOD Titular requeridas

Pagina 46]54




Corporacién Auténoma Reglonal de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5t EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

BONILLA BLANGO ARIEL Téanico Cédigo 3100 99.36 "No cumple de
Agropecuaria Ecoldgica con estudio ni enfperienda
Grado 12 Titulr  |Espacraiizacién tecnolégica en gestion requeridos
de aslslencia técnlca agropecuarta NC NC
Técnico Cadigo 3400 Técenico profesional ambienta) en No cumple requisitos de
Grado 10 mineria estudio ni experiencla
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Thiular 95,18 NC NG raqueridos.
Encargoen Adminisirador de Empresas con
Técnfon Codigo Espechalizacion en Finanzas-
Téemoe Codigo 3100 3100 Tecndlogo en ansfisis y desarrclio de No cumple requisitos de
sisfemas de informacién - Tecndlogo estudio requerios,
ALEXANDER Ingenierfa Sistemas {3 semestres)
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Periodo de ingenlero Agroforestal EDL-2021-2022
PUERTO HERMES Téenlco Cédigo 3100 pruebz en Espacializacion En Gestitn corresponds a Encargo-
CAMARGO ANTONIO Gredao 10 Profesional Ambiental
Especralizado 90.65 NG NC Se encuentra en pencdc ds
Cédigo 2028 prusba nombramisnto an
Grada 12 ascenso empleo profesiona!
Pauna Especializado Cidyo 2028
Grado 12 Pata , a la fecha
sin EDL
*Ulima Calificackin en firme
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnfco Codigo 3100 Titular- En 93.74 EDL-2021-2822
ROSAS Grada 10 Encargo en Ingeniara Geoldgica NC NC N
Técenico Codigo No cumple requisitas de
3100 Grado 14 experiencia requeridos.
No cumple requisites de
CARDENAS RICARDO Téenico Chdigo 3100 Thular  |Técnica profesional £n Gestién De 97.44 estudio ni experiencia
VELANDIA Grado 10 Reduzsos Nalurales NC NG reguetidos
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Tecnclogia en recursos naturales
Téanieo Cédigo 3100 renovables, Técnico profesional en
QUEMBA PLAZAS | LAURAMARCELA Grado 10 Titular operacién de sistemas de 96.98 Na cumpls requisitos de
potabilzacin de agua, estudio ni experiencia
Admnistracin Ambiental y de los NG | NS requetides.
Recursos Naturales
Y Espaclaiizadién En
Geslfdn Amblental,
MONROY HERNANDEZ; DIANA ESPERANZA |  Técnico Codigo 3100 Titular Tecnbloga Agroforestal 074 NG NC No cumple requisitos de
Grado 10 estuxdia ni expertencia
requeridos.
VEGA ANGARITA YULY ANDREA, Auxiliar Admnistrativo Periodo de 9429 NC NG No cumple requisitos de
Codigo 4044 Grada 13 prueba en tngenfera Amblental eskudia ri experiencia
ascenso cargo requeridos,
Téchico Codigo .
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxtiar Administrativa En encarga Economista 96.37 NC NC No cumpls requisiios de
Cédigo 4044 Grado 13 | Técnico cidigo gsludio ni axperiencia
3100 grade 12 requeridas
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Mo cumple requisiios de

DIANA PATRICIA  Auxillar Administrative Tilular- Encargo Taenico profesional en
Cédigo 4044 Grado 13 on Téonico programacion de software y esiudic requeridos
Cidigo 3100 | Tecndloga en manterimiento de
Grado 10 equipos de compula
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES  [Auxdiar Administraiivo Titular-en Contador Publico 100 NG NC C No cumple requisilos de
Cadige 4044 Grado 13 Encargo Técnico estudio ni experiencia
Cédigo 3100 requeridos
Grado 12
Enhcargo n un
INGRID Auiliar Administrativo Auxliar Guatro {4) afics de NC | NC C | Nocumple requisitos de
VARGAS FARIGUA | KATHERINE Codlgo 4044 Grado 11 Adminstrativo Economia. 96.58 estudio ni experiencia
Codigo 4044 requednclos.
Grado 13
Aisiliar Administrativo Técnico en creackin de empresas,
SILVIA Codigo 4044 Grado 11 Administredora Publica y 00.08 NG NG c No cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Titular Espacializacion en Proyecios de estudio e experiencia
Desarrollo raguendos.
Atatiar Admmistraiive Técnico en creacidn de empresas
ALBORNOZ RIARD LEIBY ROCIO Cédigo 4044 Grado 11 Tilular y su plan de negocios 100 NC | NC C | Necumple requisitvs de
estudio ni expenencia
requandos,
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Técnico Profasional en
Auxillar Administrativo Secretariade —Técnlso en NC NG C Ne cumple sequisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA | Codigo 4044 Grado 11 Titular asistencia en organizacion de estudlo m experiencla
archivos y Administradora ds 99.66 requeridos.
Empresas
Licanciada En Giencias De La
LOZANO RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretarlo Codige Encargoen | Educacién Ciencias Sociales Y NG NC C Na cumple requisitos de
4178 Grado 10 Auifiar Econdmicas 96.34 estudio nl expariencia
Administrativo requendos.
Cédigo 4044
Grado 13
Encargo an
Secrelario Cddiga 4178 | Técnico Cédigo Contaduria Plblica NC NC C Ne cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 3100 9873 estudlo m expetiencla
Grado 12 reqjuaridos.
Secretario Cddiga Encargo en un Administradera de No cumple requisitos de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Auxiiar Empresas 8779 NG NG | O™ estudio ni experencia
Adminisirativo raquaridos,
Cadigo 4044 Uitma EDL en firme que
Grado 13 registra fa funeronarla
carresponde 2l perote
2021-2022
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Secretarlo Codige
LOZANO TORRES MIRIAM A78 Grado 10 Titlar Bachifler Académico 94.15 NG NG No cumple requisitos de
sstudio ni experiencta
requesides.
12 pericdos académicos de
Secretario Cédigo Encargo en Ingenieria Ambiental {7 Mo cumple requisitos de
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4478 Grado 10 Técnlco Grado gemesires aprox) Téonlca 97.04 NC NC estudio ni expariencia
10 profasional en administracidn requersides.
agrapecusnia y Téohlca
profesional en Secretanado
Ejeculivo
Sacretario Codigo No cumple requisitos de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en Archivo 94.08 NG NG estidio nl experencia
Técnico Laberal en siskemas requeridos.

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICC Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP I A LA FECHA
PARA CADA UNO DE L.OS FUNCIONARIOS,

1

by ¢
'll
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2.8.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

$Se ha agolado |a verificacién con la iotalidad de empleos de la planta
de parsonal en orlen descendente que pudleran fensr derecho
NiA NA preferencial de encargo para proveer la vacencia temporal en el
empleo objeio de esludio, verificando que na existe persanat de planta
que cumipla requisiltos.

PROFESIONAL ESPECIALIZADC GRADO 14 GESTION HUMANA

Realizd: Edger Hemando Suarez Nifez P Diana Jugnita Torres Saen

Revisd: Cesar Camilo Camacho Suarez, Secratario General y Juridico

Revisd/VoBo: Ana Isabel Bemnel Camargo, Subdirectora Administrativa y Financlera  axddegs
Archive: Historias Laborales f Memorando —_—
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 2 2 JUN 2023

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina
web de los resultados del estudio, en el link: hitos./iwww.corpoboyaca.qov.cofla-corporacion/talento-humancestudiode-encargos/., con el listado de los setvidores de cairera que
cumplen los requisitos para ser encargados en cada unc de los empleos referidos en el presente ssiudio, con el objeto de que quienas se encuentren interesados dentro

de los cinco (5] dias habiles siguientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdirecclén Administrativa v Financieta, mediante comunicacidn oficial a fravés del medio méas
expedilo disponible, incluyendo el correo electrdnico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situacionas administrativas que Impllcan su ausencia de

la enfidad, siempre que se hallen en servicio activo. igualmente, Jos servidores que no_estén Interesados en ser encargados deberin expresario a fravés de los medios
antes definidos.

Nota: Duranle este término los servidores también podrén presentar observaciones en caso de inconformidad, aporiando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia v evaluacion del desempeiio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual({es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias hablles, sin que se hayan presentado soicitudes de revisidn alguna conira los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitives, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacién del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos {2) dias hébil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones sh esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacién,
frente a ningun acto administrativo de framite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peficiones de encargo etc.} que profiera la administracion antes de la expedicidn
del acto que se considere lesivo (hombramiento provisional o encargo).

Efecluada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate esfipulades en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carera que manifiesten su postulacién cumplan la tofelidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener dereche preferencial de acceder af
encargo, (Unicamente con fos servidores que realizaron su postulacién dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métedos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, ¢ un solo funcionario realizé su postulacion, deberd efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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