. Repiblica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccidn Adminlstrativa y Financiera

170-24 59
Tunje, |19 DIC 2023
PARA; HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General
DE: ANA [SABEL BERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financiera
DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana.
ASUNTO: ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO
PREFERENCIAL DE  ENCARGO
Cordial Saludo:

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adunto el {los) estudio
{s} realizado (s) para delerminar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente {s)

empleo(s), asi:
N° Dennminaci!f: S Na__mbre_ Situacion Observaciones
ncargo | Dependencia furﬁn?a:.r!o Administrativa
: ;' fula presentada
1 Técnico Subdireccion Vacancia Temporal por | No  se  presentaron
Codigo 3100 | Administrativa nombramiento en | reclamaciones ni
Grado 10 y Financiera periodo de prueba en | observaciones.
ofra enfidad realizado
medianie  Resolucién |No  se  recibieron
YESSICA No. 3081 del 21 de | postulaciones por parte
JULLIETH noviembre de 2023. A | de los funcionarios que
SANCHEZ  |paflr del 05 de jcumplian «con [os
SOLANO diciembre de 2023. requisitos  para  ser
encargados, en
consecuenoia, continua el
estudio con el emplso
inmediatamente inferor
2 Técnico Subdireccion | JOSE LIBARDO | Vacancia Temporal por | Se  recibid una sola
Cédige 3100 de PEREZ GALAN | encargo redlizade | postulacion se procede a
Grado 10 Ecosistemas y mediante  Resolucidn | realizar nombramiento en
Gesfion No. 2806 del 24 de |encargo de conformidad
Ambiental actibre de 2023, con el PGH-01.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

Nombre

- | Denominacio ., Situacién Observaciones
N it cargo Depondencia fu’}‘;;ﬁg,m Administrativa ~- | ~.
presentada
No se presentaron
reclamaciones ni
ohservaciongs.
DIANA _ No se recibieron
ESPERANZA Vacancia Temporal por posiulacmnqs por parte
MONROY encargo - Acta de |de Iog funcicnarios que
HERNDEZ possasaén 071 del 08 de cumpl!an con los
noviembre de 2023 requisitos  para  ser
encargados, en
conseciiencia, continuz el
estudic con el empleo
inmediatamente inferior,
3 | Profesional Olicina Vacancia Temporatpor |No se  presenfaron
Universitario | Territorial de encargo realizedo reclamaciones ni
Céodigo 2044 Pauna mediante Resolucidn | chservaciones.
Grado 08 No, 2486 del 26 de
septiembre de 2023. No se recibieron
FREDDY postulaciones por parie
ANDRES de ios funcionarios que
ARTEAGA cumplian  con o
TULCAN requisitos  para  ser
encargados, en
consecuencia, continua el
gstudio cor el empleo
inmedigtamente inferior.
4 | Profesional ; Subdireccidn Vacancia Temporal por
Universitario de encargo realizado
Codigo 2044 | Ecosistemas y mediants Resolucion | Se recibio una
Grado 08 Gestion LUIS MIGUEL No. 2805 del 24 de observacion. Se
Ambiental VIASUS ROJAS oclubre de 2023. encuentra en  revision
para emir respuesta
dentro de os términes.
5 Auxiliar Actualmente se ™ Bujeto a la posesion
Administrativ | Secretaria N/A enclienira enencargo | efectiva del funcionario.
o Cédigo General y ¢l sefior JEISON
Juridica RODRIGO MORENO
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Subdireccion Administrativa y Financiera

No Dennminac@ Dependencia fuﬂgi?;l?;iln Sif.:u?cién_ Obiservaciones
it cargo Titular Administrativa
presentada
4044 Grado RODRIGUEZ, quien
13 manifiesta renunciar al
mismo, en aras de
tomar posesién en &l
encargo conferido a
fravés de Resolucian
No, 3392 del 13 de
diciembre de 2023
6 Secretario Secretaria No se realiza estudio
cbdigo 4178 General y porgue en fa entidad NO
Grado 1 Jurldica existe disponibilidad de
personal en orden
descendente insorito en
JEISON carrers administrativa
RODRIGC para ser encargado en el
MORENO emplec
RODRIGUEZ ** Sujeto a la posesion
giectiva def funcionario,
correo de aceptacion del
18/12/2023.
Se prorogars
nombramiento actual en
provisicnalidad realizado
a fraves de Resolucidn
No. 2883 del (M1 de
noviembre de 2023
Cordialmente,

oo
ANA 1SABELBERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Realizado, en_11 folios.

Proyecté Dtena Juaniia Torres Saenz é» .
Rewisd. Cesar Camile Camacho Suaref, 5 General v Jurdico

Profesioriat Especializado 14 Geshon Humana

RevisdMVoBo. Anz Isabsl Remal Camargo, Subdirectora Admimistrativa ¥ Fingnclera

Archivo Hislosias Laborales f Memaorandos




Tunja, 18 de diciembre de 2023

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE {8} EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa v Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

N Tipo de T
Ne | Denominacién | pocidencia Perfil Requerido Nombre funcionatlo | iietacion |  Situacion Administrativa Obsetvaciones
carge Titular . , présentada . ,
1 | Técnico Codigo Subdireccion Titwlo de formacidn técmica  profesional o Vacancia  Temporal por { No se prasentaron
3100 Grado 10 Administrativa y | aprobacidn de dos (2) afios de educacién siperior nombramiente en perodo de | reclamaciones ni
Finandlera de pregrado en. Economia; Adminisiracion, Carrera pusba en cira snlidad | observacionss.
Contaduria Pdblica o Inganierfa Administrativa y Admmstrativa | realizado mediante
Afines, y Administracién comercial y financiera, YESSICA JULLIETH Resoiucién Ne 3081 del 21 | No se recibieron postulacicnes
Secretariado awxdiiar coniable, Administracion SANCHEZ SOLANOD de noviemhre de 2023, A | por parte da los funcionarios
Financiera y Auditorfa, Contabilidad, Centabilidad partr del G5 de diciembre de | que  cumplian  con  los
sistematizada, Conlabiikdad vy  Finanzas, 2023, reguisitos para ser
Contaduria o Finanzas MNueve (9) meses de encargados, €n consecuencia,
experiencia refactonada o iaboral continiFa el esfudio con o
emplec inmediatamente
inferter
2 | Téenico Codigo | Subdireccidnde | Titulo de formacion técnica profesicnal ¢ Vacancia  Temporal  por | Se reclblo una sols postulacidn
3100 Grado 10 Ecoslstemasy | aprobaclén de dos {2) efios de educacion superior encargo realizade mediante | se procede 2 realizar
Gostidn Ambientat | de pregrado er Dereche, Ingenieria  Ambiental, JOSE LIBARDO Carrera Resolucién No 2806 dol 24 | nombramwente en encargo de
Sanitana y Afines, Ingenieria de Minas, Metaiurgia PEREZ GALAN Adminisiraliva | de octubre de 2023 conformidad con el PGH-01.

y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
inganmerfa Qluintica y Afines; Quimica y Afines,
ingenieria Industnal y Afines; Ingenteria Covil,
Ingenierla Agronbmica, Ingenieria Geclogica,
ingenierfa Catastral y Geodssiz, Brologla,
Fcolcgia, Geciogia, Administracidn Ambiental o
Administracion Ambiental v Recursos Nalurales
Renovables, Mercadolecnista  Agrondustrial,
Sistemas de pofabilizacin de _agua, Rscursos
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

N . Tipo de
ye | Dewominecion | o dencia Perfit Requerido Nombre funcionario | o Pl i | Situacién Administrativa Observaciones
carge Trtular
presenteda
nattrales, Obras Chiles, Geslidn de recursos
naturaies, Desarrollo Ambiental, Expiotacicnes
Agropecuarias, Produccidn agricola ecolégica,
Produccion  Agrana, Ingenieria  Agroforesisi,
Técnico laboral en saneamiento bisico ambiental,
Agropecuarla,  Administraclén  Agropecuarts,
Canirol  Ambiental, Produccion  Pocuana,
Ambienfal, Ambrental en Minetia, Ingsmieria de
Sistemas, Minerla, Agropecuana, Técnico de
laboralerip,  laboratorista,  quimico o
Adminisiracidn de empresas agropecuanas.
Nueve (8) meses de experiencia Relacionada o
laboral
No 58 presentaron
reciamaciones ni
observasionas
No s& reclbisron postulacionos
E‘;ﬂsg\,sﬁ'égﬁgg Carrara Vacancia Temporal por | por parte de Yos funcionarlos
Admnistraiva | encargo - Acts de posesion | que  cumplian  con ks
071 det 08 de noviembre de | requisitos para ser
2023 encargados, en consecuencia,
confinua el estudio con el
empleo mmediatamente
inferior
3 Profesional Oficina Ternforial | Titulo profesional en disciphina académica del | FREDDY ANDRES Carrera Vacancia Temporal por No 58 presentaron
Universitaric de Pauna niiclee basko de concomiente © las disaplnas | ARTEAGA TULCAN | Adminisiative | encargorealizado medianle | rediamaciones hi
ohservagiones
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Corporacion Autdonoma Regional de Boyacéa
Subdireccidén Administrativa v Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR 8] EXISTE DERECHO PREFERENCEAL DE ENGARGO

' Tipo de - .
N* Denominacién Dependencia Perfil Requerido _Mambralfunqlunario vincutaclén -] Situacion Administrativa Observaciones
_carge Titular presentada
Codigo 2044 académicas o profesiones  especificas en: Resolucion No 2486 del 28
Grado 08 Ingenmtla Forestal, agroforestal y afines. de septiembre de 2023 e se recibieron postulaclones
por parfe de [os furcionarcs
Veintidn (21) meses de Experiencia profesional qus cumpllan  con  fos
refacionada. requisitos para Ser
Taneta profesional en los casos reglamentados encargados, en cohsecuencia,
porla Ley confinua of estudio con el
empleo inmediatamente
inferior.
4 Profesional Subdirecclon de | Titwo profesional on disciplina académica del Carrera Vacancia Temparal por
Universitario Ecosistemas y | nicleo bisico de corodimiento ¢ las disciglinas Administrativa | encargo reslizado mediante
Codigo 2044 | Ceshén Ambienial | académicas o profesiones especificas en, Resolucitn Ne. 2805 del 24 | Se reclhi una obsarvacion. Se
Grado 08 Ingenieria  Ambiental, Sanitada y Afines; LUIS MIGUEL de ocfubre de 2023 encuentra en revisién para
Ingenferia Agricola, Ingenieria Cwil y afines, |  VIASUS ROJAS emitr respuesta dentro de los
Ingenieria Gecldgica, Geologia. Veintidn {21) témminos
meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley
5 Auxiliar Aprobacidn de cinco (5) afios de educacion basica Adiualmente se encuentra ** Sujeio ala posesida efectiva
Adminlstrativo secundara Carrera en encargo of sefior JEISON | del funcionario,
Cédige 4044 Secretaria Adminsstrotiva ROGRIGG MORENG
Grado 13 General y Juridica RODRIGUEZ, quien
NiA maniflesta renunciar al
mIsme, en aras de tomar
posesion &n el encargo
confendo a través de
Resolucion No 3392
del 13 de diciembre de 2023
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Corporacion Autonoma Regicnai de Boyaca
Subdireccién Administrativa v Financiera

ESTUDIO PARA PETERMINAR S1 EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

. Tipo de
ne | Denommnacén | oo ndencia Perfil Requerido Nombre funclonario | :cujacion | Situackén Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada
6 Secretario Secretana Aprobacioh de fres (3) afios de educacidn béasica Carrera Mo se realiza estudio porgue
codigo 4978 | Generaly Jurldica | secundaia JEISONRODRIGO | Administrativa en Ja entidad NO existe
Grado 10 Sears (6) meses de experiencla laboral MORENO dispanibiidad de perscnal en
RODRIGUEZ orden descendente Inscrio en

carrera sdministradiva para
ser ancargado en e empleo

* Bujetn a la posesldn efectiva
del funcionario, comeo de
acepiacion def 181212023,

Se prorrogard nembramiento
aclual en provisionalidad
realizado a ftraves de
Resclucidn No, 2883 del 01 de

noviembre de 2023
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1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En afencion a ko estipulado en ei articuio 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junlo de 2019, "Mientras se surfe ei proceso de seiecclén para proveer empieos de
carrera administrativa, los empieados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos i acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aplitudes y habifidades para su desempefio, no
han sido sancionades disciplinarizmente en ei difimo aflo y su (liima evaluacion del desernperio es sobresaliente.
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOD

En ef avento en gue no haya empleados ce carrera con evaluacion sobresaliente, ef encargo deberd receer en qufenes fengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresalients af
salisfactorio, de conforidad con ef sistema de evaluacion gue estén aplicando fas entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ol encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuenire desempefiando of cargo Inmediatamente inferior de ia planta de personat de Ja enfidad.,
L.os cargos de fibre nombramiento y remocién, en caso de vacancia femporal o definitiva, pedran ser provistos a fravés def encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento v remocion,
que cwnplan los requisitos y ef perfif para su desemperto.

En caso da vacancia definitiva el encargo serd hasta por ef término de fres (3) meses, promrogable por tres (3} meses més, vencidos los cuales ef empleo deberé ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFQ 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a fa vigencia de esia lay.

FARAGRAFQ 2. Pravio a proveer vacantes definifivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramianto o en quien esle haya deiegado, informara la existencia de la vacante a la
Comision Nacfonal def Serviclo Civil a través del medio que esta indique. {...)"

Soporte normative

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sactor de Funcidn Pibifca.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrative de Ia Funciin Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Facha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2047, Por ¢l cuai se modifica v adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unice dei Sector de i Funclén Pablica

Criterio Unificado dei 13 de diciembre de 2018, fituiado Provision De Empieos Plblicos Mediante Encarge.

Circular Canjunta Ne. 2091000000117 de 29 de juin de 2019, profenda por ia Comisién Nacionai dei Servicio Civil y el Departamento Administrativo de ia Funcion Pdblica
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

*« & = o 2 @

En ei marco de la Ley 909 de 2004 modificado porla Ley 1960 del 27 de junio de 2019, &l Decrete 4968 de 2007 y los Decrefos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que &l encargo es un derecho
para ios servidores de carrera administrafiva, siempre que acrediten Ia totalidad de fcs REQUISITOS alii definidos, come son:

A) Cumpliv ef perfii de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, inciuyendo los requisitos de estudio y experiencia;
B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer,
C} No tener sancion disciplinaria en ei Uitimo aiio;
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Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

D) Que su Ulima evaiuacién dei desemperio iabora) sea sobresaliente;{mayor o iguai ai 90%)
E) Eiencatgo recaera en ol empieado de carrera que se encuenire desempeftando ei empieo inmediatamente infenor ai que se pretende proveer fransitoriamente.

ESTUDID PARA DETERMINAR SLEXISTE DERECHO PREFERENCIAL [E ENCARGO

Encargo etvun
IMGRID Auxlliar Administrativo Awxiliar Cuafro {4) afios de C C c C C
VARGAS FARIGLA KATHERINE Codge 4044 Grado 11 | Admenisirativo Economla, 95,58
Cidigo 4044
Grado 13

Auxthar Adrninsiratve Técnico en cieacion de

SILvia Cadigo 4044 Grado 11 empresas, Administradora 2903 C G c c G
ROA MOLINA ALEJANDRA Tiular Publica ¥ Especializacion en
Proyecios de Desarrollo
Audliar Adminisfralivo Admirdstradora de Empresas -
ALBORNOZ RIANC LEIDY ROCID Codige 4044 Grado 11 Titular Técnleo en creacifin de 100 c c C c C
empresas y st plan de negosos

* Fuente de informacidn’ Base de datos elaborada por el Técnico Grade 14 Geston Humana Histonas Laborales
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Admunistrativa y Financiera

ESTUDIO PARA CETERMINAR S1EXISTE DERECHT PREFERENGIAL DE ENCARGO

Técnfeo Profesional en
Ausliar Administrafivo Secretariado -Téchice en c
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA | Cédigo 4044 Grado 11 Titular asisiencia en organizacion de
archives y Administradora de 99.66
Empresas
Encargo on Licenciata En Ciencias De La
LOZANQ RCDRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretano Cddigo Augiliar Educacion Ciencias Sociales Y C
4178 Grado 19 Administrativo Ecendémicas 96,34
Cadige 4044
Grado 13
Encargo en
Secretario Codigo 4178 | Téonico Codigo Contaduria Pdblica c
OLARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 3100 28,73
Grade 12
Secretario Codigo Encargo en un Administradora de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Audftar Empresas 87.79 G
Administrative
Godigo 4044
Grado 13
Secretario Cadigo
LOZANG TORRES MiRIAM 4178 Grado 10 Titular Hachiller Académico 96 15 C
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

12 pericdes académicos de

Secretano Codigo Encargo &n Ingenieria Ambiantal (7 c c c c c

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Técmico Grado semesires aprox) Técnica 97 04

14 profesional en adminiskzacién
agropecuana y Técnica
profesicnal en Secretanadc
Ejecutivo

Secretario Codigo Tecnico Laboral en Archiva c H H c C

SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 10 Titular Técmoo Laboral en sistemnas 04.00
Bachiller — 10 semestres de Derecho C c c c G

MORENO RODRIGUEZ|  JEISON RODRIGO Secretario Cadigo Titulzr gr1s

4778 Grado 10

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA PARA
CADA UNC DE LOS FUNCIONARIOS.

ALBORNOZ RIANQ LEIDY ROCIC

MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTIIDIO PARA DETERMIMAR ST EXESTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ROA o SILVIA ALEJANDRA

VARGAS FARIGUA INGRID KATHERINE

*En caso que no se reciban postulaciones de los funcionarios de nivel Auxiliar Administrative Cédigo 4044 Grado 11, se aceptaran las postulaciones de los
funcionarios con titularidad en el empleo Secretario Cédigo 4178 Grado 10.

LOZANG RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA
LOZANO TORRES MIRIAM
MORENO RCCRIGUEZ JEISON RODRIGO
OLARTE MEDINA JHOVANA
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICHA
SANGHEZ GALAN
ANGELA JOHANA
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BUAREZ TORRES

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecclén Administrativa y Financiera

MARIA CLAUDIA

ESTIDIO PARA DETERMIBAR S) EXISTE DERECHO PREFERENCHAL DE ENCARGO

** lncsso segundo del arliculo 12 da la Lay 1960 da 2019 , prevé que st al momenlo de
reakza al procest de proveabn angilona da emplens da Garmar, k enlkld ao cusnk
con saradores lHulares de derechos da caimera que, cumplienda con los demds
requistos para &) encarge, hayan obfendo une caliicactr “Scbrasakenie * en su
(illyma eveliacion de desempedic keboral, el encargo debe recaer en aguel [sendot
con darechos e carrara) que , curnplendo con fales requisidos, lenga una califcacndn
“Salsiaciona®, en consonznaia con el slema de evaluacion de desamperio faboral

DIANA JUANITA TORRES BAENE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Reoalzd Drana Juaniia Tores Saenz

Revst Gasar Camio Camacho Suarez, Searetans General y Juridico .
RevisefVoBo Ana Isebe! Bemal Camargo, Subdiracion Adminisirativa y Fflanciera  c2élse
Archrva Histonas Laboralas f Memorando
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTIDIO PARA DETERMIMAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB £7 9 DIC 2023

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numerai 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede 2 ia Pubitcacion en pagina web de los
resuitados det estudio, en el fink: https://www.corpoboyaca.gov.cofla-corporacionfalento-humano/estudiode-encargos/,, con el listade de fos serviderss de carrera que cumplen
los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente esfudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes manifiesten su postulacién, ante ta Subdireccidn Administrativa y Financiera, madiante comunicacién oficial a través del medio més expedifo
dispondble, incluyendo el correo elsctrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encueniran en situaciones adminisirativas gue implican su ausencia de la

enfidad, siempre gue se halien en serviclo aclivo. lqualmente, los servidores gue no estén interesados eh ser encargades deberan expresarlo a través de los medios
antes definidos.

Nota: Durante este términe fos servidores también podrén presentar observaciones en case de inconformidad, aportando ios documentos que acredifen ef cumpiimiento de los
reguisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién dei desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s} a las) cual{es)
desean ser encargados. Af cabo de los cinco (5) dias hahiles, sin que se hayan presentado solicifudes de revisién alguna contra los resuliados de las etapas, ésfos se consideraran
definifivos, para confinuar con el procedimientc de encargos. Si se presentan soliciiudes de revision y éstas dan lugar a fa modificacion del estudio, se publicard nuevamente
para conocimiento de ios interesados por un término de dos (2) dias habii, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta siapa, foda vez que NO procede la
reclamacion, frenfe a ningln acto administrative de tramite {estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo elc.) gue profiera ia administracion antes
de la expedicidn def aclo que se considere lesivo {nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, ta Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate gstipulados en Ia actividad
10 del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servideres de carera que manifiesten su posiulacion curnplan la totalldad de fos requisitos
exigidos en el articuio 24 de la Loy 809 de 2004, Cumpiido lo anterior, se estabiece el orden de los funocicnanos de carrera que pudieran tener derecho preferencial do acceder
al encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacién dentro def término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que
sclo un servidor cumple los requisites, o un solo funcienario reaiizd su postulacidn, debera efectuarse ei nombramiento en encarge a éste.
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