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ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adiunio el (los) estudio (s}
realizado (s) para determinar si exste derecho preferencial de encargo del {os) siguiente (s) empleo(s}, asi:

N Denir::;:cmn Dependencia Perfil Requarido Nomhr;imllaaa;ionaﬁo Adﬁitiﬂ!as?r:?i\ra
prasentada

] Técnice Cédigo Subdireccién Titelo de formacién técnica profesional o Vacancia Temporal por
3100 Grado 10 Administrativa v | aprobacion de dos (2) afios da educacion supenor nombramianto en
Financiera de pregrado en: Economiz, Administracion, perlods de piueba en
Contaduria Plblioa o Ingenieria Administrativa y olra enfidad reaifzado
Afines, y Administracién comeroial y financiera, | YESSICAJULLIETH | mediants  Resolucicn
Secrefariado auxihar contsble, Admlnistracién | SANCHEZ SOLANO | No 3081 del 21 de
Financiera y Auditorla, Gontabilidad, Contabilldad noviembre de 2023 A
sisternatizatla, Contsblidad y  Finanzas, parle del OF de

Contadufla © Finanzas Nueve (9) meses de diczembre de 2023,

experienca relacionada o laboral
Cordiaimente,

(e

ANA ISABET, BERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financlera

DIANA

Anexo. Estudic Realizado, en 8 folios.

Proyecto Dsana Juanits Tomres Szenz @

Revisd Cesar Camilo Camache Suarez, Setrelann General y Juridico

Rewist/VoBa Ana Isabe) Bemal Camargo, Subdirectora Admanisiraliva ¥ Fsnanciera
Archive Histonas Laborales ! Memorandos

UANITA TORRES SAENZ,
Profesional Especializado 14 Gestion Humang
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Corporacion Auténoma Regional de Boyacé
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR 2 £XISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tun@, 24 de noviembre de 2023

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {OS) SIGUIENTE (S} EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE BOYACA,

Tipo de
Denonlnagicn Nombre funsclonarie | vinculacion Siluzslon Observaciones
N® cargo Dependsaci Perfi Requeride Titular Administrativa
prezahtada
1 | Féonmico Cédigo Subdireccon Tiulo de formacion tecnica profesional o Carrerg Vacancia Temporal por
3100 Grado 10 | Administrabvay | aprobacién de dos {2} afios de educacidn suparior Admisisiralva | nombramiento en
Fnanciara de pregrado en Economia,  Adminisbracssn, pentxic de prusha en
Contaduria Piblica o ingemeria Admnisiraliva v obra enbdad reahzado
Afines, ¥ Administiacon comercial y financiera, ;ﬁgg&&g&ﬁg mediznte  Resclucon
Sacrelarade atixfiar conlable, Admimistracion Ne. 3081 ded 21 de
Fmanciera y Audilorfa, Contablidad, Contabiidad noviemere de 2023, A
sstemaiizada, Confebiidad vy Finanzas, parar del 05 de
Contadwla ¢ Finanzas. Nusve (3) meses de dmisimive de 2023
@xpanencia relacionada o laboral

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atentidin & Jo estipulado en el ariculo 24 da 1a ley 908 de 2004, m la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mieniras se surte el proceso de selectitn para provees empleos de
casrera adminisiraiva, los empieados de carrera tendrén daracho a ser encargados en estos sl acreditan los requisilos para s ejercicin, poseen las aphtudes y hebdidades para su desempefio, no
han sido sancionades disceplinanamente en ef Gitimo afio y su Glima eveluacion de! desempafi a5 sohresaliente.
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Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccitn Admmistrativa y Financiera

ESTIEI0 PARA OETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En el evento en qug no haya empleados de carrera con evaluackn sobresalients, ef encargo debers recasr en qurenes tengan las mas altas cakficaciones descendiendo del mvel sobresalisnie af
savsfactons, de conformidad con e sisiema de evaluacin que eslén aplicando las enbidades. Adicionaimente of empleado & cumpir ef encargo debard reurur fas condicionss Y 1equisifos prawslos
enlia ley

El encargo deberé recaer en un empleado que se encusntre desempsfando ef cargo inmediatarmente mfenor de fa plenta de personal de 2 entdad
Los cargos de hibre nombratnienia i remoeion, en caso de vacancia temporal o defintiva, padran ser provisfos a través del encargo de emplaadas de carrera o de hibre nombramiento ¥ FEocIon,
qua sumplan los requisilos y ef pen para su desempeiio

En caso da vacancra delfiiva el encargo sstd hasta por ef temuno de tres (3) meses, prorrogable por tres (3} meses més, vencidas los cuales ef empleo debera ser prowisto en forma definiva
PARAGRAFO { Lo dispuestc en este articulo se aplicard pare fos encargos que sean oforgados cor posteridad & ia vigencla e osta fey

PARAGRAFQ 2 Prewio a provaer vacanles defimivas medianie encargo o pombramignio provisional, ef nombramiento o eh guien esle haya delegaci, Informara fa existencia de Ja vagante g o
Cormesidn Nacrona! def Servcic Cnal & haves def medio que esta mdigue | )*

Soporte normalivo

Decrete 1083 de 2015, por medio del cual se axpkle &l Decreio Unico Reglamentane del Sector de Funcion Piblica.

Conceplo 49501 de 2016 Departarmenio Adminisirabivo de la Funcitn Pablica. Radicado Me.. 2016800004050 Fecha 00/03/2016

Decroto 648 de 2017, Por el cusl se modifica y adiciona ef Decreta 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Seclor de fa Funaidn Pibkca

Criterro Unificado del 13 da diciembre de 2018, thulade Provisién De Empleos Piblicos Mediante Encargo

Cirguiar Gonpumia No 2019100000017 de 29 de julio de 2018, proferida por la Comision Nacional def Servicio Civil y ei Departamento Administraivo de la Funcisn Piblica
Precedimienio PGH-01 VINCULACION, SITUAGIONES ADMIN{STRATIVAS Y RETIRC DE PERSONAL DE PLANTA

G 8 4 B 4 @

En el marce de ia Ley 509 de 2004 madificado parla Ley 1360 del 27 de junio de 2019, el Decrelo 4958 de 2007 yios Decrstos 1083 de 2015 y 648 da 2017, se define que & encargo es un dereche
para los sewidores de cairera adminisiraiva, siempra que acrediten iz totalidad de los REQUISITOS a1 defirides, como son

A) Cumplr e perfil de competencias exigidas para ocupar of emplec vacante, ncluyendo los requisitos de estudio y experiencia,
B) Poseer (as aptiudes y habBkiades para desempeiar e! empleo qus s6 va a proveer,
C} No lener santidr disciplinana en sl Ultimo afio,
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Corporacion Auténoma Regionai de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUNIO FARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE EHCARGO

D) Que su Ulfima evaluacion del desemperio laboral ses sobresakente, (mayor o gual al 99%)
E) H ancarge recaera en & empleado de carrers que sé encuentre desempeiiando ef emples inmediatamente mienor 2! que se pratends proveer transitoriamenta,

LAURA YESENIA ||+ [Aualier Adminisirative;< ,|* En'enciiigy £on : " 0
b Pt ' caagoammdoia* "Tétnito cod uw‘: oy o TG (N R (I IR
. ) - ' 31009mdu12 [ rm, “ G S R ST I |
e . T e s LT - - .
CAMARGD MONTANA | DIANA PATRICIA Amllahdmlmmlm T|I1.|lar- Em:arga Tacmnoprofesaonalen o518 NC NC [> c C No cumple reguratos de
Cidwgo 4044 Grado 13 en Tcmico programaciin de software y ssiudio requendas
Cadipe 3100 | Teendloga en manterimienio de
Geado 10 equpys de compula
CHOCONTA LOPEZ * JNMEAHDRE& Aazxtiar Adminsstraiivo, . Tiular-en o ‘contaﬁurPubiim PR L1 e NS G+] © ¢
I R ""J hy cmmmgr&dﬁjgﬁ E@ﬁ;ﬂ@w ‘]'\‘w,, e ti‘-’?i‘:r""?"'..' o - t SRR S .
L (' L . gt [Codga3i00 1:_1'. -';,..,,;' . e .
' not . KA JI1_'" s .ul __‘,""hJ. .:'r.‘: rmmdn 12' Sy ".1 " ‘?‘ i "{nv-"l Y ~|:,.:.f*_‘:}' '.l. :‘"5\’1; s " ‘-. 4
X

3 Fuenite de infermacién Base de datos elaborada por =l Técruco Grado 14 Gestidn Humana Historias Labarales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIY #ARA DETERKINAR S1 EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

K ' . #"I. \ R "
INGREE 7| AumlmrAdmmshs!wn Awdiar | L Cuyabo (&) afies de-. D c C
VARGAS FARIGUA | KATHERINE cudigaim-u Graduﬂ' | Admindstrativ, |+ ' Ecohomfa, ' ' " 8856 ‘
' L R CodigodQdd | . "7 1. ,.'u',. Yea . .
. T Grado13 [T T T
. o Auxliar Adminsicsive, |5 e h]‘émmenu‘eamnde S '
SiLYIA Gﬁdlgum Gradu - o .- efpredds; ; Adminisiradora 9,03 'C G
ROAMOLINA | ALEJANDRA, Y o *r Tluar Publlcairyfa:ecmzaum en ' : "
C ' ' . . '.» . . meech:sdeﬂasarmﬂu ,
. . Audiar Admintsirativo . AdmrnstraduradaEmpresas- N
ALBORNOZRIANO | LEIDYROCIO | Codigo 4044 Grado 11 Tilufar - - “Téenico &n creauidnde ;100 c [-¢C
' : o LTt Te mprms.ywp[andanegouoa ' -
| I ' 4 o) i 3 . !
) alv o, o Tembm'meeaorfﬂ en .,
) N AtmiarMmmﬁfaﬂml e e Swrépnadcr—l’amm* K , Cr [ ©
MANCIPE GOMEZ™ | ASTRID SUSANA Cﬁdngu 4044 Grado 1 Tihdsi . asmlenuaenmgamzauonﬂa
Y o1 " archives § Adminlstradora de, - 99.66
! . AT - ) N n Emmﬂaﬁ' i T " s
Encarge en chenclada En Ciencias De La
L{CZANO RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretano Codigo Auiar Educacin Ciencias Sociles Y NC NC Mo tumple requisitos de
4178 Grado 10 Administralivo Econdmicas 9534 estude i expenenes
Codigo 4044 reguafdos
Grado 13
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Corporacion Auténoma Regionat de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUGID PARA DETERMNAR 5i EXISTE CERECHD PREFERENCIAL DE ENCARED

. S T RS YU R PR e Encargoen el o i RS I T
o et e et SSecretand Codigo }?_}1' TécHicod Pﬁﬂdfgf'ﬂti":-;bnlazﬁﬁmﬂ “"4"‘““’?' -'",*-?.T i e e e e e .
OLARTE MEDINA JHOVANA ™ | . '“,“Gfa;ig'](};_‘-,;lw'i 3100, - .o 9873 ; e | . '
y - _'. 'a.l et |-t e ,:, [ I,.I LI-I:-} .|£‘.'L?I-:.I i :..ri.‘n.: R |;,,':Giéq9,12':;‘;f s o ’1::. o A o G
. i~ o F e | e e T e L T e A L < ‘ .
v ) -".‘ N ERT | . Sécrplato G igo“,-z_f\?Encalgu.en\un. D A I
. SUAREZTORRES ARIA CLAUDIA - « 3178 GradoH0 . . d“":":ﬁl,l}(‘ﬂlarl' ‘; N vl G - .
. UL o CE R T "’M“"u‘suaim' : ' .
Secretam Gﬁdlgo
LOZANG TORRES MIRIAR: 4178 Gradio 10 Titukar Bachier Agadémico 9615 MG KNG G C i Mo cumple requisitos de
astudis r exparencia
requendas.
12 peniodos ecadénmecos da
Secretano Codigo Encargo en Ingenieria Ambiental {7
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Técnico Grado semestes aprox) Técnica a97.04 NG MG c c G
14 profestanal en admimstracion
agenecuana y Tecmea
profesionzl en Secretanade
Ejeculivo
Secretaro Codige Téenko Laboral &n Archivo No cumgle requisilos de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grada 10 Titutar Técnieo Laboral en sistemas 9408 NC NG c C c esludia i expanencis
Tequarndns
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WORENO RODRIGUEZ|  JEISON RODRIGC Sacretaio Codigo

4178 Grado 10

Corperacion Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL OE ENCARGOD

i Ty Al 18

Mo cumple reguistos de
estudio n expenenc:a
requencks i

Bachiller — 10 semestres de Derecho

NOTA: LA INFORMAGION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACIGN VALIDADA EN EL SIGEP || A LA FECHA PARA

CADA UNQ DE LOS FUNCIQNARIOS.

221  LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

LAURA YESENIA

CHOCONTALOPEZ

JAIVE ANDRES i

*En case que no se reciban postulaciones de los funcionarios de nivel Auxifiar Administrative Codligo 4044 Grado 13, se aceptaran las postulaciones de los
funcionarios con fifularidad en el empleo Auxiltar Administrative Cédigo 4044 Grade 11,

ALBORNOZ RIANG LEIDY RGCIO
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA
ROA MOLINA SILVIA ALEJANDRA,
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Corperaclon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Admiustrativa y Financiera
ESTUDI PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

VARGAS FARIGUA B — INGRID KATHERINE

*En caso que no s@ reciban postulaclones de fos funcionatios de nivel Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grade 11, se aceptaran [as postulaciones de los
funcionarios con fitularidad en ef empleo Secretario Codige 4178 Grade 10

SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA % loisa seguade del arioda 1° de te Ley 1960 de 2049, preve que:s1 ol maments da reskzar &l
procasa de proviisn Uansiona de empieos ge CHTER, 18 enbdsd no cuenta con senndoses)

are=da derechos da caners gue, cusrplanda canlos demas reguisilos para o encarga, hagan
Elsmdo una callicancn “Sobresalente ™ en su Wlirng evaluacas de desempedio Mbosl, of
o debe mozer en aquel {sarwder con demeches de camera) que |, complendo con Iales
loqusiios, tenga una calicaton *Salisfciona”, en consonaooa con o sislema de evaluacion def
eaepciic taboral edaplads poria entdad o & astema tpo ddnde por 2 CNSC

S

DIANA J

Realiza Edger Hemondo Sukrez Nu‘iea? Dranp Juanuta Tomes Szenz

Rewed Ceser Camido Camacho Suarsz, Sacrelano General y Juridico

RewvsalvoBo fAna lsabel Bsmal Cemargn, SubdweckiR Admastreine y B il
fuchuo Hislonas Laborales  Memarando ==
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecerdn Administrativa y Financiera

ESTUDK) FARA DETERMINAR 5! EXISTE OERECHC FREFERENCIAL DE ENCARGC

F
FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 3 0 Nov 2023
De conformidad con el PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de fos
| resultados del estudio, en el fink hitps:fAwww. .gov.cofla-corporacionitalento-humanclestudiode- 0sf., con &l istado de los senvidores de carrera que cumplen

los requisitos para ser encargados en cada uno de los empieos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren inferesados dendiro de los |
cinco {5) dias hibiles siguientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccidn Adminlskrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio més expedito
disponible, mcluyendo el comeo olectromco personal para el caso de servidores de garrera que e encuentran en situaciones administrativas que impilcan su ausencia de la

entidad, siempra que se hajlan en setvicio activo. Jgualmente, los servidores que no estén interesacos en ser encargados deberdn expresario a fravés de Jos medios
antss definidos.

Nota. Durante este término los servidores también podrén presentar cbservaciones en caso de meonformiklad, aportando los dogumerdos que acrediten ef cumplimiento de los
reqesltos minimos da estudios, expenencia y evaluacion del desemgpefio gue consideren pertinentes para acreditar ef derecho preferente a la{s) vacante(s) a fa{s) cuai(es)
desean serencargados. Al caba de los cinco {5) dfas hablies, sin que se hayan presentado sciicitudes de revision aiguna contra los resultados de les etapas, éstos se conskeraran
definrtives, para continuar con ei procedimientc de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan jugar a la modsficacian def estudio, se publicars nuevamente
para cenosimionio de los inferesados por un frmino de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas chservaciones an esta eiapa, toda vez gue NO procede Iz
reclamacion, frente a ningn acto administratvo de trtamste (esfudios de verificacion de requisitos, respuestas a peliciones de encargoe ste.} que profiera ja admmistracién antes
dzia expedicidn del acto que se considets lesive (nombramierto provislonai o encargo).

Efectuada la manifestacion de nterés por uno o varios aspirantes, la Enfidad a través dei proceso gestdn humana usard los cterios de desempate sstipulados en |a actvidad
10 del numerel 5.3.1 VINCULACION DE PERSGNAL EN ENCARGG , cuando varios servidares de carrera gue manifiesten su postulacidn cumplan Ja totalidad de los raquisitos
exgdcs en e articulo 24 de ia Ley 809 de 2004, Cumphido ic antonor, se establece ef orden de jos funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de accader
al encarge. (Umcamanie con Jos servidores que realizaron su postuiacion dentro del trmino antes mencionado) Por su parte, s aplicade uno de fos métodos se encusntra que
solo un servider cumpie [os requisitos, o un solo funcionatlo realizd su postudacion, deberd efectuarse &l nombranento en encargo a éste,
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