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ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respefuosa, para su conccimiento y fines pertinentes, remito adunto el (los) estudio ()
realizado {s) para delerminar si existe derecho preferenciat de encargo del {os) slguiente {s) smpleo(s), asi:

Denominacion Nembra vi:::f:?azieén Situacion Observaciones
N cargo Pependencia ful:lrt;ls;‘lanu Administrativa
) ar presentada
Técnico Oficina Carrera Vacancls definitiva Ne se  presentaron
Cédigoe 3100 Tesiltorial de Adminiotrativa por renuncla reclamactones n
Grade 12 Soata aceptada madiante | observacionas
Resolucion No. 2301
GUSTAVO del 13 de septiembre | No 58 recibieron
ANDRES de 2023. A partir det | postulaciones por parte de
GAITAN 02 de octubre de los funcionarios que
NINO 2023. curplian con los requisitos
para sar encargados, en
consecuencia, confinua e
estudo con el empleo
Inmediataments infersor
Técnico Subdirgccion da Camara Vacancia Temporal | ** Sujeto hasta la efectva
Codigo 3100 Ecosistemas y Administrativa por encargo posesion el dia 01 da
Grado 10 Geshéon realizado medianta | diclembre de 2023, en
Ambiental JOSE Resoiucion No, 2808 | razon a la RESOLUCION
LIBARDO del 24 de ocfubrede | N® 2970 del 08 DE
PEREZ 2023 NOVIEMBRE DE 2023,
GALAN POR LA CUAL SE
CONCEDE PRORROGA
DEL. TERMING PARA
UNA POSESION EN
ENCARGO EN UN
EMPLEQ DE CARRERA
ADMINISTRATIVA




Repubica de Colombia
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE BOYACA

Subdreccion Administrativa y Financlera

Denotninacia Nombre 1Tlp?d?6 Situacié Ob
o ominacion vinculaclon uacion servaciones
N cargo Dependencia fur_:_ci;a?ar]o Adminlstrativa
ar
presentada
Se realiza nuevamante
pese & haber agofado
procedimientc  estiputade
DiANA para tal fin en el PGH-01,
ESPERANZA Vacancia Temporal | sin embargo ¥ cOMo guierd
MONROY Carrera por encaigo—-Acta | que NO ha sido provisto,
HERNDEZ | Adminisirabva | de poseson 071del | se wuelve a efecfuar en
08 de novembre de | atencidn &l oficic radicado
2023 0029548 cel 10 de
noviembre de 2023
Profesional Cficina Carrera Vacancia Temporal | Acta de posesion Mo 069
Unlversitario Terntonal de FREDDY Adminisb ativa por ancargo det 01 de noviembre de
Cédigo 2044 Pauna ANDRES realizado medianie | 2023.
Grado 08 ARTEAGA Resolucion No 2486
TULCAN dei 26 de sephiembre
de 2023
Profesional | Subdiraccion de Carmrera Vacancia Temperal | ™ Sujelo a  posesion
Universitario | Ecosistemasy LUIS MIGUEL. Admnisirativa por encargo efechva del funcronario el
Codigo 2044 Gesbon VIASUS redlizado medianta | 01 de diciembre da 2023
Grado 08 Ambtental ROJAS Resclucién No 2805
dai 24 de oclubre de
2023.
Cordlalmente,

—

DIANA JUANITA TORRES SAENZ.
Protesional Especializado 14 Gestién Humana

ANA IS.»'-".BELE BERNAL CAMARGO

Subdirsctora Administrafiva y Financiera
Anexo, Estudlc Realizado, en 26 folios

Proyectd Diana Juanita Torres Saenz .(ﬁ?

Revisd Cesar Camilo Camacho Suarez, Secretario General y Juridica

RevistoBo  Ana Isabel Bamat Camarge, Subdireciors Administratrva ¥ Financiera
Archivo Histonas Labarales / Memorandos




Tunja, 17 de neviembre de 2023

Corperacidn Autonema Regicnal de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTLRMO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARZO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE (S) EMPLEC (S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL BE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

Tipe de
o Denromnacisn Nombre funcionario vinculacion SHuacion Observaciones
N catgo Dependenca Porfil Requerido Tlular Administrativa
praseniada
1 | Tecmeo Godlgo | Oficina Tecmtomal | Trivle de formagion tacmica profestonal an Carrera Vacancia definiiva | No se presentaron reclamatenss nr
30d Grado 12 da Scala Mercadotecrusta  Agromdustrial,  Recursos Administrativa DGR fEnUnCia obsarvaciones

naturdes, Obras Civiles, Gestion de racursos aceptada medianie
maturdes, Explotacionss, Producoidn agricota Resolucidn Mo 2301 | Mo se reciweron postufacwones por
ecologeca, Produccion Agrana, Técrico laboral en del 13 de sepliembre | parte de los funcionanos que cumplian
saneanients bdsco ambental, Agropecusria, de 2023, A padfirdal | conles requiettos para ser encargagos,
Pafransteactn Agropecuarna, Gontrol Amtnental, 03 da octubee de e consecuencla, conlinug e esiadio
Produceion Pecusra, Ambiental, Amblentai en 2023, can & emplee inmediztamente inferor
Mireria, Mineria, Agropecuana o Admmustracidn | GUSTAVO ANDRES
de empresas agropacuarias y Seis (8) meses de GAITAN MRO
expanencA relacionada o lsbaral, O
Aprobacion de tres (3) aius da educackin supsnor
en la medshdad de fotmacion tecnologica o
profestonal o umversians en dscipima academica
del nicleo Dasico de conecimlente o las
disciphnas acadericas o profesiones especificas
en Agronoma, Velerinana v afines y Tres (3)
meses de expenencia relacionada o laboral,

2 | Técnco Cédigo Tiule de formacién técnica profesonal o JOSE LIBARDO Cerrera Vacancia Temporal | * Sujelo kasta la efechva posesion el

3160 Grado 10 aprobacin de dos (2) afios de edocaciin supenos PEREZ GALAN Admmslraiva FOr encarge dra 01 de dicembre de 2023, en razan

de pregredo en Derecho, Ingeneriz Ambianial, realzado medianls | a la RESOLUCION N® 2970 dsi 0§ DE

Pigina 1|26




Corporacion Autdnoma Regionai de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE CERECHD PREFERENCHAL DE ENCARGO

Tipa de
a Denonunaciin Mombre funciohario vineniaclén Situzclén Qbservagiones
[} cargo Dependencla Perfil Requeride Titular Administrativa
praseniada
Subdreccidn de | Sartana y Afines, Ingeneria de Minas, Metalurgia Resohicidn No 2806 | NOVIEMBRE DE 2023, POR LA GUAL
Ecouslemasy | y Afines, Ingeneris Ageicoka, Forestal y Afmes, del 24 dg ocivhrede | S CONCEDE PRORROGA DEL
Gestion Ambental | Ingenlerla Guimica v Afines, Quimica y Afines, 2023 TERMINO PARA UNA POSESION EN
Ingenieriz Indusinal y Afines; Ingeniena Crl, ENCARGO EM UN EMPLED DE
Ingenieria Agronormica, [ngemerla Gecloaiea, CARRERA ADMINISTRATIVA
Ingenieriz Cafastal y Geodesta, Giologla,
Ecelogla, Geclogha, Adminstracitn Amblental o
Adm?ﬂsu'amﬁn Dﬂ?hnanls! y Recursos Naluraies Se realiza puevarmente pese a haber
Renovatles, Mercadotecrssta  Agromousing!, agotads proceduiento estipdade para
Sistamas de polabiizooon de squa, Recursos tal fin en & PGH-O1, sin embargo y
nalurales, Obras  Civiies, Gestion de recursos ::'"ig'::r: q:;ﬁ?&“;‘?ﬁg:;fg
r;ﬁ';ﬁmﬂsﬁg?cg;g‘;’ﬂgﬁkmﬁpfc‘;:;fg Camera | VecanuaTomporsl | oficio radcado 0029548 del 10 de
Produccion  Agrana, Ingerieria Agroforestel, | DIANA ESPERANZA Admiusiraliva por encarge— Acta | noweinbre de 2023
Técnieo izboral en saneamienlo bésico ambisntal, | MONROY HERNDEZ do poseston 071 dei
Agropecuara,  Adnumstracibn  Agropecuana, U8 de nowembre de
Conol  Ambiental, Producoon  Pecuans, 2023
Ambienéal, Ambiental en Mineriz, Ingenierfa de
Sistemas, Mnerfa, Agropecuera, Técmco de
jaboratorio,  Jaboralonsta,  quimico ¢
Adtmimsiracdn de Bmpresas agropecLanas
Nueve (9) meses da expariencia Refacionada o
laborat.
3 Profesional Cicena Temlonal | Tilulo profesional en discipina acedémca det Carera Vacanca Temporai | Acla de posesion No 069 def 01 de
Universifario ce Pauna nicleo bdsico de cenocimentc o las discipinas FREDDY ANDRES Adminisirativa POL ENCArgo novienire de 2023
Cadigo 2044 académicas o prefesiones  especliicas e ARTEAGA TULCAN reakzade medianle
Grado 0B tngenteria Forestal, agroforesiat y afines Resolugion Now 2458
del 26 de sepiembre
de 2023




Corporacion Autdonoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUOID PARA DETERMINAR &] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Tipa g
. Detomsnacién Nombre fancionario vinculacién Siduaclin Obsapvaciones
i carge Dependencla Pesfil Requerido Titnlar Administrativa
presentada
Vemnhin {21} mesas de Fxpenencia profesonal
relaconada
Tarjela profasional en jos casos reglamenizdos
por fa Ley
4 Profesional Subdirscoion de | Triule profesional en discpina ecadémica del Carrers Vacanoa Temporal | ** Swelo a posesion efechva el
Unaversitario Ecosistemas y | mideo bdmice de conocimlenio o Jas distipines Adminizirabva por encergo funcionano ] 01 de diciembrg de 2023
Gédigo 2144 | Gasldn Ambwental | académicas o profesiones  especificas en reahzado mediana
Grado 08 Ingenierla  Ambiental, Sanitania y Afies; Resolucicn Mo 2805
Ingenienia Agniedla, Jngenieria Cwal y afines, LUIS MIGUEL sl 24 de ootubre de
Ingemena Geolonica, Gaalogia, VIASUS ROJAS 2023
Wemiun (21) meses de axpenencia profeskenel
refacionada
Taneta profesional &n fos Gasos reglamentados
por |& Lay
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Corporaclén Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERNINAR 51 EXISTE DERECHO FREFERENCIAL DE ENCARGO

R
SOE BOVACK.

CIALDEENCARGEE

1. PRESUPUESTQS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENGCARGO DE UN SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

Er atencion & jo eslipulado en ¢l articulo 24 de Ja Tey 909 de 2004, modificado par la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, *Mierlras se surte el proceso de selectién pard proveer empleos de
carwera adminisirativa, los empleados de camera tendran derecho a ser encatgados en estos 51 acreditan los requisitos para su ejeraicio, posesn Jas aplitudes y hatilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinanaments en e Gme afo y su dhma evaluacion del dessmpeio es sobrasaltente

En of avento an que ne haya ampleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recasr e qurenes fengan las mas aftas calfiicacrones descendiendo del fivel sobresalients &/
salisfaclono, de confbrmidad con of sisterna de evaluardn que esitn aplicando fas enlidades. Adlcionalmenta ef empleato a cumphr &f encargo deberd reursr las condicionos ¥ requisnas previsios
en iz lgy

El encergn deberé recaer en un empleaco que 8 enctienire desempadtande el cargo inmediatamente infarior da la planta de personal de Ja enfidad

Los cangos de bre nombramisnio ¥ remocion, sn caso da vacancia tamporal o definliva, podrén ser prowislos a lavés del encargo de empleados de carrera o de hbre nombramienlo ¥ remecion,
dus cumplar fog reguisitos i af perfd para st desempefio

£ caso tle vacantia defimifva of encargo serd hasta por of término de fres (3) meses, prorogalble par fres (3] meses mds, vencidos fos ctales s/ eimpleo deberd ser prowsto en forme definitiva
PARAGRAFO 1 Lo drspuesto en este asliculo se aplicard para los encargos que sean olorgatios con paslentad & ia vigencia dg esfa ley

PARAGRAFD 2, Prewo a proveer vacamtes defirvlivas medhanie sncargo o nombramiento provisional, o nombrarmiento o en quien esle hays defegatio, informara iz existencia de fa vacanie a /g
Comision Nacional dal Servicis Civil & travds del metho que esia mdgue | )°

Soporle normativa

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide ¢ Decreto Unico Reglamentario de} Sector de Funicién Pblica.

Conceple 49504 de 2018 Deparlamenia Administratvo deTa Funcidn Pobiica. Radicado No. 20166000049501.Fecha’ 09X3/2016
Decrato 848 da 2017, Por el cud se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarie Unice del Sector de & Funeion Pibkca
Cnieno Uniicado del 13 do dismbra de 2018, titulado Prowsion De Empleos Pibheos Mediante Encargo.

o o o ©

fagirad|2s



"CASTAMEDALOPEZ | LAURAYESENIA | Auxliar Admnsiatve | £n encargo EGonomists 9637 NG ] NC [ C] € | € | Nocumplerequsios

Corporacién Autonoma Regicnal de Boyacé
Subdireccion Administrativa v Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHG FREFERENCIAL DE ENCARGD

5 Circular Conjunta No 2018100000017 de 29 de ullo de 2019, profanda por la Cormsin Nacional def Sarcio Civil y ¢l Depariamente Admaistrativo de fa Funcién Piblica
o Procecimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de |a Ley 909 de 2004 madificado porla Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 ylos Deoratos 1083 de 2015 y 648 de 2017, sa dafine que el encargo es un dereche
para los servidores de camrera administrativa, siempre que acrediten |a totalidad ds los REQUISITOS i definidos, como son.

A) Gumplr el perfil de competenclas exigidas para ccupar ef empleo vacanis, incluyendo jos requistos de estudio y expariensia,

B) Poseerlas apiiudes y habilidades para desempefiar al emplen que se va a proveer;

€} No tener sancién discipimana en el Ultmo afio;

D} Que su Ulfima evaliiacidn de) desempefio laboral sca sobresaliente, {mayor o igual & 80%)

E} Elencargo recaera en ef empieado de carrera que se encuentrs desempeiiando <! empleo Inmediatamente intenor al que se pretenda proveer transitoramente

Godhgo 4044 Grado 13 { Técmen chdige esludio v expenencia
3100 grado 12 requendos

1 Fuente de informacdn, Base de datos elaborzda por el Técnico Grado 14 Gestidn Hummana Historas Laborales
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Corporacion Auténoma Reglonal de Boyaca

Subdireccion Adminlstrativa v Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CAMARGO MONTANA | - DIANA PATRICIA Auwxdisr Admnisiraiva | Tilular- Encargo Tévruco profesional en 85,38 NG NG No cumple reguisi
Codhgo 4044 Grade 13 £n Tecnico programacton de soffwara y esludio requer dos ‘
Cédlgn 3100 | Tecniloga en manterumiento de |
Grado 10 eduipes de computo |
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxdiar Admimistrabivo Tilufar-en Contador Publlce 100 NG NG Mo cumple requisitos de
Codtgo 4044 Grado 12 Encargo Téenke esludio m expenencta
Codigo 3100 reguerdos
E Grado 12
Encargo en an ]
INGRTD Awdiiar Admunistrativo Aughar Cualro (8} afios de NC NC No tumple requistos J2
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado 11 | Adminisrativo Economia, 96 58 estudio n expenence
Cigo 4044 requendos
Grado 13
Auiliar Admimstralive Tecnisd en sreacicn e empresas,
SILVIA Coigo 4044 Grado 11 Administradors Publica y 4003 NC NC No cumple requsilos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Tiiular Espacidzatibn en Proyeclos de estudio ni expenencia
Dasardlie requendos |
Auxhar Admmisiraivg Tecmoo en creacion de empreszs ,
ALBORNGZ RIANO LEIDY ROCIO Cadigo 4044 Grado 11 THular ¥ s plan de negocios ¥ 100G NC NG Mo currple requisitos e
Administradora de Etnpresas g5 i expenenc 2

requencdos
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdirecclon Administrativa v Financiera

ESTUDK PARA NETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENSARGO

Técroo Profesional en
Auwliae Admnistralivo Sacrefariads ~Tecrueo en NC NC Mo cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA | Cddigo 4044 Grado 11 Thalar asistencia en organizacin de estudic n1 expenencia
archrvos y Admistrador de 99,66 refquarkios
Emprasas
Encargo en Licencizda En Ciencias Da la
LOZANQ RODRIGUEZ | MUBIA ESPERANZA, Secretano Cadigo Auzdiar Educacion Ciencias Sociales Y NC NG No cumple requisilos de
4178 Grado 10 Administralino Econdimicas 96 34 estudio m gxpenencia
Codige 4044 requendns
Grado 13
Encargo en
Secrelano Codigo 4178 | Tecica Codigo Contaduria PolEca NG NC Mo cumple requisitos de
OLARTE MEDINA, JHOVANA, Grade 10 300 9873 eshudio m sxpanenciz
Gredo 12 recuendos
Secreiano Codigo Encargo en un Adrminesttadora de No cumple requistos de
SUARREZ TORRES | MARA CLAUDIA 4178 Grado 10 Aupxilear Emprasas 877 NC NG astudio v expenerc.a
Admenstrativo requeritdos
Codige 4044
Grado 13
Secrelamo Codigo
LOZANO TGRRES MIRLAM 4178 CGrado 10 Trlular Bachiler Académico 96.15 NG NC No cumple raquisitos de
estudio /1 expenencia
requendos
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Corperacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa ¥ Financiera

ESTUDID PARA DETERMENAR S| EXISTE DERECHO PREFEREMCIAL DE ENCARGD

"‘!

_l . ) #ﬁ% %‘EL l \ -, .' l: 3&@5 %*lﬁ'k n,1
% I Il‘h‘%#' |"- b ‘f lﬂl. ' & _&
sé@ﬁ e SATE

' 5'“1_@:“-;*:; Y i—’ i

Sacrelano Cedige Técrco Laboral en Acchivo o curnple reousidcs de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHAMA 4178 Grado 10 Tetular Técnico Laborsl en sistemas 9400 NC NC c c c astdio riexpeniencia
] requendios |
i Encarge &n un Na curnple reguisios e 1
i Auzdiar Bachiler — 1¢ semeslras de Dereche esludio o1 expenencia |
IMORENQ RODRIGURZ|  JEISCN RODRIGO Sateetano Codino Admnsiraive 5715 e NC c C c raquendos X

| 4478 Grado 10 Cédigo 4044
I Grada 18 I
1 |

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EE SIGEP Il A LA FECHA PARA
CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,

221 LISTADE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO GUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA

Pipinasgj2s



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDI PARA DETERMINAR 5 EXISTE DERECHD PREFERERCIAL DE ENCARGO

2,3 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 10 - SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL - TITULAR JOSE LIBARDO PEREZ GALAN / DIANA ESPERANZA
MONRCY HERNANDEZ

ANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxliar Administrafivo En encaiga No cumple ragusilos
Cadige 4044 Grado 13 | Técnico cadigo estudio M expenencia
300 grado 12 requerdos
CAMARGC MONTANA| DIANA PATRIGIA Auisar Admemistradwo [ Tilsr Encargo Tecnico profecional an 5538 NC NG C No cumple requnsitos de
Ciidige 4044 Grado 13 en Técnico programacitn da ecftware y esludio requartos
Cidigo 3190 | Teendloga en mantenimiento de
Grada 10 eguipos de compuln
CHOCONTALOPEZ | JABME ANDRES Awncliar Admastraivg Tilsar-en Contador Pubiico ] NG NC G Mo cuimple regunsitos de
Codigo 4044 Grado 13 [Encargo Tecnico esbudio ni expanencia
Cddigo 3100 requentos
Grada 12
Encargo en un
INGRID Awnzliar Admausiraivg Auilear Cualro {4} afios de NC NC c Ne cumple raquisilos de
YARGAS FARIGUA | KATHERINE Codige 4044 Grado 11 | Adminsslativo Evonomiz 96.58 esiudio n expenencia
Cédigo 4044 regquendos
Grado 13

.

% Fugnte de informacién Base de datos elsbarada por el Técnico Grado 14 Geshan Humana Historas Laborales
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Corporacion Aufénoma Regfonal de Boyacé

Subdirecciin Administrativa y Financiera

ESTUDICO PARA DETERMIMAR 51 EXISTE DERSCHO PREFERERGIAL DE ENCARGD

Aupeiirar Adrnistralivoe Técco &n creacion de empresas, |

SILVIA Codigo- 4044 Grado 11 Admiristradera Pubkca v 92.03 NC NC Mo tumple raquistos ge |

ROA MOLINA ALEJANDRA Tilular Espacalizaciin en Proyecios de esludio 1 oxpetencia |

Desamollo requerdos ,

Aumliar Adimnislratve Técmeo en cregcidn de empresas H

ALBORNOZ RIANC LEIDY ROCIO Codige 4044 Grado 11 Thular ¥ s plan de negocias ¥ 100 NC NC Mo cumpls requiskos da |
Administradors te Emprasas esftdio n 2xpenencia

requendos |

Tecnico Brofeswona en I

Awdliar Admmisiralvo Secrlanady -Téchicr en NG NC No cumple reqmislos oe

MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA | Codige 4044 Grage 11 Tiludar asislencsa en orgamzacion de estudio i gxpenarea |

archivos y Admunistradora da 05 B6 renLennos :

Empresas I

Encargeen | Licenciada En Giencias De La !

LOZANG RODRIGUEZ { NUBIA ESPERANZA Segretano Cedigo Auxiber Educacion Ciencias Sociales Y NG NC No cumple requisilos de ‘
4178 Grato 10 Adrsiralvo Economecas 96,34 a5lucio v expenencia

Cadigo 4044 FEQUETICOS !

Grade 13 |

|

Encargo en g

Secrelane Codige 4178 | Tecmen Codigo Contadirla Publice NC NC No curple requisos ne 1

OLARTE MED(NA JHOWVANA, Gmdo 10 3100 9573 estudis m expenenca |

Grade 12 requendos i
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Corporacidn Autdnoema Regional de Boyaca
Subdirectidn Administrativa y Financiera

ESTURID PARA DETERMINAR 8| EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

NOTA: LA INFORMACIGN DEL PERFIL ACADEMIGO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIREGTAMENTE DE LA DOGUMENTAGION YALIDADA EN EL SIGEP IT A LA FECHA PARA
CADA UNG DE LOS FUNCIONARICS.

23,1 LISTADE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

MORENQ RODRIGUEZ

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA

2.4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 - OFICINA TERRITORIAL DE PAUNA ~ TITULAR FREDDY ANDRES ARTEAGA TULCAN

Adminisiradora de empresas |
GARCIA GONZALEZ DiANA LIZETH Tecrico Codye 3100 Tilular ton especializaaon en salud 98,58 NG NG ¢ C c eslucho ni expenentia
] Grado 14 ocupactonal ¥ pravencion de raquencos |
ragges |aborales |
Profesional En Ciencias De La Mo cumpis requistios da |
WYACCA VARGAS CLAUDIA Téeueo Chdige 3160 Tiluelar Infermaciin ¥ La Documertacidn, 85,06 NG NG ¢ C C eslwdio u expenercg |
EUGENiA Grado 14 Bibholecologla Y requeRdos I
1 Archivisiica

1 Fuente de informac:én Base de datas elaborada por el Técmico Grado 44 Gestin Hurnana Histonias Labaorales

Pdginz 12|26



Corporacién Auténoma Regicnal de Boyaca

Subdireccion Administrativa v Financiera

ESTUDHD PARA DETERAINAR 3 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Titufar- En Ingeniera ambiental con No cumple requisstos de
CUINTERO LAURA Tecnico Chdigo 3100 icencia ordmanal  Espectlzacion en planeacion 8765 eslugio m expenencia
GONZALEZ ESTEFAMA Grado 14 To reminerada |urbana ¥ Especralizacion en geslisn NC KC raquerkios
de ouedad v terntono
SANABRIA Técmco Codigo 3100 Tecndloga en Obras Civies ¢ No cumple requistos de
INFANTE JUAN CARLOS Grado 14 Tiiufar Ingenizre Ambienta con asiudio i expensncia
Especahzacion en Gestion 9803 NG NG requendos
Estratetpea da Proyeclos -
Espaciallzacdn en Gastidin ambvanial
MEDINA Teonico Codigo 3100 Acministradora de No cumpke requisiios de
SANDOVAL INELIA, Grade 14 Trtular amprasas NG N BSIAG NI e¥periency
100 Tequendos
Tiular- penedo [Teenice profesional en archivistica No cumpla requistios de
MOREND ARIAS ANA LUGH Téomoo Codigo 3100 de prueba en e Inganiera ambiental — esiudio m expanencia
Grade 14 olraenfided | Especiaisla sn preservaciiny 939 NC NG requendos
Consarvacion de los recursos
nilurdles
Tecnico Gedige 3100 Tecnaloga Er Produccion 9476 Mo cumple requistos de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Tiludar Agranz Ne NC astudio n1 expenencia
requendos
Ingertera ambiettal con 93.27 Mo ctirfple raqusilos de
RODRIGUEZ OLGA Téomeo Codigo 3100 Tiotar espacialzacitn en geshin NG NC estudio ni sxpanencra
LOPEZ CONSUELO Grado 14 Amblantal requendos
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Corporacion Autonoma Regicnal de Bovacd
Subdireccidh Administratva y Financlera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8 EXESTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

i ELI
Ma cumple requisilos de
CARRILLD FRANCO Tilukar Ingenere Ambrenial con 83.73 NC NG c c ¢ estudio ni expenencia
especializacitn en Gesldn Amixentsl reUeHcas .
|
1 Titular - En Ingenera Agronoma con Na cumple requistios de '
| TAMAYQOPEDRAZA | SILVIAPRISGILA Tecruco Cédigo 3100 gneargo Espaciaizacidn en gastidn 85.05 estudio m expenenca
Grado 14 Prefesional estratagica de proyectos NG NG c c c requendas
Universitano
Grado 8 I
PINTO Técnico Codige 3100 Tecnologo &n control ambeaenist Mo cumple reguisios de
HERMANDEZ FREDY ERNESTO Grmdo 14 Thuiar 94.38 estudio m expenrencia
NG NC c c c reguandas |
|
PARRA BOUVAR CRISTIAN Tecrice Codigo 3160 Tibular ~ En Ingeniero Ambrenta) - o cumple requisios ce
LEGNARDC Grade 14 Encargg en Especiahshe en Planeason y 85,06 esiudio m expenencia
Profesional | Gestién dal Dasarrallo Temnkonal NG NC 4] c c reguendos
unwverstanc
Grado 08 i
Tecndlogo en conbrol ambiania y No cymple retrasites de
Técmeo 0D esludia m expenencia
Tecruco Codigo 3106 profesfonal an procesos NC NG G ¢ G requendos
PARRA OTALORA DiANA LORENA, Grado 14 Tilutar comerciaes y fhansens |
1
] Tecndloga sn Gesiidn Mo cumple requisites o= |
Tecnico Gothgo 3100 camarcial i e negecos y 100 esludic m expenencie |
MAOBUITRAGD |  MIDIA YOLANDA Grado 14 Tiluiar Adminsiradora de empresas NG | NC | C]Cc ¢ equencos |
L]
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Admimistratva y Financlera

ESTUDIO PARA DETERMNAR 5! EXI5TE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecndlago en Ne cumple reqinsilos de
Adminslracién comenciel y a9 42 esludio n: xpenencia
GOMEZ CARLOS Técnico Codige 3100 Tlutar financiera y Admuvstrador NC NC raquandos
RODRIGUEZ ALBERTO Grado 14 de ampresas con
Espacializacion en inanzas
GONZALEZ EDMA Tecreco Cadigo 3100 Teulzr - En 100 Ho cumple requisios de
SEPULVEDA KATHERINE Grado 14 panode de Contadora Pishca astudio r experiencia
pneba en ofra NG NG requendos
Eniidad
Téemco Cadigo 3100 Tecnieo Profastonal En No cumple raquisitas de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR Grado 12 Teludar Archivistica 86.58 NC NG asiudie n expenencia
requendos
Encargo én No cumpla raquisitos de
Tacnco Auxiliar de Contabiidad « esiudio ni expenancia
GAMBOA Técruco Chdigo 310G Cddigo 3100 Tacndloga En Adrmnistracion 100 NG NG requendos
BECERRA, ANAYANETH Grado 12 Grado 14 Comercial y Financiera -
Adminisirenidn ds Empresas (b
semesires)
No cumple requssilos de
Técruco Chdigo 3100 Triular Tecndloga en Condaduna y NE NC estucio i exXperenca
SUSPES RIVERA DIANA, MARCELA Grado 12 Trbwtacia y Contadora Pidbiica 00 réfrrenios
Tetnnlaga én Produocion 95 61 No cumple requisios oe
CARVAJAL PEREZ DAY Tecnico Codigo 3100 Trular Agropecuana NE NG gstudir ta expenencig
Grado 12 reguendos
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5l EXISTE DERECHO PREFERERCIAL DE ENCARGG

LEQNARDO Tecmen Codwgo 3100 Mo cumple requisilos de
MELO AVELLA ANTONIO Grado 12 Tiiular Medico Velernano y 2915 N NG C G G esludio m expenence i
Zootecrista reaucridos |
Téeno Cocigo 3100 Tiular —en Mo cumple requisiios da
ALVAREZ ARANDA LiNA YORELY Grado 12 Encasgoen | Ingenlerz Amixental - Espegiafista en 96 02 esludio nr expenercia i
Profesional Geshon Ambiental NG NG C ¢ C requendos
universitano '
grado 08 !
Técnico Codigo 3100 No cumple requisdos d= F
CARQ VARELA YESMY PADLA Grado 12 Tilular Téumed en Adminisiracion ¢e o5 8 NG N c c c esludio i expenencra F
Empsesas Agropacugsias rgquendos '
[
Tecruco Codiga 3900 Tiwar-en Mo cumple requisias de [
CALXTO DUERAS JENNY ANDREA Grado 12 Encargo  |ngsmerz Ambiental- Espacizhsta en 98 58 estutha rv expererca
Profesional gesiion ambiental NG NC c c c requendos !
Universiano
grago 08 }l
Encasgo en Mo cumple reguisios de
Profasmnal ngeniera Ambeental con 96 49 estudio i experienca
Tecnico Codgo 3100 Unprersitang Especilacon En Sistemas NG NC c c c requendos
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA Grado 12 Cadigo 2044 Integratios De Geslon- QHSE
Grade €8
Técnico Cadigo 3300 Tecndlogo en Agua y 955 Mo cumple requisfios os |
. Grado 12 Sanzamisnto NG NE o c c estudic m experenss
| NUNEZ ARDILA, GILBERTO Titular regquendss
L }
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUIO PARA DETERMINAR 31 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

s Wi

BONILLA BLANCC ARIEL Técniea Codigo 110G Tecnilogo en producti 949,36 No cumple requisilos de
GGrado 12 Agrapecuara Ecoldgica con esludio e expenenoa
Tholar  {Espacializacin tecnalogica en gastidn] NG | NC G requendos
de asmlencs letrea agropecuana
Técrmco Cddion 3100 Técnico profesional ambiental en No cumple raquesitos de
Grato 10 mmeria esludic v expenencia
SUAREZ TORRES JULIO DAMIEE Tihular 95,18 NG Ve C requendos
Tecnico Cadigo 3100 Encargo en Admirvstrader de Empresas con
Grado 10 Técnico Cddigo Espetsalreactdn en Frianzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 3100 Grado 12 | Tetnélogo en andlisls y desamrolio de No cumple requisitos de
ALEXANDER sisfemas de informacion - Tacndlogo astudio requerdos
en Sistemas de Informacicn- 9673 NG | NC ¢
ngerieria Sistemas (3 semestres)
*Ulima Calificacion en firme
ESTUPIFAN EDNA RQOCIO Tecmeo Chdigo 3100 ibdar = En 9374 EDL-2021-2022
ROSAS Grado 10 Encargo en Ingeniera Geoldgica NG NC ¢
Técmes Chdlga No cumple requisiios de
3100 Grado 14 SXpENeNGE requendas,
No cumple requisdos de
CARDENAS RICARDO Tecmico Codigo 3100 Tilulas Téonica profesional En Gestion De o744 estudio i expeneroz
VELANDIA Grado 10 Recursos Naturales NC NC c requendos
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccior Administrativa y Financiera

ESTUDIY FARA DETERMINAR S EXISTE BERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecnologla en recursos
Teenico Codigo 2400 recigvaiies, Tecnico profesknal en
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 10 Tilwtar operacidn de sistemas do 9698 No gumple requisiios ge
petabilzacton de agua, esludio m experancia
Agmanstracion Ambientd v de jos NG NC requendos
Recursos Neturales
Y Especialbzacion En
Gaglién Ambantat,
MONROY HERNANDEZ| DIANA ESPERAMZA | Tecnico Codigo 3100 En ancange Teadloga Agroforestsl 7.9 NG WG No cumple equistos de
Grado 10 Tacmes codiga eslitio n experiencia
3100 grada 14 requerdios
VEGA ANGARITA YULY ANDRER, Técnico Codigo 3100 Tilutar o129 NG NG No cumple requisios dg
Grado 10 Ingenera Ambrenial - Espacialista estudio m axpenznca
en Geston Ambental raguendos !
PEREZ GALAN JOSE LIBARDD Técneo Codigo 3100 Tittlar 56 15 cC c
Grado 10 Abogado |
CASTANEDALOPEZ | LAURA YESENIA Aupakas Admissiraivo En encargo Economista 06,37 NG NC No cumple reguisios de
Codigo 4044 Grade 13 | Tecnice coige S50 Nt gupenent
3100 grade 12 requerdos
CAMARGO MONTARA| DIANA PATRICIA Auxdizr Admmistratvo | Tiular- Encargo Técnico profesional en 8534 NG NG Mo cormple reqursilos de
Cotigo 4044 Gredo 13 en Tepnco pragramacn de software ¥ eslud requentdos
Cadigo 3100 | Tecndloge an manterenuento de !
Grade 10 equipas de compuic
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 32 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDREZ Auwhiar Admousiabve Tilular-en Contador Publco 100 NC NC No cumple regusios oe
Cidigo 4044 Grado 13 [Encamyo Teorico astudio m gxpenenca
Cadige 3100 requerkios
Grado 12
Encarga en un
INGRID Aultar Adminisirative Auabar Cuatro (4} afios de NC NC e cumple reqursios de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cédigo 4044 Grado 11 | Administrative Economiz, 96,58 esludio ti experencis
Codigo 4044 fequendos
Grada 13
Awdiiar Admimsiralive Técnico en creacion de empresas,
SILVIA Codigo 4044 Grado 11 Administradora Publics y 28,03 NC NC Wa cumple requiskas de
ROA MOLINA ALEJANDRA Tilular Espacahzacrn an Proyectos de estudio m expenancia
Desarzlo requendas
Audiar Admnstraino Tecnico en cleackn de empresas
ALBORNCZ RIAND LEIDY RGCIG Codigo 4044 Grade T Titular ¥y su plan da negocios 00 NC NC Mo cunple requistos de
Admimnstrationa de Empresas £stuthe n 2xpenencra
requendos
Téoniea Profesionsl en
Auxiliar Administralve Secrelanado -Técmuco en HNC NC Mo cumple reusitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA | Codigo 4644 Grada 11 Titular asistencia en organizacidn de esludio rv expenencia
archives y Admimisiradora de 89 68 requendos
Emprasas
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Corporaclon Auténoma Reglonal de Boyaca
Subdireceion Administrativa v Financiera

ESTUDID FARA DETERMNAR 5! EXISTE DERECHD FREFERENCIAL DE ENCARGO

i

Encargoen | Licenciada En Ciencias De La !
LOZANC RODRIGUEZ | MUBIA ESPERANZA Seoretanio Codgo Audliar Educacion Gencias Soriales Y NC NC Mo cumple requesitos de |
4378 Grado 10 Administrative Econémicas 0634 esludio ni expenancia '
Cadigo 4044 FEUEnos I
Grade 13
| Encarge en ;
! Secretano Cotiga 4178 | Técmico Codkgo Conladeriz Plblica NC NC Ne cumole requisitos ce
v QLARTE MEDINA JHOVANA Gradg 19 0 8873 estudio m experencia
Grado 12 requentas
Secratano Codigo Engargo en un Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Aurxiiar Empresas 87,78 NG NC esluho ne experesncia
Adminstrabvo requertdos. :
Cidipo 4044 |
Grado 13 _]
Secratano Cdidige |
LOZANQ TORRES IERIAM 4178 Grade 10 Tiudar Bachelar Académioo 86,15 NG NG No cumple reqursios de !
asludio n expenenca "
requendos
1 12 panodos académicos de No cumple raquistos de
Secrefann Cédgo Encargo en Ingenwna Ambuental (7 estudio n expenEnciA
PAZ MARTINEZ ANGELA FATRIGIA 4478 Grado 10 Técnico Grado semasiras aproy) Técuca o7 04 NC NG raquendos
10 profesionsl en admnisiracidn
| agropesusana y Tésmea
profesional en Secwetanade
Erecubvi
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTU0I0 PARA DETERMINAR 5] EXISYE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Secratano Cddgo Técmieo Laboral en Archive Mo cumple requisios de
SAMCHEZ GALAN | ANGELA JOHAMNA 4178 Gradio 10 Tilwlar Técmeco Labaral en sfsiemas 9408 NC NG G c c astuto m expenencia
faguendos.
Encargo en un Na cumple requisilos de
Aagtbar Bachller~ $0 semesires de Derstho estudn M expensncy
MORENG RODRIGUEZ|  JEISON RODRIGO Secretario Codigo Adminssirabvo o5 NC NG c 4 C requendos
4178 Girado 10 Cidigo 4044
Grado 13

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENGIA, FUE GONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOGUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP II A LA FECHA PARA
CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

241  LISTADE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

3l ;
33e ha agatada Ja venfcacion con |3 totalldad de empleos de ks plani

de perscnal en orden descandents que pudieran tener derscho
preferencial de encargo para proveer l2 vacancia femporal en el
empled objelo de estudio, vardicando que NO exsie personal de
phania (ue sumpla requiskos postataciin
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Corporacién Auténomsz Regional de Boyacé
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5§ EXISTE DERECHG FREFERENCIAL DE ENGARGC

2.5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 — SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL ~ TITULAR LUIS MIGUEL VIASUS ROJAS

H t:l P
Administradora de empresas Mo cumple requistos de
GARCIAGONZALEZ |  DIANA LIZETH Téenico Cadigo 3100 Titular cor especializaciin en salud 06 58 NC NC c c ¢ ectudio ni experisncia
| Grado 14 ocupacional y prevencion de requendos ,
i nesgoe laborales 5
| Profesional En Giencias Ds La Mo cumple recuistos a2 |
VACCA YARGAS CLAUDIA Téecrico Codigo 3100 Titular Informacidn ¥ La $5.06 asiudia m expensr oz J
EUGENIA Grado 14 Documentaciin, NG NC c c c requerdos i
Bibliotacologia ¥
Archivistica
Tiludar- En Ingeniera amblenial con No cumple requisitos de
QISNTEROD {AURA Técnico Codige 3100 Rcenoma ordinanal  Especwbizacion en planeagion 97.65 BXpenencia requerndos
GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 no remunerada | whana y Especalizacion en geslion NC NC | € c ¢
de gludad v terntorio
SANABRIA Técmco Codigo 3100 Tecndfowo en Obras Civiles & No cumple requisilos de
,  INFANTE JUAN CARLDS Grado 14 Thular Ingeserc Ambiental con experancla requendos |
| Especsalizaciin en Gestibn 4603 NG NG G G ¢ !
Estrategica de Proyeclos -
Especializacion an Gasiitn amenial
MEDINA Técko Cdelipo 3100 Adnwnistradors de No cumple requisils de
SANDOVAL INELIA Grado 14 Titular empresas NG NG ¢ ¢ ¢ astudio n expanencia
100 requeridos

* Fuente de infermatidn Base de datos efaborada por el Téenico Grade 14 Gestién Humana Histonas Laborates
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUHO PARA DETERMINAR Sl EXISTE GEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGE

Titular- pencds |Téamea profesional en archivistica
MORENQ ARIAS ANA LUCIA Teenico Cadigo 310¢ de prueta en a Ingenigra ambenka - gxpenencia requendos
Grado 14 clraentidad | Espachalista en preservaceon y 8383 NG NC
consanvaciin de Jog restrsos
naturdes
i Tecmco Cédigo 3100 Tesndloge En Prdutoén 84,76 Mo cumiple requisios de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Trhular Agrana NC NC estuho n expenenca
requendos
Ingsmera amixental con 83,27 Ma curnple reguisdos de
RODRIGUEZ OLGA Tegrice Cotige 3100 Titular espetahzacion en geslion NC NG EXPENENCIA reguendos
LOPEZ CONSUELO Grado 14 Ambiental

HONATAN Técmeo Codlge 3100 No cumple requisilos de

CARRILLC FRANCO DAVID Grado 14 Titular Ingerero Ambertal con 9.7 NG NC expenencr raquendos

especialzackin +n Geshon Ambients]
Titular~En ingenters Agrénoma coh Mo cumple regursilos de
TAMAYO PEDRAZA | SHVIAPRISGILA Téemee Codigo 3760 encasge Especiaizacién an gestin 95,05 estudio requerndos
Grado 14 Profesionai esiratégica de proyacios NG NG
Universtann
{rado 08
FINTO Tecnicn Codigo 3100 Tecndlogs en contro] ambienial Mo cumpla requistos de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Tilular 84,38 eslutho i experencla
NG HC requeridos

L%
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecoidn Adminisirativa y Financiera

ESTUOIO PARA DETERMINAR Sl EN{STE DERECHO PREFERENCIAL DE ERCARGED

LARI LEERISTIAN o el Cie ._ -31}, 4%E:I|Ié§'n'—‘.‘,, "’%mﬂﬁﬂﬁi@ﬂ A ":&Fﬁ’?’ AT B B W“* B
W4 L S A TS N v 3
Cl "J g‘}\ 1 __‘EE'-!-. k’f"’[ﬁ " ﬂﬁfaﬁ wﬁlre."- lbggﬂm ;5;.@; ;4;‘;-.?1,5;:1' Thk I:';E‘Ei‘ Mk A eIy B h r ,;.

o B '-. “r' i t ‘jﬂ v, r‘-ii’& §ie }" jfﬁmﬁn‘u iﬁ’. N AV ol 5 A b R %5‘* o 'ﬂﬁ@
T o e e * g e s e e
TecnGlogo e% éoomm amblenlei ¥ 0 No E:dmple requ:sllas de
Crco BSLUdio W gxperiencia
Tecruco Codigo 3100 profesional en procesos NC NC c c e reauendos
BARRA OTALORA DIANA LORENA Gradc 14 Tildar comeniales y inangiens I
|
Tezndaga en Geslion No cumple requisiias ce
Tecuco Godmoe 3100 comercial y de negocios y 100 NC NG c c ¢ asludio nt expenenca
MIRG BUITRAGO NIDIA YOLAKDA Grade 14 Tilutar Adrinisiradora de empresas requendos
|
Tecnolego en Na cumple requisibos e |
Adrristrackin comercial ¥ nancera 99.12 esludia n: axperencia
GOMEZ CARLOS Teono Cadigo 3100 Tetedar y Adminrstrador NG NG c G G requendos
RODRIGUEZ ALBERTO Grado 14 da empresas con ‘
Especalzaciin en fnanzas
GONZALEZ EDMA Teereo Codige 3100 Titular - En [[H No cumple requisios te |
SEPULVEDA KATHERINE Grado 14 penodo de Contadora Piblics esludio i axperercie |
priseha en olra NC NC c C c requendos |
Entidad J

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL AGADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA BOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP || A LA FECHAPARA
CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.
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ESTUDIO PARA RETERMINAR 51 EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

251  LISTADE LOS GANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

CRISTEAN LEONARDC

DIANA JUANITA TOR s‘s‘:&éb

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Redled Edgar Hemando Suarez nm?b Deana Juana Tomes Saeng

Revsn Cesar Camilp Camacho Suarez, Secrelano Genatal y hriico ﬁ
RewsoNoBo Ana faabel Bemal Camargo, Subdreclom Adminiskalve y Frdisiers. g ds e
Archeg Hislonas Laboralas / Memorando ——
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ESTUDID PARA DETERMINAR 51 EXfSTE DERESHE EREFERENCIAL DE ENCARGD

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 2 1 oy 2023

De conformidad con &f PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacin en pagina web de ios |
resultados del estudio, an el ink: hitps:/fwww.comoboyaca qov.cofla-comoracion/aiento-humana/estudiode-encargosi., con el listado de los servidores de carrera que cumplen
les requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente esfudio, con el objeto de que guienes se encurentren interesados dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, manifiesten su postulacidn, ante la Subdirecelén Administratva y Financiera, mediante comunicacion ofictal 2 fravés del medio més expedito
disponible, inciuyendo el correo efectrnico personal para el caso de servidores de carrera que se encueniran en situaciones adminisirativas que mplican su ausencia de la

entidad, siempre que se hallen en servicio activo. lqualmente, [os servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresario a través de los medios

antes definidos,

Nota Durante este t¥minc los servidores también podrén presentar observaciones en caso de wconformidad, aporiando los documentos que acrediten el cumplimsento de fos
requisiios minimos de esfudios, experiencia y evaluacion del desempefio que conskleren pertinentes para acreditar ef derecho preferente 2 la(s) vacante(s) a lafs) cual{es)
desean ser encargados. Al cabo de los cinco {5) dfas hébiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisin alguna contra los resultados de las etapas, 4stos se consrderardn
dedinitives, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificactén del estudio, se publicard nuevamenie
para conocimiento ¢e los iteresades por un émmino de dos (2) dias habil, sin que haya lugar & presentar nuevas observaciones en esta etaga, toda vez que NO proceds la
redamacién, frente a ningin acto administrative de tramite (estudios de venficacin de requisitos, respusstas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracién antes
de la expedicion dej acte que se conslders lesivo {nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la menifestacidn de interés por uno o vanos aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usaré ios critencs de desempate estipulades en fa achvidac
10 del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios senvidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan ls totaldad de Jos requstos |
exigidos en ef arlicuio 24 de ia Ley 809 de 2004, Cumplids lo antenor, se establece el ordan de los funcionanos de carrera que puieran tener derecho preferencial de acceder
af encargo (Unicamente cun los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, 51 aphcado uno de jos métodos se encuentra que
solo un senvidor cumple les requisiios,  un solo funcionano realizo su postulacién, deberé efectuarse ef nombramiento en encargo & éste.
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