

















Carporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrafiva y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Los cargos de libre nombramiento y remacion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan fos requisitos v of perfil para su desempefio,

En caso de vacancia definitiva ef encargo sera hasta por ef témino de fres (3} meses, prorrogable por tres {3) meses mds, vencidos los cuales el empieo deberé ser provisto en farma definitiva.,
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en ests articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a Ja vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya delegads, informara Ja existencia de la vacanie e Ja
Comisidn Nacional def Servicio Civif & fravés del medic que esta indigue. {..)"

So normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrative de la Funcion Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provisién De Empleos Piblicos Mediante Encargo.

Circular Gorgunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicig Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica.
Procedimientc PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificade por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que ¢l encargo es un derecho
para los servidores de carrera administrafiva, siempre que acrediten la fotalidad de los REQUISITQS alli definidos, como son;

A} Cumpir et perfil de competencias exigidas para acupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer ias aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancién disciplinaria en el Ulimo afo;

D) Que su Ultima evaluacitn del desempefio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

.
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2.2. TECNICO CODIGO 3100 GRADO 10- SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL- TITULAR DIANA ESPERANZA MONROY HERNANDEZ

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CASTANEDALOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar Adminisirativo En encargo Economista 96.37 NC No cumpte requisitos de
Codige 4044 Grado 13 | Téenico codige estudio i experiencia
3100 grado 12 requeridos
CAMARGO MONTANA |  DIANA PATRICIA Aupciliar Administralive | Tibular- Encargo Técnica profesional en 95.38 NC NC No cumple requisitos de
Cddigo 4044 Grado 13 en Técnico programacion de software y eshidio requeridos
Cddigo 3100 | Tecnbdloga en mantenimiento de
Grado 10 equipos de computo
CHOCONTA LOPEZ JAIME ANDRES Auxiliar Administrativo Titular-en Contador Publico 100 NC NC Mo cumple requisites de
Cédigo 4044 Grado 13 Ehcarge Técnico estudio ni experiencia
Codiga 3100 requeridos
Grado 12
Encargo en un
INGRID Aunitiar Administrafivo Auixiliar Cualre (4) afics de NC NC Mo cumple requisites de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado 11 | Administrateve Econormia. 96.58 estudio ni experiencia
Codigo 4044 requeridos.
Grado 13
Auxiliar Administrativo Téonico an creaciin de empresas, -
SILVIA Cédigo 4044 Grado 11 Administradora Pubtica y 99.03 NC NE Na cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Titular Especializacion en Proyeclos da astudio nj experiencia
Desarrollo requeridos.

C[ 2 Fuante de informacidon: Base de datos elaborada por el Téenico Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR §| EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

Aundliar Administrativo Técnico en creaciin de empresas
ALBORNOZ RIARC LEIDY ROCIO Chidige 4044 Grado 11 Titutar y su plan de negocios 100 NC NC No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
requeridos.
Técnico Profesional en
Aundliar Administrativo Secretariado —Técnico en NC NC No cumple raquisitos de
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA Cédigo 4044 Grado 11 Titular asistencia en organizacidn de estudio ni experiencia
archivos y Administradora de 99.68 requeridos,
Emgrasas
Encargo en Licenciada En Ciencias De La
LOZANQ RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secrefario Codigo Auxfiar Educacion Ciencias Sociales Y NC NC No cumple requisitos de
4178 Grado 10 Administrativo Econdmicas 96.34 estudio ni experiancia
Codigo 4044 requeridos.
Grado 13
Encargo en
Secrolario Cidigo 4178 | Téenico Cadigo Contaduria Piblica NC NC No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA, Gratdo 10 3100 03.73 estudio ni experiencia
Grado 12 requeridos.

¥
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 31 EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

221  LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA

2.3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NARURALES - TITULAR JOHN ZOILO RODRIGUEZ BENAVIDEZ

Administradora de empresas No cumple requisitos da
GARCIA GONZALEZ DIANA LIZETH Técnico Codigo 3100 Titular con especializacién en salud 96.58 NC NG c c c estudio ni experiencia
Grado 14 ocupacional y prevencion de requendos
riesgos laborales
Profesional En Ciencias De La Ne cumple requisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Tecnico Codige 3100 Titular Informacion ¥ La Documentacion, 85.06 NC NC c c c estudio ni experiencia
EUGENIA Grado 14 Biblictecologia Y requeridos
Archivistica
Filular- En Ingenigra ambiental con No cumpha requisitos de
QUINTERO LAURA Técnico Codigo 3100  licencia ordinaria]  Especializacion en planeacidn 9765 estudio ni experiencia
GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 no remunerada |urbana y Especializacién en gestion NC NC c c C raqueridos
de ciudad y territorio

v

3 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales
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ESTUDID PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

SANABRIA Técnico Cadigo 3100 Tecndlogo en Obras Clviles e No cumple requisitos de
INFANTE JUAN CARLOS Grado 14 Titular Ingeniero Ambiental con estudio ni experiencia
Especiatizacion en Gestion 98.03 NC NC requeridos
Estratégica da Proyectos -
Especializacion en Gestién ambienial
MEDINA Técnico Cidigo 3160 Administradora de No cumpie reguisitos de
SANDOVAL INELIA Grado 14 Titwlar empresas NG NG estudio ni expefiencia
100 requerdos
Titular- periodo |Técnica profesional en archivistica No cumple requisitos de
MORENQ ARIAS ANA LUCTA Técnico Codigo 3190 da prueha en @ Ingeniera ambiental - estdio ni axporiencia
Grado 14 oira entidad | Especialista en preservacién y 93.93 NC NC requeridos
consefvacion de kos recursos
naturales
Técnica Codigo 3100 Tecnéloga En Produccidn 04.76 No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Titular Agraria NG NC astudio ni expesiencia
requerdas
Ingeniera ambianta con 83.27 No cumple requisitos de
RODRIGUEZ OLGA Técnico Codigo 3400 Titular especializacidn en gestién NG NC astudio ni expesiencia
LOPEZ CONSUELO Grado 14 Ambiental tequeridos
JHONATAN Técnico Cédigo 3100 No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO DAVID Grado 14 Titular Ingeniero Ambiental 88.73 estudio nl experiencia
NG NC requeridos

T
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 5f EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Titular — En Ingeniera Agronoma con No cumple reguisitos de
TAMAY(Q PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Cidigo 3100 encargo Especiatizacion en gestidn 95.05 estudio ni experiencia
Grado 14 Profesional estratégica de proyectos NC NC raqueridos
Universitario
Grado 08
PINTO Técnico Cadigo 3100 Tecndlogo en contrel ambental No cumple requisitos de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Titular 94.38 estudio ni experiencia
NC NC requesidos
PARRA BOLIVAR CRISTIAN Técnico Codigo 3100 Titular - En Ingeniero Ambiental — Na cumple requisitos de
LEONARDO Grado 14 Encargo en Especialisia en Planeacion y 95.06 estudio ni experiencia
Profesional | Gestidn de! Desarrolio Terrtorial NC NC requendos
universitario
Grado 08 :
Tacndloga en control ambiental y No cumple reguisites de
Técnico 100 estudio ni experiencia
Técnico Cadigo 3100 profesional en procesos NC NC requeridos
PARRA CTALORA DIANA LORENA, Grado 14 Titular comerciates y financiercs
Tecndloga en Gestion No cumple requisitos de
Técnico Cédigo 3100 comercial y de negocics y 100 NG NG estudio ni axperiencia
NINC BUITRAGD NIDIA YOLANDA Grado 14 Titular Administradora de empresas requetidos
ve
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDH) PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecnélogo en Ne cumple requisitos de
Administracion comearcial y financiera 99.12 estudio ni experiencia
GOMEZ CARLOS Técnico Cadigo 3100 Titular y Administrador NC NG requeridos
RCDRIGUEZ ALBERTQ Grade 14 de empresas con
Especializacidn en finanzas
GONZALEZ EDNA Técnico Codigo 3100 Titular - En 160 No cumple requisitos de
SEPULVEDA KATHERINE Grado 14 periodo de Contadora Publica astudio ri experiencia
pruaba &n otra NC NC requeridos
Entidad
Técnico Codigo 3100 Técnico Profesional En Mo cumple requisites de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR. Grado 12 Titular Archivistica 96.58 NC NC estudio ni experiencla
requeridos
Encargo en No cumple reguisitos de
Téenico Auxitiar de Contabilidad - Tecndloga astudio ni experiencia
GAMBOA Técnico Codigo 3100 Cédige 3100 En Administracion Comercial y 160 NC NC requeridas
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Finandera - Administracién de
Empresas (5 semestres)
Mo cumple requisitos de
Técnico Codigo 3100 Titular Tacndtoga en Contaduria y Tributaria NG NC estudio ni experiencia
SUSPES RIVERA DIiANA MARCELA Grado 12 y Contadora Piiblica 100 requeridos
Tecnéloga en Produccion 98.61 No cumple requisitos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Cadigo 3100 Titudar Agropecuatia NC NC estudio ni experiencia
Grado 12 requendos
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFEREMCIAL DE ENCARGO

LEOHARDO Técmice Chdigo 2100 No cumple requisites de
MELC AVELLA ANTONIC Grado 12 Titular Médico Veterinario y 99.15 NC NG estudio ni experiencia
Zootecnista requeridos
99.49 Ne cumple requisites de
GAITAN NINO GUSTAVO Técnico Codigo 3100 Tiular Médico Veterinario y estudio ni experiencia
ANDRES Grado 12 Zootecnista NC NC requeridos
Téenico Codige 3100 Tiular ~ &n Mo cumpla requisitas de
ALVAREZ ARANDA LINA YORELY Grado 12 Encargo en | Ingeniera Ambiental - Espacialista en 96.02 estudio ni experiencia
Profesional Gestidn Ambiental NC NC requeridos
universitaric
grado 48
Téenico Cadigo 3100 No cumple requisitos de
CARO VARELA YESMY PAOLA Grado 12 Titular Técnico en Administracion de 98.88 NC NC estudio ni experiencia
Empresas Agrepecuarias requeridos
Técnice Chdigo 3100 Titular- en No cumple requisitos de
CALIXTO DUERAS JENNY ANDREA Grado 12 Encargo  |Ingeniera Ambiental- Especialista en 98.58 astudio ni experiencia
Profesiona gestidn ambiental NC NC requeridos
Universitario
grado 08
Encarge en Na cumple requisitos de
Profesional Ingeniera Ambiental con 96 .49 estudio ni experiencia
Técnlco Codigo 31030 Universitaric Especializacién En Sistemas NC NG requeridos
VARGAS ARAGQUE KAREM LORENA Grado 12 Gadigo 2044 Integrados De Gestién- GHSE
Grade 08

or
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFEREKCIAL DE ENCARGO

Técnico Codigo 3100 Tecndlogo en Agua 'y 88.5 No curnple requis_itos .de
Grado 12 Sanaamiento NG NG C estudio ni experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO Titutar requendos
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Codigo 3100 Teendlogo en produccitn 89,36 No cumgple requisitos de
Grado 12 Agropecuaria Ecolégica con esfudio ni experiencia
Tiular  |Espaciatizacion tecnologica en gestitn NC NC C fequeridos
de asistencia écnica agropecuaria
Técnico Codigo 3100 Téenico profesional ambiental en No cumple requisiios de
Grado 10 mireria estudio ni experiancia
SUAREZ TORRES JULIC DANIEL Titular 95.18 NC NC C requeridos.
Téenico Codigo 3100 Encarge en Administrador de Empresas con
Grado 10 Técnico Codigo Especializacidn en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 3100 Grado 12 |Tecndlogo en andlisis y desarrollo de No cumple raquisitos de
ALEXANDER sistemas de infrmacin - Tecndlogo estudio requeridos.
en Sistemas da Informacion- %.73 NC | NC ¢
Irgenieria Sisternas (3 semesires)
*Uttima Calificaciin en fime
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Codigo 3100 Titular — En 93.74 EDL-2021-2022
ROSAS Grado 10 Encargo en Ingeniera Geologica NC NC ¢
Técnico Codige No cumple requisitos de
3100 Grado 14 experiencia requeridos.
Mo cumple sequisitos de
CARDENAS RICARDO Técnico Codigo 3100 Titular Técnica profesional En Gestion De 97 .44 astudio ni experiencia
VELANDIA Grado 10 Recursos Naturales NC NC C requeridos.
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ESTUDIY PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecrotogla en recursos naturales
Técnico Cidigo 3100 renovables, Técnico profesional en
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 16 Titular operacion de sistemas de 96.98 No cumple requisitos de
potabliizacidn de agua, estudio ni experiencia
Administracién Ambiental y de fos NC NC requeridos.
Recursos Nalurales
Y Especializacion En
Gestién Ambiental,
MONRCY HERNANDEZ( DIANAESPERANZA |  Técnico Cédigo 3100 Titular Tecnbloga Agroforestal a9 NC NC No cumple requisitos de
Grado 10 estudio ni experiencia
requeridos.
VEGA ANGARITA YULY ANDREA | Técnico Cédigo 3100 Grado Titular 94.29 NC NC Na curnple reguisitas de
30 ingeniera Ambéantal - Especialista en estudio n expariencia
Gestion Ambiental requeridos.
CASTANEDA LOPEZ | ELAURA YESENIA Aunxiliar Administrativo En encargo Economista 06.37 NC NC No cumple requisitos da
Codigo 4044 Grado 13 | Téenico eodigo eshudio ni sxpetiencia
3100 grado 12 requeridos
CAMARGO MONTANA | DIANA PATRICIA Auxiliar Administrativo  [Titular- Encargo Técnico profesional en 95.38 NC NC No cumple requisitas de
Codigo 4044 Grado 13 en Técnico programacion de software y estudio requeridos
Codigo 3100 | Tecnéloga en mantenimiento de
Gradgo 10 aquipes de compurio
CHOCONTALOPEZ | JAMME ANDRES Auxciliar Administrativo Titular-en Contador Publico 100 NC NC No cumple requistos de
Chdigo 4044 Grado 13 Encargo Téchico estudio ni experiencia
Cadigo 3100 requeridos
- Grada 12

0=
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ESTUDIO PARA DEYTERMINAR S| EXISTE DERECH( FREFERENCIAL DE ENCARGO

Ercargo en un
INGRID Auxiliar Adminisiralivo Awndliar Cuatro {4) afios de NC NC No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado 11 | Administrativo Economia. 96.58 estudio ni experiencia
Codigo 4044 requeridos.
Grado 13
Auxciliar Administrativo Técnico en creacitn de empresas,
SILVIA Cédigo 4044 Grado 11 Administradora Publica y B9.03 NC NC No cumple requisitos de
RCA MOLINA ALEJANDRA Titular Especializacitn en Proyectos de estudio ni experiencia
Desarollo requeridos.
Auxiliar Administrativo Técnico en creacikn de empresas
ALBORNQZ RIAFIO LEIDY ROCIC Codigo 4044 Grado 11 Titular ¥ U pan de nagocios 100 NC NC No cumpbe requisiios de
estudio i experniencia
requenidos.
Técnico Profesional en
Augiliar Administrativo Secretariado -Técnice en NC NC No cumple requisites de
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA | Codigo 4044 Grado 11 Titukar asistencia en organizacion de estudio ni experiencia
archivos y Admiristradora de 99.66 requeridos.
Empresas
Encargo en Licenciada En Ciencias De La
LOZANG RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretario Cédigo Auxifiar Educacidn Ciencias Sociales Y NC NC Ne cumnple requisitos de
4178 Grado 10 Administrativo Econdmicas 96.34 estudio ni experiencia
Cadigo 4044 requeridos,
Grado 13
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Encargo en
Secretario Cédigo 4178 | Técnico Cédigo Contaduria Poblica NC NC c No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 300 98.73 esiudio ni experiencia
Grado 12 requerios.
Secretario Codigo Encargo en un Administradora de No cumple requisites de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Auxiliar Empresas 87.79 NC NC | ™ estudic ni experiencia
Administrativo requeridos.
Cédigo 4044 Ultima EDL en fime que
Grado 13 registra la funcionaria
cortesponde al periodo
2021-2022
Secretario Codigo .
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Tihdar Bachiller Académico 96.15 NC NC c No cumpla raquisitos de
e estudio ni experiencia
requeridos.
12 pericdos académicos de
Secretario Codigo Encargo en Ingenieria Ambiental (7 No cumpls requisitos de
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Téonico Grado semestros aprox} Téchica 87.04 NC NC c estudio ni experlencia
10 profesionai en administracion requeridos.
Sacretario Cdigo Técnico Laboral en Archivo No cumple requisdos de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sisternas 94.09 NC NC c estudio ni experiencia
requeridos.

Ctﬁ’
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 29 SEP 2023

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacidn en pagina web de los
resultados del estudio, en el link; https://www.corpoboyaca.qov.co/la-corporacionftalento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de Jos servidores de carrera que cumplen
los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los
cinco (5) diag hébiles siguientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccin Administrativa y Financiera, mediante comunicacién oficial a través del medio mas expedito
disponible, incluyendo el coreo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de ia
entidad, siempre que se hallen en servicio activo. lgualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberdn expresarlo a través de los medios
antes definldos.

Nota: Durante este t&rmino los servidores también podrén presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desemperio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s} vacante(s) a las) cual(es)
dasean ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan fugar a la modificacién del estudio, se publicaré nuevamente
para conocimignto de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la
reclamacion, frente a ningln acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisifos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracién antes
de la expedicion del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada fa manifestacién de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usar4 los criterios de desempate estipulados en la actividad
10 del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de camera que manifiesten su postulacién cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo antenor se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder
al encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del témino antes mencionado) Por su parte, si aplicade uno de los métodes se encuentra que
soto un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionaria realizé su postulacion, debera aefectuarse el nombramiento en encargo a éste.

Pigina 22|22



