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ASUNTO: ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHC PREFERENCIAL DE
ENCARGQ
Cordial Satudo:

De manera atenta y respetuosa, para su cenocimiento y fines pertinentes, remite adunto el (los) estudio {s)
realizado {s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo dei (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

, Denominacidn MNombra funcionario Situacion Observacionas
N cargo Dependencla Titular Administrafiva
presentada
1 Profesional Secretaria Viacancia temporal | Se presentd observacién por pare de
Especializado | General y Juridica por encargo la  funcionaria  ZULMA  STELLA
Codigo 2028 reafizatio medfanie | PATARRYO JOYA, ia cual fue resuelta
Grado 12 Raesciucién No madiants oficic 170- 17502 dai 14 de
MYRIAN CECILIA 1527 dal 06 de sepliembre de 2023
BERRIC HERNANDEZ juilo de 2023
Se protederd a nombrar al funcionano
JHON ZOILO RODRIGUEZ
BENAVIDEZ, quien ocupd el primer
fugar en el desempaie
Subdireccion Vacanoia No sg rechbieron posiuiaciones por
Z | Técnico Codlge | Admmishativay EDNA KATHERINE Temporal por parte de fos Auxiiares Adminstratives
3100 Grado 14 Firanciera- GONZALEZ penodo de preeba | Grado 11,
Faciuractén y SEPULVEDA en otra entidad a
Carlera parfir dat 04 de Confinua ¢l esiudio con el emplec
julio de 2023 inmediataments infenor.
Secretaria Vacancla defiubva | No se presentaron observaciches ni
3 Auxiitar General y Juridica por renuicia reclamaclones, Se reclbieron 2
Administrativo acaptads, postiaciones por partle de ios
Cédigo 4044 NIA medianie funcionadios  ANGELA  JOHANA
Grado 13 Resoiuion Mo, SANCHEZ  GALAMN JEISON
0413 del 10 de RODRIGO MORENO RODRIGUEZ
marzo 2023 Sa procede a reaitzar desempate




. Replblica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Finangiera

" Denominacion Notnbre funcionarto Situacion Observacjones
N cargo Dependencia Tifular Administrativa
preseniada
Profesional Oficina Terntors) Vecanoa femporal | Mediante mamorando No. 1767 daf 31
Universitarto Pauna - sede reahzada medianie | de agosto de 2023, se reaiizd estudio
4 Codigo 2044 Puerto Boyaca resoiucion No. para detsrminar derecho praferencial
Grado 08 1963 dej 17 de de encargo de este empieo, por
agosic de 2023 vacancia temporal, se nforma que &l
por pericdo de funcionano tiufar el sefior EDUIN
EDUIN JAVIER QUITO prueba en otra JAVIER QUITD CUADRADOD, sohatd
CUADRADO entidad, a partir ia teminacién de ia vacancia tempoial
dei 01 de la cual fue concedida medianle
septismbre de Resclucitn Mo, 2159 def 04 de
2023 sephiembre de 2023, en consecusntta,
s fermina el esiudio de encargo de
este emples.
Profesional Subdireccion de Se recibs una postutacidn por parte
Especializado Ptaneacion y Vacancia lemporal | del  funcionario DANIEL FABIAN
5 Cédigo 2028 Sistemas de por ENCargo en BUITRAGO MOLINA, e dia 05 de
Grado 14 informacién ptro empien saphambra de 2023,
reglizade medante | Mediante Resoiucidn No 2232 dal 07
MONiﬁﬁsézAN ORA Resoiucdn No. de septiembre de 2023, fup aceptada
HERNANDEZ 1888 dei {3 de fa renuncra del funcionario DANIEL
agosto de 2023, FABIAN BUITRAGO MOLINA, al cargo
que venla dessmpefiando en la
Corporagion.
En consecuancia, continua e estudio
cen ¢l emples Immedsatamente inferior
6 | Técnico Cadige | Subdieccitn de En Licencia Resclucién No, 2046 DEL 23 DE
2400 Grado 14 Ecosistemas y LAURA ESTEFANIA Ordmana No AGOSTO DE 2023, a parilr del cuatro
Gastrén Arbiental QUINTERD Remimerada {04) de saptiembre da 2023 hasia el
GONZALEZ vemiicuatro  (24) de noviembre de
2023
7 Profesional Oftcina Termtonal Renuncia A paryr del deciccho (18} de
Univarsitario de Pauna aceptada sepfiembre de 2023
Codigo 2044 meadiante
Gragdn 40 BSY?NRL%(;: %,ITNA Resoiucidn No. Encargo hasta tanfo se provea el cargo
2232 dei 07 de cen la listz de elegibles vigente OPEC
septiembre de 145184,
Cordiaimente,
fleee
L CAMARGO

Subd raciora Administrativa y Financiera

Anexo, Estudio Realizado, en 29 folios.

Realz6' Diana Juanfla Torres Saenz

Rewisé Cesar Camiko Camacha

Secretanc Canerat y Jridico

Profesional Especiaiizado 14 Gesuén Humana

RevistNVoBo. Ana ksabel Bernal Camargo, Subdirsctore Adminisiraliva y Financrera

Arciyvo Histonas Laborates { Memorandos




Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGO

Tunja, 14 de septismbre da 2023
ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGQ DEL {05} SIGUIENTE {8) EMPLEOQ (S} QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION DE VACANCIA EN

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE BOYACA.

. Tipo de .
o Denominacton | - - Nembre funcionario vinculacién Shuacidn Observaciones -
N cargo Dgpend?ncla Perfii Raquerido Titular. Administrativa '
| presentada
1 Profesional Secralana Titwlo profesional en discipling académica del Vacancia temporal | Se presentd observacén por pate do
Espacializado | General y Juridica | nlicleo basico de conocimiento en; Derache Y por encarge ta funcionara ZULMA STELLA
Cadige 2028 Afines, Tllo de posgrado en la modalidad de Camera realizadp mediante | PATARRYO JOYA, la cual fue resuelta
Grado 12 espedializacion en dreas relacionadas con el MYRIAN CECILIA Adeninistrativa Reseiuzién No, mediante cficio 170- 17502 del 14 da
ejercicio dal empleo. Siefe (7} meses de BERRIO HERNANDEZ 1527 dei 06 de sepbembre de 2023
experiencia profesional relacionada. Tarjetz qilio de 2023
Profesional. Se precederd 2 nombrar al funclonario
JRON Z0ILC RODRIGUEZ
BENAVIDEZ, quien ocupd el primer
lugar en el desempate
Titulo fe formacedn tecnolSgica o aprobacion de
tres (3} afos de educacidn superior en la Vacancia Mo se recibieron poshulacicnes por
Técnico Cédigo Subdireccién | medalidad de formacion fecnclégica sn o Temporal por parte da los Audiiares Admirstrativos
3100 Grado 14 | Administrativay | profesional o universitaria en los niiclaos del Carrera periodo de prugba | Grado 11,
2 Financiera- conocimiente de  Administracién de Emprasas, EDNA KATHERINE Adminisirativa en otra entidad a
Facturaciény [ Administractén v Finanzas, Administracion GONZALEZ parts del 04 de Continua el estudio con el empleo
Cartera financiera y de sistemas, Finanzas o Finanzas y SEPULVEDRA juilo de 2023 inmediatamente Infericr.
sistemas contabies,
Nueve (%) messs de expariencia relaclonada o
laborai
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Corporacion Auténoma Regionai de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTURIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipe de '
s Denominacidn Nombre funclonario vinculacidn Situacion Observaciones
N cargio Dependencia Perfil Requeridp Titular T Administrativa
presentada T
Secretaria Aprabacldn da cinco (5) afios de aducaciin basica Carrera Vacancra definibva | Mo se presentaron observadonses ni
Auxifiar General y Jurtdica | secundana Administrafiva por repuncia reciamaciones, Se rechieron 2
3 | Administrativo aceptada, postuiaciones  por pae de los
G%L:E;Dﬂﬂéﬂ NA R e;nolejéaénrteh!o funclonanos ~ ANGELA  JOMANA
marzo 2023 RODRIGO MORENO RODRIGUEZ
Se procede a reaiizar desempate
Profasional Oficina Terftorfal | Titlo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia temporal | Mediante memorando Mo, 1767 del 31
Universitario Pauna -sade | niiclec basko de conoamiento o tas discipiinas Administrative | reglizada mediante | de agosto de 2023, se realizd estudio
Codige 2044 Puerto Boyacd | académicas o profesiones especificas an: resoickin No para determinar derecho preferencial
Grado 08 Agronomia, Velernana y  afines, Tarjeta 1963 dal 7 ce de encargo ds esls smplso, por
4 profesional en los casos regiamentados por ia agoste de 2023 vacanoa temporal, se informa que €l
Ley. por periado da funcionano titvlar el sefior EDUIN
Veintiin (21) meses de expenencia profesonal EDU'E’%%%%U”O prebasnotra | JAVIER QUITO GUADRADO, sofictd
relacionada entidad, a partiF ia terminacion de la vacancia temporal
del 01 de ia cual fue concedida mediante
sepliembre de Resoiucidn No. 2159 del 04 de
2023. sepliembre de 2023, en consecuencia,
ge termina ol estudic de encargo de
este ampieo,
Profesicnal Subdireccién de | THulo profesional en disciplina académica del Sa recibid yna postulacion por parte
Especializado Planeaciony | niicieo basico de conocimiento o fas disciphinas | MONICA ALEXANDRA Vacancia temporat | del funcionario  DANIEL FABIAN
Codigo 2028 Sistemasde | académicas o profesionss especificas en ALVAREZ Carrera porencargoen | BUTRAGO MOLINA, ef dia 05 de
Grado 14 Informacién Ingenierla  Amblental, Sanitaria y Afines, HERNANDEZ Administrativa ofro empieo soptiembre de 2023,
5 ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria realizade madrants
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDKY PARA DETERMINAR 81 EXISTE PERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
N° Dem;?rigzcmn Dependencia Perfit Requerido Nombr%iu:l]na?onario \'inculal:lol'll Adﬁ:::?s?rg?hra Observaclones .
' - i ‘ presentada ' .
Geografica, Ingenierfa Catastral, Ingenierfa Crwi, Resolucion No. Mediante Resolucidn No. 2232 del 07
Ingenieria de Minas, Biologia, Geokgia © 1888 dei 02 de e seplismbre de 2023, fue aceplada
Ecologia. Tluic de posgrade en lz modalidad de agosto de 2023 la renuncia del fungionaric DANIEL
espacializacién en sistemas de Fformacion FABIAN BUITRAGO MOLINA, al cargo
geografica. {No aplican equivalencias). Tarjela gue venla desempefiande en la
profesional en los casocs regiamentados por Ja Comoracién,
Ley. Trece {13) meses de experencia Profesional En consecuencia, confinua el esfudio
relacionada. con sf empleo mmediatamente Inferior.
& | Técnico Codigo | Subdirecclonde | Titulo de formacidn tecnolégica ¢ aprobacién de Carrera En Ligenefa Resolugion No. 2046 DEL 23 DE
3100 Grado 14 Ecosistemasy | tres {3) afios de educacdn superior en ia Adminisirativa Ordinana No AGOSTO DE 2023, a partr del cuatro
Geshion Ambiental | modalidad de formacion tecnoldgica, prafesional o Remunerada {04) de sepliembre de 2023 hasta ei
urdversitana en los nlcleos del conocimiento de: velicuatro  {24) de noviembre da
Adminlstractdn  de Empresas  Agropecuanas, 2023
Gestidn  Agropecuana, Forestal, Produccitn mugﬁﬁi%mm
Agricala, Recurses Hiddicos, Saneamiento
Ambiental, Desamolic Ambental, , Recursos GONZALEZ
Naturales, Gastidn de obiras civiles y consbuccion,
Obvras Civiles, Recursos naturales y del ambiente
¢ Gestion ambiental y senvicios pubiicos.
Nueve (%) meses de experiencia relacionada o
laboral
7 Profestonal Oficina Teritorial | Titulo profesional en disdefina académica del Carreza Ranuncia A parir del diecioche {18} de
Universitario de Pauna niciao basico de conocmients o las disciplinas Administrativa aceptada sephembre de 2023,
Cadige 2044 académicas ¢ profegiones especificas en. DAMIEL. FABIAN medianta
Grado 10 Ingenierta Agropecuaria, Ingeniaria Forestal, BUITRAGO MOLINA Resolucidn No. Encargo hasta tanto se provea el cargo
Veintisiete (27) meses de expeniencia profesional 2232 del 07 de con [a lista da elegiies vigente OPEC
refacionada sepfiembre de 145164
Tarjeta profesiona] en los casos reglamentados 2023
porla Ley

Pagina 3|29




Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR Si EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

TEES NGRS S ‘@*-HR @%@f ﬁﬁé
BP0 VAN Gk R e S R A
G OENTRA G EN S T REIEN B E VACHCIEEN A '—?ﬁﬂm ONAILDE:

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a lo estpulado en el artfculo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junfo de 2019, "Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para st desempaiio, no

han sldo sancionados disciplinarfamente en el Gliimo afio y su Glfima evaluacidn del desempefio es sobresalients.
En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalienie, af encargo deberé recaer en quienes fengan las més alfas calificaciones descendiendo del nivel schresaliente af

salisfactorio, de conformidad con el sistama de evaltiacion gue estén aplicando fas enfidades, Adicionalmente ef amplaado a cumplir el encargo deberé reunir ias condiciones y requisitos previstos
en fa ley.

El encargo deber# recaer en un empleado gue se encentre desempeidiando f cargo inmadfatements Inferior de la planta de personal de Ia entidad.

Los carges de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definftiva, podran ser provistos a fravés def encaigo de empleados de carrera o de fibre nombramlento y ramocidn,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definihiva ef encargo serd hasta por ef término de tres (3) meses, prorrogable por ires (3) meses més, vencidos Ios cuales ef empleo debara ser provisto en forma definiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este arficulo s apiicara para los encargos que sean olorgados con posteridad a fa vigencia da esta ley

PARAGRAFQ 2. Previo a praveer vacantes definilivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, nformara la existencia de fa vacante 2 Ja
Comistén Nacional del Setviclo Civil a fravés del medio que esta indique. (...)"
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Corporacion Auténoma Regional de Boyacd
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR ST EXISTE DERECHO FREFERENCIAL DE ENCARGO

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio def cual s expide el Decroto Unico Reglamentaric del Sector de Funcién Piiblica.

Concepto 49501 de 2016 Dapartamento Adminisfrativa de la Funclén Pablica. Radleado No.: 20166000049501.Fecha: 08/G3/2016

Decrato 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona af Decreto 1083 de 2015, Reglamantario Unice del Sactor de la Funcisn Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, fitulado Provisién De Empleos Pblicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 28 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Adminfsirativo de Ja Funcién Piblica.
Precedimients PGH-09 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

a & & & % &

En el marco de ia Ley 809 de 2004 modtiicado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decrefos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que e encargo es un derecho
para los sewvidores de catrera adminisirafiva, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alll definidos, como son:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B} Poseer las aptitudes y habilkdades para desempefar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancitn disciplinaria en et Ultimo afio;

D) Que su Oltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 50%)

E) Elencargo recaera en el empleado ds camera que se encuentre desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende provesr transitoriaments.

&
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Corporacién Auténoma Regional de Boyacé

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

.uw - ,\ M"i.’a v

v l“f'l

1 . 11;"l_\_

Encargo en Licenciada En Ciencias De La No cumple requisitas de
LOZANO RODRIGUEZ | NUBLA ESPERANZA Secretano Cddigo Auxiliar Educazi6n Ciencias Sociales Y NG NG G esludio
4178 Grado 10 Adramistrativo Econdmicas 96.34
Caodigo 4044
Grado 13
Encargo en
JHOVANA Secretario Cédigo 4178 Técenico Contaduria Pubiica NG NC ¥ No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA Grado 10 Codigo 3100 9873 ostudic
Grado 12
AN o |7 Secretari®Cadiga; + . .- -Encardd gn »Adi‘mmslradoqa,da. I
_-wrglARlA CL;\UDIA; r* L4;._1713‘ E?ad 10 L I ,ugaf\uml‘arg Ii '
(i RO [ :i’ sy
e At 1;", ,
H 1‘”;’ .. i-’['r';(: '1""\' o h,”%' ,..l 'i 5‘ P Ll ':%H »ﬁi ) N LI
, o u"»"fn ,Ipﬁfifw_ P-;;I"— g RieP i) ﬂ*‘a..--

1 Fuente de informacidn, Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidén Humana Historias Laberales
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Corporacion Autonoma Reglonal de Boyacéa
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE GEREGHO PREFERENGCIAL DE ENCARGO

Becretario Codigo
LOZAND TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Tilular Bachiller Académico 96 15 NC NC No cumple requisitos de
astudio
12 penados académicos de
Secratario Codigo Encargoen | ingenieria Ambiental {7 semestres NG NG No cumpie requisitos de
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Téeniea aproxunadaments) Técnica 97.04 estudio
Grado 10 profesional en administragidn
agropecuaria y Téchiea profesional
en Secretanade Ejecubivo
No cumple requisitos de
Tilufar Tdcrice Laboral an Archivo asiudio
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA Sacretario Cadigo Téenico Laboral en sistemas 94.08
4178 Grado 10
NC NG
No cumple requisitos de
MORENO RODRIGUEZ| JEISCN RCDRIGO Titwlar Bachiller - 10 semeslres de esludio
Sacretanio Cédigo Derecho 9715 NC NC
4178 Grado 10

NOTA: LA INFORMAGION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA PARA

CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

ul
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Corporacion Auténoma Regionai de Boyaca
Subdiraccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISYE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

244 LISTA DE LLOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN GALIDAD DE ENCARGO:

“* Incise seguido del artitulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019 , prevé que 31 al

mesende de realizar el proceso de provisidn lransitona de emplecs de catrera,
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA la enbdzd ro cuenta con servidores tilulares da derechos de camera qus,
cionpliends con los demés requisitos para &l encarge, hayan obtersds una
calficacién “Sobresalients " en sw Glima evaluacin de desempefio laboral, el
encago debe recaer on aquel (serwidor con derechos de carrera) que |,
curmplienda con fales requisitos, lengs wna cakficaadn “Satisfactona®, an
consonanea on ¢l sistema de svaluaciin de dessmpeiio laboral adopéado por
la andedad o ¢l sistema ipo defimdo por la CHSC

2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 13 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

221  FEfectuada la manifestacion de inferés del 01 DE SEPTIEMBRE AL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2023 por varios aspirantes, para el emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044
GRADO 13 - SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, en

los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLECO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE_SERVIDORES DE CARRERA QUE
CUMPLEN REQUISITOS?,

a) El sepvidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relactonada {de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

2 CIRCULAR No 201910000001 17 del 28 da jubo de 2018 - Comisiin Macional del Senwcio Crl y Departamenty Admesiralive de i Funcion Pliblica -Por 1a cual sa imparian ineamenios irenta a ka sphicecion de las disposiciones conteridas en ta Ley 1980 da 27 de
junea de 2018, en relacion can fa igencia de la ley - procests de seleceidn, tnforme de las vacantes definibivas ¥ encargos ¥ Crienc Umfcado det 13 de agosto de 2018, htukxds PROVISION DE EMPLECS POBLICOS MEDIANTE ENCARGQ Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Q DE PERIODO Nurerat 53 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 versitn 28
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa vy Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

b) Mayor puntaje en la difima calificacién definitiva del desempefio Jaboral,

¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encusntra el empleoc chjeto de provisién.

d) Ei servidor piblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en e ejercicio de sus funciones durante los (fimos cuatro {4) afios.

e} Elservidor con derechos de camera que acredite educacion formal relacionada y adicienal al requisite minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificard |a informacion que se
encuanire en la histona laboral. Puntaje por cada tiulo de educacion formal adicional al requisito minime.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntes Técnico - Tecndlogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carrera qua acredite la condicién de victima, en los términos del artfeulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia ¥
reparacion infegral a las victimas del cenflicto armado Intemo v se dictan ofras disposiclones”.

g) El servidor con derechos de carera més antiguo de la enfidad.

h) El servidor de carrera que hublere sufragado en las elecciones inmediatamentes anterores, para lo cual deberd aporfar el certificado de votacién de acuerdo con lo establacido en &l articulo
5° de Ia l.ey 403 de 1997.

i) Deno ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, e presencia de pluralidad de senvidores de la entidad, entra etlos control intemo.

LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

Realizo postulacion mediante correo electrénico enviado el 01 de
MORENO RODRIGUEZ JEISON RODRIGO sepliembre da 2023
SANCHEZ GALAN ANGELA JOHANA, Realizo postulacién madiante comeo electrinico enviado &l 07 de
septiembre de 2023

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO CON LO EXIGIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES)
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUNCG FPARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Bl MGH-01- Manual de funclones y competencias laborales, requiere para el presents caso: NO REQUIERE EXPERIENCIA

CRITERIO 2. B) MAYOR PUNTAJE EN LA ULTIMA CALIFICAGIGN DEFINITIVA DEL DESEMPENO LABORAL

MORENO RODRIGUEZ JEISON RODRIGO 97.15

SANCHEZ GALAN ANGELA JOHANA 94,09

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICC TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDRIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN
ESTRICTO ORDEN:

N Denominacién carge que se Funcionarios de carrera
o tende ?ﬁea?. Dependencia administrativa con derecho Resultado Estudio:
preencep preferencial de encargo
(- XILAR NISTRATIV - 1 SEGRETARIA. GENERF\LY URIDICA -1 MOREN® RODRIGUEZ JEISDI erelfe an nca o mian Bisitlacion - o]
4 o AUXIL ADMl RATIVO: | f. 8 gwﬁcjﬂw : ,wtwrf‘w.h'[;: er ‘R'EDDRIG@”‘"JEJ,'. Nirﬂ?,mfrogeg Splad g encsio ) tra:}%eg?% o,

‘.II . ol g * 1 ‘

0 -c@DFGQAQM SRABOITS LA
St b ; & Mo

L .'r Yo Elu ‘.LH\- g’\,-r..:- _:"" "}‘-""‘ H ".Il g R 'LI L I : e "P:'

E AUXILIAR ADMINISTRATIVG SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA SANCHEZ GALAN ANGELA
CODIGO 4044 GRADO 13 JOHANA
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUBIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENGAAL DE ENCARGO

2.3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14- SUBDIRECCION DE PLANEAGION Y SISTEMAS DE INFORMACION ~ TITULAR MONICA ALEXANDRA ALVAREZ
HERNANDEZ.

. No cumple requisios de
BAUTISTA JENNIFER Profesional Unnersitario . ;
BUITRAGO CONSTANZA Cédigo 2044 Grado 08 Titular Ingeniera Agrénoma 98.2 NE NC estudli_g CE ;:iz[;::snenma
Titular- No cumpla requisitos de
Encargo estudio ni experiencia
Profesional Universitario |  Profesional | Abogada especializada en derecho requeridos
ARIASDUARTE | LEIDYJORANA | 045 2044 Grado 08 | Especralizado administrativo 9481 NG | NG
codigo 2028
grado 42
L . Na cumple requisitos de
RODRIGUEZ Profesional Universitaric )
RENAVIDES JHON ZOILO Codigo 2044 Grado 08 Tidular Abogado 84.67 NC NC estud::qn[: :Iﬁg:encaa
Ca Ingeniarn Ambiental sspecialista an No cumple raquisifos de
VIASUS ROJAS WwismicuE | DrofesinalUniversitaio | p o | gigieae Integrados de Gestion - 98.07 NG | N estudio nl expenenaia
Cédigo 2044 Grado 08 *
QHSE requeridas.
Encargo Mo cumple requisitos de
Profesional Ingeniera Sanitana y Ambientai estudio requeridos
HERRERA AMANDA Profesional Universitarto . ;
. Universitano Especialista en Ingenieria 84 84 NG NC
HERNANDEZ YANNETH Codigo 2044 Grado (8 Cédigo 2044 Ambiental
Grado 10

‘.-.FDS Fuente de mformactdn, Base de datos elaborada por ef Técnico Grado 14 Gestion Humana Histonias Labarales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIQ PARA DETERMINAR 5{ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No cumple requisttos de
FONSECA Profesional Universitario , esfudio requeridos
RODRIGUEZ JHON MICHEL Cadigo 2044 Grado 08 Tibwiar Ingeniero Gedlogo 97.22 NC NG
Tiular - en o cumple raquisdos de
o Encargo estudio nf experlencla
BARRAGANLOPEZ | ADRIANAXIMENA | FLos0h® LWererd | profesional Abogad 95 19 NG | NG requeridos.
g Especialzado
Grado 12
. No cumple requisitos de
QUITO CUADRADO | EDUIN Javier | Frofesional Universitario | gy, Médico Veterinario y Zootecrista 97.05 NG | NC estudio nl experiencia
Codigo 2044 Grado 08 requerdos
Titular — En No cumple reguisitos de
Profestonal Univessitario | comisidnen | Ingeniera Ambiental especialisia an estudio requeridos.
BOTIABERNAL | DIANAMARIBEL | “anir 5044 Grado 08 | otro emoleo Gestién Ambiental 9699 NC | NC
deLyR
\ Ingeniero Forestal — Magister en Mo cumple requisitos de
SALCEDRO Profesional Universitario . . a
VELASCO VERONICA MARIA Codigo 2044 Grado 08 Tibsiar Manejo, Uso gogq?:::ewacm del 93.89 NC NC estudio requeridos.
Profesional Universitario Biologo Magistar en Ingenierla o cumple requisitos de
HERRERA TOVAR MARIA ELIGENIA Cédigo 2044 Grado 08 Titular Ambrental o8.56 NC NG estudio requeridos.
- . No cumple reguisitos de
Profesional Universitario . Ingeniero Agroforestal Magister en
ARTEAGA TULCAN | FREDDY ANDRES Cédigo 2044 Grado 08 Titular Agroforosteria troplcal 93 87 NG NC estudlrc; Slll :ﬁge;;mncla
ey No cumple requisitos de
Profastonal Universitario Abogada especialista en Deracho A
PATARROYO JOYA ZULMA STELLA Cédigo 2044 Grado 08 Titular Priblico Fmanciero 97.15 NC NC estl.ld:; ;Il: :ﬁdpssﬂencia
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Corporacidén Auténoma Regional de Boyacéa

Subdireccion Administrativa v Financlera

ESTUDD PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

. . No cumple requisitos de
VAN Prafesional Universitano . Abogado especialista en Derecho . :
PEREZCARRERO | \ouneines | Goin 2044 Grado 05 Tiular e oo 9779 | NC NG estudirt; SL:L‘ES?""’”‘
Administradora de empresas N cumple requisitos de
GARCIA GONZALEZ DIANA LIZETH Téenico Cadigo 3100 Tilular con éspedializacidn en salud 98.58 NC NG estudio ni expariencia
Grado 14 ocupacionat y prevencibn de regiieridos
nesgos iaborales
Profesional En Giencias Da La Mo cumple regquisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnico Cadige 3100 informacidn Y La Documentacién, 85.06 NC NG estudio r expenencia
EUGENIA Grado 14 Bibliotecolagia Y raqueridos
Titular Archivistica
Titular- En Ingeniera ambxental con No cumple requisttos de
QUINTERO LAURA Técnice Codigo 3100 (licencia ordinana]  Fspedalizacion en planeacién 87.65 esfudio ni experiencia
GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 ho remunerada jurbana y Especializacion en gesfion NC NC requeridos
de cudad y territotic
SANABRIA Téenleo Cadigo 3100 Tecndlogo en Ohvas Civikes e No cumpla requisitos de
INFANTE JUAN CARLOS Grado 14 Titular Ingsniero Ambsantal con estudio m experiencia
Especializacion er: Geslian 98.03 NC NG requeridos
Estratégica de Proyestos -
Especlallzacidn en Gestidn ambiantal
MEDINA Téenico Gadigo 3100 Administradora de No cumple requisites de
SANDOVAL INELIA Grado 14 Trular Bmpresas NG NG estudio ni experlencia
100 requarides
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Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDLS PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

Titular- periodo [Técnica profesicnal en archivishca No cumple requisitos de
MORENO ARIAS ANA LUCIA Téenico Cixdigo 3100 de prueba an e Ingemiera ambiental — estudio nf experiencia
Grade #4 oirs enlidad | Especialista en preservacidn y 93,93 NC NC regueridos
conseryacion de los recursos
naturales
Téenico Codigo 3100 Tecnéloga En Produccion 94.76 No sumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Titular Agratia NG NG estudio ni experiencia
requeridos
Ingenlera ambsental con 93.27 No cumple requisitos de
RODRIGUEZ QLGA Técnico Cadigo 3100 Titular especializacion en gestidn NC NG estudic n expenencia
LOPEZ CONSUELO Grado 14 Amblental raquaridos
JHONATAN Técnico Codige 3100 No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO DAVID Grado 14 Titular Ingentero Amblental 93.73 NC NG esiudic ni expsrisncia
requendos
Titular —En Ingentera Agrérioma con No cumple reguistlos de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Codigo 3100 encargo Espacializacién en geslign 85.05 estudio ni expeniencia
Grado 14 Profasicnal asiratégica de proyectos NC NC requstidos
Universitario
Grado 08
PINTO Técnico Codige 3100 scndlogo en contrcl amblental Mo cumple raquisstos da
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Gratdo 14 Titular 0428 estudio ni experiencia
NG NC requeridos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE BERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

] Tiular — En ingenieto Amblental - No cumple requisites de
LECGNARDO Encargo en Especialista en Planeacién y 9506 astudio ni experienca
Profesional | Gestién del Desarrollo Tarmitoral NC NC c C c requencges
undversitario
Grado 08
Tecndlogo en control ambientat y No cutnple requlsitos de
Téenico 100 estudio ni expenenca
Téenico Codigo 3100 profesional en procesos NG NG c c C requeridos
PARRA OTALORA DIANA LORENA Grado 14 Titsiar comerciales y financieros
Tecndloga en Gestidn No cumple raquisitos de
Técnico Cadigo 3100 comercial y de negocios ¥ g estudio ni gxpenencia
NINO BUITRAGO |  NIDIA YOLANDA Grado 14 Thular Administradora de empresas NG | NC pCc ) C | ¢C requeridos
Tecndlogo en Mo cumple requisitos de
Adimnesiracidn comerclal y financiera 99,12 estudfo ni expesencia
GOMEZ CARLOS Técnico Codigo 3100 Titular y Adminisirador NC NC C C C requeridos
RCDRIGUEZ ALBERTO Grado 14 de ernpresas con
Espadializacién en finanzas
GONZALEZ ~ONA KATHERINE Técnice Codigo 3100 Titular - En 100 No cumple requisitos de
SEPULVEDA Grado 14 periodo de Contadora Pablica esludio n experiencia
prueha en otra NC NC c c C requeridos
Entidad
Téenico Codige 3100 Técnico Profesional En No cumple requistos de
VACA ROCRIGUEZ ELKIN JAIR Grado 12 Titular Archivistica 96.68 NC NG c C c estudio i experiencia
reguencos

=
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Subdireccién Administrativa y Financiera

ESYIIDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Encargo en No cumple requisitos de
Técnico Auxiliar de Contabilidad - Teendloga astudio nl expariencia
GAMBOA Técnico Codigo 2100 Codigo 3180 En Administracion Comercial y 100 NC NC requeridos
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Financlerz - Adminisiracion de
Empresas (5 semesires}
No cumple requisitos da
Téonico Codigo 3100 Titutar Tecndloga en Contaduria y Tnbutana NC NG esfudio ni experiencia
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA Grado 12 y Contedora PGblica 100 requetidos
Tacndloga en Produccidn 88.61 No cumple requisitos da
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Codigo 3100 Titular Agropecuana NC NC estudic ni experiencia
Grado 12 requendos
LEONARDG Técnico Codigo 3100 No cumnple requisttos de
MELO AVELLA, ANTONIC Grado 12 Titwlar Medico Veterhario y 99.15 NC NC estudio ni experiencia
Zoolecnista requeridos
2349 No cumple requisitos de
GAITAN NINO GUSTAVD Técnico Cadigo 3100 Titwlar Médico Yeterinano y astudio ni experiencia
ANDRES Grado 12 Zootecnista NC NC requeridos
Téenieo Cidigo 2100 Titular - en No cumple requisitos de
ALVAREZ ARANDA LINA YORELY Grado 12 Encargoen | Ingeniera Ambigntal - Especialista en 98.02 estudio ni experiencia
Profesional Gestion Amblental NG NG requeridos
universitario
grado 08
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFEREHCIAL DE ENCARGD

Téenico Codigo 39100 No cumple requisitos de
CARO VARELA YESMY PAOLA Grado 12 Titular Téchico en Admmistracidn de 98 88 NC NC estudio ni experiencia
Empresas Agropacuariag requendos
Técaico Codige 3160 Titular- en No cumple requistios de
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA Grado 12 Encargo  [Ingemiera Amhisntal- Especialista en 98.58 estudio ni expensncla
Profesicnal gestién ambiental NG NG requeridos
Universitatio
grado 08
Encarge en Na cumple requisitos de
Profesional ingeniera Ambiantal can 96 49 astudic ni experiencia
Técnice Chdigo 3160 Universitario Especializacién En Sistemas NG NG raquerdos
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA Grado 12 Cddigo 2044 Infegrades De Gestidn- QHSE
Grado 08
Técnico Codigo 3100 Tecndlogo en Agua y 98.5 No cumple requisitos de
. Grade 12 Saneamiento NG NC astudio ni exparisncia
MNUNEZ ARDILA GILBERTO Titular requendos
BONILLA BLANGO ARIEL Técnico Codigo 3100 Tacndiogo en produccidn 99.38 Mo cumple requisitos de
Grado 12 ] Agropecuana Ecoldgica con astudio ni expetiencla
Thular  Especializacién tecnologica en gestion NC | NC requesidos
de aslstencia lecnica agropecuaria
Téenico Cadigo 3100 Técnico profesional ambiental en Ne cumple requisitos de
Grado 10 mineria estudio ni experiencia
SUAREZ TORRES JULIO DAMFEL Titular 95.18 NG NG rEGuUeNdos.,
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ESTUDIG PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHT PREFERERCIAL DE ENCARGD

Técnico Cdigo 3100 Encarge en Adrirustrador de Empresas con
Grado 10 Tacnice Codigo Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 3100 Grado 12 | Tecndlogo en andlisis y desarmallo de No cumple requisitos da
ALEXANDER sislamas de informacién - Tesndloge estudio requeridos.
en Sistemas de Informacion- 9673 NG | NG [ C | C c
Ingenieria Sistemas (3 semestres)
*iima Calificacion en firme
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Cedigo 3100 Titular - En 93.74 EDL-2021-2022
ROSAS Grado 10 Encargo en Ingeniera Geolégica NC NG | C | ¢ G
Técnico Cadigo o cumple requisitos do
3100 Grado 44 experiencia requeridos,
Ma cumple requisitos de
CARDENAS RICARDO Técmeo Cddigo 3100 Titular Técnica profesional En Geshidn De 97.44 estudio ni experiencia
VELANDIA Grade 10 Recursos Naturales NC NC cC|C ¢ requendes.
Tecnologia en recurses naturales
Técnico Cadigo 3100 renavables, Técnice profesional en
QUEMBA PLAZAS | LAURA MARCELA Grado 10 Titular operacidn de sistemas de 96.58 No cumple requisttos de
potabillzacion de agua, estudio nf expanancia
Administracion Ambiental y de los NC NC | G| C ¥ requeridos.
Recursos Naturales
Y Especializacién Fn
Geshion Amblental,
MONROY HERNANDEZ| DIANA ESPERANZA |  Técnico Codigo 3100 Titular Teendloga Agrofaresial 979 NC NC c c c No cumple requisites de
Grado 10 estudio ni experiencia
raquetides
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENGARGO

VEGA ANGARITA YULY ANDREA | Téenico Cédige 3100 Grado Tibwdar 84.29 NC NC No cumple requisitos de
10 Ingeniera Ambiental — Especiafista en estudio ni exparisndca
Geshon Ambiental requeridos.
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Awahiar Administrativo En encargo Economista 96.37 NC NC No cumple requisites de
Codigo 4044 Grado 13 | Téenica chdige estudio ni exparisncia
3104 grado 12 requeridos
CAMARGO MONTANA| DIANA PATRICIA Auxitiar Admivstrative | Tifular- Encargo Técmico profesional en 9538 NC NC No cumple requisios de
Codigo 4044 Grado 13 en Técnico programacidn de soffware y egiudio requendos
Cddigo 3100 | Tacndloga en mantenimento de
Grada 10 equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auiliar Administrativo Titular-en Contador Publico 00 NG NC No cumple requisios de
Cédigo 4044 Grado 13 Encargo Técnico estudio nl expenenciz
Cidigo 3100 requeridos
Grado 12
Encargo en un
INGRID Auxiliar Admiistrative Auziliar Cualre (4) afios de NC NC No cumple requisites de
VARGAS FARIGUA KATHERIME Codigo 4044 Grado 11 1 Administrativo Economia 96 58 astudio ni experiencia
Cédigo 4044 requeridos.
Grado 13
Awxiliar Administrato Técnico en creacitn de ampresas,
SILviA Cadigo 4044 Grado 41 Administradora Publica y 8903 NC NG No cumple requisios de
ROA MOLINA ALEJANDRA Titular Especializactsn en Proyectos de estudio ni experiendcia
Desarrollo raquandos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Auiliar Administrativo Técnico sn creacidn de empresas
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Cadigo 4044 Grado 11 Tiular y su plan de negocios 100 NC NG No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
regueridos.
Téenleo Profesional en
Auxitiar Administralivo Sacretariade —T&cnico en NG NC No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA | Codigo 4044 Grado 11 Titular asistencia en erganizacdn de estudio rf exparignoia
archivos y Administradora de 99.58 requaridos.
Empresas
Encargo en Licenciada En Clencias De La
LOZANO RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secretano Cédigo Auziliar Educacion Clencas Sociales Y MC NC No cumple requisitos de
4178 Grado 10 Administraive Econdmicas 86,34 estudio nf expananciz
Cadigo 4044 requeridos.
Grado 13
Encarge en
Sacrefario Cédigo 4178 | Técnico Cédigo Contaduria Pdblica NC NC No cumple requisitos de
0L ARTE MEDINA JHOVANA Grado 10 3100 pe73 asiudio ni expenencia
Grado 12 requerkies
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ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

Secretario Cédigo Encatgo en un Adrnstradora de No cumple requisites de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grada 10 Aurxitiar Empresas 87.78 NC NC JC™ | C H estudic ni experiendia
Administraivo requertidos
Cidigo 4044 Ultima EDL en firme gue
Grado 13 regisira la funcionaria
corrésponde al pericdo
20212022
Sscretarfo Codige
LOZANO TCRRES MIRIAM 4178 Grado 10 Tifular Bachitier Académico 9615 NC NC c H C Mo cumplz reguisdos de
estudio nf experienclz
recgeridos,
12 periodos académicos do
Secrelano Codigo Encargo en Ingenieria Ambiental {7 No cumpie requisiios da
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA 4178 Grado 10 Técnwo Grado semestras aprex) Técnica 57.04 NG NC ¥ C c gaiudio ni expedencia
10 profestonal en admirnistracién requandos
Secrefario Codigo Técniso Laborat en Archinve Mo cumple requisitos de
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA 4178 Grado 18 Titular Téenico Laboral en sisternas 94.08 NG NC C C c estudio ri expensnma
requetidos
No cumple requisitos de
Bachiller - 10 semestres de Derecho esiudio nt experiencia
MORENO RODRIGUEZ| JEISCN RCDRIGO Sscretarfo Codige Titwiar 9715 NG NC c c c regueridos,
4178 Grado 10

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA PARA

? CADA UNO DE L.OS FUNCIONARIOS,
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ESTUDH) PARA DETERMINAR S| EXISTE BERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGD

LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

Se ha agotado [a venficacion con da totalldad de empieds de |a planta de personal en orden descendente que

pudieran tener derecho preferancial de encargo para proveer la vacancia iemporal an el empleo ohjefo de estudio,
venficando gue no existe personal de planka que curnpla requisitos.

2.4 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 - SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL ~ TITULAR LAURA ESTEFAMIA QUINTERO GONZALEZ

Administracion de Emprasas Agropecuaria: NBC Administracién

Gestion Agropecuaria, NBC Administracion

Forastal, NBC Ingenieria agricola, foresial y afines

Produccion Agricola, NBC Agronomia

Recursos Hidricos, NBC Ingenieria civil y afines

Saneamianto Ambiental, NBC ingenieria ambienial, saneamiento y afines
Desarrcllo Ambiental, NBG ingenierfa amblental, saneamiento y afines

Recursos Naturales, NBC inganieria ambiental, saneamiento y afines

Gestidn de abras civiles y construccidn, NBC Administracion

QObras Civiles, NBC Ingenieria civil y afines

Recurses naturales y del ambiente, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines
Gestidn ambiental y servicios piiblicos, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines
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ESTUDIQ PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

eenico Codig Técnico Profesional En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR Grado 12 Titular Archivistica 96.58 NG NG c c C estudio ni experiencia
requendos
Encargo en Mo cumple requisifos de
Técnico Auxikar ds Contabilidad - Teendloga eshidio ni experiencia
GAMBOA Técnico Codign 3100 Codige 3100 En Adrministracxin Comercial y 100 NC NG c C C requeridos
BECERRA ANA YANETH Grado 12 Grado 14 Financiera - Adminlstracidn de
Empresas (5 semestras)
Mo cumple requisitos de
Técnieo Cédigo 3100 Titular "I‘ecnélaga an Contadurfa y Trlbutara NG NC c C c estudic ni expenencia
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA Grado 12 y Contadora Piiblica 100 requeridos
Tacnéloga en Produccién 98.61 Tecnbloga en Produccidn
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Cadige 3100 Titular Agropecuania Agropecuaria es NBC en
Grado 12 Zootecnia,
NC NC ¢ c € No cumple requisites de
estudio requerkios en el
MGH-01

E% 1 Fuente de mformacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Histonias Laborales
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ESTUDIQ PARA DETERMINAR 31 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

LEONARDO Técnico Codigo 3100 Médico Veterinasio v
MELO AVELLA ANTONIO Grado 12 Titular Médico Velerinarde v 89.15 Zovtecnista os NBC s
Zootecnisia Medicina Veterania
NG MNC c c c No cumple requisitos de
estudio requerklos &n &l
MGH-01
9349 Médico Vetarinano y
GAITAN NING GUSTAYO Téenico Cadigo 3100 Tilular- En Meédico Velennarlo y Zootecnista es NBC es
AMDRES Grado 12 licencia no Zootecnista Medicing Veteranta
remunerada NC NC C C ¢ No cumple requisitos de
estudio requerklos &n &l
MGH-01
Técnico Cédigo 3100 Titular — an
ALVAREZ ARANDA LINA YORELY Grade 12 Encargoen | Inganiera Ambiental - Especialistaen| 96,02
Profasional (Gestién Ambisntal C C C C ¢
universftario
grade 08
.ﬁl b G T L TacnilGBige 8100 e T e Téonico en Adm!nlstracibn dg [ ! “‘ BT D N N P B TR i*~f,‘~ F
CAEO'VARELAu . HESMY PﬁOLA= il Gfadoﬂ2,' .-,m C e Tllula[ﬂ.‘ H »Empresas Agruﬁecuaﬂas.-' [ r“ ﬁﬂﬁ& d (R AUey o -C"":'*E;.’G' o B3 [Fu@er o oB Kl T "ﬁ,’;;"f
rl"u’.'“ lJI' "| fy 'r‘ 1', i P ‘,g-l";".) ‘I-IJ- F A -' re o vll.l- » r’, ‘, "‘J"lp:?_'!.l', i i ul'rl i,“ :ggulﬂ:‘l:‘-‘l; o ||L"—||J‘I|‘r i e L4 'ﬁhl Iiik‘gﬂfwl
Técnico Cédigo 3100 Tltular» en
CALIXTODUENAS | JENNY ANDREA Grado 12 Encarge  |Ingeniera Ambiental- Especalista en 08.58
Profesional geslion ambiantal C c C C ¢
Unrversitario
grade 08
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Encargo sn . - No cumple refuisitos de
, . Profesional  Ihgeniera Ambiental con . 9649 ) S ) || estudio requeridos en el
R A | TécnicoGudignS‘lﬂG ) Universitario EspemahzaaénEnS;stmas J0 R T S IRT VRN 4 S R+ IR I T MGH-IM
VARGAS ARAQUE -1 . 'KAREM LORENA Grado 12 < | Codigo 2044 IntegtadnsDeGeshﬁmﬂHSE N R R F N
S ks : .0 Y7 Grado 08 e T R LA ’ S R
NUSEZ ARDILA GILBERTO | Técnico Cadigo 3100 ‘ Tecndlogo.an Aglia TE . EDERE -
, Grado 12 " Saneamiento : c c c c | cr
Titular - '
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Cantd iy i
NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACIﬁN VALIDADA EN EL SIGEP lI A LA FECHA PARA
CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

24.1 LISTA DE LOS CANBIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALVAREZ ARANDA LINA YORELY
BONILLA BLANCO ARIEL
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA
CARQ VARELA, YESMY PAOLA
NUNEZ ARDILA GILBERTO
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA
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2.5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 — OFICINA TERRITORIAL DE PAUNA ~ TITULAR DANIEL FABIAN BUITRAGO MOLINA.

o |ngenieria Agropacuatia NBC Agronomia
s Ingenieria Forestal NBC ingenierla Agricola, foresta y afines

BAUTISTA ' JENMIFER Profesional Universitario . ! : ! . : '
BUITRAGO CONSTANZA Cédigo 2044 Grado 08 Titudar Ingeniera Agrénoma ?6.2 C 4 c C
Tiular- No cumple requisitos da
Encargo estudio ni experiancia
Profesional Unversitano Profesional | Abogada especializada en derecho requeridos,
ARIASDUARTE | LEIDYJOHANA | "oy 9044 Grado 08 | Especlalizado adminisizalivo 8481 N p NC o C)CfC
codigo 2028
grado 12
. L No cumple requisitos de
RODRIGUEZ Prafesicnal Universitario o
BENAVIDES JHON ZOILO Cédigo 2044 Grado 08 Thatar Abogade 0467 NG NC c c C astud;gq n{: ;ﬁ::enc:}a
. Ingeniaro Amblental especialista en No cumple requisitos de
VASUSROJAS | ILUISMIGUEL | ool UOWeIARo | ryyjar | Sistemes integrados do Gestion - | 9807 ne | ne | e | ¢ | | estudon experionca
90 rado QHSE requerkios.
Encargo Ho cumple requisitos de
e Profestonal Ingeniera Sanitara y Ambiental estudio regueridos
HERRERA AMANDA Profesional Unjversitario N
Universitario Especialista en Ingenteria 94 84 NG NC c C C
HERMANDEZ YANNETH Codigo 2044 Grado 08 Cédigo 2044 Ambiental
Grado 10

5 Fuente de mformacién: Base de datos elaborads por el Téemeo Grado 14 Gestidn Humana Histonas Laborales
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No cimple requisitos de
FONSECA Profesional Universitano , astudio sequendos.
RODRIGUEZ JHON MICHEL Cédigo 2044 Grado 08 Titular Ingeniero Gedlogo 97 22 NG NC
Titular - en No cumple requisitos de
. . Encargo estudio ni expariencla
BARRAGANLOPEZ | ADRIANAXIMENA | Frofosional Unhversitato } oo oy Abogada 95.19 NG | Ne requeridos,
go Especializado
Grado 12
. . . No cumple requisites de
QUITO CUADRADO | EDUINJAVIER | [iofesional Universitaio | . Médico Veterinano y Zootecnista 97.05 ne | NG estudio v sxperencia
Cddigo 2044 Grado 08 requendos
Titular - £n No cumple requisitos de
Protesional Universitario | comisiénen | Ingeniera Ambiental aspecialisla an gstudio requerides.
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL Cddigo 2044 Grado 08 olro emplec Gestion Ambienial 9.9 NC NG
delLyR
. Ingenltero Forestsl = Magister en
SALCEDO Profesional Unfversitarfo .
VELASCO VERONICA MARIA Codlgo 2044 Grado 03 Titular Mansjo, Uso By;g;:r:awadﬁn del QIB.BQ c c
Profesicnal Universitasic . Bidloge Magister en Ingenleria No cumple requisitos de
HERRERATOVAR | MARIA FUGENIA Cédigo 2044 Grado 08 Titutar Amblental 98.56 NC NC estudio requeridos.
Profesional Universitario Ingeniero Agroforestal Magister en '
ARTEAGATULCAN | FREDDY ANDRES Codigo 2044 Grado 08 THular Agrofaresterla tropicei 93.87 H c
oo . No cumple requisitos de
Profesional Universitario Abogada especialista en Deracho .
PATARROYC JOYA ZULMA STELLA Cédigo 2044 Crado 08 Fitukar Piiblico Financiero 9718 NC NC estud:z :11:1 :;ggsnema
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o 1. . R No curapte requisitos de
VAN Profesional Universitario Abogatio especialista en Derecho estudio nf expenencia

PEREZ GARRENO
HERMOGENES Codigo 2044 Grado 08 Procesal requeridos

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOGCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA PARA
CADA UNO BE LOS FUNCIONARIOS.

2.51  LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

i e

ARTEAGA TULGAN FREDDY ANDR
BAUTISTA BUITRAGO JENNIFER CONSTANZA
SALGEDO VELASCO VERONICA MARIA

Realiza la.verificacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADG 14 GESTION HUMANA

Realizd Etdgar Hemando Suarez Nifiex * Diana Juanila Tomres Saenz @
Rewsd Casar Ganule Camachs Suarez, Secratans Genaral y Jurldico & . .
RewsofVaBo Ang lsebel Bema) Gamergo, Subtiireciora Adminvstratia y Fnancera (i€
Archiva Histonas Laborates / Memarando —_—
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.
FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 15 sep 2023

De conformidad con el PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacién en péagina web de los
resultados del estudio, en el link: hitps./Awww.corpoboyaca.gov.cofla-corporacionftalento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen
los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente esfudio, con el ohjeto de que guienes se sncuentren interasados dentro de los
cinco (3) dias habiles slguientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio més expedito
disponible, incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la
entidad, siempre que se hallen en serviclo acfivo. Jgualmente, los servidores que no_estén interesados en ser encargados deberdn expresarlo a través de los medios
anies definidos.

Nota: Durante este términc los servidores también podrén presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando Jos documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desempefio que consideren pertinentes para acreditar e derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual{es)
desean ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado soficitudes de revisidn alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacién del estudio, se publicara nuevamente
para conocimiento de los interesados por un término de des {2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la
reclamacion, frente a ninglin acto administrativo de tramite (estudios de verdficacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la adminfstracién antes
de |2 expedicién dal agto que se considere Jesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de inferds por uno o varios aspiranies, la Entidad a través del proceso gestion humana usarz los criterios de desempate sstipulados en la actividad
10 del numeral 5 3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGOQ , cuando varios servidores de carrera que manifiesten s postulacion cumplan la totalidad de fos requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo antersor se establece ef orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder
al encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del trmino antes mencichade} Por su parte, si aplicade uno de ios métodos se encuentra que
solo un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizd su postulacion, debera efectuarse ef nombramiento en encargo a éste.
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