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. Replblica da Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccidn Admiristrativa y Financiera

ANA ISABEL BERNAL CAMARGO

Directora Genersl (E)

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profeslonal Especializado 14 Gestién Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conoclmiento y fines pertinentes, remito adjunto &i {ios) estudio (s)
realizado (s} para determinar s| existe derecho preferencial de encargo del (os} siguiente (s} empleo(s), asf:

o Denominacién . Nombre funclonatio Situacion Chservaciones
N cargo Dgpe.“dgma Titular Administrativa
presentada
Mo se presentaron observaciones n
Vacanoa reclamaciones, Se recibleron 2
1 Subdireccitn Tempora por | pestulaciones por parte de la funcionaria
Técnlco Codigo | Adminstracien de | ANA L”EQA"‘S'ORENO pencdo de prueha | DIANA  ESPERANZA  MONROY
3100 Grado 14 Recursos en ofra enfidad a | HERNANDEZ y YULY ANDREA VEGA
Naturales partr del 01 de | ANGARITA
junio de 2023 Se procade a realzar desempate
2 Profesional Secretaria Vacancia femporal | No se recibiaron observaciones yio
Especializade | General y Juridica por encargo reclamacignes, s&  recibieron 2
Cédigo 2028 realzado mediante | postuiaciones por parte de los
Grado 12 MYRIAN CECILIA Resolucion No. funcionarios JOHN ZOILO
BERRIO HERNANDEZ 1527 del 06 da RODRIGUEZ BENAVIDES y ZULMA
Julie de 2023 STELLA PATARRYO JOYA
Se procede a realizar desemnpate
Subdirecciin Vacanaa Ei funcicharlo JAIME ANDRES
3 | Técnico Codige | Adminstrabva y Temporal por CHOCONTA LOPEZ, mediante cciee
3100 Grado 14 Financiera- EDNA KATHERINE pencdo de prusba | elecironico enviado el dia 16 de agosto
Fasturacin y GONZALEZ enolraentdadz | de 2023 manifiesta NG  esfar
Carlera SEPULVEDA pattir del 04 de interesada en ol sncargo
ulo de 2023
Continua ol estudio con el empleo
Inmediatamente inferior
Auxaliar Vacancia definiiva  § Se reahza de nuevo estudio para
Administrafivo Secretaria pOr Tenuncia determmar derecho preferencial de
4 Codigo 4044 | General y Juridica NIA acepiada, encarge, pof detogatoria  del
Grado 13 mediante nombramvento  realizada mediante
Resolucmn No. Resolucidn No 1887 dei 02 de agosto

de 2023, v posterior a ello derogatona
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Repubica de Colomia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdreccion Administrativa y Financiera

o Denominacién . Nembre funcionario Situacion Obsservaciones
N cargo Dependencia Titular Adminisfrativa
presentada :
0413 del 10 de de! sequndo nombramients mediante
marzo 2023 Resolucion Ne 1982 del 17 de agosio
de 2023
Se presantd una peticidn por parle del
funcionano JEISON  RODRIGO
MOREND RODRIGUEZ, Ta cual fue
resuelta medianie oficic 15782 dal 22
de agosto de 2023
Profesional {Oficina Territorial Vacancia temporal
Universitaiio Pauna - sede realizada mediante
5 Codigo 2044 Puerto Boyard resolucidn No
(rado 08 1963 del 17 de
EDUIN JAVIER quITQ | 2G0sto de 2023
CUADRADO for periodo da
prueba an ofra
entidad, a parir
del 01 de
sephembrs de
2023.
Profesional Subdireccion de
Especializado Planeacion y Vacanca femporal | Swete afecha posesion efectiva, eldfa
Cédigo 2028 Sistemas de por encaso en 07 de sephembre de 2023,
Grado 14 Informacion MON]ﬂ&EEngDRA ofro emplea
b HERNANDEZ realizadg mediante
Resclucidn No
1888 del 00 de
agosto de 2023

DIANA JUANITA TORRES SAENZ.
Especializado 14 Gestion Humana

Anexo; Estudio Realizado, en 33 folios.

Reahzo. Diana Jfuanita Tomes Saenz
Rewst Cesar Camilo Camachn Suaraz, Sscretano Ganeral y Juridico

Revist/VoBo Ana fsabel Bernal Camargo, Subdirectora Admmistrativa y Financiera , gk, b&
Archwo Histonias Laborales / Memorandos -




Tunja, 31 de agosto de 2023

Corporacién Auténoma Reglonal de Boyaca

Subdireccion Administrativa v Financiera

ESTUDID PARA DETERRINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL OE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGQ DEL {0S) SIGUIENTE (S) EMPLEC {S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Tipo de
o Denominacion Nembre funcionario vinculacion Situacion Ohservaciones
N cargo Bependencia Perfii Requerido Titular Administrativa
presentada
Titulo de formacién teenoldgica ¢ aprobacidn de
fres (3) afios de educacién superigr en iz Carrara Vacancia
modalidad de formamén  lecnoldgica, administratva | Temporal por | No se presentaron observaciones ni
Téenico Codigo ) profesional ¢ unwersitaria en los nicleos del perioda de prueha | reclamacionss, Se recitieron 2
1 | 3100Grado44 | Subdveccion | eonogimiento der  Agronomiz;  ingenieria en otra entdad a | postilzciones por parle de la funcionaria
Adrinistracion de | Agelcola, Forestal y  Afines;  Ingenieria parfir del 01 de | DIANA  ESPERANZA  MONROY
Recursos Agrondmica, Pecuana vy Afines; Ingenteria | ANA LUCIA MORENO junio de 2023 HERNANDEZ y YULY ANDREA VEGA
Naturales Amblental, Sanitaria y Afines; ingenlerfa Crvil y ARIAS ANGARITA
Afines, ingenieria de Minas, Metalurgia v Afines,
Adminstracion, Bioiegla, microbialogia y Afines; Se procede a realizar desempale
Licenciatura en Biologia; Tecnologia an
Produgcién Agrana
Nueve {9) meses de experiencia relacionada o
lahoral.

2 Profesional Secrelana Titulo profesional en disciplina académica del Vacancia temporal | No se recbieron cbservacionas yio
Especializade | Generaly Jurldica | ndiclec basico de conocimiente enr Deracho ¥ por encargo redamaciones, se recibleron 2
Codigo 2028 Afines THulo d¢ posgrado en la medalidad de MYRIAN CECILIA Carrera realizade mediante | posiutaciones por parte de los

Grado 12 especializaciin en #reas relacionadas con e BERRIO HERNANDEZ Administratn/a Resolucitn No. functonanos JOHN ZOILG
gercicio tel emplen. Siete {7) meses de 1527 del 06 de RODRIGUEZ BENAVIDES y ZULMA
experiencla profesional relacionada Tarjela julic de 2023 STELLA PATARRYO JOYA,
Profesional.

Se procede a realizar desempate
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecclén Administrativa y Financiera

ESTUMO PARA DETERMINAR 5| EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
" Denominaclén Nombre funcionaric vinculacion Bituacion Dbservaciones
N cardo Dependencia Perfil Requerideo Titular ) Administrativa
presentada
Titulo de formacion tecnoldgica o aprobacién de
tres {3) afios de educacién superor en la Vacancla El funcionarie JAIME ANDRES
Técnico Cédigo Subdireccion mocalidad de formacidén [ecnologica en o Temporal por CHOCONTA LOPEZ, mediante correc
5100 Grado 14 | Administratvay [ profesional o universitaria en Ios ndcleos def | vy wesTHERINE Caitera penodo de prusba | elecirénico enviado el dfa 18 de agosto
3 Financiera- conocimienio de: Administracidn de Empresas, GONZALEZ Administrativa ehofraenfidada | de 2023 manifiesta NO  estar
Factiracibny | Administraclon y Finanzas, Administracién SEPULVEDA parlrdel04de | interesade en el encargo
Carlera financiera y de sislemas, Finanzas ¢ Finanzas y julio de 2023
sistemas contables Contmua =} esiwho con el empleo
inmediatamente inferior
Nueve (3) meses de experfencia relacionada o
laboral
Vacanoa definiiva | Se realiza de nueve sstudio para
por renuncia determinar derectio preferencial de
Awiliar Secretarta aceptada, encargo, por  derogatorla  del
Administrative | General y Jurldica i ) Carrera mediante nombramiento realizada mediante
4 | codigo 4044 Aprobacién dé cinco (5) afios de educacion bésica Adminstrativa | ResolucionNo | Resalucion No 1887 det 0@ de agosto
Grado 13 secundaria 0413 det 10 de de 2023, y postenar a elio derogatoria
marzo 2023 del segundo aombramiente mediante
NIA Resoluciin No 1962 det 17 de agosto
de 2023
Se pressmid una pelicion por parte dal
funcionaric  JEISON  RODRIGO
MORENO RODRIGUEZ, 1a cual fue
resusita mediante oficio 15782 del 22
de agosto de 2023
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Corporacion Auténoma Regional de Bayaca

Subdireccion Administrativa vy Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipa ds
Denc::;;:clon Bependencia Porfil Requerido Nonﬁr%ft:i?a?nnaﬂo vinculacion Mﬁ:?;zlrzgv . Observaclones
presantaa
Profesional Oficina Teriforial | Titule profesional en disciplng académica del Carrera Vacaneia {emporal
Universitario Pauna-sede | nieleo basico de conocimiento o tas disciplinas Adminisiraliva | realizada mediante
Codigo 2044 Puerto Boyacd | académicas ¢ profesiones especificas  en: reschicion No.
Grado 03 Agronemia, Vetermaria y  afines. Tarjela 1963 del 17 de
profasicnal en ios cascs raglamentados por [a | EDUIN JAVIER QUITO agosto de 2023
Lay. CUACRADO por poripdo da
Vet {21) meses de expenencia profesional prueba en clra
refacionada entidad, a partir
del 1 de
septiembre de
223,
Profesional Bubdirectién de | Tiulo profesional en disciplina académica del
Especizlizade Planeacion y hicieo basico de conocimiento o les discipiinas Vacancia lemporal | Sajeto a fecha posesidn efectiva, 2l dia
Codigo 2028 Slstemas de académicas o0 profesiones  especificas  on. Carrera Dor encasgo en 07 de septiembre de 2023,
Grado 14 informacidn fngenierfa Amblental, Sanflariz y  Afines, Administrativa cira emple
ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenirla realzado mediants
{Seogréfica, Ingeniaria Catastral, inganieria Crvil, Resolucidn Mo,
ingenveria do Minas, Bilogia, Geokgla o | MOMGCA/LEXANDRA 1888 del 09 de
Ecologfa. aqosto de 2023
HERNANDEZ

Tiuioc de posgradc en la modalidad ds
especilizacion en sistemas de infermacidn
geogréfica. {No aplican equivaiencias).

Tarjela profesional en los casos reglamentados
porla Ley,

Treca (13} meses de expenencia Profesionai
relacianada.

S
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA BETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

1. TECNICO CODIGO 3106 GRADO 14 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES- TITULAR ANA LUCIA MORENO
ARIAS

11 Efeciuada la mandestacion de Inferés del 15 DE AGOSTO AL 23 DE_AGOSTO DE 2023 por varios aspiranies, para el empleo TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 -
SUBDIRECCIONADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en 1a actividad 10 del 5.3 1 VINCULACION DE PERSONAL EN

ENCARGO, en los siguientes términos'

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEQC DE CARRERA MEDIANTE ENCARGGC CUANDQ EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOS!.

a) El seyvidor con derechos de camrera adminisirativa aue acredite mayor experiencia relaclcnada (de acuerds con lo exgide en el Manual de Funcicnes y Competencias Laborales).

b} Mayor puntaje en fa dltima calificacion definitiva del desempeiio laboral.

o) Pertenecer a la misma dependencia en la gue se encuentra el empleo objeto de provisian.
d) £l senvidor piblico que cuente con distincicnes, reconacimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ulimos cuatro {4} afios.

e) £ servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para to cual se verificara la informacion que se encuentre en
la historia laboral. Puntaje por cada fitulo de educacion formal adictonal al requisito minimo.

Especializacién; 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico — Tacndlogo: 5 punfos

f) E! servidor con derechos de carera que acredite fa condicién de victima, en los témminos det articulo 131 de |a Ley 1448 de 2071, *Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacidn integral a las victimas del conflicto armada infemo y se dictan otras disposiciones”

i CIRCULAS Mo 20191000000117 del 29 de julie de 2819 - Comrsion Macional del Servtio Gral y Departamente Admimslralve d¢ la Funeson Poblica -Por la cugl se mparten Ineamientos franda 2 |2 apheacidn de fas drpositones conterdas an la Loy 1960 de 27 da
junmo da 2018, &n relacidn can la wgencsa de fa ley « procesoe da selecaon, miomne de ks vacantes defmives ¥ ehcangos ¥ Crten Unificado dat 3 de agosko de 2015, tlrlade FROVIZION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO ¥ COMISICN PARA
DESEMPEAAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTC ¥ REMOCION O DE PERIODD Mumatal 5 3 1 VINGULACION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 versdn 28
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g) El servidor con derechos de carrera més anfiguo da la entidad,

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERKINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOQ

h) El servidor de carera que hubiere sufragado en [as elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el cerfificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de

la Ley 403 de 1997,

I} De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio da halotas, en prasencia de pluralidad de servideres de fa entidad, entre eflos control intema.
LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

VEGA ANGARITA

YULY ANDREA

Realizo postulacién mediante correo elacirdnico anviado el 15 de
agosto 2023

MONRQOY HERNANDEZ

DIANA ESPERANZA

Realiza postulacion medtante correo electrdnico enviado el 23 de
agosto 2023

GRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO CON LO EXIGIDC

EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y compelencias laborales, requiere pare el presente caso: nueve (09) meses de experiencia laboral o relacionada

MONROY HERNANDEZ

DIANA ESPERANZA

Fecha de grado 171212016
Experiencia laboral o refacionada (cargada y validada

en SIGEP 1) 180 Meses
Experlencia minima requerida 9 Meses
Experiancia laboral o retacionada adicional LR 'l{j’lﬂ] Meses
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VEGA ANGARITA

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financlera

YULY ANDREA

ESTUDID PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGC

Fecha de grado 280062017
Experiencia laboral o relacionada (camada y vakdada en

SIGEP I 67 Meses
Experiencia minima requerida = 9 Meses
Experiencia laboral o relacionada adicienal '_'_ R ‘5&] Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIC TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE

VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN

ESTRICTQ ORDEN:

Denominacic o dlie se Funcionarios de cartera

No. enom : c :“ carge q Dependencia administrativa con derecho Resultado Estudio:
praiendle proveer preferencial de encargo
T .| - TECNICO CODIGO 3100 | |, SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE -| MONROY-HERNANDEZ DIANA Proiveer ef emplgo ef encargo mientras dure la situacién
" . GRADO.T4; * '+ REGURSOSNATURALES ™ ** | -* " [ESPERANZA .7.%i |. - © - evaddhinistrativa del thufar v
T TECNICO CODIG0 100 | SUBDIREGCION ADMINISTRAGION DE | VEGA ANGARITA YULY '
GRADO 14 RECURSQOS MATURALES ANDREA
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHG PREFERENCIAL DE ENCARGO

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 - SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA — TITULAR MYRIAN CECILIA BERRIO
HERNANDEZ.

2.1 Efactuada la manifestacion de interés del 45 DE AGOSTQ AL 23 DE AGOSTO DE 2023 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12

- SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes
términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEQ DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDQ EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOS?,

a\ Bl sesvidder con derechos de carrera adminisirativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones ¥ Competencias Laborales).

b} Mayor puntaje en fa diima calificacidn dsfinitiva del desempefio laboral,
c) Pertenceer a la misma dependencia en ja que se encuentra el empleo objeto de provisién.
d) El servidor plblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones duranie los Gltimos cuatro {4} afics.

e) Bl servidor con derechos de carrera que actedite educacion formal refacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificard la informacion que se encuantre en
la historia laboral, Puntaje por ¢ada titulo de educacion farmal adicional al raquisifo minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrade: 10 puntos Técnico - Tecnblogo: 5 puntes

f) El servidor con dereches de carrera que acredite fa condicion de victima, en los términos del arficulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicte armade interno v se dictan ofras disposiciones”

2 CIRGULAR No 20191000000117 def 29 de wilie de 2015 - Comuskin Maciona) dal Sanvoio Cral ¥ Deparlamento Administralvo de |a Funcion Pithlica -Per 1a cual se impaiten imeamiantos fronle a b aphcacion de les disposiciones coniznkdas en la Ley 1960 de 27 de

Junio de 2012, en sefactin con la gentia de la Jey - procesos de seleccion, wfonme de ks vacanles defiivas ¥ encargas y Caleno Unicado del 13 de agosto da 2049, tdwedo PROVISION DE EMPLEDS FOBLICOS MEDIANTE ENCARGD Y GDMISION FARA
DESEMPERAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMCGCION C DE PERIODG Murieral 53 1 VINCULACION DE PERSCNAL EN ENCARGO PGH-01 versitn 28
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA BETERMINAR S| EXISTE BERECHO PREFERENCEAL DE ENCARGO

¢) £l sevidor con derechos de carrera mas antiguo de la entided.

h) El sarvidor de carrera que hitbiere suftagado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo pual debera aportar e} cerlificads de votacin de acuerdo con lo establecido en e articule 5° de
ta Ley 403 de 1297.

i) De na ser posible el desempate, se decldiré a |a suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la enfidad, entre elios control infemo.

LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL. PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

PATARROYO JOYA ZULMA STELLA Realizé postulacion mediante comeo slectrdnicn el 15 de agosto de 2023

RODRIGUEZ BENAVIDES JOHN ZOILO Reallz6 postulacion mediante comee electdnico el 15 de agosto de 2023

CRITERIC 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA {DE ACUERDO CON 1O EXIGIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

E] MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: slete (07) meses de experiencia profesional relacionada
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Corporacion Autonoma Regionai de Boyaca
Subdireccidn Administrafiva y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE PERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fetha de grado 2170472012

Experiencia Profesional (cargads y vaidada en SIGER 1) 131 Meses
Aplicacion equivatencia: B Titule de posigrado en
ta modalidad de especializacion por dos (2) afics

de experiencla profasional y viceversa, sismpre

RODRIGUEZ BENAVIDES JORN 20IL0 que se acredite el tiulo profesional 24 Meses
Experiencia Profesional Relacionada 107 Meses
Experiencia minima requerida ~ 7 Meses
Experiantla Profesionaf relacionada adiclonal [ - . 1007 Meses

Fecha de grado 15/08/2014
Experiencia Profesional (cargada y validada en SIGEP Il 102 Mases
ZULMA STELLA Experiencia Profesional Relacionada 102 Meses
PATARRGYO JOYA Experiencia minima requerida - 7 Meses

Experiencia Profesional relacionada adicional [:T: :5:53 Mases

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN

ESTRICTO ORDEN:

R
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Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Suhdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIQ PARA CETERMINAR S EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGE

No. | Denominacién cargo que se . Funcionarios de carrera
) fentie proveer Dependencia administrativa con derecho Resultado Estudio:
pre preferencial de encargo
" PROFESIONAL -SECRETARIA GENERAL-Y JURIDICA | RODRIGUEZ BENAVIDES JOHN |, Pioyeer el empleo en-encargo miantras dure la siuacion:
» | ESPECIALIZADO CODIGO. - e Lozole .00 | . s 7. edministafiva deltivier . :
1| dgBeRADD 2 | i e - e e Y R ST T
2 PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA PATARROYC JOYA ZULMA
ESPECIALIZADO CODIGO STELLA
2028 GRADQ 12
+ESTUBIC!P EED{G)QUE SE ENCBENTRAN-ENSITUACION

s — J
!iﬁ"‘ ,:J‘,_ M;;‘ 14
EEUE AL LAt

L Y. - LT |

AREDETERWINVAR SVEXSYE P REHO PREF ERENC AL DE ENC ARGOBEL (G5 SIGUIERTE (STENPLEOS] QUE SE ENCHENTRATNIENS
L e ANETAEN AP EARIFABE PERSONAL DELAICORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA: 175 1= bt v 5 i

13
Far -
[T LY

3. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En alencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surfa ef procese de seleccion para proveer empleos de
carrera adminisiraiiva, Jos empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan fos requisitos para sit ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su dessmpefio, no

han sido sancionados disciplinariamente en ef titimo afio y su tiftima evaluacién del desempefo es sobresaliente.

En of avenio en que no haya empisados de carrera con evaluacion sobresalients, ef encargo deberd recaer en quienes fengan las més altas calificaciones descendienda del nivel sobresallente af
salisfactona, de conformidad con el sisleme de evaluacion que estén aplicando Jas enfidades. Adicionalmente el empleado a ctimplir ef encargo deberd reunir las condicionas y requisifos previsios

en fa fay.
£l sncargo debera recaer en un empleado que se encusnire desempedando of cargo inmediatamente inferior de la plania de personal de la enfidad.
Los cargos de libre nombramyenio y remocion, et ¢aso de vacancia femporal o definftiva, podrén ser provistos a través def encargo de empleados de carrera o de libra nombramiento y remocion,

qiie cumplan los requisios y el perlil pata su desempefio

En casa de vacancia defintiva ef encaigo sera hasta por ef lérmino de tres {3) meses, prommogable por lres (3) meses mas, vencidos los cuales ef empleo dabera ser proviste en forma defmitiva
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ESTUDIC PARA DETERMINAR S| EXESTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

PARAGRAFOQ 1. Lo dispussto en este arficulo se aplicard para los encargos Gue sean otorgados cor posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFQ 2. Previo a provser vacantes definitivas mediante encargo o nambramiento provisional, ef nombramiento o en quisn este haya delegado, informara la exislencia de la vacante a Ja
Comision Nacional deil Servicio Civil & fravés del medio que esta indique. (...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

Goncepto 48501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funeitn Pitbica. Radicado No.; 206166000049501 Fecha: 08/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por & cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica

Criterio Uinificado del 43 de diciembre de 2018, titulade Provisién De Empleos Piiblicos Medlants Encargo.

Circular Conjunta No. 201¢1000000117 de 28 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil v el Departamento Administrative de la Funcion Pablica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

a & & & & »

En el marce de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1860 del 27 de junio de 2019, ef Decreto 4948 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, s defins qus el encarge es un deracho
para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediter la totalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

A} Gumplir el perfil de competencias exigitas para ocupar el empleo vacants, inciuyendo los requisitos de estudio y experiencia;
B} Poseer las apfitudes y habilidades para dessmpeiiar el empleo que se va a proveer:

C) No tener sancidn disciplinatia en ¢l Ultimo afto;

D) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresallente;(mayor o igual al 90%}
E) El encargo recaer4 on ol empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferfor al que se pretende proveer transitoriamente.

b o A T T+ e Py & Ty R e D ey Ifsl“-\!:;"" T e o T o e ey AT b A W T T ey 'qg. AT, et e s ) = (ko e
e B 1 s B B Je Lyl e T B R Ty o <oy S SR A, § S A R T g ey P
[t ..L_ I g ’ R iR ;':g LA T A e S e ,'L'_— ef-i& .-., nﬁﬂ-‘ B L # LS '_'=...:.-‘ A T I Eﬁixﬂdﬁf'ﬁrh'* ! Jg"-.. .; ST
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

LT A SESTHDIOPELS: ARIGSDECARRERA ADMNISTRATIVA QUEPOSEENTHTULARIDAD ENELEAR e@:@@gm_} FAMENTE 2
f{[ﬂFEl%l@RﬁﬁUEf&E‘ﬁﬁE@fE@lEﬁ}jﬁg‘“ VEER»,"‘Y‘TV,ERIFI@-A‘@I@N?@EL?&UM%LIWEﬁMQ oE L@%ﬁ%E@T&E@ um@mmas -*m @ il
R e bt i T w-'=-:rTER@Eﬁh'BELﬂPBESEWﬁ s T I T BT

41 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- Facturacion y Cartera - TITULAR EDNA KATHERINE GONZALEZ
SEPULVEDA.

Encargd en un
INGRID Awakar Administrafivo Auxiliar Cuatro {4) afios de NG NC c C No cumple requesitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cidigo 4044 Grado 11 Adminisiratve Economia 96 58 estudio requeridos
Codigo 4044
Grado 13
Auxilizr Administrativo Téenico en creacidn da
SILVIA Cidigo 4044 Grado 11 einpresas, Administradera 52,03 NC | NC c C No cumple requistos de
ROA MOLINA ALEJANDRA Tibular Publica y Espectalizacion en estudio requerndos.
Pravectos da Desarrollo
Auxiiar Administralivo Téameo en creacion de
ALBORNOZ RIANC LEIDY ROCIO Cédigo 4044 Grado 11 Tibular empresas ¥ su plan de 100 C c G C
negocies ¥ Administradora da
Empresas

2 zuente de informacion. Base de datos elaborada por el Téenico Grade 14 Gestidon Humana Historias Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa v Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR £1 EXISTE GERECHO FREFERENGIAL DE ERCARGO

Téeniee Profesional en
Secretariado —Téenico en ol C C C C
MANCIPE GOMEZ | ASTRIDSUSANA | Auxilier Administrative Titukar asistencia en organizacn
Coédigo 4044 Grado 11 de archivos y Administradora 94.66
de Empresas

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP il A LA FECHA
PARA CADA UNQ DE LOS FUNGIONARIOS.

4.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO

MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA
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Corporacidon Auténhoma Regional de Boyaca
Subdirecclién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADQ 13 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Encargo en uh
Auxtlear Administrativo Auxihar Cuatro (4) anos de C C c C c
VARGAS FARIGUA INGRID Cadigo 4044 Grado 11 | Administrative Economia 96.58
KATHERINE Cddiga 4044
Grado 13
Auxfiar Administrativo Téenico en creacthn de emprasas,
Cddigo 4044 Grado 11 Adrminisiradora Publica v 99.03 C c C C C
ROA MOLINA SILVIA ALEJANDRA Titular Especralizaciin en Provectos de
Desarrollo
Awxdliar Admmisiralivo Técnico en creacdn de empeasas
ALBORNOZ RIANG LEIDY ROCIO Cadigo 4644 Grado 11 Titular ¥ su plan de negocios ¥ 100 c c c c c
Administradora de Empresas
Técnico Profesional en Secrelariada
—Técnico en asislencia en G C C C C
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Auxtiar Administratvo Titular organizacién de archivos y
Codigo 4044 Gradoe 11 Admirssiradora de Empresas 09 66

4 Fuente de informacion Base de datos elaborada por el Técnico Gradn 14 Gestidn Humana Historzas Laborales
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ESTUDIC PARA DETERMINAR SIEXISTE DERECHO PREFERENCGIAL DE ENCARGO

Encatgo en
LOZANO RODRIGUEZ | NUBIA ESPERANZA Secratario Cadigo Acliag Educacion Cientias Sociales Y c C C C
4178 Grado 10 Administrativo Ecordmicas 96,34
Gédigo 4044
Grado 13
Encargo en
JHOVANA Secretaro Cadigo 4178 Técnico Contaduria Pitblica c c H c
OLARTE MEDINA Grado 0 Codigo 3100 99.73
Grado 12
Secratano Codigo Encargo en Admimsiradera de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grada 10 un Auxiliar Empraseas 87.719 H C c ce
Adminisirativ
o Codige
4044
Grado 13
Sacretarlo Cédigo
LOZANQ TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.15 C H H C
12 pericdos académicos de
Secrstano Codigo Encargoen | Ingenieria Ambiental {7 semestras C C c C
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA A178 Grado 10 Técmico apro¥imadamente ] Técnica a7 04
Grado 10 profesional en administracién
agropecuana y Técnica profesional
en Secretariado Ejaculivo
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Corporacion Auténoma Regionai de Boyaca
Subdireccion Administrativa v Financiera
ESTUDIO PARA DETERMINAR $) EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL BE ENGARGO

Titular Téoruoo Laboral en Archivo
SANCHEZ GALAN | ANGELA JOHANA Secratang Cadigo Taéenico Laboral en sislemas &4.09
4178 Grado 10
C C C C c
MORENC ROPRIGUEZ] JEISON RODRIGO Titular Bachiller — 10 semesires de
Sacretario Cadigo Derscho 9715 c c c - c
4178 Grado 10

*** incisa segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2013, preve que sl al momento da realizer el proceso de prowsion lransttoria de emplecs da garera, la entldad no cuenta con servidores titulares de derechos de
carrera qua, cumpliendo con tes demas requisitos para ef encargo, hayan obtenido una caltficacion "Sobresaliente " en su Gitima evaluacién de desempsfio laboral, & encargo debe recaer en aquel (servidor con
derechos de carrera) que , cumphiendo con {ales requisitos, tenga unz calificacion "Satisfactor:a”, en consonancia con €! sistema de evaluacion de desempefia laboral adaptado por la entidad o el sistema tipo definido

por la GNSC
NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENGIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

T

RADOS ENC AL AD DE ENCARGD 5r torway v a

LEIDY ROCIO

MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA
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ESTUDIO PARA DETERMINAR: 51 EXISTE DERECHCQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

ROA MOLINA

SILVIA ALEJANDRA

VARGAS FARIGUA

INGRID KATHERINE

*En caso que ho se reciban postulaciones de los funcionarios de nivel Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 11, se podrén racibir [as postulaciones de los
funcionarios con titularidad en el empleo Secretario Codigo 4178 Grado 10.

"~ LOZANO RODRIGUEZ ~ NUBIAESP
LOZANG TORRES MIRIAM
MORENO RODRIGUEZ JEISON RODRIGO
OLARTE MEDINA JHOVANA
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA
SANCHEZ GALAN ANGELA JOHANA
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Adminisirativa v Financiera

ESTUDIQ PARA DETERMIMAR S| EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGD

b

s - ey i = M
SUAREZ TORRES MAR(A CLAUDIA ** Inciza segundo del articulo 1° de la Ley 1960 da 2019 , prevé que 51 al

omento de reahizar 2! proceso de provisin tranattoria de empleos de carrera,
12 enfitad ne cuenta con servidores tlufares de darechos de camera gue,

mplienda con los demas requisitos pars e! encargo, hayan obtenido una
catificacion "Sobresaliente * en su difima evaluacién de desampefio laboral, &l
ancarge debe recaer en aquel (servklor con derechos de camers) gue |
sumpliends con tales requisttos, tenga una calificacion "Salisfaciona”, en
consonancia con e sisfema de evatuacion Je desempenic labaral adoptado por
a enlidad o €l sfstema lipo defimdo por la CNSC

4.3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 ~ OFICINA TERRITORIAL DE PAUNA -PUERTQ BOYACA TITULAR: EDUIN JAVIER QUITO CUADRADO
=

Adminisiragora de emprasas o cumple requisitos de
GARCIA DIANA LIZETH Técnico Cédigo 3100 Titular con especializacién en salud 98 58 NG NG e c c estudic ni experiencia
GONZALEZ Grado 14 ocupacional y prevencion de requeridos
riesgos laborales
Profesional En Ciencias De La No cumple requlsitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnico Codige 3100 Informacian Y La Documentagidn, 85.06 estudio i experiencia
EUGENIA Grado 14 Bibliofecologia Y Archevistica NC NC C C C requertdos
Titular

5 Fuente de informacién- Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Histonas Laborales
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Corporacion Aufonora Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIG PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHOQ PREFERENCIAL DE ENCARGD

Ingeniera ambsental con Mo cumpla raquisitos de
GUINTERQ LAURA ‘Técnico Cadigo 3100 Especializacién en planeacién 97.65 asiudio ni axperiancia
GONZALEZ ESTEFANIA Gredo 14 urbana y Espacilizacion en gestidn NG NG G ¢ G requeridos
Titular de ciudad y territorio
SANABRIA INFANTE Téenieo Chdige 3100 Tacnelogo en Obras Cvies e Ingsniens No cumple requisitos de
JUAN CARLOS Grado 14 Tiwlar  Ambiental con Especializacidn en: Geslién estudio n experencia
Esfratégica de Froyecios - Especializaciin 98 03 requeridos
en Geshion ambental

NC NC c c c

MEDINA SANDOVAL Técnico Codigo 3100 Administradora de empresas No cumple requisitos de

N Grado 14 Tituler tudho ni experencia

ELA 00 e | ne [ e | e | e | T s

Tilular- periodo |1écnica profesional en archivislica No cumgple requisitos de

MORENOC ARIAS ANALUCIA Técnico Cadigo 3100 de prueba en e Ingeniera ambiental - esiudio n expenencia

Crado 14 ofraentidad | Especlalista en presesvaciin y 93.83 NG NG ¢ ¢ 6 requeridos
conservecion de [os recursos
naturales

Técnico Codige 3120 Tacnilkoga En Produccidn 94 76 No cumgla requisitos de

LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Titular Agraria NC NC G ¢ ¢ estudio W expenrencla

2%
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa vy Financiera

ESTUDIG PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Ingeniera ambiental con 93,27 Mo cumple requisitos de
RODRIGUEZ LOPEZ OLGA Téenko Godigo 3100 Titular especalizacién en gestion NC NG estudo ni expensncia
CONSUELO Grado 14 Ambiental requeridas
JHONATAN Técnico Cadigo 3100 Na cumple requisitos de
CARRILLC FRANCO DAVID Grado 14 Titular Ingeniero Ambilental 93.73 NC NG estudio ni experiencia
requeridos
. T ' L - Tillar—En [ Ingeniera Agroitoma con, {
TAMAYO PEDRAZA | SILVIAPRISCILA Técnlce Godigo 310 encargo Espadializacién an gestién 85.05
Grado 14 . Profasional esiralégica de proyecios : C c
.  Universitario
Grado 08 , .
PINTO Téenico Cadigo 3100 Tecnélego en conirol ambiental No cumple requisiies de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Tilular 94 38 estudo ni experiencla
NC NC requeridos
PARRA BCLIVAR CRISTIAN Téenico Codigo 3100 Titutar - En Ingemiero Ambiental — o cumple requisitos de
LECNARDO Grado 14 Encargoen | Especizhista en Planeacion y 85.06 astudio requerides
Profesional | Geslidn del Desarrclio Terntoral NC NC
universltario
Grado 08
Tacndloge en control ambiental y Mo cumple requisitos de
Técnico 160 esfudio n; expenencia
Técrico Cadigo 3100 prefesional en processs NG MNC reguendos
PARRA OTALORA CIANA LORENA Grado 14 Tilular somergizles y financieros
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ESTUDIOQ PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARQD

Tecnéloga en Gestidn No cumgle zequisitos de
Téenico Cédigo 3100 comercial y de negacios y 100 esfudio nf experiancia
NIFO BUITRAGO |  NIDIA YOLANDA Grado 14 Titular Adminstradora de empresas NG | NG requerides
Tecndlogo en No cumpla requisitos de
Adminisiracion comercial y 80.12 esfudio ni expeniancia
GOMEZ CARLOS Téenico Codige 3100 Titular financera y Admimstrador requeridos
RODRIGUEZ ALBERTQ Grado 14 de emgresas con NC NG
Especializaclin en finanzas
GONZALEZ EDNA Técnmico Chdige 3100 100 Na cumple requisitos de
SEPULVEDA KATHERINE Grado 14 Titular- En Contadora Plblica eshixho ni experiencia
penodo de NG NG requeridos
prueba en ctra
Enfidad

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICC Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTAGION VALIDADA EN EL SIGEP il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

4.3.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO;

TAMAYQ PEDRAZA

SILVIA PRISCILA

L
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ESTUDID PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

4.4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION - TITULAR MONICA ALEXANDRA
ALVAREZ HERNANDEZ.

Profesional Ingeniara Industrial con No cumple racuisitos de
Especiaizado Espeviglizacion en Sajud astudio nt expensancia
APARICIO MESA MONICA Cadigo 2028 Tibwdar Ocupacional y Proteccion de 100 NC NC requertdos.
Grado 12 Rieggos Laborales
Profesional No cumple requisitos de
BLANCO ZULMA Especialzado Tilular Abogada con Especializatidn en 96.15 astudio ni expenancia
SUITRAGO TATIANA Cédigo 2028 Derecho Admimstrative NC | NC requartdes.
Grado 12
Profesional Titular en Encargo Mo cumple raquisitos de
Especializada en Profesional Abogada con Especializacion estudio ri expenencia
LEGUIZAMON JULLY Céaligo 2028 Especializado en Confratacién Eslatal 96.58 NC | NC regueridos.
GONZALEZ MARCELA Grado 12 Cadigo 2028
Grado 14
Técnica profestanal en No cumple requisitos de
GREICY Profesional Topografiz de Minas y 96,74 NG NC estudio requendos
SANCHEZ Diaz JOHANA Especializado Titular Obras Civiles, Ingeniera
Cddigo 2028 Cataslral y Geodesta con
Grado 12 Espedializacién en Crdenaniento
¥ Gestidn Integral de Cuencas
Hidragraficas

$ Fuente de ;nformacién. Base de datos elaborada por &l Técnico Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales

Pagina 22|33




Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 5 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Inganiera Geoldgica con NC | NC No cumple requisites de
BECERRA AURA ELENA Especlalizada Thutar especializacitn en 8503 estudin requaridos
SUAREZ Codigo 2028 Ingenierfa Ambiental
Grado 12
Profesional Contadora Poblica, Mo cumple requisites de
Especializado Administradora de Empresas a6 3 astudio ni expsrisncia
ROJAS OLIVEROS MONICA Cédigo 2028 Titular con Especializacion en NC NC requeridos
SUSANA Grado 12 Gerancia Tributaria y Aduanera.
Profesional Ingeniera Civil con No cumple requisrios de
GONZALEZ SORA AURA Especizlizado Tiular Especializacién en 97.32 estudio raqueridos
MARCELA Cédigo 2028 Ingenierfa Aminental NC | NC
Grado 12
Profesional Ingereta Sarttana, Ingeniera Mo cumple requisitos de
COY ORTIZ Especializado Ambiental cen g2.02 estudio requeridos
ANGGIE Cédigo 2028 Titular Especizlizacion en NC | NC
KATHERINE Grado 12 Sisternas integrados de
Geslién QHSE
. Profesional ingeniera Sanitana ¢on No cumple requisitos de
MORALES ANGELA RUTH Especializado Thular —en Encargo especializacion en estudio requendos
SUAREZ EDNA Cadigo 2028 Profasional Gerencia Ambiental o4 05 NC NC
Grado 12 Especiakzado
Cédigo 2028 Grado
14
Profesional Bidlogo con Egpecializacion en Mo cumple requisitos de
ESCANDON DAVID Especializado Titular Ingenieria Ambiental 8276 NG NC estudio requendos
CARDENAS ALEJANDRO Cédige 2028
Grado 12
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 5] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional Abogada con Espscializacién No cumple requisitos de
Espsclalizado Titular en Derecho del medic 96 9 estudio ni expetiencia
QCHOA FONSECA BEATRIZ Cadigo 2028 ambiants NC NC requerdos,
HELENA Grado 12
Mo cumple raquisitos de
Profesional Titular- Encarge Abogada - Espeglalista en 9535 estudio nf experfencia
Especializads Prefesional dersche Administrativo requeridos
DIAZ FACHE LILEANA PACLA Cadigo 2028 Especializado Espedialista en Deracho del NC NC
Grado 12 Codigo 2028 Grado Medic Ambiente
14
Profesional Administrader Publico, Abogada No cumple requisitos de
GUTIERREZ DHANA, Espaclalizade con Especializacion en o2 42 egtikiio n experienca
MENDIETA KATHERINE Codigo 2023 Tiular Derecho Adrinistrative v NC NC requendos.
Grado 12 Espesiaiizacién on Darecho
Conshitucional
Profesional Ingersera Ambiental con No cumple requisios de
MELINA RAMIREZ MONICA Especializado Titular Espectatizackin en 95.56 estudic requendes
LIZETH Codligo 2029 Gestisn Amblental NC | NC
Grado 12
Profesional Tilular Ingeniero Gadloge con NG | NC Ne cumple requisiios de
TORRESTORRES | RAUL ANTONIO Especialzado Especalizacitn en Geotecnia 84.12 estudio requeridos
Cadigo 2028 Vial
Grado 12
Prefesional Ingenlero Sanitarie con Ne cumpla requisiios de
JIMENEZ BRAVO ELKIN Especialezado Tilular Especializacion en Gestitn 98 65 estudio requendos
ROBERTO Cadigo 2028 Amblental NC | NC
Grade 12
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ESTUDIQ PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECKRO PREFERENCIAL DE ERCARGD

Profasional Inganiera Sanilaria con No cumple requisiios de
CAMARGOD JULIANA Espedalizado Titwlar Especializacidn en 97 44 estudlo requerdos
CADENA MIREYA Codige 2028 Gastion Ambiental NC NC
Grado 12
Profasicnal Tetular - Encargo en No cumple requisiios de
DUARTE LYDA Especlalzado Profesional Bitloga con Especializacion en 98.32 estudio ni experiencia
RODRIGUEZ CATHERINE Codigo 2028 Especializado Ingenieria Ambiental NG { NC requeridos
Grado 12 oadige 2028
Grado 14
Profesional No cumple requisiios de
GUEVARA OSCAR Especralzade Administrader Publico con 99.88 estudio v experiencia
ALVAREZ ARTURD Codigo 2028 Titular Egpecilzasitn en Geshon NG NG recuendos
Grado 12 Gerencial
Profesional ingeniera Ambiental con No cumple requisitos de
JIMENEZ NOQVA ERIKA Espacializade Especiglizacion en £0.33 estudio
MAYERLY Cédign 2028 Titular Sistemas Intagradas de NG | NC
Grado 12 Geshon QHSE
VELANDIA JENNY Profesional Ingeniera ambiental con Maestria NG | NC No cumple requisiios de
TARAZONA ESMERALDA Especializado Titular en Ingeruerfa Civil con énfasis an 9873 esfudio
Cédige 2028 Hidroambiental
Grado 12
Peicdloga con Especializaciin en Mo curnple requisitos de
Profesional Gerencia del Talente Humene 29 41 estudio ni expenencia
QUEMBA TENJO MONICA PAOLA Espeacializado Especializacidn en Safud NG NG requeridas
Cdbdigo 2028 Titwlar Ocupacional y Proteccién de
Grado 12 Riesgos Laborales

>

Pdgina 25|33




Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Na cumple requisitos de
RODRIGUEZ Profesional Economista con Especializacion estudio ni expariencia
VILLAMIZAR LUIS GABRIEL Especlalizado Titular en Proyectos de Desarrclie 93.1 NC | NC C requeridos
Cadigo 2028
Grado 12
Contadora Publica No cumple requisiios de
LINA Profesional Titular Especialzacitn en 100 esiudo ni experisncia
LOPEZ MANRIQUE | KATHERINE Especlalizado Gerenaia Tributaria y aduanera NC NC c raqueridos
Cédigo 2028
Grado 12
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA Profesional Titwlar Ingenierc Gedlogo - a7 32 No cumple requisites de
YESENIA Especlalizado Especialista an Geslidn NC NC G estudio requerldos
Cédigo 2028 Ambiental
Grado 12
Profesional Titular Ingemiero Ambienta - No cumpls requisitos de
PARRA ROJAS ERIKA Especializado Espacialista en HSEQ - 94 68 NC | NC C estudwo requeridos
Cddigo 2028 Sistermas Integrados de
Gracdo 12 Segundad y Salud Ocupacional
Ambiertal v Calidad
NAVAS GOMEZ FREDY JOSMAN Profesionsal Titular Ingentero de Minas con NC | NC C No cumple requisilos da
Especalizado Especializacidn en Evaluacidn 9912 estudio requeridos
Cddigo 2028 Ambiental de Proyectos
Grado 12
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SUAREZ GARZON JORGE Profesional Titular Administrador de Empresas NC NG NC Na cumple requisitos de
EDUARDO Espegializado Especialista en Planeacidn Y 85,73 estudia nf experiencia
Cédigo 2028 Geshidn de! Desarrollo requeridos- Ultima
Grado 12 Tenitoral evaluacin en firme EDL
20212022
MUNOZ DIAZ LEYDI BANESSA Profesional Titular Trabayador Social - No cumple raquisitos de
Especlalizado Especialista en Gesfion 93.72 NC NC G esludio ni expenencia
Cddigo 2028 Piblica- especialista en requendos
(Grado 12 Pedagogia Ambiental
BERRIO MYRIAN GECILIA Profasional Encargo Abagada con No cumple requisitos de
HERMANDEZ Espacwalizado Profasional Especializacidn en derecho NC NC G estudio m experiancia
Cadigo 2028 Especiaizade laboral y relacionas industriales 96 15 requendes
Grade 12 Codigo 2028 Grado ¥ Especialzacion en
14 mslifueones jurldico-
procesales
Profesional Titular Psicllogo con Espsdalizacin Ne cumple requisitos de
Especializado en Planeacen, Cesficn y NC [ NC c estudio ni experiencia
ESPITIA SILVA MIGUEL ANGEL Codiga 2028 Control dal Desasrollo Sockl 98.56 requendos
Grade 12
] MARIA DEL Profesional Admir]istradgra de Empresas con No cumple requigtos de
PEREZ RANGEL PILAR Universitaro Cadigo Titutar Especiglizacién en adnmimstracion, 96.58 NC NG C estudio y experiencia
2044 Grado 10 cenirol v finanzas pubkeas requeridos para el empizo
Profesional Encargo en un Abogada con No cumple requistios de
MONICA : Profgsional 97 08 estudio y experiencia
GONZALEZ CANG Unversitano Codigo Especializacién en deracho NC NC c .
ALEJANDRA 2044 Grado 10 Esn;g;ﬁllmcfgigo administrative requarides para el emaleo
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No cumpls reguisiios de
Prafesional Trular- En
MEDRANC . . Administradota de empresas con 8 N esiudio y expenencia
ARCHILA ANA CARMENZA U"'zﬁzﬁgﬂmijgﬁgo '":&a;fna:sy Especializagin en archivis(ica %.5 C NC requeridos para el emplap
Profesional . . . No cumple requisitos de
GLPADILLA | MARTHALILIANA | Unversiano Codgo Tiiular inganiora Geologa conMaestriaen | 0448 NG | N esludio requeridos
Ingenlerfa Ambienial
2044 Grado 0
Profasicnal Bitloga con 96.07 No cumpla requisitos de
CAMARGO BELLO MARIA PAULA Unversitario Cddigo Titular sapecigiizacion en ingenierfa . NC NC esludio requendos
2044 Grado 10 ambienta
) . Mo cumgple requisitos de
Profesional Titusar- perodo de | Tecndloga en sistematizacion de
ORJUELA FENA ':'fgggﬁ’.g Unlversitario Codigo |  prushaenolra | datos- Ingemero de sistemas con 9467 ne | NG estudio y experiend
2044 Grado 10 entidad Especializacion en bases de datos féquerios pare et émpleo
Profesional 8479 No cumpla requisites de
WILCHES ABRIL AURA AHIDE Universitariao Codigo Titular ingeniera Civil NC NC esiudio requariios
2044 Grado 10
o cumple requisifos de
Profesional [ngeniera agrondmico con
Cﬁéslgggﬁgg” JAVIER ANDRES | Universitario Cédigo Titutar Especializacsin en educacion 956 NC | NG e’it”n‘:'jgsﬁ' experiencla
2044 Grado 10 ambiental requendos para &f empleo
N Profesional - o E sl No curnple requisitos de
NIFER . s . otsenisia- Especializacion en estudio y experlencia
DIAZ VEGA ANDREA Unlzvéesltg:?d %@o Titwlar Gostion Amblantal 93.44 NC NC roquendos para e smpleo
Profesional Medico Vetennarno Zooteenista-
APONTE PARRA ggm Universitario Cadigo Titular Especializacén en Ingenierla 04.35 ne | NG No ‘:”3“1"9 requisitos da
2044 Grado 10 ambiantai ESUTI0 y ckpenencia
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rofeslona . -
OLARTEQUITO | EDILMAYAMILE | Universitario Codigo Titular Biéloga - Especializacion en 92.92 NG | ne estudic requendos
2044 Grado 10 ingenieria ambiental
; Mo cumple requisitos de
Profesional !
GARCIA FUENTES SANDRA Unversitario Cdigo Ttular Inganiera Agrdnomz 9497 NG | NG ostucho y experiencia
PATRICIA 2044 Grado 10 requeridos para ef empleo
Profesional Mo cumpla requisitos de
CAMACHOD . Quimica- Especializacion en estudio y expenencia
SANCHEZ YULI NATALIA Ungilgnr:dﬁggo Tiutar Ingenieria ambiental 85.94 NC NC requerides para el emplec
Profesional 9.4 Mo cumple requisites de
DIAZ PEDRAZA CONSUELO Universitarlo Codigo Trular Ingemiera Sanitaria y Ambienial . NG NG estudic requaridos
2044 Grado 10
Profeslonal Mo cumpla requisitos de
. . esfudio y experiencia
PINEDA PINTO INGRID JOHANA Umzmignr;d Et?‘%lgo Titular Ingeniera Quimica 98.15 NC NC requeridos para s empleo
Profesional Ingeniera Sanitaria y Ambiental- 9815 No cumple requisites ds
BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA Universitario Codigo Titular Espacializacin en Ingeniera - NG NG estudo requerkios
2044 Grado 10 ambiental
. . No cumple requisites de
Profesional Tecntlogo Ambiental e Inganiera
DAVILA JAIMES | ANNGYLUZMAY | Universitario Coiigo Thular Ambiental y de Sansamianto — 84 85 NC | NC estudo reguerklos
2044 Grade 10 Especialista en Gestidn Aminental
Profesional Encargo Prefesiona! No cumple requisttos de
DIANA L especializado 98.00 estudio regueridos
NOVA BARON CARGLINA Universitario Cédigo. | oo o Bidloga NC | NC q
2044 Gradc 10 i
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Titwlar- en Encargo No cumple requisitos de
SANCHEZ CARMEN | | Profesors en Profasional cangeniera sarfara oon o762 R estudio requeridos
HENRIQUEZ PATRICIA oA Crae 10 | Especializado pacializacion en Ge&on '
rado 10 Grad Ambiental
p12
SANDRA Profesional Tier Contadora Pablica- Espectalizacion e e
o o sstudio v expanencia
PRIETO MEDINA VICTORIA Un;e.gtgnm?dg ﬂ?}'QD en Gerencia de proyectos %3 NG| NC requeridos para el empleo
Técnice Profesional En o cumple requisitoes de
Profesional Tilular Contabilidad Y Finanzas- estudic v experiencia
GOMEZ SUAREZ YAZMIN HELENA | Unwversiano Codigo Administradora de empresas con 100 NC NC requendos para el empleo
2044 Grade 10 especializacion en gestién de
proyectos
Profesional No cumple requisitos de
VARGAS ACOSTA | PABLO ANDRES | LUnvetsitaro Codigo Titular Ingeniera Forestal 99.24 NG NC estudio requendos
2044 Grade 10
SUESCUN ) Prqfesjonal No cumple requls_ltos de
ESCORAR ARCELIA Universitario Cddigo Titular Ingeniera Forestal 949 NC NG estudio requeridos
2044 Grade 10
Profesional No cumple requisitos de
DELGADC RONDON | AYDEN ASTRY Universitario Codigo Titular ingentera Sarilaria y Ambiental 98.75 NC NC estudio requeridos
2044 Grado 10
Profesional Na cumple requistics de
e ingemiera Ambiental- ¢on :
CEPEDA AVILA YULI REINALDA Unﬁrgltg?:dgﬁc{l;gu Filular Especializacién Racursos Hideicos 973 NG | NG estudio requeridos
Profestonal Ingeniera Gedloga can No cumple requistics de
ALARCON JIMENEZ | NANCY LORENA | Universitano Codigo Tilular Especializacmin en Geshdn 88 64 NC NC estudio requerdos
2044 Grado 10 ambienial
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Profesional . ple requ
. Ingeniera Amblental — Especialsta .
COY PULIDO JAQUELINE Unévﬂcﬁtgg:d %m Titular en Derecho del Medio Amblente 8523 NC NG C esiudio requetidos
Profesional Ingeniera Ciwi Mo cumple requisltos de
TORRES RINCON | ASTRID LORENA {  Universitano Cédigo Titular Maesiria En Geotecnia 8539 NC NG c estudio requeridos
2044 Grado 10
VIANCHA DANILO Profesional Ingemero Civil Especializacion en No cumple requisitos da
VALDERRAMA ALEXANDER Universitaro Cadigo Titular Gerencia de proyectos de 88 18 NC NC c estudlo requeridos
2044 Grade 10 Construceicn
No cumple requisitos da
Profasicnal Ingensero Gedlege Con estudic requeridos
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA Universitarto Cadigo Titular Espectalizacién en Planeacidn y 84 35 NC NC C
2044 Grado 10 Gestidn det Desarrollo Temtoral
Encarao en . o cumple requisitos de
MORALES Profesional Pofscna Sﬁri’ﬁap?ﬁnis”éﬁéﬁféﬁi 0859 esiudio y expenincia
BARRERA YURANY PAOLA | Univeesitario Codign |  Especiehzado , - NC | NC C requeridos para el empleo
9044 Grado 10 Cécigo 2028 en Derecho Adremistrative y .
Grado 12 Maesiria en Derecho Adminstralivo
Mo cumple requisitos da
Profesional . . s estudio requendos
RUIZ MOJICA SOFILORENA | Universitario Cédigo Trulsr Ingeniers chil con Especializacion | 8341 NG | NC c
2044 Grado 10 en Geshén Ambiental
Profeslonal Ingeniera Forestal con
BUITRAGO MOLINA | DANIEL FABIAN | Universitario Codigo Titular Espeoializacion en Sistemas de 94 93 H G C
2044 Grado 10 Informacion Geografica —
%4
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-

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LCS FUNCIONARIOS.

4.4.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

BUITRAGO MOLINA DANIEL FABIAN

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Realio Edgar Hemands Suarez binez ? Drana Juaruta Torves Saehiz @
Rawsd Casar Camifo Camacho Suarez, Secrelant Seneral y Jutklico

RevisofvoBo Ana Isabel Bemal Camargo, Subdireciora Administrabiva y Financiara Gf.l'f_.
Achive Histonas Laborales f Memorande '
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 9 1 AN 2023

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados dei estudio, en el link: hitps:/fwww.corpoboyaca.gov cofla-corporacien/talento-humanc/estudiode-encargos/., con el bstado de los servidores de camera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que guisnas se encuentren interasados dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes manifiesten su postulacién, ante la Subdireccién Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a fravés del medio mds expedito
disponible, incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de catrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de [a entidad,

slempre gue se hallen en servicio activo. Igualmente, los servidores gue no estén inferesados en ser encargados deberan expresarlo a fravés de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidares también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s}) a la{s) cual{es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco {5) dias habiles, sin gue se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento ds encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar 2 la modificacion del esiudio, se publicara nuevamente para
conacimiente de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacidn,
frente a ningtin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peficiones de encargo eic.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de interés por uno o varios aspiranies, la Entidad a fravés del proceso gestion humana usard los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION De PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacidn cumplan |a lotalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacién dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un selo funcicnano realiz6 su postulacién, deberd efectuarse el nombramiento en encargo a éste.

"
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