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Replblica de Colombia

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Tunja, 09 de agosto de 2023

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

Subdireccion Administrativa y Financiera

HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Director General

ANA ISABEL BERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financisra

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Geshion Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHC PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera afenta y respefuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adunto el (los) estudio {s)
realizado (s} para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s} empieo{s), asl:

N° De""c:‘:;‘f““ Dependencia Perfil Requerido Observaciones
Thulo de formacién tecrclégica o aprobacion de | Ss presentd ohservacion por parie dela
tres (3) afios de educacion superor en la | funcionane YULY ANDREA VEGA
1 Subdireccidn modalidad da formacion teenologice, | ANGARITA, con ef fin de ser ncluda,
Téenico Codigo | Adminstracion de | profesional o umversitarta en los nbcleos del | foda vez gue la Evaluacidn de su
3100 Grado 14 Reocursos conocimiento  de:  Agronomiz;  Ingenierla | penodo de prueba {en ascenso) fue
Maturales Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria | paralela con [a  publicacidn  del
Agrondmica, Pecuana y Aflnes, Ingemeria | memorando 170- 1420 del 18 de julo de
Amblenial, Sanitaria y Afines; Ingehieria Civil v | 2023
Afnes; (ngenierfa de Minas, Metalurgia y Afines; | Se procede a corregir v reshzar de
Admimstracion, Biologia, micrebiatogia y Afines; | nueve dicho estutho.
Licenciatura en  Biologle; Teenclogia en | Se presentd una postulacién por parte
Produccién Agrana. de la funcienaria Disna Esperanza
Monroy el dla 21 de julie de 2023, 1z cual
Nueve [9) meses de experiencia retacionada o | serd teruda en cuenta dendro del trmino
laboral, dal prasente estudio.
Titwlo da formacitn tecnoldgica o aprobacion de
Subdireccién ires (3} afios de educackdn superor en la | El funcionado FREDY ALEXANDER
2 | Técnico Codige | Adminiskatvay | modelidad de formacién tecncidgica en o | PACHON SANCHEZ, mediante correo
3100 Grado 14 Financera- profesional o unlversitaria en los nGcleos del | electromice enviado el dia 18 de julio de
Facturacidny | conocimiento de Administracidn de Empresas, | 2023 manifiesta NO estar interesado
Cartera Administracién ¥y Finanzas, Adminisiracion | en el encargo.
firanciera y de sistemas, Finanzas o Finanzas y
sistemas contables Nueve (8) meses de | Cenbnua ¢l estudio con e empleo
experiencia relacionada o laboral inmedatamente infenor
Profesional Subdireccion de | Titlo profesional en disciplina académica del | No  se  recibieron  postulaciones,
3 Universitario Adeninistracidn de | ndcleo bésico de conocimiento en' Derecho v | tampoeo ohservaciones yo
Cédlgo 2044 Recursos Afines, Tarjeta profesional. reclamaciones, se informa gue se ha
Grado 10 Maturales Vembsiete (27) meses de experencia | agotado [z verificacion con la tolehdad

profesional relacionada

de empleos de la planta de personal en




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Repiblica de Colembna

Subdireccidn Administrafiva y Financiera

Danominacidn

N° rargo Dependencia Perfit Requerido Observaciones
erden descendenta que puderan lener
derecho preferencial de ercargc para
praveer la vacancia temporal en el
empleo cbysto de estudic, verfivando
que no exsste personal de planta que
cumpla reguisitos
4 Profasional Secrataria Tijulo profesional en discipiina academica del ( No se recibieron  postulactones,
Especlalizade | General y Jurldica | nicleo basico de conocimienio en Derecho y | tempoce obsarvacionss ylo
Codigo 2028 Aflnes Titulo de posgrado en la modalidad de | reclamaciones
Geado 12 especializacion en &reas relacicnadas con el
gercicio def emplec. Siete (7) meses de | Coninua el esiudic con el empleo
experiencia profesional relacionada  Tarjeta | inmediatlamente inferior
Profestonal
Subdireccion de | Titulo profestonal en disciplina académica del
Profesionat Administracion de  nicleo basico de concoimiento o las disciplinas | Se recibieron 12 postulaciones, se
5 Especializado Reoursos acadérmscas o profesiones especificas an: | procede a raalizar desempate
Cadige 2028 Naturales Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Grade 12 Ambienial, Sanitarla y Afines; Ingemeria Civil y
Aflnes, Ingenteria de Minas, Metalurgiz y Aflnes;
Biclogia, Ingemerla Geoldgioa. Siefe (7) meses
de expertencia protestonal refacionada
TitWlo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
gjercico del emplec. Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Lay
Profesional Subdireccton de | Titulp profesional en disciplina académica del
Especlalizado Planeacién y nixcleo basico de conocimiente o las disciplinas | Se reclbid una postulacian por parte de
Cddigo 2028 Sisternas de académicas o profesiones especificas en | [a funcionana MONICA ALEXANDRA
Grado 18 informacidn Ingenierla Ambiental, Sanitana y Afines, | ALVAREZ HERNANDEZ, 52 procede a
Ingenierla  Forestal; Arquiectura y Afines; | realizar &l encazgo.
Ingenieria Geografica, Ingenterfa Catastral,
Ingenieria Ciwvil, Maleméticas, Estadistica v
efines, ingenieria de Minas, Biologla, Ecolegia
o Geografia Diecinueve (19) meses de
expefiencia profesional relactonada. Titulo de
posgrada en la modalidad de especializaclon en
sistemas de informacion gecgrafica. (Mo
aplican equivalencias). Tarjeta profesional en
los ¢casos reglamentados por la Ley
Cordialmente,

\

ANA ISABEL BERNAL CANTARGO b J

Subdirectora Adminisirativa y Financiera

Anexo. Esfudio Realizado, en 22 folios

Realizo Dizna Juania Tomes Saenz
Reviso Cesar Camilo Camacha Suarez, Sgcretano Ganeral y Jundico

Rewso/VoBo, Ana Isabel Bemal Camargo, Subkreciora Admrnsirativa y Financisrs
Archivo Hizlonas Laborales f Memorndos

—
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Profesicnal Especializado 14 Gestron Humana




Tunja, 09 do agosto de 2023

ESTUDIO PARA DETERMINAR S7 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {08) SIGUIENTE (S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION DE YACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacidon Auténoma Regional de Bovaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR S] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
s Denominacién X Nomhbrae funcionario vinculacidn Situacion Observaciones -
N cargo Dependencia Perfil Requerido Titular Administrativa
presentada
Titulo de fermaeibn tecnologrea o aprobacitn de Se preaentd observacion por parte de la
tres (3) afios de  educamon superior en la Camera Vatancia funcionariz  YULY ANDREA VEGA
medaldad de formacidn tecnoldgica, admiristrativa | Temporal por | ANGARITA, con & fin de sar mciulda,
Técnico Codigo profesionat ¢ universitaria en los nicleos del periodc de prueba | foda vez que la Evaluacidn da se
i 3100 Geado 14 s“hd‘m??ﬁ“ conocimiento  de,  Agronocmla;  Ingenierla en ofra entidad a | perlodo de prueba (en ascenso) fue
Admirstracinde | aoricola, Forestal y Afines, Ingenierla parfy del O de |paralela con la publicacin def
Recursos Agrondmica, Pecuariz y Afines, Ingenieria junio de 2023 memorando 170- 1420 del 18 de julio da
Naturales Ambiental, SanHaria y Afines; Ingenierla Cwil v 2023.
Afines, Inganteria de Minas, Metalurgia y Afines;
Administracién, Biologla, microbiologta y Afines; ANA LUEE?A";ORENO Se procede a corregrr v realizar de
Licencialura en Biologla; Tetnologia en nuevo diche esiudio,
Producelon Agraria.
Se preaentd una postulacitn por parte
Nueve (9) meses de expariencia relanonada o de la funcionarla Drana Esperanza
laboral Monroy el dia 21 de julio de 2023, lacual
serd tenida an cuenta dentro dal témmine
de! presente esfudio.
Title de formacidn tecnolégioa o aprobacién de
ires (3) afios de educacidn superior en la EDNQO?ZEEEENE Vacancia El funcionano FREDY ALEXANDER
Téenico Cédigo Subdrecadn | modalidad de formacion tecnotdgica en o SEPULVEDA Temporal por PACHON SANCHEZ, mediante correo
3100 Grado 14 Adgumstratway profesional o universiteria en fos nicleos del periodo de prueba | elecirénico enviadc el dia 18 dejuio de
Inanciara-
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESYUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
Ne Dent:;lri;:clbn Dependencia Pestil Raquerido Nclmbr?. ;L:llac.rlonaﬂo vinculacién Mg:::?;i;rtll " Dbservaciones
presentada
2 Facluraciény | conocimlento de: Adminisiracién de Empresas, Carrera enotraenidada | 2023 manifiesta NO estar inferesado
Cartera Administragidn ¥ Finanzas, Administracidn Administrativa parilr det 04 de en &l ercargo.
financiera y de sisternas, Finanzas o Finanzas y julio de 2623
sistemas confablas. Nueve (9) meses de Conlinua el estudio con el amplen
expenencia relaclonada o [aboral inmediatamente inferior
Profesional Subdireccion de | THulo profesional en disciplma académica del Vacancia Ne se recihieron postulaciones,
Universifario | Administracionde | nicleo basico de conocimiento en: Derecho y Temporal por tampoco observaciones yio
3 Codigo 2044 Recursos Afines Tarjeta profesional. Carrera encargo realizado | reclamaciones, se informa que se ha
Grado 10 Mafurales Administrativa mediante agolado la verficaciin con la totalidad
Veinlislele (27} meses de experiencia YURANY PACLA Resclucion No. | de empleos de fa planta de parsonal en
profesional relecionada MORALES BARRERA 1246 del 09 de orden descendente que pud:eran tener
jume de 2023 derechc preferencial de encargo para
proveet |3 vacangia temporal en ef
smpleo objeto de estudie, verificando
qug ne axste personal de planta que
cumpla requisitos
4 Profesional Secreltaria Tlulo profesional en disclplina académica del Vacanca temporal | Mo  se  recibieron  postulaciones,
Especiallzade | General yJurfdica | nlcleo basico de conoeimiento e Derecha y FOF encargo tampoco cheervacionss yvio
Gadlgo 2028 Afines Titulo de posgrade en la modalidad de MYRIAN CECILIA Camera realizade mediante | reclamaciones
Grado 12 especializacon en Areas relacionadas con &l BERRIO HERNANDEZ Adminisfrativa Resolucion No
ejerclaio del empleo. Siete {7) meses de 1827 del 08 de Centinva el esiudio con e empleo
pxpenencia profesional relaclonada. Tarjeta julio de 2023 inmediatamente inferor
Prafesional
Subdireceitn de | Tiulo profesional en disciplina acadéimiea del RAUL ANTONIO Vacandia temporal
Profesional Adrinistracion de | n(icleo basico de conoclmiento o las disciplinas TORRES TORRES Carrera [OF encargo Se recibieron 12 postulaciones, se
Especializado académicas o profesionss especificas en Administrativa | realizado medianfa | procede a reaizar desempate
Ingemeria Agricola, Forestal y Afines; ingenieria Resolucién No,
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAEL DE ENCARGO

Tipo de
o Deneminacién . Nembre funcionario vinculacidn Situacion Ohservaciones
N cargo Dependencia Perfil Requarido Titular Administrativa
prasentada
5 Cidigo 2028 Recursos Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Civil y 1528 del 06 e
Grado 12 Naturalss Afines; Ingsmeria de Minas, Matalurgia y Ahnes; ko de 2023
Biologla, Ingeniarla Geolégica. Siate {7} mesas
de expenendla profesional refacionada
Tiule de posgrado en la modalidad de
ospeclalizacion en dreas relacionadas con el
gjerclcio del empleo. Tarjeta profesional en los
casos ragiamentados por la Ley.
Profesional Bubdweccidén de | Titule profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia temporal
Especlalizado Planeacidny | nicleo bésico de conociinlento ¢ las disciplinas Administrativa por encargo Se recibid una postulacién por parte de
Codigo 2028 Sistemas de gcadémlcas o profesiones especificas en. realizado mediante | la funclonaria MONICA ALEXANDRA
Grado 16 informacin Ingeniaria Ambiental, Sanitara y Afines, Resoluzién No. ALVAREZ HERNANDEZ, se procodea
Ingenieria Forestal; Arquiteciura v  Afines, 1530 dal 05 de realizar el encargo,
ingenieria Geografica, ingenierfa Catastral, Julio de 2623
Ingenizria Civil, Mateméficas, Estadistca y | DIEGO ALFREDO ROA
afines; Ingenierfa de Minas, Biologia, Ecologia NING
0 Geografia Diectnueve (18) meses de
expenencia profesional relacionada. Tlulo de
posgrado en la medalldad de aspeclafizacién en
sistemas de informaclén geogréfica. (Mo
aplican equivajencias). Tarjeta prcfasional en
los casos reglamentados por [a Lay
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR §) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S} EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPLESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion 2 io esfipuiade en el articulo 24 de ia iey 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mianiras se surte el proceso de selpccidn para proveer empleos de
cafrera adminisirativa, los ampleados de cairera tendrén derecho a ser encargados en estos st acreditan los requisitos para su ejercicio, possen las aplifudes y hablidades para su desempeiio, no
han sida sancionados disciplinariarmente en el ditimo afio y su difima svaluacién de! desempenio es sobresaliente.

En ef evento en gue no hieya empleados de carrera con evaluacion sobresalients, el encargo deberd recaer en quienes fengan las mas altas caiificaciones descendliendo del nivel sobresaliente al
satisfaclorio, de conformidad con ef sistema de evaiuacion que estén aplicando ias enlidades. Adicionaimente ef empleado a cumplir af encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previsios
en ia ley.

El encargo deberd recast en un empleado gue se encuientra desempenando ef cargo inmediatarente inferior de fa plania de personal de [a entigad,

Los cargos de libre nombramienio y remocion, en caso de vacancia femporal o definitiva, podrdn ser provislos a fravés del oncargo de empleados de catrera o de libre nombramiento y remacion,
que ciimpian los requisitos y ef perfi para su desempeiio.

En caso de vacancia definifive ei encargo seré hasta por ef férmin de tres (3) meses, prorrogable por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera sor provisio en forma definiliva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en esfe articuio se eplicara para ios encergos gue sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta fey.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacentes definitivas mediante encargo o nombramlento provisional, el nombramiento o en quien este haya delfegado, informara fa existencla ds fa vacante a Iz
Comigion Nacfonal dal Servicia Civil a fravés del medio que esta indigue. {...)"
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Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGO

Sepotte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expids el Decrefo Unico Reglamentario del Secior de Funcion Piblica.

Concepto 49501 de 206 Departamento Adminlstrativo de la Funcidn Pablica. Radicada No.: 20166000049501.Fecha: 08/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se medifica y adiclona e Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico ded Sector de la Funcidn Bblica

Critetlo Unlificado del 13 da diciembre de 2018, tituiado Pravisidn De Empleos Puibllcos Medianie Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julie de 2018, proferida por la Comislén Nacional del Servicic Crwil y el Departamento Administrative de la Funcion Pablica,
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

& & & & & &

En ef marco de la Ley 909 de 2004 madificado por 1a Ley 1960 del 27 de junio de 2019, &} Decrelo 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que ¢! encargo es un derecho
para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten [2 tofalidad de los REQUISITOS aili definidos, coma son:

A} Cumplir ¢l perfil do competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, Incluyendo los requisitos de estudio y experlencia;

B} Poseer las aptitudes y habllidades para desempefiar el empleo gue se va a proveer,;

C) No tener sancién disciplinaria en el Ukimo afio;

D) Gue su (Hima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresallente;(mayor o igual al 90%)

E} E! encargo recaeri en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo Inmediatamente inferior af que se pretende proveer fransiforiamente.

&
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera
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Técnico Codigo 3100 Téenico profesicnai embientai No cumple requisitas de
) Grado 10 en minarta estudio requeridos
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Trtular 8518 NC NC H c
Engargo en Téorice | Administrador de Empresas con
Cédigo 3400 Especiaiizacion en Finanzas-
Téenico Chdigo 3100 Tecnologo en andlisis v desarrollo Neo cumple requisitos de
Grado 12 de sisternas de informacién - estudio ni experiencia
PACHON SANCHEZ FRELY Grado 10 Tecnélogo an Sistemas de 96.73 NG NG G C raquendos,
ALEXANDER Informacion- [ngemeria Sistemas
(3 semastres)

! Fuente de informacién: Base de datos efaborada por el Téchico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUOID PARA DETERMINAR ST EXISTE DERECHO FREFERENCIAL DE ENCARGO

IR IR N T ! ..,'ngcamon'.ﬁ;me_‘
o EDL-2021-2022
~ 1

Ex 3 =

L3

' ESTUPINAN... . = 'EBNAROCIG:. | Téenico Gédigo 3100, | Titular — EpEncargo en |

ROSAS -, l.ln fuv Grdo 0 | TéeneoCldgo3100 | Ingeidera Geblogica. - e colte | @ e .
oy ; U : Grado™4 |- R Coe e | KO
. . . .‘:-, {' L ' i‘ I ) N R ’ ’ oo | ’ 'L.' I|51.r T ! r’.+ 1
- b - S, I. = ‘ '. = - . ’ -| ': ' . ' ! - i Tl : r ) .-. i ;.t - ' . \ - oy

, . . No cumple requisitps de
CARDENAS RICARDO Téeruco Eodige 3100 Titutar Técnica profesiontal En Gestidn 9744 estudio nj experiencia
VELANDIA Grado 10 De Recursos Naturaies NC | NC | C | C C requendos.

k D T =
u -
. <7 r

o . *. ' [Tecnologla enregursos naturdles (- . o P T
" ! Téenico Codigo 3100 ' [

renavables,. Técnice profesional "t as

P i
- QUEMBAPIAZAS' |, LAURAMARCELA [, Grado10, . Titular enoperacionde sisternasde  |; 9698 [ C .| o+l b L0 LT
oo SRR - . T o . | potablliza€lon de-agua, /|- = R - | S E A
3 e o0 N + . | AdministraciénAmbientalyde. | < ;7 | O "€ & L [C | - . o
A | - . b * .| losRecursos Natinales ! R SNV At T I P U
A R S o v LR " | YEspetigiizgcionEn o« R M LN ST A o v
"o H :’f -t ' * ‘:. e . L N Ak Gmmmentall ) . T ' . " ) ", . .. . . - ) . .
@NROYHERNANDEZ| BIANA ESPERANZA | Técnico Codigo 3100" [+ Tiwler -~ |, TechdlogaAgioforestel- - [ 978 .+] ©- | € p.¢.| € T ¢ ¥ .+~ =~
N ror. . “l ) Ix; \ - ‘,'Graﬂa‘lﬂ L ] -l .--.1‘ IP.._ 0 *. L,". . . .'| -: S_I, ] r Wl o Rl B .“ AL .:""._l. . .: . -.II L
R . LN S N | PN g - - - .. # e, . oo LR
L - - . - I"J- ._.'.: :- I_ ’ . . ' - ’ -t 4 ! : -‘0 - ! ! '{J ' _" R . At I I: . 2 1:.‘[-\‘ T -
|‘l ! ! ! + li" ‘ T “- ta - " "o . "’ - .F". 0 . ' e 11 f b .1 L \‘:"L * J+l \|=. il '
. ot . o - @ “. i’ . Y. {-“: N . .- '
y L ¢ N . z A " o ‘ o v +
= - - ¥ *
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Corporacion Aut6noma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL UE ENCARGD

 Téohico Codigo:3100 ' . ] ‘ X -
. Grado 10 oo “ingeniera Ambientdl - R : e ,
) Y o " EspeciafistaenGestion - ,[*r . ) | - . 3
U . c. . . Ambiental | ) 1 ' .

e - L

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACHON VALIDADA EN EL SIGEP [ A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.1.1 LISTA DE 1L.0S CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ESTUPINAN ROSAS EDNA ROCI
MONROY HERNANDEZ DiANA ESPERANZA
QUEMBA PLAZAS LAURA MARCELA
VEGA ANGARITA YULY ANDREA
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Corporacién Auténoma Regionai de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIG PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARG D

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- Facturacion y Cartera - TITULAR EDNA KATHERINE GONZALEZ SEPULVEDA

Auwaltar Administrativo N €NGargo Jecnice Economista No cumple requisitos ds
Cidigo 4044 Grado 13 | cddigo 3190 grado 12 estudio nt experiencla
requandos

CAMARGO MONTANA|  DIANA PATRICIA ) Auiliar Administrative |  Tiuler- Encargo en Téenio profesional en 95.38 NC NC c C c No cumple requisites de

Cadigo 4044 Grado 13 | Técnico Cddlge 3100 | programaciin de sofiware y estudio requeridos

Grado 10 Tecnéloga en manlenmisnto
de equipes de computo
- CHOCONTALOPEZ .| | JAIME ANORES: | Auxiliar Administraivo’ |  Titula%en Encargo " *| = - Cojtaidor Plblico — R R G € J ¢ € [°¢C
PR S Codigo 4044-Grade 13 | Técnido Codiga™3100 [, Especialisla en‘Finanzas NI BN I L L
oo, T e PR X o Grado 12  ° ; o ST L R ' )
oy . . . o v e 1 , * " L |

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP I A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,

2.2.1 LISTA DE LLOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL. PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

i F 2 Fuente de informacidn; Base de datos elaborada por &l Téonico Grado 14 Gestidn Humana Histonas Labarales
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Profesional Universitario

Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Titular-En

Subdireccion Administrativa y Financiera
ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCAREO

3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA —TITU

T

LAR MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ

No cumple requiskos de

RODRIGUEZ estudio ni experiencia
AMAYA CLAUDIA YESENIA | "o o044 Grado 08 pe;g:g :e ingeniara Gedloga 97.32 NC | NC o :gus‘
BAUTISTA JENNIFER Profesional Universitari No cump reqlsitos de
rofesional Universitario asiudio nl experiencia
BUITRAGO CONSTANZA Cédigo 2044 Grado 08 Thler | Ingeriera Agronoma %2 NG| NG requeriggs.
o h Tiular- |, 1 "
i * iProfesional Universitario Profesional | Abogadad ‘especializada en derecho o
. ARIASDUARTE | LEIDYJOHANA | "c4iig0 2044 Grado 08 | Especiallzaco: | admisirativo, : LU UL
) o ' codigo 2028 | . o : S
" 'y "t | L gradet2 . : T o de?
. o S G o . Se aplica equ_tvaleym;ie?
" RODRIGUEZ ) - | Profésidnal Universitesic | i FUFTARE BV EI afios de ekperiencia |
. BENAVIDES- :JHON ZOILO .| Codigo-2044 Grado 08 Titlar - | ﬁbuglado 94.67 . € ) G profeslonql pOF iﬁl.llO de
. Coon | , . " . »especializacion -
) . fngeniero Ambiental especialista en No cumpla requisitos ce
VIASUS ROJAS Lispggug | FrofesionatUnwersitado | p | golomas Integradas de Gestion - | 98.07 c | ¢ estudio i experiencia
Cddigo 2044 Grado 08 QHSE reque"dug_
Encargo No cumple requisitos de
- . . - eshudw nf expenencia
HERRERA AMANDA | Prfeslonel Unersaio | PR | RECE SRR Y RREEH | o | e roquendo.
HERNANDEZ YANNETH Cédigo 2044 Grade 08 Codiga 2044 | Ambiental
Grado {0

3 Fuente de informaclin: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gastidn Humana Historlas Laborales
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ESTLDIQ PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENGARGO

No mple requisites de
FONSECA Profesional Univarsilario estudre nf experdencia
RODRIGUEZ JHONMICHEL | 5120 2044 Grada 08 Titwlar | Ingeniero Gedlaga P NG | NG| Cf € |cC requendos.
T T T b e | O AP O B Se el e 12
IR - rofésional Universitarior | _=neargo. “f. . e S T vt o f e | afios de experiencia -
"BABRAGAN LGPEZ | MORIANAXIMERA | Profasonal Inhersieno: | prpociona f-abogads: - - oo @gRe .|. e [ o [l o €. |, poeskpalportivode -
: Gidigo 2044 Grada, 08 I A . - T A ; . . alporAlL
R i :i\ o Lo, . K s, . 1 Espg[‘.lﬂlizalldg:, . . : o ' Loy B \Es-pepla“don;
Mo cumple requisitos de
QUITOCUADRADO | EDUINJAVIER | Frofesional Unversitarto | g | yadion Veterinario y Zooteonista 97.05 Ne | N6 | ¢ | ¢ | ¢ | esuionexpenenca
Cadigo 2044 Grado 08 reqeridos
Profesional U tan THUI'EI'.(’)_ g I iera Ambientzl clalista o curpla requsitos de
rofesional Universitario | comisidnen | Ingeniera Ambiental especialista en estudio ni experiencia
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL Codigo 2044 Grade 08 | olroemplec | Gesibn Ambiental %93 NC NG ¢ c G requendos.
deLyR
, . No eurnple requisitos de
VALBUENANUREZ | PAOLA FERNANDA | Frofesional Universitario Tiular | Ingensera Quirnica 82,64 N | ne [ 6| e | o estudic nl experiencia
Codigo 2044 Grado 08 requsrios.
Ingeniero Fovesial -~ Magister en No cumple reqiisitos de
SALCEDO Profesiona! Universitario . pE req
VELASCO VERCNICA MARIA Cédigo 2044 Grado 08 Tilular Manejo, Uso v Conservacion del 28.80 NC NG c G c estudio n expenencla
Bosque requendss.
——— No curnple requisiios de
Profesional Universitario Bidlogo Magister en Ingenieria .
HERRERATOVAR | MARIAEUGENIA | 'cey'o0aa Grado 03 Tiwler | o 9356 [ NC NG | G| C |0 m::urmem
: i Na cumple raquisttos de
Profesional Universitane Ingeniero Agroforestal Magister en p
ARTEAGA TULCAN | FREDDY ANDRES Cédigo 2044 Grado 08 Titular Aroforosteria ropical 9387 NG NG c C c estudx :]'IL ::ggsmncla
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EX{STE DERECHD PREFERENC!AL DE ENCARGD

- "W .  ProfgsionaFUniversitério |* -+ " I"Abogada espaiilista sn D‘erécho T oy 1o o )
PATARROYQ JOVA |, 'ZULMA"STFTUTA Codigo 2044 Grado 08 Tiular Pilblics Finangiere . R 9? 15 16 i S I ¥
- VoWVAN 1 Profesibnal Universttario " | Abogado especsallshen Berecho . R S R

PEREZCA'“‘E”@ | HERMOGENES | Cotigo.2044 Giado'08 T+ | ook * 9”9 C..J¢. [®= L C&f°C|.

NOTA LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMEI\ITE DE LA DOCUMENTAGI@N VALIDADA EN EL SIGEP il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE 1.OS FUNCIONARIOS.

2.3.1 LISTA DE L.OS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ARIAS DUARTE LEIDY JOHANA
BARRAGAN LOPEZ ADRIANA XIMENA
PATARROYQ JOYA ZULMA STELLA
PEREZ CARRERC VAN HERMOGENES

RODRIGUEZ BENAVIDES JHON ZOILD
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ESTUOIQ PARA DETERMIMAR ST EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

2.4 PROFESIONAL ESPECIALIZADG CODIGO 2028 GRADO 12- SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES- TITULAR RAUL ANTONIO
TORRES TORRES

2.4.1 Flectuada la manifestacion de interés del 18 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DE 2023 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADQ 12- SUBDIRECCIONADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES, se procede a Usar los criterios de desempate estipulados en Ja actividad 10 del 5.3.1
VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEQ DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSH. T

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mavor expeniencia relacionada {dg acusrdo con lo exigido an el Manual de Fungiones v Competencias Laborafes).
b} Mayor puntaje en ia Uifima caiificacién definitiva det desempefio iaboral.

c) Pertenacer a la misma dependencia en a que se encuentra ei empleq objelo de provision,
d} Ei servidor piblico que cuente con distinciones, reconacimientes u honeres en &l ejerdicic de sus funciones durante ios Gimos cuatro (4) afies.

e} Ei servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional ai requisito minima exigido para ei cargo, para lo cual se verificard ia informacian que se encuentre en
ia historia iaberal. Puntaje por cada tituio de educacidn formal adicionai ai requisito minimo.

Especializacién: 15 Punios Pregrada: 10 puntos Técnico — Tecnbiogo: 5 puntos

f) Bl servidor con derachos de carrera que acradile ia condicién de viclima, en ios términos del articute 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por fa cual se dictan medidas de atencién, asistencia ¥
reparacién integral a las victimas del confitsto armado interao y se dictan ofras disposiciones™.

4 CIRCULAR No 20181000000117 del 29 e pas de 2049 - Compmion Nacienal del Servicio Civi y Departamento Admenistralrvo de Ja Funcion Publica -Por (s cural se mparten kneanientas frent a la aphcacion de las dispasiciones contenkias en la Ley 1350 da 27 de
Juréo de 2018, en ralacin con la wigencia da la fey - procescs de seleccidn, informe de fes vacanlss dafiives ¥ encargos y Cnteno Unificado ded 13 de agoste da 2019, Lulade PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGC Y COMISION PARA
DESEMPERAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMQCION O DE PERIODO Mumeral 5 3 1 VINCULACKON DE PERSONAL EN ENCARGC PGH-G1 versin 28

Pdgina 13|22



g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrafiva y Financiera

ESTUDIO PARA PETERNINAR 51EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

h) El servidor de carvera que hubiere sufragado en las elecclones inmediatamente anteriorss, para o cual debera aportar el certificado de votzcidn de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de

faiey 403 de 1997,

i) De no ser posible el desempate, 5o decidird a la suerte por medio de halotas, en presencia de pluralldad de serndores de la entidad, entra ellos control intemo,
LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

NANCY LORENA

" No realizd postulacion

ALBA RUBIO

ERIKA JOHANA

Realizo postulacion medlante correo elecironico enviado el
martes, 18 de julig 2023

BOLIVAR CORREA

LILIANA ELISA

Realizo postulacion mediante correo elecirdnico enviado el
martes, 18 de julio 2023

CAMARGO BELLO

MARIA PAULA

Realizo postulacién mediante corres electonico enviado el
martes, 18 de julio 2023

CEPEDA AVILA

YULI REINALDA

No realizo postutacién

GOY PULIDO

JAQUELINE

Realizo postulacién mediante carreo electronico enviado 6l
miéreoles, 19 de julio 2023
**En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, e encargo debera recaer en quienes fengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresalients al
salisfactoro, de conformidad con el sistema de evaluacién gue estén
aplicando las enfidades

DAVILA JAIMES

ANNGY LUZMAY

Realizo postulacion mediante correo electronico enviado el
miércoles, 19 de julio 2023

Pigina 14| 22




Corporacion Autdénoma Regional de Boyaca

Subdirecclion Administrativa y Financiera
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miércoles, 19 de julie 2023

DELGADO RONDON AYDEN ASTRY Ns realizd postulacién
GIL PADILLA MARTHA LILIANA Reaiizo postulacion mediante corrao alacirénico enviade ef martes,
18 de julto 2023
NOVA BARON DIANA CAROLINA No realizé pestulacion
QLARTE QUITO EDILMA YAMILE Realizo postulacién mediante comeo electronice enviado e)
mircoles, 19 de julio 2023
RUIZ MOJICA SOFILORENA Raallzo poshilacidn mediante correo electrdnico enviado el
miércoles, 19 de julio 2023
SANCHEZ HENRIQUEZ CARMEN PATRICIA No realiz6 postulacitn
SUESCUN ESCOBAR ARCELIA No realizé postulacion
TORRES RINCON ASTRID LORENA Realizo postulacién mediante correo electrénico enwiado el
midreoles, 19 de julio 2023
VARGAS ACOSTA PABLO ANDRES No realizd postulacion
Realizo postulaciin mediante correo electrénico snviado el maries,
VIANCHA VALDERRAMA DANILO ALEXANDER 18 de julio 2023.
WILCHES ABRIL AURA AHIDE Realizo postulacion madiante correo electrénico enviado &l martes,
18 de juiio 2023
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 5t EXISTE BERECHO FREPERENCIAL OE ENCARGO

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDIO CON LO EXIGIDO
EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES)

El MGH-01- Manual de funciones y compatencias [zborales, requiere para el presente caso: siete (07} meses de experiencia profesional relacionada

Fecha de grado 1710411998
Expetiencia profesional 172 Meses
Experiencia profeslonal relacionada {sector madio
ambiente con certificadiones que conflensn funciones

BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA yho aclividades en SIGEP Iy 172 Meses
Expetiencia minima requerida =1 Meses
Expatiencla profesional relacionada adicional R 16'5] Meses
Fecha de grado 1210412007
Expetiencia profesional 186 Meses
Experiencia profesional relacionada {seclor medio

RUIZ MOJICA SOFILORENA ambiente con cerlificaciones que contienen funciones ylo

aclividades en SIGEF |l 170 Meses
Experiencia minima requerida on T Meses
Expenencia profesional relacionada adicional r_:-—_m;_,,iﬁgi Measos
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Facha de grado 1/08/1996
Experiencla profesional {menos 24 messs
aplicados a equivalencia) 126 Meses
DIAZ PECRAZA CONSUELO Expertencia profesional relacionada(sector medio
ambiente con cerfificaciones que conlienen funciones
yo actnadades en SIGEP [Y) 140 Meses
Expeniencia minima requerida = 7 Meses
Experiencia profesional relaclonada adicional |, "+ 4331 Meses
Fecha de grade 7101/2001
Experiencia profesicnal 185 Meses
Experlencia profesional relacionada(sector medio
GIL PADILLA MARTHA LILIANA ambiente con certificaciones que cantiensn funciones
I ylo ectividades en SIGEP II) 117 Meses
Experiencla minima requerida - 7 Meses
Experiencia profasional relacionada adicional | .. - #10] Meses
Fecha de grade 8/06/2008
Experiencia profesional 123 Meses
Experiencia profesional relacionada(sector medio
EDILMA YAMILE ambienta con certficaciones que conbienen funciones
OLARTE QUITO ylo actividades en SIGEP I 118 Meses
Expenencia minima reguerida =T Meses
Experiencia profesional relacionada adicional  [-.% .. .. 111) Meses
i3
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Fecha de grado 20/06/2003
Experiencla profesional {(menos 24 meses
aplicados a equivajancia} 180 Mases
AURA AHIDE Experiencla profesional relacionada{secter madio
WILCHES ABRIL ambiente con cerificaciones que conlienan funciones
v/o actividades en SIGEP I} 107 Meses
Experiencia minima requerida e T 7 Meses
Expericncia profesional refacionada adicional | "~ _ippj Mesas
Facha de grado 71212007
Experiencia profesional 107 Meses
Experiencia profesional relacionada(secior medlo
CAMARGO BELLO MARIA PAULA amiente con cerfificaciones que cortienen funciones
ylo aclividades en SIGEP Iy 99 Meses
Experiencia minima requerida -7 Weses
Experiencia profeslonal refacionada adiclonal h S 9721 Meses
Fecha de grato 31/01/2013
Experiencia profesional 125 Mases
Experiencia profesional relacionada(seclor medio
DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY ambiente con certificaciones que contienen funciones
yfo actividades en SIGEP I} 89 Meses
Expenencia mirima requerida e Do 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional  *_ ...~ _ 82" Meses
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Fecha de grado 25/07/2605
Expetiencia profesional {menos 24 meses
aplicados a equivalencia) 162 Meses
DANILO ALEXANDER Expetiencia profesionai relacionada(sector medio
VIANCHA VALDERRAMA ambients con cetfificaciones que contienen funcicres
ylo aclividades en SIGEP II} 59 Meses
Experiencia minima requerida _ = _ 7 Meses
Expetiencia profestonal relaclonada adicional | - e ~52'1 Meses
Facha de grado 21/0412017
Expetiencia profesionai {menos 24 meses
aplicades a equivatencia} 44 Meses
ERIKA JOHANA Expetiencla profesional relacionada(sector medio
ALBA RUBIO ambiente con certificaciones que contienen funciones
ylo actividades en SIGER ([} 58 Meses
Experiencia minima requerida =7 Mases
Experiencla profesionat relaclonada adiclonal  {* . °. ' _ 5] Meses
Fecha de grado 18/06/2010
Expetiencia profesional 140 Meses
Experiencia profesional reiacionada{sector medio
ASTRID LORENA ambiente con cerfificaciones que confienen funcliones
TORRES RINGON vlo actividedes en SIGEP Il 49 Meses
Experiencia minima requerida e e T Meses
Experlencia profesional relacionada adicional 1.5+ 75 ¥ .3 2J Meses
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UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TEGNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE ORICIO, EL ESTUDIO DE TODAS LAS HOJAS DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN
ESTRICTO ORDEN:

Funcionarios de carrera

No. | Denaminacion cargo que se Bependencla administrativa con derecho Resuitado Estudio:
pretends provess P prafarencial de encargo _
i \ PROFESIONAL - i SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE BOLIVAR-CORREALILIANA, '|  Proveer el-erple en ancargo mientras dure la situacién
"+, 1 'ESPECIALIZADO CODIGO | “'RECURSGS NATURALES O = =7 R | administrativa del ftular
1 2028 GRADD.12 ' ) ' L.t . . L .
2 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RUIZ MOJICA SOFILORENA Proveer el empleo en encargo mieniras dure la situacion
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES adminlstrativa ded filutar
2028 GRADO 12
3 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE | DIAZ PEDRAZACONSUELO Proveer el empleo en epcargo mientras dure la situacion
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES administrafiva dei titular
2028 GRADO 12
4 PROFESIONAL SUBLIRECCION ADMINISTRACION DE GIL PADILEA MARTHA Proveer el empleo en encargo mientras dure la situacion
ESPECIALIZADO CODIGD RECURSOS NATURALES LIiLIANA administrativa det titular
2028 GRADO 12
5 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE | OLARTE QUITO EDILMA Proveer el emplea en encargo mientras dure la situacidn
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES YAMILE administrativa de! tituiar
2028 GRADG 12
6 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE WILCHES ABRIL AURA Proveer el empleo en encargo mienkras dure la situacion
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSQS NATURALES AHIDE administrativa del titular
2028 GRADO 12
7 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE | CAMARGOC BELLO MARIA Provesr el empleo en encargo mientras dure fa situacién
ESPECIALIZADO CODIGO RECURSOS NATURALES PAULA administrativa del tituar
2028 GRADO 12
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No. | Denominacion cargo ue se Dependencia a;ﬂmq;::z:ﬁagriza;xgo Resuitado Estudio:
pretende proveer _ preforencial de encargo
8 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE DAVILA JAIMES ANNGY Proveer el emplso en encargo mientras dure la situacidn
ESPECIALIZADO CODIGO REGURSCS NATURALES LUZMAY administrativa def titular
2028 GRADO 12 _
g PROFESICNAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE | VIANCHA VALDERRAMA Provesr e empleo en encargo mienfras dure [a situacién
ESPECIALIZADO CORIGC RECURSOS NATURALES DANILO ALEXANDER administrativa del fiftdlar
2028 GRADO 12
10 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACICN DE ALBA RUBIO ERIKA Proveer el emplao en encargo mientras dure la situacion
ESPECIALIZADO CODIGD RECURSOS NATURALES JOHANA administrativa det titular
2028 GRADG 12
11 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE | TORRES RINCON ASTRID Provesr el empleo en encargo mientras dure la situacién
ESPECIALIZADO CODIGD RECURSOS NATURALES LORENA administeativa dei titutar
2028 GRADQ 12

Resliza la verificacion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Realizo Edgar Hemands Suarez Nifiee: ? Diana Juanila Tomes Saenz
Rewisa Cesar Camilo Camacho Suarez, Secrefano General y Jucldico L
Rewso/NoBo Ana ksabal Bemal Camarge, Subdieclors Admmusiralbva v Financers (28 i

Archivo Hislonas Laborales / Memcrando

Pagina 21|22



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR §1 EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 156 A60 2023

De confarmidad con &f PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicaclon en pagina web de los
rasultados del estudio, en ef fink: hitps:/iwww.corpoboyaca.gov.cofia-corporacion/talento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que gumplen los
requisitos para ser encargadog en cada uno de los empleos referidos en sl presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesades denfro de los cinco
{5) dias habiles siguientes, manifiesten su_postulacién, ante la Subdireccién Adminlstrativs v Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio mas expedito
disponible, incluyendo el comreo elecirénico personal para el caso de servidores ds carrera que se encuentran en sitiiaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. [gualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberdn expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando [cs documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencla y evaluacién del desempeiio que consideren pertinentes para acreditar ef derecho preferenie a la{s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias héblles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna confra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimienio de encargos. Si se presentan soficitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion de! estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los Interesados por un iérmino de dos {2} dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, teda vez que NO procede la rectamacion,
frente a ningtin acto administrative de tramite {estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
de! aclo que se considere lesivo (nembratmiento provisional o encarga).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, ia Eniidad a lravés del proceso gestion humana usaré los criterios de desempate esiipulados en la actividad 10
del numeral 5.3,1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGQ , cuando varios senvidores de camera que manifiesten su postulacion cumplan fa tofalidad de los requisitcs
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido io anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferenclal de acceder al
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del témino antes mencionado) Por s parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionarlo realizé su postutacion, debera efectuarse el nombramiento en encargoe a ésfe.
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