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PARA HERMAN ESTTIF AMAYA TELLEZ
Direstor General
DE: ANA [SABEL BERNAL CAMARGO
Subdirectora Administrativa y Financiera
DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana,
ASUNTO: ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHC PREFERENCIAL DE
ENCARGO
Corthal Safudo’

De manera atenia y respetuosa, para su conocimiento v fines pertinentss, remito adunfo el (Jos} estudio {s)
realizado (s) para determinar si existe derscho preferencial de encargo del (os) sigutente (s) empleo(s), asi:

Denominacion . Situacion Observaciones
No. cargo Dependencia Adminlstrativa
presentada
1 Profesionaj Secretang Vacancia temporal
Especializade | Generaly Juridica par encargo Aceplacidn de encargo a fravés de
Caodige 2028 realezado medlante | correo del 18/07/2023
Grado {2 Resclucion No
1527 dal 06 de ™ Sujele & posesin efectva de la
ulio da 2023 funclonaria.
2 Profssicnal Subdireccidn de | Vacancla temporal
Especializado Flaneaciin ¥ por encarge Aceptacidn de encargo a fravés de
Cédigo 2028 Srstemas de reglizado mediente | correo del 17/07/2023.
Grado 16 informacion Resclucion No
1530 del 06 de * Sujeto a posesion efectiva del
julic de 2023+ funclonario
Cerdialmente,
ANQSABEE Bé%AL CAMARGO JUANITA TORRES SAENZ.
Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Especializado 14 Gestién Humana

Anexo Estudio Realizade, en 16 foltos.

Reahzo Dnana Juaniia Tomes Saenz

Revise Cesar Gamio Camache Suarez, Sacretano Ganeral y Jundico . 36)}
RewisoNoBp Ana Isshel Bemal Camango, Subdrrectora Admimistrabva y Financiera %\
Ao Hisiones Laborales / Memorandos ’Q@\Dt P v
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

EBTUDIO PARA DETERMIMAR 8] EXISTE DERECHO FREFERENGIAL DE ENCARGD

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Tipo ds
: s i i ervaclon
No. Denc:::rign:clﬂn Dependencia Perfil Requerido Nnmbr_eri;ll.:?::onario : vinculacion Mii::?if;?ha Observ es
progentada
1 Profesional Secrataria Thulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia iarnporal
Especializado | General y Juridica | nicleo bdsico de conocimiento en. Derecho y Adrministrativa DO encargo Aceptacon de encargo a fravés de
Codign 2028 Afines. Titulo de posgrade en la medalidad da MYRIAN CECILIA realizado mediante | corree del 18/07/2023
Grado 12 especlafizacién en &reas relacicnadas eon el BERRIO HERNANDEZ Resclucibn No.
gjercicip del empleo. Siete (7} meses de 1527 del 05 de * Sulelo a posesién sfectiva de la
experiencia profesional relzcionada Tarleta julle de 2023 funeionaria
Profesional.
2 Profesional Subdrecciénde | Titulo profesional en diseiplna académica del Carrera Vacancia femporal
Especiaiizado Plansaciony | nicleo basico de conccimiento o [as drsciplinas Admnistrativa por encarge Aceptacién de encargo a fravés de
Codlgo 2028 Sistemas de académicas o profesiones especificas en; redizado mediante | correo del 17/07/2023.
Grade 16 informacion Ingenierfa Ambiental, Sanltarie y Afines; Resolucion No.
Ingenieria Forestal; Asqutectura y Afines; 1530 del 0B de * Sueto a posesion efecliva del
Ingeneria Gecgrafica, Ingenteria Catastral; julio de 2023 funcionana.
Ingenieria CiVl, Mafemalicas, Estadistica y | DIEGO ALFREDO ROA
afines; Ingenieria de Minas, Biclogia, Ecologia NING
0 Goografia. Diecinueve (19) meses de
experiendia profesfonal relacionada. Tille de
posgrado en la madalidad de espeeislizacion en
sistemas de informacidn geogréfica. {No
aplican equivalencias). Tarjeta profesional en
log ¢asos reglamentados por la Ley

Pdgina 1]16




* 2 »

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMIMAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (§) EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a io estipilado en ef articulo 24 da la ley 908 de 2004, modificado por Ia { ey 1960 del 27 de junio de 2019, *Mieniras se surfe el praceso de seleccion para proveer empleos de
carera adminisirative, fos empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para si ejefeicio, poseen las sptitudes y habilidatles para su desempeno, no
han sido sencionados disciplinariamente on el difimo afio y su tifima evaluacion def desempeiio s sobresalionts.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalionts, ef encargo daberd recasr en quienes fengan las més altas calificaciones descendiendo def nivel sobresafiente al
salisfactorio, de conformidad con el sistoma de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalimente el empleada a cumplir ef encargo deberé reunir las condiciones y requisifes previsios

an la ley.

El encargo debera recasr en un empleado que se encuenire desempaiiando ef cargo inmediatamente infarior de la planta de personal de iz entidaa, _ ‘
Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en 0aso de vacancia femporal o definifiva, podrén ser provisios & fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
gue cumplart fos requisifos y of petfil para su desemperio.

En caso de vacancia definiiva ef encarge sera hasta por ef término de tres (3) meses, prorrogable por fres (3) meses més, vencidos los cuales ef emplso debera ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dfspussto en este articulo se apficara para fos encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencla de esta ley.

PARAGRAFOQ 2. Previo a proveer vacantes definlfivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya defegado, informara la existencia de la vacante a la
Cemision Nacional del Servicio Civil a fravés def medio que esta indigue. { ..)"

Soporte normafive

Decrefn 1083 de 2015, por medio del cual se expide ol Decreto Unico Raglamentario del Sector de Funcitn Plblica.

Concepto 45501 de 2016 Departamento Adminlstrativo de fa Funcion Pdblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 08/03/2616
Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Plblica
Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Plblicos Medianta Encargo.
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO FARA DETERIMINAR S| EXISTE BEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

»  Cireular Conjunta No. 20191 000000117 de 29 de julic de 2018, proferida par ta Comisién Nacional el Servicio Clvil y el Departamento Administrativo de la Funcidn Pibiica.
*  Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de taLey 909 de 2004 modificado por ta Ley 1960 del 27 de junio de 2018, el Decreto 4968 de 2007 ¥ los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el encargo es un derecho
para los servidores de carrera adminlstrativa, siempre que ecrediten la totalidad de los REQUISITOS alli definfdos, como son.

A) Cumplir el periil de competencias exigidas para acupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B} Poseer fas aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

C) No fener sancidn disciplinaria en ef itimo afio;

D) Que su Ultima svaluacién del desempefio [aboral sea sobresafiente;(mayor o igual al 96%)

E) Ei encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre desempafando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitorfamente.

ey

, ; . Adiministradora de Empresas con No cumple reguisitos de
PEREZRANGEL | MARIADELPILAR | FrofosionalUniersiaro [\ | g e on admimstracén, estudio y experiendia

Cadigo 2044 Grado 10

confrol v finanzas publicas regueridos para el empleo

! Fuente de Informacién: Base de datos elaborada por el Téenico Grado 14 Gestién Humana Historas Laborales
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
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. . . Mo cumgle requisitos de
Profesionat Universilario Adminlstradora de empresas con .
MEDRANO ARCHILA | ANA CARMENZA Titutar . 96.58 NG NC C c c asfudio y experiencia
Codigo 2044 Grade 10 Especializacién en archivistca, requendos para &l empleo
o Wo cumple requisites de
Profesicnal Universitaric Ingeniera Gedloga con Maestrla en .
GIL PADILLA MARTHA LILIANA Thulzr . 94.8 NC NG C C c esiudic y expariencla
Cddigo 2044 Grado 10 Ingenterie Ambienal requienidos para sl empleo
. . ' Bidloga con No cumple requisitos de
CAMARGOBELLO | MARIAPAULA | TIORSONELLBNErSIBTo | pyee especializacion en ingenieria 96 07 NG | N¢ | © | ¢ | ¢ | estdoyexpenenca
9 ambiental requerides para el emplec
. . . No curnple requisitos de
. Tecndlogo en sistemstizacion de ot
ORJUELA PERA MIREDD | Pistsaore rversia® | Tl | datos- Ingenesode sstemas con | 8467 No | NC [ cjoc || Sy et
g Espectalizacién en bases de datos fequeridos p
. No cumple requisios de
WILCHES ABRIL. AURA AHIDE P&mmﬁng’;ﬁ%“ Titular Ingeniera Civil 94.79 NG | N [ Cc ] ¢ | ¢C estudio y experiencia
requeridos pata el emplec
. ey Ingenieto agrondmico con No cumple requisitos de
TR0 | JAVIER ANDRES mgﬁ“gg‘fﬁ? Tiuler Espocializacion en educacion %55 ne | ne | c | c | o | estudioyempenenc
gmbigntal requendas para el empleo
. . No cumple requisstos de
JENWIFER Profeslonal Universitario Zootecntsia- Especializacifn en :
DIAZ VEGA Tibular 9344 NC NC H c c estudio y experiencia
ANDREA Cédigo 2044 Grado 10 Gestién Ambiental fequeridos para el empleo
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR §| EXISTE DERECHD PREFERENGIAL DE ENCARGO

o . . Médica Veterinario Zootecnista- :
GERMAN Profesional Universltario N No cumpls requisitos dg
APONTE PARRA GUSTAVO Codige 2044 Grado 10 Tiiular Espamahz:;ig; I?tll Ingenieria 94,35 NC NC c C [H estudio y xperiencia
- - Ne cumple reguistios de
OLARTEQUTO | EDLMAYAMLE | ProfesionalUnhersitado | o) Bidloga - Espectalizacion en 9202 Ne | N | €| 6 | ¢ | estudoyexperends
igo 2044 Grado 10 ingenieria arnbsental requeridos para el empleo
. . No cumple requisitos de
GARGIA FUENTES | SANDRA PATRICIA P&?ﬂﬂ"ﬁgﬁ? Titular Ingeniera Agronoma 04,97 Ne | o [ e | ¢ | ¢ | estudoyexperiencia
9 requeridos para el ampleo
. . . No cumple requistos de
CAMACHO Profesional Universitario Quimice- Especializacion en : e
SANCHEZ YULTNATALIA | g0 2044 Grado 10 | Tuler ingenieria ambienta st A B A R mc?:;ﬁﬂgsypeamiﬁplaeo
. No cumpte requisitos de
DIAZ PEDRAZA consueLo | Frofesiondl Uiverstiaro |y, Ingeniera Sanitaria y Ambiental 926 NG | No | 6| ¢ | ¢ | estdioyexperienda
g requandos para el empleo
. . No cumpie requisitos de
PINEDAPINTO | INGRID JOHANA Pégfd‘?sf"zgﬁ"g;ﬁﬁ? Titular Ingeniera Quimica 98,15 Ne | No | ¢ | ¢ | ¢ | estudoyesperenda
§ requerides para el smpleo
Ingeniera Samtaria y Ambiantal- No cumple requisfios de
Profesional Universitario Especializacion en [ngenieria estudio y experiencia
BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA Cocigo 2044 Grado 10 Titular ambiental 88.15 NC NG ¢ c C | . quetios para el empleo
Tecndlogo Ambiental e Ingeniera No cumple requisitos ds
Profesional Universitario Ambiental y de Saneamienio - estudio y expenencia
DAVILA JAIMES ANGY LUZMAY Cadigo 2044 Grade 10 Thuler Espaclalista en Gestién Ambiental MU NG NC C C c requeridos para el empleo
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIY PARA DETERWINAR S EXISTE DERECHO FREFERENGIAL DE ENCARGO

No cumple requisitos de
. Profesional d cl
Profesional Universitano . estudio y sxperiencia
NOVA BARON DIANA CAROLINA | "0 0 o044 Grado 10 escg;;ngl;zgg; Bidloga 9809 NC | NC requeridos para & emples
Grado 12
Titutar- en No cumple requisitos de
SANCHE? CARMEN Profesional Unlverstiano Encargoen tngeniera sanitana ¢on esfudio y experiencia
: Profasional Espactalizacion en Gestion g7.82 NC NG requeridos para ol emplec
HENRIQUEZ PATRICIA Cddigo 2044 Grado 10 Especializado Amblentat
Grado 12
A Titular No cumple requisitos de
Profesional Universitario Contadora Pdbirca- Especlalizacion . .
PRIETO MEDINA SANDRA VICTORIA . . 98.5 NC NC estudio y experisnoa
Codign 2044 Grade 10 en Gerencia de proyectos requendo sypara of empleo
Tecnioa Profesional En No cumple requisitos de
. Trtular Contabilidad Y Finanzas- estudio y exparisncia
GOMEZSUAREZ | YAZMINHELENA | Froesoralriversitars Admristradora de empresas con 100 NG | NG requeridos para el empleo
g especializacion en gestion de
proyectos
Mo cumple raquisitos de
VARGASACOSTA | PABLOANDRES | Frosional Ilvorlielo | gy ingoniero Forestal 99.34 NG | NG estudio y expenenoia
9c requeridos para &l empleo
. \ Mo cumpte requisitos de
P arcEu | FrofesionalUnnersitatio |y Ingenlera Forestal @9 | No | NC estuio y expenencia
Coaigo 2044 Grada 10 sequeridos para el empleo
Srofesional Universiars No cumple requisitos de
DELGADORONDON |  AYDENASTRY | “ 2% gu 44 gsrj 1‘5" Titular Ingeniera Samitaria y Ambiental 98.75 NG | NC estudio y experiencia
g0 race requeridos para el empleo
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

. \ ) No qu15|
Profesional Universitaric Ingeniera Ambiental- :
CEPEDA AVILA YULI REINALDA ; Titutar - 97.3 NC | NC estudio y sxperiencia
Cddigo 2044 Grade 10 Especializacidn recursos hidricos requendos para el emple
R Ingeniera Gedloga con Ne cumple requisttos de
ALARCONJIMENEZ | NANGYLORENA | 'rocsohelihversiio | pyppr Especializacion en Gestion 9 64 NG | NC estudio y sxperiencia
9 i ambrental requeridos para &l emplec
- . . Mo cumple requisitos de
Profesional Universitario Ingeniera Ambiental —~ Espediahsta .
COY PULIDO JAGUELINE Titular a5.23 NG NC esiudio y experiencia
Codigo 2044 Grado 10 en Deracho del Medio Amblente tequeridos para el empleo
Ingenisra Civil No cumple requistios de
TORRESRINGON | ASTRID LORENA Péﬁ;?g&"g;’;ﬁ? Titlar Masirla En Geotecia 96.39 NG | N esludio y experiencia
reguendos para el empleo
. Ingenrero Civil Especializacion en No cumple requisitos de
TR AL Tﬁ;mgﬁ“wﬁ? Titular Gerencia de proyectos de 9815 Ne | Ne estudio y experiencia
{Construcocdn requendos para ¢l empleo
. tngenisro Gedlogo Con No cumple requisitos de
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA 'Lrgf;t’s;"gﬁ"émﬁ’g’ Titular Especializacion en Planeacién y S Ne | Ne estudio y experends
Gesfidn det Desarrolle Terrdtorial requeridos para el empleo
b Titular en L
) Encargo en Abogada con Especlallzacitn en
MORALES Profesional Universitane |  Profesional Derecho Plblico, Especializacion
BARRERA YURANYPACLA | “rstigo 2044 Grado 10 | Especializado |  en Deracho Administrative y g6 c | ¢
Codigo 2028 | Maestria en Darecho Administrativo
Grado 12
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera
ESTUDIO PARA DETERWINAR S1 EXSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No cumple requisitos de
. . . estudio y expariencia
Profesional Universitano Titular ingeniera civil con Especializacion 03.41 NC NE C c ¢ | requendos para &l empleo

RUIZ MOJICA SOFILORENA | i 2044 Grado 10 en Gestion Ambiental

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS
2,1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICD QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:;

GONZALEZ CANO MONICA ALEJANDRA

YURANY PAOLA

MORALES BARRERA
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE FHCARGO

2.2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION ~ TITULAR DIEGO ALFREDO ROA

NINC

MENDIVELSO SUA NELSON Profesional Especializadoe Titutar frgentero (ndustrial NG| NG No cumple requisitos de estudio ni |
Codigo 2028 Grado 14 Especialists an Finanzas 100 exponencia requeridos.
ROJAS RUIZ LIBA Comisidn cargo Comumecadora Social 100 NC| NG iNo cumple requisitos de estudio i
CONSUELQO de Libre Especialista en Gerancia expariencla requeridos.
Profesional Especializado Nombramiento y de Mercadeo
Codigo 2028 Grado 14 remodion
SUAREZ PAEZ MARCO Profesional Especializado Tilular Administador de 99.49 NC| NC No cumple requisitos de estudio ni
ANTONIO Codigo 2028 Grado 14 Empresas Especialisia an experiancia requsridos.
adminlstracion, Confrol y
Fmanzas Publicas
DIAZ SUAREZ HUGO Tilular Biilogo Magister en 86 14 NC| NC No cumple requisitos de estidio
ARMANDC Profesional Especlalizado Ingenieria Ambientzal requeridos.
Codigo 2028 Grado 4
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Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA BETERMINAR 5| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

VEGARIOS ANGELA Tifular Ingeniero del Desarrolio 94,76 ' NC| NC| C| € c No cumple requisitos de eshudio
PILAR ; Ambiental - Especiaiista requeridos,
Profesiongl Especiaiizado , A
Codigo 2028 Grado 14 en Gerencia Ambiental y
Desarolio Sestenible
Empresarial
AVELLANEDA VEGA ELISA Profesional Espacializado Encargo en Abogada NC! NC| C| C C No cumple requistos de estudo ni
. Profesional experiencia requeridos.
Codigo 2028 Grado 14 Espedalizado o614
Codigo 2028
Grado 16
Adminstrador de NC| NC| G| C C No cumple requnsitos de estudio n
Ermpresas Especialista gn experiencla requentios
Tituiar (esibn Plblica - 6,64
LUiS Profesional Es Magisier en
BECERRAARGHILA | FRANCISCO  [oonronstss ettt Admimislrzcion de
Empresas con
especialidad en |eshon
hLVAREz HERNANDEZ". " TMONICA™ 'Frq&ians?’Esﬁmrzaao oo TilEe rng@nleraﬁnmenw Tt Lo [ S e e o
o e ‘, .ﬁLEﬁANDaﬁn =Codigo~2§2§ &;adu‘ﬂ 'n[fu,j; Lo ~.,v| Especlaﬁataqn Slstemag REIE:Z < Tl IR, RN Sy Rl A 2 5‘_= _‘ 'ia'-' v ’;.,-’-', ) e )
Gt B e g e L el [ o] A e s e
MARTINEZ PACHEGO LU{}Y PAOLA Profesional Espedalizadu Titular Ingemera Agrénoma NG| NC| C| C G No cumple reqmsltos de estudio n|
Céadigo 2028 Grado {4 Especialista en Ingenteria 05,01 experiencia requeridos
Ambilental
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Corporaclon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Fihanciera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGO

" MARTINEZ ACERO ANAEVELYN | profesionai Especigiizado| Comision cargo de Abogada NC| NC No cumpie requisttos de estudio ni
Coigo 2028 Grado 14 penodo Especialista en 83.66 expariencia requeridos.
Coniratacion Estatal
Trabajador Social NC| NC No cumpte requisitos de estudio ni
Profesionsl Especillzado Tiuiar Especiaiista en Geren(iia experiencia requendos.
9 dei Talento Humano 100
RODRIGUEZ GALINDO|  FLORMARIA  [Codigo 2028 Grado 14 Masler Unsversitano en
Pianificacion Territorial y
Lepbian fmbinndal
MOLINA GONZALEZ CLAUDIA Profesional Especiaiizado Tituler Abogada NC| NC No curnple requistos de estudio ni
PATRICIA Cadigo 2028 Grado 14 Especiailsta en Derecho g7.18 experiencia requeridos.
Admunistrabivo
CORDOBA VELOZA ERWIN Profesional Especializado Titular Inganiera Ciil NC| NC No cumple requisitos de estudio ni
FERNEY Cadigo 2028 Gradn 14 Especiahsta en Gestion 9549 experiencia requendos.
Ambiental
AVILANEIRA YUDY Tituler Ingeniera Santaria y NC| NC No cumple requisites de estudio nl
SAMIRA Ambierital- Espedialista experiencia requeridos.
Profesional Especislizado en Comportamiento y 9644
Codigo 2028 Grado 14 Conservacién del
Recurso Hidrico
BALAGUERA MARIO NEL Profesional Espacializado Titutes Médico Veterinario y NG| NG Mo cumple requisstos de estudio i
CHAPARRO Codigo 2028 Grado 14 Zooteciista- Magister en 95,16 experiencia requeridos.
Desarrollo Rural
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Corporacion Auténoma Reglonal de Boyaca
Subdireccion Adminisirativa y Financiera

ESTURIO PARA DETERMINAR §1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CASTILLO PEREZ JOSE Titular Ingenierc Ambientat y NC{ NC N cumple requisitos de esfudio
(GERARDO Profesional Espeizizado Sanitano- Especalsia en axperiencia requeridos.
Codigo 2028 {rado 14 Salud Ocupacionai - 96 57
Especialista en
Pianeacion Amblentai y
Mangjc Integral de
Recursos Naturales
BARRETO GARZON MILTON Profesional Especiaiizado Tilular Abogado- Técnico en NC| NC No cumple requisitos de estudio m
ANDRES Codige 2028 Grado 14 Sistemas - Espsacialista 0534 experiancia requendos.
en Derecho
Administratvo -
Especisiista en Derecho
Ambientai - Magister en
Derecho Admimisirafivo
MARTINEZ MARQUEZ JOSE Trtutar NCI NC No curmple requsitos de estudio ni
MANUEL Profesional Especializado Abogado 9946 experiencis requeridos.
Codigo 2028 Grado 14
SALCEDO AGUDELO MIGUEL Titular Abogado- Especialista en NG| NC No cumple requisfios de egéudio ni
ANGEL Prgofz?l?%g%eg:l;z?gn Dereche Progasal Givil - 905 expeliencia requeridos.
g Especialista en Derecho
Comargial
CORTES LEON RAFAEL Profesional Especializado Titular Abogado NC! NC No cumple requisltos de estudio nd
ANTONIO Cédigo 2028 Grado 14 85 01 experiencia requendos
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Profasional Especializado Titular Ingenlero Sanilarlo ¥ NC| NC No cumple requtsitos de estudo ni
ALBERTO Codigo 2028 Grado 14 Ambiental- Especialista experiencia requendos.
en Comportamiento ¥ 88.2
Conservacion ded
Recurso Hidrico - Master
en Gestion y Auditorias
COY GUERRA CLAUDIA Titular ln;;rggigﬂl NG| NC No cumple requisitos de estudio ni
CAROLINA Hgﬁéﬂﬂ;{l}%ﬁﬂ?go Especalista en inganiarla 98 15 axpenencia requendos.
Amblental
Ingeniero Sanitario NC| NC No cumple requisifos de estudo ni
PEREZ SUAREZ MARIO Profesional Especializado Tituiar Especialista en Ecologla, experiencia requeridos.
Codigo 2028 Grado 14 Recursos Naturales y 97.12
Educacin Ambiental -
Master en Tratamiento de
Aguas
GOMEZ CEDENO MALIDINAYIV  § Profesional Especializado Titular Ingeniera Agricole NG| NC No cumple requisitos de estudio nl
ER MAIRAN Codigo 2028 Grado 14 Especialista eni Ingenieria 88.05 experiencia requerides
Ambiental - Magester en
ingenieria Ambientai
RIVERA TORRES CLAUDIA Profesional Especializado Thular Bilogo 88,82 NG| NC No cumple requisitos de esfudio ni
YANETH Cédgo 2028 Grado 14 experiencia requeridos
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“RINGO JOSE Tiutar Ingeniero Agrénomo =) NC| C No curnple requisitos de estudio ni
SEGUNDO Especialista en Gerencia experiencia requesides
ANDRES Profesional Especializado P Aﬁg‘:ﬁta] P e
Cédigo 2028 Grado 14
SANABRIA CACHOPE ANGELA Titular Ingeniero Induestria! 88 61 NC| NC No cumple requisitos da estudio ni
ANDREA Profesional Especializado Especialisia en Gerencia experiencia requeridos
Codigo 2028 Grado 14 Financiera - Especialista
en Inganieria ambiental
MORENO PARRA MARTHA Titular Condador Plblico NC| NC No cumple requisttos de estudio
FUGIA Profesional Especializado Especialista en 100 experiencla requeridos
Codigo 2028 Grado 14 Finanzas
GALAN JIMENEZ DIANA Tilular Administrador de NG| NC No cumple requisifos de estudio nt
CAROLINA . Empresas Especialista en 100 experisncia raqueridos.
Profesional Especiafizado Goblerno y Garenoia
Codigo 2028 Grado 14 Tersitonal
GANON DELGADO DOLY Titular Contadora Publico 100 NG| NG Ne cumple requisites da ostudio
PATRICIA Especisiista en Tributarla experiencia requendos
Profesional Especigiizado
Ctdigo 2028 Grado 14
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TORRES SAENZ BIANA Thiular Ahogada Especialista en 100 NG| NG| C| C c No cumple requsitos de estucko ni
JUANITA Profesional Espacializado Derecho Adminisirativo expariencia requeridos.

Cadigo 2028 Grado 14

NOTA: L.A INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP i A LA FECHA
PARA CADA UNQ DE LOS FUNCIONARIOS

2,21 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

MONICA ALEXANDRA

PROFESIONAL ESPECIALIZAPO GRADC 14 GESTICN HUMANA o

Reakzo Edgar Hemando Suarez NiXiez ? Dianz Juanita Tonss Sasnz

Rewst Cesar Camilo Camecho Suarez, Secretano General y Juridico «2-a—
Rewse/VoBo Ana lsabel Bamal Camargo, Subdireciore Admmistraliva y Finentigra
Archive Histonas Laborales / Memorando
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 2% Ju 2023

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web
de los resultados del estudio, en e! link: hitps://www.corpoboyaca.gov.cofla-corporacionftalento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de
carrera que cumplen los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que qulenes se encuentren
interesados denfro de los cinco (5) dias habiles siquientes, manifiesten su postulacién, ante [a Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion
oficial a través dei medio mas expedito disponible, inciuyendo el correo electronico personat para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones
administrativas que implican su ausencla de [a entidad, siempre que se halien en servicio activo. Igualments, los servidores que no estén interesados en ser
encargados deberin expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Duranfe este término Ics servidores también podran presentar observaciones en casc de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el
cumplimiento de ios requisitos mlnimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar &l derecho preferente a [a(s)
vacante(s) a la(s) cual{es) desean ser encargados. Al cabo de los clnco {5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision aiguna contra los
resultados de las etapas, éstos se consideraran definitivos, para continuar cor el procedimiento de encargos. Si se presentan solicltudes de revision y éstas dan lugar
a la modificaclon del estudlo, se publicard nuevamente para conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias héabii, sin que haya iugar a presentar
nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion, frente a ningiin acto adminlstrativo de framite (estudios de verificaclon de requisitos,
respuestas a peticiones de encarge etc.) que profiera ia administracién antes de la expedicion del acto que se considere lesivo (nombramiento provisionat o encargo).

Efectuada [a manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, ia Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en [a
actividad 10 del numerat 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan ia
totalidad de [os requisitos exigidos en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de [os funcionarios de carrera que pudieran
tener derecho preferencial de acceder al encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte,
si apiicado uno de los métodos se encuentra que solo un servidor cumple [os requisitos, o un solo funcionarlo realizo su postulacion, debera efectuarse el nombramiento
en encargo a éste.
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