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Profesional Especializado 14 Gestion Humana

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera afenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunfo el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleo(s), asi’

ne | Denominacion | p o goneis | Nombrefuncionario | Situacion Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada
1 Profesional Subdireccion de Vagancia Temporal por encargo De conformidad con el PGH-01, numeral
Universitario Ecosistemas y realizado mediante Resolucion 531 VINCULACION DE PERSONAL EN
Codigo 2044 Gastidn Ambiental No. 2805 del 24 de octubre de EMCARGO, actividad 8 Nota, Se procede a
Grado 08 LUIS MIGUEL 2023, publicar nuevamente estudio en atencion a
' VIASUS ROJAS la observacion presentada el dia 24 de
noviembre de 2023, por parie del
funcionano Jonathan David Carnillo Franco,
lacuzlfue atendida por la Entidad mediante
oficio 25448 del 22 de diciembre de 2023,
Profesional Subdireccion de Resolucién N* 014 Del 02 De
2 Universitario Ecosistemas y enero De 2024, POR LA CUAL SE
Codigo 2044 | Gestion Ambiental DANILO OTORGA UNA COMISION PARA
Grado 10 ALEXANDER DESEMPENAR UN EMPLED DE
VIANCHA LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Y SE DECLARA UNA
VALDERRAMA | yACANCIA TEMPORAL DE UN
EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
Cordialmente,
/-] BT
ANA ISABEL BERNAL CAMARGO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo. Estudio Realizado, en 11 folios.

Proyectd Dizna Juanita Torres Saenz

Revisé' Cesar Camilo Camacho Suarez, Secretano General y Juridico
Revist/VoBo. Ana lsabel Bernal Camargo, Subdirectora Admimistrativa y Finaneiera
Archivo Histonias Laborales / Memorandos
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Tunja, 15 de enero de 2024

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHG PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (8) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE VACANCIA EN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

Tipo de
o | Desomuacion | po o denca Peiil Requerido Nombre funcionario | vineulacién Sifuacién Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada
1 Profesional Subdrecoion de | Tilo profesional en disciphna académica del Vacancia Temporal por De conformidad con el PGH-01,
Universitano Ecosistemasy | nddes bésico de conooimiento o fas disciphnas engargo realizado medianis numeral 5§31 VINCULACION DE
Codigo 2044 | Geshidn Ambiental | académicas o profesiones éspecificas en Resolucin No. 2805 del 24 de | PERSONAL EN ENCARGO, actividad
Grado 08 Ingenierfa Ambiental, Sanffaria y  Afines, Carrera oclubre de 2023, § MNota, Se procede a publicar
Ingenteria Agricola, Ingenieria Cral v afings, LUIS MIGUEL Administrafiva nuevamente estudio en atencion a la
Ingenieria Geoldgica, Geolagla, VIASUS ROJAS observacin preseniada el dia 24 de
noviembre de 2023, por parte del
Veintwin (21) meses de experiencia profesional funcionanie Jenathan Dawid Carrillo
relacionada. Tareta profesional en los casos Franco, la cual fue atendida por la
reglamentados por la Lay Entidad mediante oficio 25448 del 22
de diciembre de 2023,
Profesional Subdreccionde | Tiiulo profesional en discipling academica del Resolucion M* 014 Del 02 De
Universitario Ecosislemas y | niiclee basico de conocmiiento o las disciplinas enero Da 2024, POR LA CUAL
2 Codigo 2044 | Gestion Ambiental | académicas o profesiones especificas en: SE OTORGA UNA COMISION
Grade 10 ingenieria Ambiental, Sanitana v Afines, Carrera PARA DESEMPENAR UN
Ingenieria  Agricols, Ingemeria  Agronomica, DANILO Admistave | EMPLEO  DE  LIBRE
Pecuaria Y Afines Ingemiero de Minas Melalurgia ALEXANDER NOMBRAMIENTO Y
y afines, Ingenierfa Civil y afines, Ingenieria VIANCHA REMOCION Y SE DECLARA
Gedldgica, Geclogla, VALDERRAMA UNA VACANCIA TEMPORAL
DE UN EMPLEQ DE
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional CARRERA ADMINISTRATIVA
relacionada. Tareta profesional en los casos
reglamentados por ia Ley
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
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1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por [a Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos &1 acreditan los requisiios para su gjercicio, poseen las aphiudes y
habilidades para su desempario, no han sido sancionados disciplinariamente en el Glitimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresalients,

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalients, el encargo debera recaer en quienes fengan las més alfas calificaciones descendiendo def nivel
sohiesatients al satisfactorio, de conformdad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las enfidades. Adicionalments &l empleado a cumplr ef encargo deberd reunir las
condiciones y requisifos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempeniando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
Los catgos de libre nombramienlo y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombr amiento
¥ remocion, que ctimplen fos requisitos y ef perfil para su desempetio.

En caso de vacancia definifiva ef encargo serd hasta por el término de tres (3} meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales ef empleo deberd serprovisto en
forma defimifive

PARAGRAFO 1 Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean ofargados con posteridad a fa vigencia de esta ley

PARAGRAFO 2 Previo a proveer vacanles definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara Ia existencia de
fa vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique { )"

Soporte normativo

o Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica. Radicado No.: 20168000049501.Fecha’ 09/03/2016
Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Seclor de la Funcién Piblica
Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Piblicos Mediante Encargo,

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferda por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funeién Pablica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

@ & ° o @

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2018, el Decreto 4968 de 2007 v los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siemipre que acrediten |z fotalidad de los REQUISITOS alif definidos, como son’

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el emplec vacanle, incluyendo os requisitos de estudio y experiencia;
B) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;
C) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)
E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente infenor al que se prefende proveer transitoriamente.

DR
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHOD PREFERENCIAL DE ENCARGOD
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| P.dmmlslmdora de emgresas o cumple requmbus de
| GARCIA GONZALEZ |  DIANA LIZETH Técnico Codigo 3100 Titular con especializacion en salud 9658 NG NC estudio ni experiersia
| Grado 14 ocupacional ¥ prevencion de requendos
! riesgos faborales
Profesional En Ciencias De La Mo cumple reguisilos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnico Cadigo 3100 Tilular Informacidn Y La 95,06 estudio ri expenencia
EUGENIA Grado 14 Documentaciin, NC NC reguendos
Brbliotecologia Y
( Archivistica
r . Tilular- En Ingeniera ambrental con Mo cumple requistios de
i QUINTERO LAURA Tecnico Codigo 3100 Jicencia ordinanal  Especiahizacion en planeacion 97.65 expenencia recuerdss
| GONZALEZ ESTEFANIA Grado 14 no remunerada (urbana y Especializacion en gestion NC NC
| de ciudad y terriforio j

! Fuente de informacidn. Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historas Laborales
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireceion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

U
T _ YR L A bR
SANABRIA Tecnico Codigo 3100 Tecntlogo en Obras Civies e No cumple requisilos de
INFANTE JUAN CARLOS Grado 14 Titwlar Ingeniero Ambrental con expenencia requendos
Especlalizacitn en Geslion 98.03 NC NG c C c
Estratégica de Proyeclos -
Especizlizacion en Gestion ambiental
MEDINA Técnico Codigo 3100 Administradora de Mo cumple requisitos de
SANDOVAL INELIA Grado 14 Titular empresas estudio m expenencia
100 NC NC ¢ ¢ ¢ requéndos
_ Titular- periodo: | Técnica profesional en archivistica No cumple requisilos de
MORENC ARIAS ANA LUCIA Tecnico Cadigo 3100 de prueba en e Ingeniera ambiental - expenencia requeridos
Grado 14 ofraentdad | Especialisia en preservacion y 9383 NC NC c € C
conservacion de los recursos
naturales
Tecnarco Codige 3100 Tecndloga En Praducsion 94 76 No cumple requisiios de
LOPEZ REYES YOLANDA Grado 14 Ttular Agraria NC NC g c ¢ estudio m expenencia
requeridos
Ingeniera ambiental con 93.27 No cumple requisiios de
RODRIGUEZ OLGA Téenico Codigo 3100 Titular especializacion en gestion NG NG ¢ fo & expernencia requeridos
(4]
deele : 'ﬁ?ﬁr%@ 3 ; é' - 5?5-%3? v
i ;__“‘.-h.‘n..'--'; ; ] s i t 5 ;
e i
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Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Si EXISTE OERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

i

Titular ~ En Ingeniera Agrnoma con Mo cumple requistios de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Cadigo 3100 encargo Especializacion en gestion 95,05 estudio requendos
Grado 14 Profesional estrategica de proyecios NC | NC | € c C
Universitano
Grado 08
PINTO Téenico Cddigo 3100 Tecnélogo en controf ambiental Ne cumple requisilos de
HERNANDEZ FREDY ERNESTO Grado 14 Titutar 94,38 esludio m expenencia
NG NC c i G requendos

BEI00/G 000 3100 7 Al Lt INQenIeTo AMDIGRIAE = S ey g el ‘s;ﬁ.}% R i
R e .
i e f":-gfa‘% b syt Cesitn dfBeeaol fgricnal 7 1 s & i f;:* gﬁ 2 e
; Gl L Gl e e %f?m b t&:ggg% i
" ?’;e%&ﬁgma’eﬁ R e e R e 3 e
Tecndlogo en ?oniml ambiental y No cumple requisitos 51&
Técnico 100 estudio ni expenencia
Téemeo Codigo 3100 profesional en procesos NG NC c c Cc requendos
PARRA OTALORA DIANA LORENA Grado 14 Titular comerciales y financieros
Tecndloga en Gestidn Mo cumple requisitos cg |
. Téenico Codigo 3100 comercial y de negocios y 100 NG NG ¢ c c esludoni expenerciz |
NIND BUITRAGD NIDIA YOLANDA Grado 14 Titular Administradora de empresas TBQUENdos |
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecnblogo en Mo cumple requisitos de
Wdmimnistracion comercial y financiera 99,12 estudio ni expanencia
GOMEZ CARLOS Téenico Cédigo 3100 Titular y Administrador NG NC c c C requeridos
RODRIGUEZ ALBERTO Grado 14 de empresas con
Especializacion en finanzas
GONZALEZ EONA Técmco Codigo 3100 Tituiar - En 100 Mo cumple requisitos de
SEPULVEDA KATHERINE Grado 14 periodo de Contadara Plblica estudio 0 expenencia
prueba en clra NG e c c G requaridos.
Enlidad

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP || A LA FECHA PARA
CADA UNOC DE L.OS FUNCIONARIOS.

241 LISTADE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN GALIDAD DE ENCARGO:

BECEDO;
"CARRILLO FRANCO JHONATAN DAVI
PARRA BOLIVAR CRISTIAN LEONARDO
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

2.2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 SUBDIREGCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL TITULAR: DANILO A, VIANCHA ALDERRAMA

3

y BFVAC]
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'8 RA%% ] ’}”{ .z”.ife@ﬁsmwziﬂe Gﬂsiigatm}__ﬂfﬁradnﬂls aﬁw{
Tilular- Mo cumple reqmsnéas de
Encargo esludio ni expenencia
Profesional Universitario | Profesional | Abogada especializada en derecho requendos
ARIAS DUARTE LEIDY JOHANA Cédigo 2044 Grado 08 | Especializado acntstralivo 94,81 NC NG ¢ c C
chdigo 2028
grado 12 j
] G No cumple requistios de
RODRIGUEZ Profesional Universitario : &
BENAVIDES HONZOLO | oii00 2044 Grado0s | 1or Abogads c | ¢ esl"mr:q!ﬂ 2ot

I

1",'
] s L L

‘vﬂ '“‘.* 1' @i‘{SE\"L

i

Sl;sie}né'a Integrados ds Gesfiohi. 4.

o

i .w\:i-‘
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1 i [ 3
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i
i "lﬁ ;,( p—\ t;}ﬁm:. rk'q I. _..r
[+.7% l"} e i

? Fuente de infarmacidn: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Historias Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa v Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGOD

,.am ,% ECATARHT : it P . s £
UE&!,% '-"‘3]}%]:% Pl :.,b--o-:(b-t:t‘!“:.e".".-u »r% '_E‘l;‘?%"‘ ‘ga‘f ;-Jd' -- i t "::.
Encargo No cumple requisitos de
Profesional Universitang | Profesicnal esludio ni exparencia
BARRAGAN LOPEZ | ADRIANA XIMENA Cédigo 2044 Grado 08 Esggaliﬁdg Abogada 95,19 NC requendos
o
QUITOCUADRADO | EDUINJAVIER | hofesonal Unversiano |y | yiedios Vetennano y Zootecrista | 97,05 e cuirble paquk o
. : Corhgo 25344 Gi‘ado 08 o g = i Iﬁ".a’mdl:} requeridos
bt i BT R “‘% By e R
£ D ANALY --‘“F@‘ : i %@2‘ o et bt
RS s @%@w Féa i g Ly hr?j ';qt K 7 L }%ﬁ Je\l; '«'\':‘?» &
L, }%y fri s ‘\{{ k@ ¥ fimtd 5-‘-”\.!# —a—-'\\.{- waﬁeﬂ‘r ‘ﬁ i "? Ail‘isigt “%T“Q,‘S e i
Ingentero Forastal - Magtstaf En Ne cumple reqmsﬂus de
f,‘étgggg VERONICA MARIA %’g*;;’g’;g' oS | Y Manso, Usoy Corsanacen ce 9889 NC estudio requendos
osque
Profesional Universitario Biclogo Magister en Ingerusria No cumple requisitos de
HERRERA TOQVAR MARIA EUGENIA Codigo 2044 Grado 08 Titular Ambiental 98 56 NG esiudio requarnidos.
Profesional Universitano Ingeniero Agroforesial Magisier en Mo cumple requisitos de
ARTEAGATULGAN | FREDDYANDRES | “io 0 onsd Grado 08 Tl Agroforesteria tropica o NG estudio requendos
. . ) No cumple requisitos de
Profesional Universitario Abogada especralista en Derecho ;
PATARROYD JOYA ZULIMA STELLA Codigo 2044 Grado 08 Tifular Publico Financiero ar.15 NC esludio ni expeniencia
requendos
No cumple requisitos de
VAN Profesional Universitano Abegado especialista en Derecho
PEREZ CARRENO HERMOGENES Codigo 2044 Grado 08 Titular Procesal 9779 NG eswdurue ;: s;ﬂngenus
CARDENAS Profesional Universitario Biologo Especialista en Gestidn Mo cumple requisitos de
SUAREZ DANIELIVAN | “Cotigo 2044 Grado0g | Tl Ambientl i esludio requendos
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Corporacion Autdénoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP [l A LA FECHA PARA

CADA UNQ DE LOS FUNCIONARIOS,

221  LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO;

BAUTISTA BUITRAGO JENNIFER CONSTANZA
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL
FONSECA RODRIGUEZ JHON MICHEL
HERRERA HERNANDEZ AMANDA YANNETH
VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL

Reahzo Diana Juanila Torres Saenz

Reviso Cesar Camilo Camiacho Suarez, Secretano General y Juridico éf

Rewiso/VoBo Ana lsabel Bemal Camargo, Subdireciora Administrativa y Fmanciera ¢, b
Archivo Histonas Laborales / Memorando =
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 17 ENF 2024

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de
los resultados del estudio, en el link hitos-//www.corpoboyaca.gov.cofla-corporacion/talento-humanofestudiode-encargos/., con el listado de los servidares de carrera que
cumplen los requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de gue quienes se encuentren interesados
dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes, manifiesten su postulacion, ante la Subdireccién Administrativa v Financiera, mediante comunicagion oficial a través
del medio mas expedito disponible, incluyendo €l correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en sifuaciones administrativas que
implican su ausencia de la entidad, siempre que se hallen en semvicio aclive, Igualmente, los servidores que ne estén interesados en ser encargados deberdn
expresario a fravés de |os medios antes definidos,

Nota. Durante este término los servidores también padrdn presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a lafs) vacante(s) a la(s)
cual(es) desean ser encargados, Al cabo de los cinco (5) dias hébiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna contra los resultados de las etapas,
éstos se consideraran definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacién del estudio, |
se publicard nuevamente para conocimiento de los interesados por un término de dos {2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esia etapa,
toda vez que NO procede la reclamacion, frente a ningdn aclo administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peliciones de encargo efc.)
que profiera la administracion antes de la expedicion del acto que se considere fesivo (nombramiento pravisional o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usaré los criterios de desempate estipulados en la
actividad 10 del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la totalidad
de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo antericr, se establece el orden de los funcionanos de carrera que pudieran tener derecho
preferencial de acceder al encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de
los métodos se encuentra que solo un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizd su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste. |
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