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Tunja, 23 de abril de 2024

PARA.

DE:

ASUNTO:

Cordial Satudo:

De manera atenta y respeiuosa, para su conocimienio y fines pertinentes,
realizado () para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (0

_ Repliblica de Colombia
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Adminustrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

remito adjunto el (los) estudio (s}
s} siguiente (s) empleo(s), asi:

S - Nombre ; P -
- Penominacién ; . s Situacion Observaciones
No. " eargo Depe:ndencla - fun}géo?gr[o Administrativa :
T Tt - . presentada
Profesional Vacancia temporal por
1 Especializado Secretaria encargo en offo empleo | Se recibio una (nica posiulacton por parte
Cédigo 2028 General y Juridica | ZULMA TATIANA | realizado mediante | de la funcionana ZULMA STELLA
Grado 12 BLANCO Resolucion No 0518 del | PATARROYO, ef dia 12 de abril de 2024
BUITRAGO 15 de marzo de 2024, a
partir del 01 de abril de | Se procedera a realizar €l encargo, de
2024, conformidad con el PGH-01
Técnico Subdireccion JOHNATAM Vacancia temporal por | Se recibié una imca postulacién por parte
2 Cédigo 3100 Administracién DAVID encargo en ofro empleo | de la iuncionana LEYDI XIOMARA
Grado 14 Recursos CARRILLO al interior de la Entidad CARDENAS MOLANQ, ¢l dia 16 de abrl
Naturales FRANCO de 2024,
Se procedera a reahzar el encargo, de
conformidad con &l PGH-01
3 Profesional Oficina Tenitenal Vacancia Temporal por | Se recibi6 una lnica postulacion por parte
Especializado de Pauna HERMES comision en empleo de | de la funciomana YULI REINALDA
Codigo 2028 ANTONIO Lbre Nombrameento y | CEPEDA, el dia 11 de abnl de 2024,
Grado 12 PUERTO Remocion en la entidad
CAMARGO Se procedera a reahzar ef encargo, de
conformidad con gl PGH-01
4 Profesional Oficina Temtoral JENNY * Sueto a efectva | Se recibieron dos {02) postulaciones por
Especializado de Soata ESMERALDA posesion. parte de las funcionanas ANNGY LUZMAY
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Repiblica de Colombla
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

AR o TreEE e

o Nombre T P NI
Penominacion . s Situacidn - - =|; Observaciones . -
No. cargo Dependencia fur_arg:o;-nano " Administrativa " Z . |- -
fular presentada |- : .
Codigo 2028 VELANDIA Vacancia Temporal por | DAVILA y AYDEN ASTRY DELGADO
Grado 12 TARAZONA nombramiento en | RONDON
perodo de prueba en
ofra entidad a partivdel | Se procede a aplficar cnferios de
{7 de mayo de 2024 desempate
5 Técnico codigo Subdireccién Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones aclarando
3100 Grado 12 Administrativa y renuncia a encargo del | que se ha agotado la verificacion con la
Financiera - funcionario JAIME | totalidad de emplecs de fa planta de
Presupuiesto ANA YANETH ANDRES CHOCONTA | personai en orden descendente que
GAMBOA LOPEZ. A partir del 15 | pudieran fener derecho preferencial c!e
BECERRA de abril de 2024, encargo para proveer la vacancia
temporal en el emplec objeto de estudio.
Se progede a realizar nombramiento en
provisionalidad
6 | Técnico Codigo Subdireccién Vacancia Temporal por | Se recibio una Unica postulacién por parte
3100 Grado 10 { Administracion de YULY ANDREA nombramiento en { de la funcionana ANGELA PATRICIA PAZ
Recursos VEGA ANGARITA penodo de prueba en | MARTINEZ, el dha 16 de abril de 2024,
Naturales ofra entidad A partir del | Se procederd a realizar ¢l encargo, de
15 de abril de 2024 conformidad con el PGH-01
7 Profesional Subdireccion de Vacancia Temperal per
Universitario Ecosistemas y JHl%\INIglECCiEL ancargo.
Codigo 2044 Gestion Ambiental RODRIGUEZ
Grado 08
Cordialmente,
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo. Estudio Realizado, en_14 folios.

Proyecto Crana Juanitz Torres Saenz

Rewiso Rafae! Leonardo Rojas Azula, S retano Gengral y .lurl
RevisoMoBo Yuleth Alexandra Parra Roncancw. Subdirectora Ad

Archwo Histonas Laborales / Memorando

ni llva y Financtera \.{?0)

Profestonal Egpecializade 14 Geshén Humana



Tunja, 23 de abril de 2024

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

| Denominacien | : Cun e Nombré -« | . Tiode " Sitiaci Obsorvact ~
enominacién . : "t e sy e . ' vingulacién - Sithacién servaciones ' -
!\!o-, Y cargo . Dependencia .Jﬁrhlﬁfr.-ml litequerlqo - ful}rg;o?gr?f) ) o Sl A d@iﬁfstr,étiva
- . Lot - , Hlar : preséntada
Profesional Titulo profesional en disciphna académica del Vacancia temporal por
Especializado nlcleo basico de conocimiento en: Derecho y Carvera encargo en ofro empleo | Se recibié una (inica postulacion por parte
1 Codigo 2028 Secretaria Afines Administrativa | realizado mediante | de la funcionana ZULMA STELLA
Grado12 | GeneralyJuridica | Titlo de posgrado en la modaiidad de ZU'—’;‘&TN%TC'}ANA Resolucién No. 0519 del | PATARROYO, el dia 12 de abril de 2024
especializacién en dareas relacicnadas con el BUITRAGO 15 de marzo de 2024, a
ajercicio del empleo. partir del 01 de abril de | Se procedera a realizar ef encargo, de
Siete (7} meses de experiencia profesional 2024. conformidad con el PGH-01
relactonada y Tarjeta profesional
Técnico Subdireccion Titulo de formacitn tecnoldgica o aprobacion de Carrera Vacancla temporal por | Se recibid una dmica postulacién por parte
Cédigo 3100 Administracién [ fres (3) afios de  educacién  superior en la JOHNATAN Administrativa | encargo en ofro empleo | de la funcionaria LEYDl XIOMARA
2 Grado 14 Recursos modaldad de formacién tecnoldgica, profesional DAVID al interior de la Enfrdad. CARDENAS MOLANO, el dia 16 de abnl
Naturales o universitaria en los niicleos del conocimiento de: CARRILLO de 2024
Agronomia; Ingenterfa Agricola, Forestal y Afines; FRANCO

Ingenierfa  Agrondmica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria  Ambiental, Sanitana y Afines;
Ingeteria Civil ¥ Afines; Ingenieria de Mmas,
Metalurgia vy Afines; Admimistracion, Biologfa,
microbiolegia y Afines; Licencatura en Biologia;
Tecnologia en Produceidn Agrara

Nueve {9) meses de experiencia relacionada o
[aboral

Se procedera a reabzar el encargo, de
conformidad con el PGH-01
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

, Denorinacién’ Lt - N -+ Nombre vi:iﬂ?ag?én Situacion Observaciones
No: ct:rgzq;n Dependencia . Perfil Beguerido 3 fu:_c;:ora:rio ' Administrativa . .
P - ' o ula . presenfada .

3 Profesional Oficina Terntonial | Titulo profesional en disciphina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recibid una Gnica postulacién por parte
Especializado de Pauna nicleo basico de conocimiento o las disciplinas Administrativa | comision en empleo de | de fa funcionaria YULl REINALDA
Codige 2028 académicas o profesiones especificas en: Libre Nombramiento y | CEPEDA, el dia 11 de abril de 2024,

Grado 12 Ingenieria  Ambiental, Sanitaria, Ingenieria HERMES Remocidn en la entidad
Agrondmica, pecuara y afines. ANTONIO Se procedera a realizar el encargo, de
Titulo de posgrado en [la modahidad de PUERTO conformidad con el PGH-01
especializacion en dreas relacionadas con el CAMARGO
gjercicio del empleo.
Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

4 Profesional Oficina Temtonal | Titulo profesional en disciplina academica del Carrera * Sujeto a efecliva | Se recibieron dos {02) postulaciones por
Especializado de Spata nicleo basico de conocimento o las disciplinas Administrafiva | posesién paiie de las funcionanas ANNGY LUZMAY
Cadigo 2028 académicas o profesiones especificas en. DAVILA y AYDEN ASTRY DELGADO

Grado 12 Ingenieria  Ambiental, Sanitaria, Ingenieria Vacancia Temporal por | RONDON.
Agronérmica, pecuaria y afines. JENNY nombramiento en
) i ESMERALDA periodo de pruebg en | Se procede a aplicar criterios de
Titulo l:'.!e ‘posgrado en la 'modalldad de VELANDIA oltra entidad a partir del | desempate.
especializacion en éareas relacionadas con el TARAZONA 07 de mavo de 2024
sjercicio del smpleo.
Slete (7) meses de experiencia profesional
relacionada. Tareta profesional en los casos
reglamentades por la Ley

5 Técnico codigo Subdireccién Titulo de formacién (écnica profesional en los | ANA YANETH Carrera Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones aclaranda
3100 Grado 12 Adminstrativay | ntcleos de conocimiento de;  Admirustracién GAMBOA Administraliva | renuncia a encargo del | que se ha agotado la verificacion con fa

comercial y financiera, Administracién Financiera BECERRA funcionano JAIME | totalidad de empleos de fa planta de

y  Audiforia, Contabilidad, Contabilidad

ANDRES CHOCONTA

personal en orden descendente que
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No.,

, Denominacién |

cargo .

Dependencia |

o

Perfil Regerido’

Nombre
© funclonario
-~ Titular

Tipo de

+{  vincalacion

4

" Situacién |
Administrativa
presentada

Observaciones

Financiera -
Presupuesto

'sistematizada, Contablli'dad y  Finanzas,

Contaduria, Finanzas, Contaduriz, Contaduria
publica, Sistemas contables, Financiera ¥
Contable, Administracién y Finanzas ¢ Finanzas y
Sistemas confables.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral,

Aprobacion de fres {3) aios de educacién superior
en la modalidad de formacion tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento o las
disciplinas académicas o profesiones especificas
en’ Administracion comeicral y
financiera, Secrefanado auxilar  contable,
Administracion ~ Financiera vy Audiorfa,
Contabilidad,  Contabiidad  sistematizada,
Contabllidad y Finanzas, Contaduria, Finanzas, ,
Contaduria, Confaduria publica, Sisiemas
contables, Financiera y Contable, Admimstracion
y Finanzas o Finanzas y Sistemas coniables.

Tres (3) meses de expenencia relacionada o
laboral

LOPEZ A partir del 15

de abril de 2024,

pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de estudio.

Se procede a realizar nombramiento en
provistonalidad

Técnico Codigo
3100 Grado 10

Subdireccion
Administracion de

Titulo de formactén técnica profesional o
aprobacidn de dos (2) afios de educacion superior
de pregrado en: Derecho y Afines, Agronomia;

YULY ANDREA
VEGA ANGARITA

Carrera
Administrativa

Vacancia Temporal por

nembramiento
periodo de prueba

en
en

Se recibié una Unica postulacién por parte
de la funcionana ANGELA PATRICIA PAZ
MARTINEZ, el dia 16 de abnl de 2024
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Mo,

: @
B T

* Penominacion
L., cargo ¢
3 3 ; \

iy ‘}Ik. '

i +

Dépendeh_;:i_a-

' * . PerfitRequeiido . ' fn

1%
L Lo . \ |.,“r‘;'

Nombre
*. funcionario
w U Titular

Tipode -
vinculacion

e

Situacion,

Adrjinistrativa -
-presentada -

A
', Observaciones

il

Recursos
Nafurales

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuarna y Afings, Ingenieria
Ambiental, Sanitana y Afines; Ingenieria Ciwl y
Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Administracion, Biologia, microbiologia y Afines;
Licenciaiura  en  Biologia, Tecnologia en
produccion  Agraria;  Téenico  Profesional
Ambiental; Técnico Profesional en Recursos
Naturales, Técnico Profesional en Adminisiracton
de Empresas Agropecuarias, Técnico Profesional
en Construccion y Obras Cwviles; Tecndlogo en
Hidrocarburos, Téenico en produccién de petrdleo

¥y gas

Nueve (9} meses de experiencia relacionada

ofra entidad. A partir ciel

15 de abril de 2024

Se procedera a reahzar el encargo, de
conformidad con el PGH-01

Profesional
Universitario
Codigo 2044

Grado 08

Subdeccion de
Ecosistemas y
Geshén Ambiental

Titulo profesional en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento o las disciplinas
académicas o proiesiones especificas en.
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria vy  Afines;
Ingenieria Agricola, Ingemeria Civil vy afines,
Ingenieria  Geoldgica, Geolegia  Tarneta
profesional en los casos reglamentados por la Ley

Vemliin (21} meses de expeniencia profesional
relacionada

JHON MICHEL
FONSECA
RODRIGUEZ

Carrera
Admtnistrativa

Vacancia Temporal por

encargo.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (08) SIGUIENTE {S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan fos requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Uitimo afio y su ditima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En ol evento en que ho haya empleados de carrera con evaluacion sobresalfiente, el encargo deberd recaer en quienes fengan las mas altas calfficaciones descendiendo def nivel
sobresaliente al safisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia femporal o definitiva, podran ser provistos a través def encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o hombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de
fa vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. {...)”

ut
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Concepio 49501 de 2016 Departamenio Administrativo de la Funcién Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha. 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, fitulado Provision De Empleos Pablicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 2011000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y ¢l Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

¢ & O ® 0 0

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de Jos REQUISITOS alli definidos, como son:

A) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer;

C} No tener sancién diseiplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

E} El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempeiiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer fransitoriamente.
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidon Administrativa y Financiera

' ESTUDIO PARA DETERMINAR $! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

?%ﬂ SOUEED

B DA E N e O R OUES)
MIEVTOBEEOST A&@gN- UMERNEERIVEROBEIPRESENTE .
.- RO ,? % 3 Rt ;! % -E?‘.,"t'éq'" =

2.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 OFICINA TERRITORIAL DE SOATA TITULAR: JENNY ESMERALDA VELANDIA TARAZONA
Efectuada la manifestacion de interés del 12 AL 18 DE ABRIL DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12

OFICINA TERRITORIAL DE SOATA, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, en
los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOS!,

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b) Mayor puntaje en la ditima calificacion definitiva del desempefio laboral.

¢} Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor pliblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tiltimos cuatro {4) afios.

e) El servidor con derechos de carera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minime.

1 CJRCULAR o 20194000000117 del 29 da julic de 2019 - Comusion Nacknal del Servicio Cral y Departamento Adrunistraliva de fa Funcion Publica -Por la cual se mparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposicienes conlenidas en la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019, en relacion can la vigencia de la ley - proceses de seleceion, informe de las vacantes definlivas y encargos ¥ Cnteno Unificado del 13 de agoslo de 2019, biulado PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION C DE PERIODO Numeral 53 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 versiin 28
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 1 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

Especializacion: 15 Punfos Pregrado: 10 puntos Técnico — Tecndlogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos det articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicio anmado interno y se dictan ofras disposiciones”,

g) El servidor con derechos de catrera mas anfiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el cerfificado de votacion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control intemo.

LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

PAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY Realizo postulacién mediante correo electrdnico enviado el 15 de abril
de 2024

DELGADO RONDON AYDEN ASTRY Realizd postulacion mediante correo electronico envtado ¢l 11 de abnl
de 2024

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONAPA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Siete {07} meses de experiencia profesional relacionada.
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 31/01/2013
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP II) 134 Meses
Experiencia profesional relacionada (cerfificaciones que confienen funciones /o 98 Meses
DAVILA JAIMES ANNGYLUZMAY | actividades VALIDADAS en SIGEP )

Experiencia minima requerida i 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional E‘g‘m"* & _g:f'ir;fﬁ:?’?! Meses
Fecha de grado 111211997
Experiencia profesional 269 Meses

Experiencia profesional relacionada 265 meses (certificaciones que contienen funciones
ylo actividades VALIDADAS en SIGEP [I) (se descuentan 24 meses de experiencia 241 Meses

DELGADO RONDON AYDEN ASTRY profasional por equivalencia de estudio modalidad especializacion).
Experiencia minima requerida 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional S O
eriencia profesional relacionada adicional. R R 8ses
p p {:’?H% mm hgﬁ

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

L
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VACCA VARGAS CLAUDIA Téenico Cédigo Titular Informacién Y La Documentacitn, 94.98 NG NG ¢ ¢ c estudto i experiencia
EUGENIA 3100 Grado 14 Bibhotecologia Y Archivistica requeridos
Tecndlogo en Obias Civiles e No cumple requisitos de
SANABRIA INFANTE | JUAN CARLOS Técnico Codigo Titular Ingeniere Ambiental con experiencia requendos
3100 Grado 14 Especializacion en Gestion 97 78
Estratégica de Proyectos - NC c ¢ ¢ ¢
Especiahizacion en Gestion
ambiental
MEDINA SANDOVAL Téenico Cadigo Administradora de empresas No cumple requisitos de
INELIA 3100 Grado 14 Titular 04.24 NC NC C C C estudio ni experiencia
requeridos
Tecnico Codigo Tecndloga En Produccion No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Agraria 95.05 NC NC c C C estudio ni expenencia
requetidos
&:ﬁs: r@@b@%ﬁk : ﬁ@*‘w 1‘,&‘? th *‘;% Féfﬁ?ﬁ?&i'i ‘gﬁﬁ;}w 3}1‘ J‘r-’fﬁ ] iy -"i;l-qrﬁqh_::v ..,;g . w"%g % :‘ 3 3 w7 P T -'1:- H.‘!r} :r-.»,~‘;°~ M.sj‘:i‘, &;a
k; ﬁ"" PQBRIGUEZ W:Tecmca Codlgii {gji s A lal g i @&ﬁ%ﬁ gé M%%ﬁgﬁ il il 5‘%0 : ‘ ‘ﬁﬂ e ébg wg‘:rﬁﬁé ‘ ?
e _ mn AT AT, ey i g [ - WL
i o é g&ga‘g?ﬁﬁ dim ggg& %?_t«ﬁ

1, A, 1 b‘
aé“@ﬁmeﬁd@ﬂtﬁﬁ ﬁiggﬁé -vtft;f i ﬁg@ ﬁ;g@
L N, 4

b.i‘f‘*&: 3 1‘3‘4{“

2 ¥
T E&’:’;{‘ Hﬁl"“ﬁ.ﬁ.ﬂ.ﬂ&’i ‘ll' mkﬁ H‘bcl'-ls E’ﬁ;.u#

e Eisl 3 et TG 1?’"‘ B
S “E’.‘”QJ LY TR m unr&rrvv ls '. Pl ,-s,% r “‘pp. e -u\ s
i L PGSR T fbtaﬁ' %; %“"L, “@n 7;‘
%4 ecmeqﬁeédlﬁ% e ﬁ g ?smna[rggq 4 Iisia enuGesﬁ e % o "‘f”“ :;;?A-i:., mxt:‘%{ Rehk
s 0048 "d@‘ﬂﬁf' 2 ?.Ugwe?s iaor Gradw" ‘”b uféE;}-Fl 0 D B {; Mﬁnﬁ
w .ﬁﬁ e afe i El :’f [‘pg\#

s%ﬁ SR e OB v g e
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TAMAYO PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Codigo encargo Profesional Especializacion en gastion 92.69 NC NC c c c gstudio requendos
3100 Grado 14 Universitano Grado estratégica de proyectos
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i oL S i T T ¥ T e AL
PINTC HERNANDEZ Tecnlco Codigo Tecnologo en conirol ambienial No cumple requisitos de
FREDY 3100 Grado 14 Titutar 85.3 NC NC c C C estudio ni experlencia
ERNESTO requeridos
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Tecnologo en control No cumple requisitos de
ambiental y Técnico 100 estudio ni expertencia
Técnico Cadigo profesional en procesos NG NC C ¢ c requendos
PARRA OTALORA | DIANA LORENA 3100 Grado 14 comerciales y financleros
Tecndloga en Gestidn No cumple requisitos de
Técnico Cédigo comercial y de negocios v 97 38 C estudio ni experiencia
NINO BUITRAGO NIZA YOLANDA 3100 Grado 14 Administradora de empresas requeridos
Tecnologo en No cumple requistios de
Administracion comercial y 9773 estudio ni experiencia
GOMEZ CARLOS Téenico Codigo financiera y Admimstrador c requeridos
RODRIGUEZ ALBERTO 3100 Grado 14 de empresas con
Especializacion en
finanzas

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL. ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA PARA CADA UNO

DE LOS FUNCIONARIOS
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CARRILLO FRANGO

JHONATAN DAVID
PARRA BOLIVAR CRISTIAN LEONARDO
RODRIGUEZ PEREZ OLGA CONSUELO

Realiza la vp

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Realizo Edgar Hemando Suarez Nitiiez ~ /Diana Juanita Torres Sée

Rewvisé Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretano General y Juridico <

RevisofoBo Yuligth Alexandra Patra Rencancio, Subdirectora Adminis\ hva y Fmanclera\.ﬁm—
Archiva Historias Laberales f Memorando
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 2 4 ABR 2024

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: https://www.corpoboyaca.gov.co/la-corporacion/talento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes, manifiesten su postulacion, ante la Subdireccion Administrativa y Financiela, mediante comunicacién oficial a través del medio més expedito
disponible, incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Iqualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas obsetvaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ningtin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacién cumplan la fotalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo antenor se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizé su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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