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ACUERDO No. 013
{Octubre 7 de 2014)

Por el cual se establece ia estructura de la Corporacion Auténoma Regional de Boyacs
‘CORPOBOYACA" v se determinan las funciones de sus dependencias

El Consejo Directivo de la Corporacion Autdnoma Regional de Bovaca "CORPOBOYACA" en
ejercicio de las facultades que le otorga el literal | del articulo 27 de la Ley 89 de 1803 |a
Resolucidn 1457 del 5 de octubre de 2005 Estatutos de la Corporacidn y las demas normas
legaies que rigen la materia, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 89 de 1993, en su articule 27, literal f, le confiere facultades al Consejo Directivo para
determinar fa estructura interna de la Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la Lay.

Que ta Corte Constitucional en Sentencia C-994 de 2000 refteré la autonomia de las
Corporaciones Auténomas Regionales para determinar y definir la estructura interna. con
fundamento en o dispuesto en el articulo 27, literal f, de la ley 99 de 1993

Que la Resolucidn No. 1457 de octubre 5 de 2005, mediante fa cual se adoptan los Estatutos de
la Corporacidén, en su articulo 33, Iteral { establece como funcidn del Consejo Directivo:
“Delerminar la estructura inferna de la Corporscion Auldnoma Regional de Boyaca -
CORPOBOYACA, por fo cual podrd crear, suprimir y fusionar dependencias y asignaries
responsabiidades conforme a fa ley”

Cue en el Plan de Accidn 2012 — 2015, se dispuso que CORPOBOYACA debe disponer de una
estructura organizacional y un sistema de informacion scportado con capacidad técnica y
tecnolagica que e permitan ia adecuada toma de decisiones para el ejercicio pleno de la
autoridad ambiental y la correcta y oportuna administracidn de los recursos naturales renovables,
con la finalidad de garantizar su profeccién, conservacion, restauracion y uso racional y
sostenible.

Que |a Corporacién Autonoma Regional de Boyacéd -CORPOBOYACA- para cumplir con Ia
Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos en concordancia con los principios de la administracian
modemna, requiere de una estructura organizacional regionalizada por procesos que facilite la
coordinacian y la articulacién integral de todos los procesos estratégicos, misionales. de apoyo v
de evaluacién y conirol de la Corporacion de acuerdo con el sistema de Gestion de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno -MECI-

Que para adecuar la Estructura Organica y la Planta de Personal a las necesidades del servicio,
mediante Resolucién No. 08 de 2013, la Direccién General de la Corporacion conformd un grupo
interdisciplinario de profesionales de las diferentes areas misionalas y de apoyo, iderados por un
asesor externo con experiencia en el tema, para la elaboracién del Estudio Técnico de gue
tratan los articulos 95, 96 y 87 del Decrelo 1227 de 2005 y las normas que los maodifican
adicionen o complementen, fenienda en cianta la Visicn, Mision y Objetivas Estrategicos, el Plan
de Accidn y el Plan de Gestion Ambiental Regional, la normatividad vigente y fas necesidades de
la Corporacion

Cue el estudio técmico se realizd respetando los lineamientos metodoldgicos en maleria de
modernizacion, organizacion y funcicnamiento de [as entidades publicas.

Por lg anteriormente expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. MISION DE LA CORPORACION: Lideramos el desarrollo sostenible a través del
ejercicio de autocridad ambiental, la administracion y proteccidn de s recursos naturales
renovables vy el ambiente, y fa formacidn de cullura ambiental, de manera planificada y
participativa

ARICULO 2°. ORGANOS DE DIRECCION ¥ ADMINISTRACION: Son Organos de Direccién y
Administracion de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca "CORPOBOYACA', la
Asambiea Corporativa, el Consejo Directivo y el Director General, quienes cumplirdn las
funciones sefaladas en la Ley 99 de 1893, los Estatutos de la Corporacion y en las demas
disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA: Para el desarrollo de sus funciones la Corporacion Autdnoma
Regional de Boyaca "CORPOBOYACA”, tendra la siguiente estructura;

Dhreccion General

Secretaria General y Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Cultura Ambsental

Subdireccitén de Planeacion y Sistemas de Informacién
Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales
Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambientat
Subdireccion Admimsirativa y Financiera

Dheinas Territoriales

Organos de Coordinacién y Asesoria

; Comilé de Direccidn

7. Comision de Personal

7.3 Comité de Coordinacién del Sistema de Coniral Interno
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ARTICUO 4°. DIRECCION GENERAL: Son funciones de la Direccidn General, las sefaladas en
las leyes, en los reglameantos y en los Estatutos de la Corporacién. En particutar le correspanden
las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas,
planes y programas de la Corporacion y ejercer su representacion legal,

2, Gumpiir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y del Consejo
Directivg,

3. Presentar para esludio y aprobacidén del Consejo Directivo los planes y programas que se

requieran para el desarrolio del objeto de la Corporacidn, el proyecto de presupuesto, asi

comao los proyectos de arganizacion administrativa y de planta de personal de la misma

Presentar al Consejo Directive los proyectos de reglamento interno.

Ordenar los gastos, dictar los aclos, realizar las operaciones y celebrar los contrates y

convenios gue se requieran para el normal funcionamiento de la entidad,

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos judiciales
y demas de caracter litigioso,

7. Delegar en funcionarios de la entidad ef ejercicio de algunas funciones, cuando la
Constitucion, ka ley o les Estalutos o permitan

8. MNombrar v remover el personal da la Corporacidn y esfablecer el manual especifico de
funciones y compelencias laborales de la Corporacion,

8. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, en la forma que éste lo
determine, scbre el estado de ejecucion de las funciones que carresponden a fa Corporacion,

&
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y los informes generales y peribdicos o particulares que solicite, sobre las activdades
degarrolladas y la situacion general de la entidad.

11. Presentar al Consejo Directivo los informes que ke sesn solicitados sobre la gjecucidn de los
planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su situacién financlera, de acuerdo
con los estatutos.

12 Torgar icencias ambentales, concesiones, permisos y autorizaciones de aprovechamientos
requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o mowvilizacion de los recursos naturales
renovables © para el desarrolio de actividades que afecten o puedan afectar el medio
ambiente.

13 Fyar en el grea de su junisdiccion, los limites permisibles de emisidn, descarga. transporte ©
depdsito de sustancias, productes compuestos o cuslguier otra materia que pueda afectar el
medio ambiente ¢ s recursos naturales renovables.

14. Ejercer las funciones policivas olorgadas por la ley.

15. Ejercer las funciones de evaluacion, confrol y seguimiento ambiental de los usos del agua, el
suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables.

16. Sancionar las infracciones cometidas dentro de la |urisdiccion de la Corporacion, asi como
imponer las medidas preventivas a que haya lugar por la viclacion de la normatividad
ambiental

17. Aprobar los programas de uso eficiente y ahorro del agua de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 373 de 1997

18, Fyar el monto de las tasas y derechos que deban cobrarse por el aprovechamiento da los
fecursos naturales.

18. Ejercer la funcién disciplinaria de segunda instancia de los procesos disciplinanos que se
adelanten contra los servidores plblicos de la Corporacidn en cumplimiento de ias
disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y en las normas que la adicionen o
modifiquen.

20. Adoptar las medidas de emergencia ambiental para contrarrestar el pehgro, de gue trata el
articulo 31 del Codigo de los Recursos Naturales Renovables.

21 Garantizar el ejercicio del conlrol internc y gestidn de la entidad y propender por el
mejoramiento conlinuo de la Corporacion

22 Las demas que los estatutos de la Corporacion le sefiale y que no sean confranas a la ley.

ARTICULD 5°. SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA: Son funciones de la Secretaria
General y Juridica; las siguientes:;

1. Asesorar a la Dweccidn General ¥y a las demds dependencias de la entidad en la
interpretacidn de ias normas contractuales, penal, jurisdiccion coactiva y disciplinaria y
mantener actualizadas las normas legales, conceplos y jurisprudencia respectiva.

2. Ejercer las funciones de la Secretaria de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo de
la Corporacidn, elaborar las actas y comunicar las decisionas correspondienies

3 Gestionar los provectos de acuerdo y demas documentos relacionados con los asuntos de
competencia de la Asamblea Corporativa ¥ el Consejo Directive.

4. Expedir cerificaciones. informes y copias auténlicas de los documentos coficiales de la
Corporacion que saliciten las autoridades y los particulares.

5 Lievar y mantener bajo su custodia los libros de aclas y acuerdos de fa Asamblea
Corporativa, Consejo Directivo, Comité de Direccion y las resolucionas de s Direccion
General

6 Coordinar, con las demas dependencias, la ejecucion del proceso de contratacion
administrativa de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1983, sus
normas reglamentanas y las demas disposiciones que la. modifiqguen, adicionen o
sustituyan,

T. Evaluar y conceptuar sobre [a juridicidad de los contrates y demas documentos relacionados
com la actividad contractual,
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8 Colaborar con las demas dependencias de ta Corporacion en la elaboracion de los pliegos de
condiciones y términos de refergncia para las licitaciones y concursos do méritos que deba
realizar la Corporacion.

8, Llevar ¢l registro de garantias contractuales otorgadas a favor de la corporacion y controlar
suU vencimiento, renovacion y, en general, el cumplimiente de las obligaciones legaies
contraidas por los contratistas.

10. Representar juridicamente a la Corporacién en los procesos litigiosos que se instauren en su
contra o en ios que fa Entidad intervenga como demandante, mediante poder que oforgue el
Director General

11. Coordinar la ejecucion de las aclividades de los procesos de jurisdiccion coactiva,
discipknarios y penales que deba adelantar la Corporacion.

12 Administrar los predios de ta Corporacidn y adelantar los trdmites relacionados con su
adquisicion, enajenacidn y deméas negocios juridicos cuando fuere del caso.

12, Adelantar los procesos de exproplacion de bienes e imposicion de servidumbres. una vez
surtida Ia etapa de negociacion directa, cuando sea necesario para la ejecucidn de proyeclos.

14. Coordinar el proceso de Geslidn y Aseguramiento Documental dei Sistema Integrado de la
Gestidn de la Corporacion.

15. Coordinar la ejecucién de las actividades relacionadas con el Servicio de Atencion al usuario,

16. Participar en la formulacién del Plan de Gestion Ambiental Regional =PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operative anual dei area y edentar su ejecucion

17. Mantener actualizados los procedimientos, eiaborar mapas de riesgos, efectuar segumiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacién

18. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las gue le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULD 6°. OFICINA DE CONTROL INTERNO: Son funciones de la Oficina de Control
Interno, ias siguientas.

1. Asesorar ¥ apoyar a la Direccidn General en la definicion de politicas referidas &l disefio e
implemantacion de los sistemas de control interno  que contribuyan a incrementar la
eficiencia en lag diferentes areas de la Corporacién, asi como la de garantizar la calidad en la
prestacion de servicios de la entidad.

2. Disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Corporacian, los
criterios métodos vy procedirmentos e indicadores de eficiencia y praductividad para evaluar la
gestion y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso

3. Merificar, hacer seguimiento y evaluar la implementacion dei modelo estandar de  contral
interno —MECI- de la Corporacidn, propiciando su actualizacidn y mejoramiento continua de
conformidad con las disposiciones vigentes

4. Verificar que los controles asoclados con todas y cada una de las aclividades de los
procesos, estén adecuadamenie definidos, sean apropiadoes y & mejoren permanentementa
para ofrecer excelente calidad de los servicios gue presta la Corporacién

5. Coordinar, implementar y fomentar en loda la Corporacién |a cullura de aulocontrol, la
autoevaluacion y la autogestidon gue contribuyan al mejoramiento continuo an &l cumplimiento
de ia mision insttucional

6 Evaluar y verficar la aplicacidn de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarroflo del mandate constitucional ¥ lagal disefe la Corporacion

7. Disefiar e implemeniar un sistema de auditoria de sistemas en la Corporacién establacienda
normas, metas y objelivos y efectuar el analisis de resultados para la (oma de acciones
preventivas y commectivas.

& Programar y coordinar la realizacion de las auditorias internas y evaluar la gjecucdn del plan
de acciwon y demdis actividades propias de cada dependencia y proponer fas medidas
preventivas y conrectivas

9. \igilar que la atencion de quejas y reclamos presentados por los usuarios en relacion con la
misidn de la Corporacion, se preste en forma oportuna y eficiente
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10. Coordinar &l cumplimiento, seguimiento y control de los pactes de transparencia, audiencias
publicas y todos aquellos que promuevan la participacion comunitaria y ef control social,

11, Orientar la gestién dei comité de coordinacidn de control interno y'o comité de calidad, v
ejercer ia secretaria técnica del rismao.

12_Participar en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Agcion; elaborar el plan operativo anual del area y onentar su gjecucion,

13. Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesges, efectuar seguimiento
¥ cumplhmiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacién

14. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 7°. OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL: Son funciones de la Oficina de Cultura
Ambiental. las siguientes:

1. Definir las politices, estrategias, planes, mecanismos y procedimienios para promover y
consolidar la cultura ambiental, & participacién comunitaria y las comunicaciones en
actividades gue propendan por el desarrolio sostenible de la jurisdiccion de la corporacion

2 Coordinar con los diferentes actores ambientales la definicion de estralegias socio-
ambientales corientadas al fortalecimiento de espacios y mecanismos de participacion
ciudadana, que positiliten la concertacion de acuerdos estratégicos

3. Definir @ implementar los mecanismos de paricipacion ciudadana con el proposito de aunar
esfuerzos en la blsquada de objetivos comunes para al mejoramiento ambiental que
garantice la sostenibilidad ambiental del terrtorio

4. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género y el enfeque diferencial en cada uno de
Ios planes, programas, proyectos y demas aclividades que desarrolle la Corporacion.

5 Disefiar esirategias educativas tendientes a formar competencias en la poblacicn estudiantil a
ravéis de |a educacion ambiental formal y no formal, orientadas a desarrollar habilidades,
actitudes y conocimientos consienles y sensibias con el ambients

6. Definir & implementar el componente de cullura ambiental en el proceso de evaluacién de
licencias, concesiones; permisos y autorizaciones para que una vez olorgados, se cumpla
esirictamente por parte del usuario promoviendo autocontrol y concientizacion en matena
ambiental

7. Disediar & implementar estrategias para generar competencias en fodos los funcionarios de la
Corporacion para lograr efecto multiplicador que garantice la adopcién y transversaklizacion de
una cultura ambsental al interior de la Corporacion y en los procesos que ajgcuten

B, Desarrofiar un procaso de gestion del conocimiento al interior de la corporacion onentado a
rescate de saberes y valoracion de la experiencia como insumoes para la formulacion de
pianes y proyectos

9 Aporiar al logro de los objetivos de posicionamiento de la Corporacion, fentalecimiento de 1a
cemunicacion interna y participacion de la comunidad mediante actividades de comunicacion,
infermacion y apoyo-a la fermacién de cultura ambiental.

10. Disenar e implementar las estrategias de comunicacion corporativa, para el fortalecimente de
la cultura ambiental, promoviendo la partlcipacién en la gestién ambiental.

11. Atender el proceso de consulta previa de las comunidades indigenas, afro descendientes

12. Participar en la formulacion del Plan de Gestibn Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accion; elaborar ¢l plan operativo anual del area y orientar su ejecucion.

13 Mantener actualzados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumpliriento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

14. Las demas funciones inherentes a i@ naturaleza de la dependencia y las que e sean
azignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 8°. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION: Son
funciones de la Subdireccién de Planeacién y Sistemas de Informacion, las siguientes:
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1. Asesorar al Director General de la Corporacién en 13 definicion, formulacidon coordinacion y
evaluacitn de las politicas institucionales de los procesos de direccionamiento estratégico da
la institucion. .

2. Dingir y coordinar con las demas dependencias, la formulacion del Plan de Gestidn Ambientai
Regional ~-PGAR-, Plan de Accidn y los planes operativos anuales de inversion,

3. ldentficar y gestionar fuentes alternas de financiamiento, asi como formular y participar en la
consecucion de crédilos y programas de cooperacion técnica nacional e internacional y
convenios interinstitucionales que la entidad requiera para e cumplimiento de su misién y
garantizar la soslenibilidad financiera de la corporacidn,

4, Coordinar ia formulacion de los programas y proyectos para ser presentados ante fuentes de
orden internacicnal, nacicnal, regional o local, utilizando las metodologias vigentes exigidas
por cada ente para la consecucidn de recursos de financiacidn y/o de cooperacion técnica.

5. Disefiar @ implementar el sistema de seguimiento vy evaluacién de planes. programas y
proyectos corporatives en coordinacion con las dependencias de la Corporacion, evaluar su
cumplimients y propaner ajustes a los mismos

€. Administrar ¥y mantener actualizadc el banco de proyectos de la corporacidn, inscribir los
proyectos por parte de organismos g instituciones vy dar frémite a los avales ambientales que
s& soficiten.

7. Dmigir y coordinar fa formulacion y/o actualizacion de los Planes de Ordenacidn y Manejo
Ambiental de tas cuencas hidrograficas de la jurisdiccion

B. Asesorar a los entes Terrtoriales en la formulacién y articulacién de componenie ambiental
de los Planes de Ordenamiento Territorial, tos Planes de Desarrcllo Municipal y su
armonizacion con los pianes corporativos v efectuar las revisiones conforme a la Lay 152 de
1904, Ley 388 de 1997 y Ley 507 de 1992 y demas normas que las adicionen o modifiguen

9. Coordinar los procesos para la conceracidn por parte de la entidad de los asuntos
ambieniales de los Planes de Ordenamiento Territorial Municipal,

10. Identificar, delimitar v prionzar, las areas de interés ambiental; realfizar procesc de
declaratona, formulacion y adopcién del plan de manejo respectivo para garantizar la
sostenibilidad ambéental del territorio

11. Participar con todos los actores del Sisterna Nacicnal de Gestion del Riesgoe de Desastres —
SNGR- para generar conoccimients para diagnosticar 1as amenazas y riesgos

12 Coordinar la elaboracion de estudios & investigaciones gue propendan por el fortalecimiento
de las procesos de planeacion de la Corporacion

13. Admimsirar y coordinar el sistema de informacion de la Corporacién, el de soporte
tecnologico y el sistema de desarrollo administrativo

14. Realizar estudios, anatisis y evaluaciones de factiblidad técnica y operativa del sistema de
informacion computarizada, elaborar los proyectos para adguisicidn de tecnologia de punta
gue sirva de soporie para la gestion adminisirativa y la gestién ambiental de la corporacion y
garantizar el uso adecuada del sistema y de la informacian.

15, Articular e sistema de informacién y conocimiente corporative al sistema de informacion
nacional de acuerdo con las normas vigentes,

16, Asegurar la confiabilidad y seguridad del sistema de informacién corporalivo que permita
registrar y generar los reportes de informacion  necesarios, de manera agil y oportuna,

17. Impiementar y administrar ef sistema de informacion geografica -SIG-

18. Propiciar procesos de transferencia tecnolégica entre las diferentes entidades de orden
regional y nacional.

19. Analizar, disefar y desarroliar los elementos concepluales, técnicos y metodoldgicos desde la
parspectiva de la lecnologla de informacidn y comunicaciones, aplicada a los procesos
misionafes y procesos de apoyo gque permitan disponer de sistemas de informacion
normalizados & integrados que faciliten |a toma de decisiones en la Corporacion,

20. Coordinar el proceso de evaluacion de la gestion de la- Corporacion mediante el disefio.
seguimienio y control de indicaderes de gestidn y de los indicadores minimos ambientales
conforme a las normas legales vigentes
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21, Orientar e mplementar en coordinacion con las demas dependencias, el disefio y
actualizacion de los procesos y procedimientos requendos para la eficiente operacién de fa
corporacion dentro de los criterios de calidad, eficiencia, economia y oportunidad.

22, Implementar y participar activamente en la divulgacidon de los procedimientos y de acciones
de mejoramiento para la optimizacién del Sistema Integrado de Gestidn,

23 Asesorar y apoyar a las diferentes areas de la Corporacion en el desarrollo. implantacion v
mejoramiento del sistema de control de gestion, su seguimiento y evaluacion

24 Parlictpar en la evaluacion y seguimiento del proceso de regionalizacion y apoyar su
forialecimientoc y mejoramiento continuo para lograr eficiencia y eficacia de la gestion
delegada,

25, Asegurar, n coordinacion de la Oficina de Cultura Ambiental, el cumplimiento de las politicas
y astrategias de la Corporacidon hacia la promocion v apoyo de las iniciativas de la Sociedad
Civil y erganizaciones comunitarias, respecto a la conservacién y manejo sostenible de fos
recursos naturales.

26. Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimianto
y cumplimento de accionés de mejora del sistema de calidad de la Corporacidn,

27 Las demas funciones inherentes a ia naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes

ARTICULO 9°, SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATURALES: Son
funciones de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas para |la adminisiracidn de los
recursos naturales y del medio ambienta en la jurisdiccion ¥y en la interpretacion de las
normabividad ambiental para unificar criterios en su aplicacidn:

2. Atender el proceso de evaluacion de solictudes de licencias, permisos y autorizaciones
ambientales requendas para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales o para el desarrollo de actividades que generen o puedan generar deterioro
ambigntal, de coenformidad con las disposiciones legales wigentes.

3. Realizar visitas de campo y elaborar los conceplos técnicos que se requieran en ejercicio de
las funciones de auloridad ambiental para la proteccion de los recursos conforme a las
disposiciones legales vigentas,

4, Otorgar o negar las licencias, permisos o sutorizaciones. en ejercicio de funcicnes de
aéutnnidad ambiental conferme a las disposiciones vigentes y delegacién dada por el Director

enearal,

3. Ejercer las funciones de seguimiento de licencias, permiscs, concesiones y autorizaciones
que olorgue la Corporacion para establecer el cumplimiento, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

6. Atender las peficiones. quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con las licencias,
autonzaciones y parmisos requendos por la Ley para e uso_ aprovechamiento o movilizacian
de los recursos nalurales o para ef desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar af
medio ambiente

7. Ejercer las funciones de control 3 lo no otorgado para establecer las contravenciones
ambientales o usos no autorizados de los recursos nalurales renovables e instar a que se
legalicen mediante tramites en la Corporacién,

B. Atender el proceso sancionatorio por las infracciones cometidas dentro de la jurisdiccidn de la
Corporacién, asi como imponer las medidas preventivas a gue haya lugar por fa violacidn de
la normatividad ambiental vigante.

9. Asesorar a organismos publicos y privados en materia de uso. maneio y conservacion de los
recursos naturales y del medio ambiente, en cumplimiento de las competencias establecidas.

10 Participar en |a definicion de estrategias, mecanismos y procedimientos para asesorar y
asislir técnicamente a los entes termioriales en la gestion ambiental territorial, en los procesos
de planificacion y ordenamiento terrilorial, a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta en las decisiones que se adopten,
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Participar en la elaboracion de estudios tecnicos tarifarios relativas a la determinacion de
tasas. tanfas, contribuciones, derechos Yy sanciones pecunianas y demas recursos gque
puedan formar parle de los ingresos de la Corporacion

Dirigir y coordinar las actividades del area que deben desarroliarse en las Oficinas
Territoriales, para garantizar la eficiencia y eficacia de la regionalizacién y apoyar su
fortalecimiento ¥y mejoramiento continuo de la gestion delegada

Participar en la formulacion del Plan de Geslion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan cperativo anual del area y orientar su ejecucion

Agegurar, en coordinacién de la Oficina de Culiura Ambienial, el cumplimiento de las
politicas y estrategias de la Corporacion hacia la promocion y apoyo de las iniciativas de la
Sociedad Civil y organizaciones comunitarias, respecle a la conservacion y mangjo
sostenible de ios recursds naturales,

Mantener actualizados los procedimientes, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de [a Corporacidn.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y fas que le sean
asignadas por las normas legales vigentes

ARTICULO 10°. SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL: Son
funciones de la Subdireccion de Ecosisternas y Gestidn Ambiental, las sigulentes:

1.

10.
1.

2

Asesorar al Director General de la Corporacién en ja formulacion, administracibn y ejecucion
de laz politicas inslitucionales,. planes, programas y proyectos en matera de geston
iniegrada del recurso hidrico v saneamiento ambiantal, y produccién limpia gque propandan
por el desarrolflo sostenible ambiental de |a jurisdiccion,

Ejecutar los planes, programas y proyectos en el area de su competencia y controlar su
avance fisico y financiero.

Atender la evaluacion de solictudes de concesicnes del recurso hidrico tanto superficial
como subterranes Con basa en b requendo por la ley para el desarrollo de actnvidades gue
afecten o puedan afectar el medio ambiente.

Realizar visitas de campo vy elaborar los conceplos técnicos gue se requieran para la
proteccion del recurso hidrico conforme a las disposiciones legales vigentes.

Otorgar o negar lag ficencias y concesionas del recurso hidrico an ejercicio de funciones de
auloridad ambiental conforme a las disposicicnes vigentes vy delegacion dada por el Direclor
General,

Establecer las bases {écnicas para el ordenamientoc y manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro del drea de la jurisdiccion de la corporacién,

Verificar que se incorpore un programa para of uso eficiente y ahorro del agua en todo pian
ambéental regional y municipal conforme a la Ley 373 de 1887 y demds normas que la
madifiquen o adicionen, evaluar y hacer seguimiento,

Ejecutar planes programas y proyectos de acuerdo con las direcinces impartidas por el
Ministeno de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que busquen la gestion integrada del recurso
hidrice, an coordinacién con los entes terriloriales, y los usuarios del recurso en la
jurisdiceion.

Ejecutar planes, programas y proyectos de acuerdo con las directrices impartidas por el
Ministenio del Medio Ambiente y Desarrelic Sostenible para la congervacion y uso sostenible
de los recursos naturales y la bicdiversidad

Gestionar acciones para cobertura en saneamsento ambiental y la gestion integral de los
residuos solidos, liquidos y peligrosos promaviendo su mejoramiento.

Parficipar en cadenas de valor para el biocomercio de los recursos naturales renovables y el
desempefic ambientalmente sostenible de las actividades econdmicas bajo el contexto de
los mercados verdes.

ldentificar y desarrollar planes, programas y proyectos gue contribuyan a la promecion de
procesos productivos, competitivos y sostemibles: y a la prevencion y control de |3
degradacion ambiental.
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Promover la transferencla tecnoldgica resultante de las inveshigaciones que adetanten las
entidades de investigacidn cientifica y de apoyo técnico que forman parle del Sistema
Macional Ambiental =SINA- que conduzca a la conservacitn, proteccidn, restauracion, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales y el medio ambiente de acuerdo con las peliticas
definidas v los ineamientos de la onentacion estratégica.

Adelantar los estudios técnicos tarifarios relatives a la determinacidn de tasas, tarifas, por
uso. confribucicnes, derechos pecuniarios y demdas recursos que puedan formar parte de
ios ingresos de la Corporacion

Definir y establecer las esirategias, mecanismos y procadimientos para asesorar y asistir
téenicamente a los entes territoriales en la gestidn del recurso hidrico y saneamiento
ambiental,

Realizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencidn y control de desastres. en
coordinacion con |as demds autoridades competentes, asistiéndolas en los aspectos
amizentales.

Fijar en el drea de la junsdiccidn los limites permisibles de emision, descarga, transporte o
depdsito de sustancias, productos, compuestes o cualquier otra maternia que pueda afectar el
medic ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir, restingir o regular fa
fabricacién, distnbucion, uso, disposicién o vertimiento de sustancias causantes de
degradacitn ambiental.

Adelantar, conftrolar y evaluar el desarrcllo de Interventorias técnicas en los procesos
confractuales que se deriven de las ejecuciones a cargo de la dependencia y emilir los
informes corespondientes.

Desarroliar los procesos para la proleccion v conservacion de areas de regulacian hidrica
mediante la ordenacidn y el manejo de las dreas de imporlancia estratégica para |a
conservacion del recurso hidrico.

Conservar y recuperar areas de mayor prioridad ambiental, buscande su promocién como
aregs protegidas, con base en |la declaracidn, intervencion sostenible e inclusion dentro de
ios planes de ordenamiento territorial

Realizar Censos del recurso hidrico para conocer el estado y tendencia de usos de fos
recursos agua y suelo que sirve de base para su presenvacion y racuperacion.

Propender por la sostenibilidad del recurso sueio a fravés de alternativas que permian su
recuperacion y'o restauracidn como estralegia para la rehabilitacion ecosistémica y
prevencion de desastres

Gestionar y formular los planes de ordenacion forestal de los bosques naturales segun

- normatividad vigente y de forma concertada con las comunidades asociadas a estos

24,

25

27

28
28

ecosistemas para garantizar su manejo sostenible

Administrar el laboratoric de calidad ambiental de |a entidad a fin de garantizar gQue su
actividad satisfaga las necesidades detectadas en el terntorio por los usuanos y partes
interesadas,

Dirigir y coordinar las actividades del area que deben desarroliarse en las Oficinas
Territoriales. para garantizar la eficiencia v eficacia de la regionalizacion y apoyar su
fortalecimiento y mejoramienta continuo de ia gestion delegada:

Participar en la formulacién del Plan de Gastion Ambiental Regicnal -PGAR-, Plan de
Accién, elaborar el plan operativo anual del drea y orientar su ejecucion

Asegurar, en coordinacion de la Oficina de Cultura Ambiental, el cumpiimiento de las
politicas y estrategias de la Corporacion hacia la promocidn y apayo de las iniciativas de la
Sociedad Civil y organizaciones comunitarias, respeclc a la conservacidn y manejo
sostenible de los recurses naturales

Mantener actualizados los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

Las demads funcicnes inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 11°. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Son funcicnes de la
Subdireccitn Administrativa y Financiera, las siguientes:

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX TAST188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencian al usuario No. 018000-918027
- mail: corpoboyaca@corpoboyaca Gov.co
WWW COrpObOVACca Jov.co




10

1

12.
13,

14,

15

18

T

18.
19,

20

Republica de Colombia
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

kb
By LT e b el ]

Asesorar al Director General en ia formulacion de politicas, estrategias, planes y programas
relacionadas con los procesos de Gestion del Talento Humano, Gestidn y Administracidn de
racursos fisicos, econdmicos y financieros de la Corporacion

Proponer y ejecutar fas politicas, pfanes, programas y demas acciones relacionadas con la
gestion financiera, administrativa y presupuestal de la Corporacion y realizar contral y
seguimiento a la ejecuciin de eslos procesos.

Dingir y coordinar la programacion, etaboracion y consolidacion del presupuesto anual de la
Corporacion con |8 Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacion y con la
paricipacién de las demas dependencias, asi mismo. elaborar anualmente en forma
mensualizada el plan anual de caja para soportar la ordenacion de gastos,

Coordinar la programacion, epecucion y control presupuestal y financiera de la Corporacion
y velar por el cumplimiento de los tramites requeridos para el pago de cuentas.

Identficar y desarroliar, en coordinacién con la Subdireccidn de Planeacion y Sistemas de
Informacidn, nuevas fuentes de financiacidn que la Corporacidn reguiera para el
cumplimiento de su mision v garantizar la sostenibilidad financiera

Administrar el portafolio financiero de la Corporacion buscando rentabikdad y seguridad de
los recursos disponibles para apoyar la sostenibilidad financiera de la Corporacion.

Facturar, cobrar y recaudar el producto de las contribuciones, tasas y sobretasas, derechos,
tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables.

Verificar y controlar que las Tescrerias Municipales de la jurisdiccién de la Corparacion,
liquiden, recauden y consignen & favor de la Corporacidn la sobretasa o porcentaje
ambiental que grava a la propiedad inmueble.

Efectuar la gestion de contasbihdad, carera y tesoreria, conirolar y responder por el
adecuado manejo y control de los dineros y litulos que por diversos conceplos reciba la
COMparacion

Coordinar, programar y ejecutar las actividades para administrar el Talento Humano de la
Corporacién: seleccién, vinculacién, induccidn, administracién salarial, registro y control,
desarrolio y capacitacion, seguridad industrial, bienestar social, salud ocupacional y régimen
de carrera administrativa

Reahzar estudios que permitan diagnosticar el cima y la cultura organizacional de la
Corporacion vy ejecutar programas para su mejoramiento ¥y eslabildad en log indices de
productividad,

Programar, en coofdinacion con Secrelaria General y Juridica. los procesos de lcitacion,
contratacidn y adquisicion de bienes y matenales.

Coordinar los procesos de adquisicion, almacenamiento y custodia de bienes, muebles &
inmuebtles de la Corporacion

Almacenar elementos y materiales en depbsito, llevar vy mantener actualizados los
inventarios y distribuir a las dependencias los elementos devolutivos y de consumo segun
programacién y llevar los registros de inventarios individuales de elementos devolutivas en
SEMVICID,

Coordinar la realizacidn de estudios sobre planta de personal y adelantar los estudios
necesarios con el fin de mantener actuahzado el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la Corporacidn.

Coordinar y controlar la adecuada prastacion de los servicios generales para el correcto
funcionamiento de la Corporacion.

Adminigtrar y asegurar los bienes muebles y vehiculos a fin de preservarios en optimas
condiciones y garantizar su disponibilidad.

Ejercer la secretaria técnica de la Comision de Personal

Gesticnar oportunamente ante las entidades competentes el cobro de los recursos que por
ley estén asignados a la Corporacidn y tramitar ante el Ministenic dé Hacienda la asignacion
aporiuna de los recursos financieros.

Participar en la formulacién del Plan de Gestidn Ambiental Regional —-PGAR-, Plan de
Accitn; elaborar el plan operativo anual dal drea y orientar su 2j@cucion
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21 Mantener actualizados log procedimientos, elaborar mapas de riesgos. efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

27 Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las normas legales vigentes,

ARTICULO 12°, OFICINAS TERRITORIALES: La Corporacion tendré 4 Oficinas Territoriales y
dependeran jerarquicamente de la Direccidn General y funcionaimente de las subdirecciones en
los asuntos de su competencia, mediante articulacidn y coordinacion que gjercera un asesor de
la Direccion General

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LAS OFICINAS TERRITORIALES: Las Oficinas Territoriales,
de acuerdo con la delegacion efectuada por el Director General y |a debida coordinacion con las
Subdirecciones, desarrallaran las siguientes funciones:

1. Alender la ejecucitn de loz planes, programas y proyectos de competencia de fa
Corporacion en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos y
delegaciones sefalados por la Direccion General y adelantar el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

2. Coordinar, en el area de su jurisdiccion, con las enbdades y organizaciones publicas,
privadas y sociales, la formulacién y ejecucidn de planes, programas y proyectos para
armonizar las acciones sobre 12 base ambiental

3. Alender el proceso de evaluacidn de las solicitudes de licancias, concasionas, permisos,
autorizaciones y salvoconductos, de acuerdo con delegacion del Director General.

4. Ejercar las funciones de control y seguimienio de licencias, permisos, concesiones y
aulonzaciones que otorgue la Corporacién para establecer el cumplimiento,

5. Atender [as peticiones, guejas, reclamos y sugerencias relacionados con las licencias,
autorizaciones y permisos requeridos por la Ley para el uso, aprovechamiento o mavilizacion
de los recursos naturales o para el desarrolio de actividades que afecten o puedan afectar el
medioc ambiente,

6. Ejercer las funciones de control a lo no ctorgado para establecer las contravenciones
ambientales ¢ usos no autorizados, para prevenic y controkar el trafico ilegal v los impactos
nagativos sobre los recursos naturales renovables,

7. Adelantar las actividades de control de la movilizacién, procesameento y comercializacion de
los recursos naturales renovables y coordinacin con las autondades de policia

8 Paricipar en aclividades de analigis, seguimiento, prevencién y control de desastres, en
coordinacién con fas demas autoridades compelentes, asistiéndolas en los aspectos
ambigntales

8. Ejecutar las actividades de administracion de personal que l& hayan sido delegadas por la
Direccion General en forma coordinada con la Subdireccidn Administrativa y Financiera.

10. Desarrollar el servicio de atencion al usuario y de gestidn documental de 1a ragional de
acuerdos con los parametros dado por la Sede Central '

11. Desarrollar el programa de fortalecimiento de los actores sociales de 1a regidn que propicien
su propio desarmollo, apoyando procesos de capacitacidn y asesoria para la gestion de
proyectos, -asi como promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y
programas de proteccion ambiental, de desarrolio sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables

12 Prestar asistencia técnica y capacitacion a los municipics de la jurisdiccion en los procesos
de formulacion y articulacion de los planes de ordenamiento lerritorial con la debida
coordinacion de la Subdireccion de Planeacion y Sistamas de Informacidn.

13. Asesorar a las entidades temritoriales en la formulacién de planes de educacion ambiental
formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de
la Direccidn General de la corporacion.

14 Paricipar en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR-, Plan de
Accion; elaborar el plan operativo anual del area y orientar su ejecucion,
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15. Mantener actualizados los procedimeentos, elaborar mapas de riesges, efectuar seguimiento
y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad de la Corporacion

16. Las demads funciones inherentes a ia naturaleza de la dependencia y ias gue le sean
asignadas por las normas legales vigenies.

ARTICULO 14°. ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA: Hacen parte de la estructura
de la Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca ~CORPOBOYACA- los sigulentes Comités de
Asesoria y Coordinacion que cumphiran sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigantes:

1. Comité de Directian
2  Comigidn de Personal
3  Comité de Coordinacién del Sistema de Contral Interng

PARAGRAFO. El Director General podrd crear, reglamentar & implementar  comités
permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis v asesoria en temas estralégicos
de la Corporacion y se regiran por las disposiciones Legales y reglamentarias sobre la maternia.

ARTICULO 15°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: El Direclor General podra conformar,
regiamentar y modificar -a traves de resolucion, grupos de trabajo. para atender a través de ellos
las necesidades de la Corporacién

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presante acuerds el Estudio Técnico
con sus anexos, los conceptos solicitados, les documentos de aportes y ajustes por parte de la
Comision y el Consejo Directivo. los cuales se adjuntan en archivo magnético

ARTICULO 17°. VIGENCIA: E| presente Acuerde rige a partir de la fecha de su publicacién y

derpga las disposicionas que la sean confrarias, en especial el Acuerdo 006 de marzo 28 de
2009

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

whed L1 LL000

(o] T.A.DEI'J' BUET'I:IS BALLEE-TEHDE
Freﬁlﬁerﬁe Consejo Directive Secretaria Consejo Directivo

Elabard: Hactor Herera
Rovisd Ricardo Lipor Duleay’ Maris &8l Pidar Smdnezi Ahilz Rogs Rincdn
Apeobd: Cemsajo Dirachve
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