Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

CIRCULAR INFORMATIVA
170 - 017
Tunja, 11 de febrero de 2025
DE: YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA CORPOBOYACA

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO SEMANA SANTA 2025

Cordial saludo, estimados funcionarios:

Considerando la importancia que tiene para nuestra Entidad el bienestar de los servidores
publicos y con el animo de fortalecer e incentivar {2 unidn familiar, permitiendo la reflexion vy el
recogimiento interior durante la semana mayor, de manera atenta se informa que la Directora
General autorizd la compensacion de tiempo para descansar los dias 14, 15 y 16 de
abril de 2025, para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

Asi las cosas, se ha dispuesto por parte de las directivas de la Corporacion establecer las
jornadas de recuperacion de horario, bajo las siguientes condiciones:

1.

Teniendo en cuenta que son veinticuatro (24) horas laborales, dicho tiempo sera
recuperado de la siguiente manera, en jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m:

Sabado 22 de febrero de 2025
Sabados 15 y 29 de marzo de 2025

Dentro de este horario habrd atencién normal al publico, en consecuencia, la
Secretaria General y Juridica y el Proceso Gestion Comunicaciones deberan
garantizar la difusién y publicidad de esta decisién por los diferentes medios de
comunicacién, con el fin que la comunidad en general tenga conocimiento que la
atencién al ciudadano y radicacidn de correspondencia se prestara durante los dias
sabados 22 de febrero, 15 y 29 de marzo de 2025, respectivamente.

Excepciones para acordar con el jefe inmediato un horario diferente al
seifialado en el numeral 1, para la compensacién: Quienes tengan permisos por
estudio aprobados por la Corporacion o quienes estudien los dias sabados y alleguen la
respectiva constancia y cronograma que soporte que durante los dias sabados 22 de
febrero, 15 v 29 de marzo de 2025, respectivamente, tienen clases o se
encuentren en situacidn administrativa (vacaciones o licencias); destacando que esta
compensacion no podra superar las dos horas diarias, con el fin de compensar las

veinticuatro (24) horas laborales y no podran ser compensadas_en el horario

destinado para el almuerzo.
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Sin otro particular,

Anexo: formato de reporte, en un (1) folio.
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