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INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 " Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las entidades del Estado”, CORPOBOYACA debera formular e implementar el
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan de Incentivos Institucionales, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Anual
de Vacantes y el Plan de Prevision de recursos Humanos, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion.

Dichos planes permiten contar con informacién para la definicién de politicas para el
mejoramiento de la gestion del talento humano y para la eficiencia organizacional en las
entidades publicas.

El Literal B) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece: “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion
que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

De igual manera, la norma ibidem en su articulo 17, establece que:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion,

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberén
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra
solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre
la administracion del recurso humano.”
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Asi las cosas, la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, a través de
la Subdireccion Administrativa y Financiera- Proceso Gestion Humana, debera formular e
implementar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién del Recurso Humano,

teniendo en cuenta las Politicas y directrices establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.
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1. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004, Por /a cual se expiden normas que regulan el empleo publico, Ia
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 770 de 2005. Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley
909 de 2004. Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Circular 005 de 2014 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil.
Sentencia C-288 de 2014 - Provisidon de Plantas de Empleos Temporales

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

Decreto 815 de 2018, "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos”

Decreto 612 de 2018. Por e/ cual se fijan directrices para la integracion de los planes
Institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

DECRETO 304 de 2020 Por ¢/ cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempeniados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.
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2. MARCO CONCEPTUAL

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico sobre la administracion de
personal en el Estado, con consagracion constitucional y legal, cuyo objeto es ofrecer
igualdad de oportunidades para acceder a la funcién publica.

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo,
en los términos senalados en el siguiente capitulo

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA: El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley
909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Los empleos
de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

ENCARGO INTERINSTITUCIONAL: Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente
de la Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la Rama
Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual
él sea el nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en
alguna situacién administrativa diferente al servicio activo, tales como:

. Vacaciones.

. Licencia.

. Comision, salvo en la de servicios al interior.

. Prestando el servicio militar.

. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y
. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

NOUThAWN =

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERALES

e Disefar estrategias de planeacion anual, técnica y econdmica para cubrir las
necesidades de la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional de
Boyacd — CORPOBOYACA.

e Identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de la gestion del
talento humano como una estrategia organizacional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda
suplir las vacancias de personal de planta.

= Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.

= Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.
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4. PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la
informacidn sobre los empleos vacantes en la Corporacion Autdbnoma Regional de Boyaca,
con el propdsito que la Entidad pueda planificar la provision de los empleos en la vigencia
fiscal.

El Plan de Vacantes es, ademds, una herramienta necesaria con la que cuentan las
Entidades con el fin de tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar
lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de vinculacion y presupuestar
oportunamente los recursos que estos implican.

La Corporacién Autdnoma Regional de Boyacd —CORPOBOYACA, en coordinacion con la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante la Convocatoria 435 de 2016, ofertd
195 cargos de la planta de personal establecida mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7
de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio de 2016, pertenecientes a los niveles profesional,
técnico y asistencial, los cuales se encontraban en vacancia definitiva; dichos cargos
sumados a los 17 cargos de libre nombramiento y remocién y 29 de carrera
administrativa, con los que contaba la Entidad, conforman la totalidad de la planta de
personal indicada anteriormente, destacando que la Corporacién ha garantizado el
cumplimiento de uno de los criterios dentro de los procesos de seleccion del personal que
integra la funcién publica, el cual es el acceso a cargos publicos a través del mérito.

De igual manera, en la vigencia 2020, en aplicacion de la normatividad vigente en materia
de prevision de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa y en uso de sus
competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con delegados de
la Corporacién Autonoma Regional de Boyacda, en adelante CORPOBOYACA, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccidon para proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

Asi las cosas, para proveer las vacantes definitivas, con que cuenta la entidad a corte 15
de octubre de 2020, se encuentra en curso el Proceso de Seleccidén Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1493 de 2020,
convocado a través del Acuerdo No. CNSC-20201000003186 del 15 de octubre de 2020,
modificado parcialmente mediante Acuerdo N2 0385 Del 28 De diciembre De 2020 y cuya
etapa de inscripciones esta prevista, asi:

e Inscripciones para la Modalidad de Ascenso: Del 25 de enero al 7 de febrero de
2021.
e Inscripciones para la Modalidad Abierto: Del 22 de febrero al 21 de marzo de 2021.

Para la vigencia 2021, en cuanto a la provision de las vacancias temporales, se dara
aplicacién a lo estipulado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que senala:
“Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
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nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera.”

A su vez, se tiene previsto culminar el proceso de provision definitiva de los cargos que
cuentan con lista de elegibles vigentes producto de la Convocatoria 435 de 2016.

Por otra parte, las vacantes definitivas que surjan con posterioridad a la apertura de la
convocatoria No. 1493 de 2020, seran reportada, conforme lo establece el Paragrafo del
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, que ordena reportar la Oferta Publica de Empleos de
Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el procedimiento que defina la
CNSC, '(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en (...) [este] articulo”

4.1 ESTRUCTURA DE LA PLANTA
La Corporacidén Autdnoma Regional de Boyacd —CORPOBOYACA-, modifico la planta de

personal mediante Acuerdo No. 014 de octubre 7 de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio
de 2016; fijandola en 241 cargos, asi:

Directivo 12
Asesor 1
Profesional 156
Técnico 47
Asistencial 25
TOTAL 241

Fuente de informacion: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27.

CANTIDAD DENOMINACION DEL CODIGO

1 Director General 15 24
1 Asesor 1020 9
1 Profesional Especializado 2028 16
1 Profesional Especializado 2028 12
1 Secretario Ejecutivo 4210 21
1 Conductor Mecanico 4103 20
6 TOTAL

Fuente de informacion: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27.

DENOMINACION DEL

CANTIDAD cODIGO GRADO

EMPLEO

1 Secretario General 37 17
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4 Subdirector General 40 16
1 Jefe de Oficina 137 13
5 Jefe de Oficina 137 10
6 Profesional Especializado 2028 19
13 Profesional Especializado 2028 16
36 Profesional Especializado 2028 14
35 Profesional Especializado 2028 12
39 Profesional Universitario 2044 10
25 Profesional Universitario 2044 8
18 Técnico 3100 14
16 Técnico 3100 12
13 Técnico 3100 10
8 Auxiliar Administrativo 4044 13
5 Auxiliar Administrativo 4044 11
10 Secretario 4178 10
235 TOTAL

Fuente de informacion: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.27.

Director General

Direccion General

Periodo

2 Profesional Especializado Direccién General Libre Nombramiento y
Codigo 2028 G 16 remocion

3 Profesional Especializado Direccion General Libre Nombramiento y
Cddigo 2028 G 12 remocion

4 Secretario Ejecutivo Cddigo Direccién General Libre Nombramiento y
4210G 21 remocion

5 Conductor Mecanico Cédigo Direccién General Libre Nombramiento y
4103 G 20 remocion

6 Secretario General Cédigo Secretaria General y Juridica Libre Nombramiento y
0037 g 17 remocion

7 Subdirector General Cédigo Subdireccion de Planeacion y Libre Nombramiento y
0040 g 16 Sistemas de la Informacion remocion

8 Subdirector General Cédigo Subdireccion de Administracion de Libre Nombramiento y
0040 g 16 Recursos Naturales remocion

9 Subdirector General Cédigo Subdireccion Ecosistemas y Gestion Libre Nombramiento y
0040 g 16 Ambiental remocion

10 Subdirector General Cédigo Subdireccion Administrativa y Libre Nombramiento y
0040 g 16 financiera remocion

11 Jefe de oficina Cédigo 0137 g Oficina de Cultura Ambiental Libre Nombramiento y
13 remocion

12 Jefe de oficina Codigo 0137 g Oficina Control Interno Libre Nombramiento y
10 remocion

13 Jefe de oficina Cédigo 0137 g Oficina Territorial Pauna Libre Nombramiento y

10 remocion/ Comision
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Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Caddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

Oficina de Cultura Ambiental
Oficina de Cultura Ambiental
Oficina de Cultura Ambiental
Secretaria General y Juridica

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Oficina Territorial Miraflores
Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Socha
Oficina Territorial Pauna

Subdireccion Ecosistemas y Gestién
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental
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Provisionalidad
Carrera
Carrera

Provisionalidad
Encargo
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Periodo de prueba
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera

Carrera
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Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

62 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2028 g 14 Ambiental

63 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Codigo 2028 g 14 Ambiental

64 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2028 g 14 Ambiental

65 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Provisionalidad
Cddigo 2044 g 10 Recursos Naturales

66 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2028 g 14 Ambiental

67 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2028 g 14 Ambiental

68 Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2028 g 14 Ambiental

69 Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2028 g 14 financiera

70 Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2028 g 14 financiera

71 Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2028 g 14 financiera

72 Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2028 g 14 financiera

73 Profesional Especializado Oficina Control Interno Carrera
Cddigo 2028 g 12

74 Profesional Especializado Secretaria General y Juridica Carrera
Cddigo 2028 g 12

75 Profesional Especializado Secretaria General y Juridica Provisionalidad
Caddigo 2028 g 12

76 Profesional Especializado Secretaria General y Juridica Encargo
Cddigo 2028 g 12

77 Profesional Especializado Subdireccion de Planeacion y Carrera
Codigo 2028 g 12 Sistemas de la Informacion

78 Profesional Especializado Subdireccion de Planeacion y Carrera
Codigo 2028 g 12 Sistemas de la Informacion

79 Profesional Universitario Oficina Territorial Pauna Encargo
Codigo 2044 g 10

80 Profesional Especializado Subdireccion de Planeacién y Carrera
Cddigo 2028 g 12 Sistemas de la Informacion

81 Profesional Especializado Subdireccion de Planeacion y Carrera
Codigo 2028 g 12 Sistemas de la Informacion

82 Profesional Especializado Subdireccion de Administracién de Carrera
Cddigo 2028 g 12 Recursos Naturales

83 Profesional Especializado Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2028 g 12 Recursos Naturales

84 Profesional Especializado Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2028 g 12 Recursos Naturales

85 Profesional Especializado Subdireccion de Administracion de Carrera

Codigo 2028 g 12

Recursos Naturales
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Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Caddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestidn
Ambiental

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Oficina Territorial Miraflores
Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Socha

Oficina Territorial Pauna (Puerto
Boyaca)

Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Socha

Secretaria General y Juridica

Secretaria General y Juridica

Carrera
Carrera
Vacante temporal- No
provisto
Carrera
Carrera
Provisionalidad
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Encargo
Encargo
Carrera

Carrera

Carrera
Carrera
Encargo
Provisionalidad
Provisionalidad
Carrera
Provisionalidad
Provisionalidad
Carrera

Provisionalidad
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Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10

Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Republica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Secretaria General y Juridica

Secretaria General y Juridica

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental
Subdireccion Ecosistemas y Gestién
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental
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Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Vacante temporal- No
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Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Encargo
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad

Carrera
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134 Profesional Universitario Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Cddigo 2044 g 10 Ambiental

135 Profesional Universitario Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Codigo 2044 g 10 Ambiental

136 Profesional Universitario Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2044 g 10 financiera

137 Profesional Universitario Subdireccion Administrativa y Carrera
Cddigo 2044 g 10 financiera

138 Profesional Universitario Oficina Territorial Miraflores Carrera
Codigo 2044 g 10

139 Profesional Universitario Oficina Territorial Soata (Cocuy) Carrera
Codigo 2044 g 10

140 Profesional Universitario Oficina Territorial Pauna Provisionalidad
Cddigo 2044 g 10

141 Profesional Universitario Oficina Territorial Soata Carrera
Codigo 2044 g 10

142 Profesional Especializado Secretaria General y Juridica Encargo
Cddigo 2028 g 14

143 Profesional Universitario Oficina Territorial Socha Carrera
Cddigo 2044 g 10

144 Profesional Universitario Oficina Territorial Soata Carrera
Cddigo 2044 g 10

145 Profesional Universitario Oficina Territorial Pauna Provisionalidad
Cddigo 2044 g 10

146 Profesional Universitario Oficina Territorial Socha Provisionalidad
Cddigo 2044 g 10

147 Profesional Universitario Subdireccion de Planeacion y Carrera
Codigo 2044 g 8 Sistemas de la Informacion

148 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2044 g 8 Recursos Naturales

149 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Cddigo 2044 g 8 Recursos Naturales

150 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2044 g 8 Recursos Naturales

151 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2044 g 8 Recursos Naturales

152 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Cddigo 2044 g 8 Recursos Naturales

153 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Codigo 2044 g 8 Recursos Naturales

154 Profesional Universitario Subdireccion de Administracion de Carrera
Cddigo 2044 g 8 Recursos Naturales

155 Profesional Universitario Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Codigo 2044 g 8 Ambiental

156 Profesional Universitario Subdireccion Ecosistemas y Gestion Encargo
Codigo 2044 g 8 Ambiental

157 Profesional Universitario Subdireccion Ecosistemas y Gestion Carrera
Codigo 2044 g 8 Ambiental
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Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8
Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 8
Técnico Cddigo 3100 g 14

Técnico Cédigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14

Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14

Técnico Cddigo 3100 g 14

Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Oficina Territorial Miraflores
Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Socha

Oficina Territorial Pauna (Puerto
Boyaca)
Oficina Territorial Socha

Oficina Territorial Socha
Oficina Territorial Soaté
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Soata

Oficina de Cultura Ambiental
Secretaria General y Juridica

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Carrera

Carrera
Provisionalidad
Carrera
Provisionalidad
Provisionalidad
Provisionalidad
Carrera
Carrera
Provisionalidad
Provisionalidad
vacante definitiva-NO
provisto
Provisionalidad
Provisionalidad

Carrera
Carrera

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
periodo de prueba
Vacante Temporal -NO
provisto
Carrera

Carrera

Carrera
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Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14
Técnico Cddigo 3100 g 14

Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Codigo 3100 g 12

Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12

Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Cédigo 3100 g 12
Técnico Cddigo 3100 g 12

Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cédigo 3100 g 10

Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14
Técnico Cédigo 3100 g 10

Repiblica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion Ecosistemas y Gestion

Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion

Ambiental

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Administrativa y
financiera

Secretaria General y Juridica
Subdireccion Administrativa y
financiera
Subdireccion Administrativa y
financiera
Subdireccion Administrativa y
financiera
Subdireccion Administrativa y
financiera

Subdireccion Ecosistemas y Gestion

Ambiental (Aquitania)
Oficina Territorial Miraflores

Oficina Territorial Miraflores
Oficina Territorial Soatd
Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Soaté
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Socha
Oficina Territorial Socha

Secretaria General y Juridica
Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Planeacion y
Sistemas de la Informacion

Subdireccion de Administracion de

Recursos Naturales
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Encargo
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Carrera

Encargo
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Encargo
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Provisionalidad
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Carrera
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Vacante temporal- NO
provisto
Provisionalidad

Encargo

Vacante Temporal-NO
provisto

Provisionalidad
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Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10
Técnico Cddigo 3100 g 10

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Cédigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Cédigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 13

Auxiliar Administrativo Cédigo
4044 g 11

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 11

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 11

Auxiliar Administrativo Cddigo
4044 g 11

Auxiliar Administrativo Codigo
4044 g 11

Secretario Codigo 4178 g 10

Secretario Codigo 4178 g 10
Secretario Codigo 4178 g 10
Secretario Codigo 4178 g 10

Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental (Aquitania)

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental (Aquitania)

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental (Aquitania)

Oficina Territorial Pauna (Puerto
Boyaca)
Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion Administrativa y
financiera

Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Oficina Territorial Miraflores
Oficina Territorial Soata
Oficina Territorial Pauna
Oficina Territorial Socha

Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
Secretaria General y Juridica
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Encargo
Encargo
Carrera
Carrera
Carrera
Provisionalidad
Carrera
Provisionalidad
Encargo
Carrera
Carrera
Encargo
Provisionalidad
Carrera
Carrera
Carrera

Vacantes temporal- no
provisto

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera
Provisionalidad
Provisionalidad

Carrera
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Secretario Codigo 4178 g 10 Subdireccion Administrativa y Provisionalidad
financiera
237 Secretario Codigo 4178 g 10 Subdireccion Administrativa y Provisionalidad
financiera
238 Secretario Codigo 4178 g 10 Subdireccion de Planeacion y Provisionalidad
Sistemas de la Informacion
239 Secretario Codigo 4178 g 10 Subdireccion de Administracion de Carrera
Recursos Naturales
240 Secretario Codigo 4178 g 10 Subdireccion de Administracion de Provisionalidad
Recursos Naturales
241 Secretario Codigo 4178 g 10 = Subdireccidn Ecosistemas y Gestion Provisionalidad
Ambiental

4.2 REPORTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES A LA FECHA
e EMPLEOS PROVISTOS Y NO PROVISTOS DESPACHO DIRECTOR GENERAL:

Relacion de Empleos provistos Despacho Director:

Directivo

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
TOTAL

=2
NN =
SES

Relacion de Empleos NO provistos Despacho Director General:

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
TOTAL

=
oS ooo
© >
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e EMPLEOS PROVISTOS Y NO PROVISTOS DESPACHO PLANTA GLOBAL:

Repiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financlera

Relacion de Empleos provistos Planta global

Directivo 11
Asesor N/A
Profesional 151

Técnico 44

Asistencial 21
TOTAL 228

Relacion de Empleos No provistos Planta global:

Directivo N/A

Asesor N/A
Profesional 3
Técnico 3
Asistencial 1
TOTAL 7

Fuente de informacion: Proceso Gestion Humana, corte 20 de enero de 2021

e RELACION DE EMPLEOS NO PROVISTOS PLANTA GLOBAL

NIVEL DENOMINACION DEPENDENCIA N° DE TIPO DE
CARGO D VACANTE
Profesional Profesional Subdireccion de 1 Vacante
Especializado Cédigo Planeacion y Temporal
2028 grado 14 Sistemas de la (estudio de
Informacion encargo
realizado)
Profesional Subdireccion de 1 Vacante
Especializado Cédigo Administracion temporal (para
2028 grado 12 de Recursos realizar
Naturales estudio
encargo)
Profesional Oficina 1 Vacante
Universitario Codigo  Territorial Pauna Definitiva
2044 grado 8 (para realizar
estudio)
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NIVEL

DENOMINACION
CARGO
Técnico Codigo 3100
grado 14

Técnico

Técnico Cddigo 3100
Grado 12

Técnico Codigo 3100
Grado 10

Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 grado 11

Asistencial

Repiblica de Colombia

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financlera

DEPENDENCIA N° DE TIPO DE
VACANTES VACANTE
Subdireccion de 1 Vacante
Administracion temporal (para
de Recursos realizar estudio
Naturales encargo)
Oficia Territorial 1 Vacante
Socha Temporal
(estudio de
encargo
realizado)
Subdireccion de 1 Vacante
Administracion Temporal
de Recursos (estudio de
Naturales encargo
realizado)
Subdireccion de 1 Vacante
Administracion Temporal
de Recursos (estudio de
Naturales encargo
realizado)

TOTAL 7

Fuente de informacion: Proceso Gestion Humana, corte 20 de enero de 2021.

RELACION DE EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL, CON VACANCIA DEFINITIVA

QUE

SE

ENCUENTRAN

PROVISTOS

CON

PROVISIONALIDAD Y/O ENCARGO, SEGUN EL CASO:

NIVEL

Técnico

Técnico
Técnico

Asistencial
Asistencial

Asistencial

Técnico

Profesional

DENOMINACION

TECNICO

TECNICO
TECNICO

SECRETARIO
SECRETARIO

SECRETARIO

TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NUMERO
DE
VACANTES
3 Subdireccion Ecosistemas y

Gestion Ambiental

DEPENDENCIA

Oficina Territorial

1 Subdireccion Administracion de
Recursos Naturales

Secretaria General y Juridica

Subdireccion Planeacion y
Sistemas de Informacion

Subdireccion Administracion de
Recursos Naturales

1 Subdireccion Administrativa y
Financiera

2 Subdireccion Ecosistemas y
Gestion Ambiental
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GRADO NIVEL
12 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
10 Profesional
10 Profesional
10 Profesional
12 Profesional
12 Profesional
12 Profesional
12 Profesional
12 Profesional
10 Profesional
12 Técnico
8 Profesional
12 Profesional
14 Profesional
12 Profesional
8 Profesional
8 Profesional
10 Técnico
14 Técnico
14 Profesional

25

DENOMINACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO
TECNICO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

TOTAL

Republica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

NUMERO
DE
VACANTES
1

N = = = =

37

DEPENDENCIA

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial

Subdireccidon Administracion de
Recursos Naturales

Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Oficina de Cultura Ambiental
Oficina de Cultura Ambiental
Oficina Territorial
Oficina Territorial

Gestion Recurso Hidrico —
Laboratorio oficina de apoyo
Aquitania.

Subdireccién Ecosistemas y
Gestion Ambiental

Subdireccion Administracion de
Recursos Naturales

Oficina de Cultura Ambiental
Secretaria General y Juridica
Oficina Territorial
Oficina Territorial
Secretaria General y Juridica

Subdireccion Administrativa y
financiera

Secretaria General y Juridica

Fuente de informacion: Proceso Gestion Humana, corte 20 de enero de 2021.
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MUNICIPIO_VACANTES

TUNJA

SOATA
SOCHA
MIRAFLORES
SOATA
SOCHA
PAUNA
TUNJA

PAUNA
PAUNA
PAUNA
SOCHA
PAUNA
SOCHA

PUERTO BOYACA
SOCHA

AQUITANIA

TUNJA
TUNJA

TUNJA
TUNJA
SOATA
PAUNA
TUNJA
TUNJA

TUNJA
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5. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Prevision de Recurso Humano de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca,
para la vigencia 2021, se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los
Lineamientos de Planeacion de Recursos Humanos del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica y la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

Conforme a ello, las etapas definidas para la formulaciéon del Plan fueron las siguientes:
Andlisis de necesidades de personal, programacion de medidas de cobertura para atender
dichas necesidades e identificacion fuentes de financiacién de personal.

5.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

Es necesario precisar que la primera etapa se realiza a partir de la informacién que nos
ofrece el Plan Anual de Vacantes, conforme a los Decretos 1905 y 1906 de 2009, el cual
establece el nivel de empleos de la planta, nimero de empleos provistos y la asignacién
basica.

A continuacién, se presentan las vacantes de la entidad con su respectiva asignacién
salarial basica mensual:

ASIGNACION

VACANTES SALARIAL
MENSUAL (SIN

INCREMENTO

DENOMINACION DEPENDENCIA N° DE
CARGO

Profesional Especializado Subdireccion de

Cddigo 2028 grado 14 Planeacion y $ 3.950.730
Sistemas de la
Informacion
Profesional Especializado Subdireccion de 1 $ 3.407.415
Profesional Cddigo 2028 grado 12 Administracion de
Recursos Naturales
Profesional Universitario Oficina Territorial 1 $ 2.857.236
Codigo 2044 grado 8 Pauna
Técnico Cddigo 3100 grado Subdireccion de 1 $2.152.916
14 Administracion de
Recursos Naturales
Técnico Técnico Codigo 3100 Grado Oficia Territorial 1 $ 1.947.688
12 Socha
Técnico Cadigo 3100 Grado Subdireccion de 1 $ 1.742.254
10 Administracion de
Recursos Naturales
Auxiliar Administrativo Subdireccion de $ 1.364.839

Codigo 4044 grado 11

Administracion de
Recursos Naturales

TOTAL 7
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De acuerdo a lo anterior el total de vacantes (sin proveer) de la Corporacion es de siete
(07) con un costo total mensual de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL SETENTA Y SIETE PESOS ($ 17.423.078) sin el incremento salarial
para la vigencia 2021.

Para la vigencia 2021, tomando como referencia los salarios aprobados en el Decreto
Salarial No. Decreto 304 de 2020, y aplicando un incremento salarial estimado del 3.4%,
teniendo en cuenta que a la fecha no se ha proferido por parte del Gobierno Nacional el
decreto que fije las escalas salariales de los empleados de las Corporaciones para el
presente afio, se presenta la siguiente:

PROYECCION:

NIVEL DENOMINACION DEPENDENCIA N° DE ASIGNACION

(INCREMENTO
2021)3.4%
Profesional Especializado Subdireccion de 1
Codigo 2028 grado 14 Planeacion y $4.085.055
Sistemas de la
Informacion
Profesional Especializado Subdireccion de 1
Profesional Cddigo 2028 grado 12 Administracién de $3.523.267
Recursos Naturales D
Profesional Universitario Oficina Territorial 1 $2.954.382
Codigo 2044 grado 8 Pauna
Técnico Cadigo 3100 grado Subdireccion de 1 $2.226.115
14 Administracion de
Recursos Naturales
Técnico Técnico Cddigo 3100 Grado Oficia Territorial 1 $2.013.909
12 Socha
Técnico Codigo 3100 Grado Subdireccion de 1 $1.801.491
10 Administracion de
Recursos Naturales
Asistencial Auxiliar Administrativo Codigo Subdireccion de 1
4044 grado 11 Administracion de $1.411.244
Recursos Naturales T

De acuerdo a lo anterior el total de vacantes (sin proveer) de la Corporacion es de siete
(07) con un costo total mensual de DIECIOCHO MILLONES QUINCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 18.015.463) con una proyeccion de
incremento salarial para la vigencia 2021, de 3.4%.
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PROYECCION COSTOS POR VACANTE PARA LA VIGENCIA 2021*

Profesional Profesional Profesional
Especializado Especializado Universitario Técnico Cédigo
Codigo 2028 Codigo 2028 Codigo 2044 3100 grado 14
Grado 14 grado 12 Grado 8

Técnico
Cédigo 3100
Grado 12

DENOMINACION
CARGO

N° VACANTES

Cédigo 3100

Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Auxiliar
Administrativo
Codigo 4044
grado 11

Técnico

Grado 10

PROYECCION COSTOS POR VACANTE 2021

ASIGNACION BASICA
VENS AL 2 3.950.730 3.407.415 2.857.236 2.152.916 1.947.688 1.742.254 1.364.839
PROYECCION
ASIGNACION BASICA 4.085.055 3.523.267 2.954.382 2.226.115 2.013.909 1.801.491 1.411.244
MENSUAL 2021 (3.5%)
As:;:’l\gf" ANUAL 49.020.658 42.279.205 35.452.584 26.713.382 24.166.913 21.617.888 16.934.922
AUXLIO DE
TRANSPORTE ANUAL 1.277.448 1.277.448
Adtios SUBSIDIO DE 793.176 793.176
ALIMENTACION ANUAL : :
BONIFICACION POR
SERVICIOS 1.429.769 1.233.143 1.034.034 1.113.058 1.006.955 900.745 705.622
PRESTADOS
PRESTACION PRIMA DE SERVICIO 2.047.492 1.765.916 1.520.276 1.145.522 1.036.325 1.024.501 743.345
ES SOCIALES VACACIONES 3.062.379 2.641.233 2.217.070 1.670.553 1.511.307 1.494.064 1.119.001
LEGALES | pPRIMA DE VACACIONES 2.054.601 1.772.047 1.583.621 1.193.252 1.079.505 1.067.189 745.926
PRIMA DE NAVIDAD 4.546.044 3.920.860 3.299.211 2.485.942 2.248.968 2.223.310 1.660.734
BONIFICACION
RO 272.337 234.884 196.959 148.408 134.261 120.099 94.083
CESANTIAS O FNA 4.924.881 4.247.599 3.574.145 2.693.104 2.436.382 2.408.586 1.799.128
APORTES PREVISION 6.054.051 5.221.483 4.378.396 3.299.104 2.984.615 2.702.237 1.961.181
PENSION
APORTES PREVISION 4.288.286 3.698.551 3.101.364 2.336.865 2.114.102 1.914.084 1.389.170
SALUD
APORTEiRPEEV'S'ON 868.756 749.283 628.300 473.421 428.292 387.771 281.429
CAJA DE
COMPENSACION 2.304.596 1.987.662 1.591.499 1.199.189 1.084.875 1.071.993 841.912
FAMILIAR
CONTRIBUCI
ONES ICBF 1.728.447 1.490.747 1.193.625 899.391 813.656 803.994 631.434
INHERENTES e e B : : : ’
ALANOMINA
SENA 1.152.298 993.831 795.750 599.594 542.438 535.996 420.956
SUBTOTAL
PRESTACIONES Y 34.733.937 29.957.240 25.114.250 19.257.402 17.421.680 16.654.570 12.393.921
PARAFISCALES
TOTAL PRESTACIONES
Y PARAFISCALES POR 34.733.937 29.957.240 25.114.250 19.257.402 17.421.680 16.654.570 12.393.921
VACANTE
TOTAL (SALARIO
PRESTACIONES) 83.754.595 72.236.445 60.566.834 45.970.784 41.588.593 38.272.457 29.328.843
TOTAL COSTOS 7 VACANTES 371.718.551

! Proyeccion incremento 3.4%
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5.2 PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS
NECESIDADES.

5.2.1 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

La Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion se
realizard atendiendo la facultad nominadora establecida en el articulo 29 de La ley 99 de
1993.

5.2.2 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Una vez realizado el andlisis cuantitativo de la planta actual de la Corporacion,
identificadas las vacantes y su asignacidon basica, la provisiéon de los empleos que se
encuentran vacantes en forma definitiva de niveles profesional, técnico y asistencial se
efectuara conforme el resultado de la Convocatoria No. 435 de 2016, paras las listas que
aun se encuentren vigentes y para las 36 vacantes ofertadas, segun el resultado del
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autonomas Regionales No. 1493 de 2020, convocado a través del Acuerdo No. CNSC-
20201000003186 del 15 de octubre de 2020, modificado parcialmente mediante Acuerdo
N2 0385 del 28 de diciembre de 2020, de acuerdo a la Ley 909 de 2004 y con observancia
a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren o
complementen.

VACANTES OFERTADAS PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA
DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES NO. 1493 DE

2020

3100 10 Técnico 1 145153 1
4178 10 Secretario 4 145154 4

3100 10 Técnico 1 145155 1

2044 10 Profesional Universitario 2 145156 1 145157 1
2028 12 Profesional Especializado 1 145158 1

2044 8 Profesional Universitario 3 145159 3

2044 8 Profesional Universitario 2 145160 2

2044 8 Profesional Universitario 1 145161 1

2044 10 Profesional Universitario 1 145162 1

2044 10 Profesional Universitario 1 145163

2044 10 Profesional Universitario 1 145164 1

1
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2028 12 Profesional Especializado 1 145166 1
2028 12 Profesional Especializado 2 145167 2
2028 12 Profesional Especializado 1 145168 1
2044 10 Profesional Universitario 1 145169 1
3100 12 Técnico 1 145170 1
2044 8 Profesional Universitario 1 145171 1
2028 12 Profesional Especializado 1 145172 1
2028 14 Profesional Especializado 1 145173 1
2028 12 Profesional Especializado 1 145174 1
2044 8 Profesional Universitario 2 145175 2
3100 10 Técnico 1 145176
3100 14 Técnico 1 145177 1

Los empleos que se encuentren en vacancia definitiva seran provistos transitoriamente a
través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento provisional sin ninguna
restriccion mas que los derechos de carrera.

Respecto al empleo denominado Profesional Especializado codigo 2028 grado 14, ubicado
en la Secretaria General y Juridica, la Entidad realizd consulta ante la CNSC, para la
viabilidad de uso de listas de elegibles uso de listas en el contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019, la cual a la fecha no ha sido resuelta.

5.2.3 PROVISION DE VACANTES POR JUBILACION, RETIRO FORZOSO Y OTROS

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, la Subdireccion
Administrativa y Financiera analizd las hojas de vida de sus servidores con el fin de
establecer si por estas causas se generaran vacantes de empleos, teniendo como
resultado que para la vigencia 2021 ningun servidor ha manifestado su intencion de retiro
por jubilacion ni tampoco cumplen con la edad de retiro forzoso.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de
la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en
su debido momento.
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5.3 IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PLANTA PERSONAL

Para la vigencia 2021, el COSTO TOTAL DE LA PLANTA DE PERSONAL de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca, se estima de la siguiente manera, conforme la Resolucién No.
2480 del 31 de diciembre de 2020, por medio de la cual se liquida el presupuesto de Ingresos,
Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversion de la Corporacion Autonoma Regional de
Boyaca, para la Vigencia Fiscal 2021

211

2111

211101
21110101
21110101001
2111010100101
2111010100104
2111010100105
2111010100106
2111010100107
2111010100108

211101010010801
211101010010802

21110102

21110102001
21110102002
21110102003
21110102004
21110102005
21110102006
21110102007
21110103

21110103001
2111010300101
2111010300103
21110103009

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
FACTORES SALARIALES COMUNES

Sueldo basico

Subsidio de alimentacion

Auxilio de transporte

Prima de servicios

Bonificacion por servicios prestados
Prestaciones Sociales

Prima de navidad

Prima de vacaciones

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Aportes a la Seguridad Social en Pensiones
Aportes a la Seguridad Social en Salud

Aportes de cesantias

Aportes a Cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes al ICBF

Aportes al SENA

2,254,979,000.00
2,166,145,000.00
2,166,145,000.00
1,489,998,000.00
1,489,998,000.00
1,447,054,068.00

42,943,932.00
42,943,932.00
466,125,000.00
179,020,263.00
126,806,017.00
148,073,661.00

12,225,059.00

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR  210,022,000.00

SALARIAL

PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones

Bonificacion especial de recreacion
prima técnica no salarial

Fuente de informacion: Resolucion No. 2480 del 31 de diciembre de 2020

Antigua via a Palpa No, 53-70 PBX 7457186 - 7457188 - 7457192 - 7407518 - Fax 7407520, Tunja

e-m

it

Linea Natural - atencidon al ususario No. 018000-918027

corpoboyacascorpoboyaca.gov.co - OUSUANIOECONPoboyaca.gov.eo

www.corpoboyaca.gov.co

210,022,000.00

Boyach Oﬁﬁ



Repiblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financlera

& 25

221 PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 14,365,343,232.
2211 GASTOS DE PERSONAL 4,624,158,599.
221101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 4,474,332,286.
22110101 SALARIOS CONSTITUTIVOS DE SALARIO 2,890,784,932.
22110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 2,890,784,932.
2211010100101 Sueldo basico 2,169,939,994.
2211010100104 Subsidio de alimentacion 29,525,183.42
2211010100105 Auxilio de transporte 44,667,435.12
2211010100106 Prima de servicios 139,678,197.00
2211010100107 Bonificacion por servicios prestados 100,422,622.00
2211010100108 Prestaciones Sociales 406,551,501.00
221101010010801  Prima de navidad 263,402,241.00
221101010010802  Prima de vacaciones 143,149,260.00
22110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1,085,173,357.
2211010201 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones 264,660,698.15
2211010202 Aportes a la Seguridad Social en Salud 215,456,231.30
2211010203 Aportes de cesantias 207,556,528.17
2211010204 Aportes a Cajas de compensacion familiar 155,802,931.00
2211010205 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 46,943,321.00
2211010206 Aportes al ICBF 116,852,192.00
2211010207 Aportes al SENA 77,901,456.00
22110103001 PRESTACIONES SOCIALES 331,802,997.37
2211010300101 Sueldos de vacaciones 206,091,935.00
2211010300102 Indemnizacion por vacaciones 107,724,503.37
2211010300103 Bonificacion especial de recreacion 17,986,559.00
2211010300109 Prima técnica no salarial 166,570,998.50
221102 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL 149,826,313.78
22110201 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 106,968,557.78
22110201001 FACTORES SALARIALES COMUNES 106,968,557.78
2211020100101 Sueldo basico 85,271,868.00
2211020100104 Subsidio de alimentacion 793,176.00
2211020100105 Auxilio de transporte 1,270,194.56
2211020100106 Prima de servicios 3,701,582.00
2211020100107 Bonificacion por servicios prestados 4,042,977.22
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2211020100108

221102010010801
221102010010802

22110202

22110202001
22110202002
22110202003
22110202004
22110202005
22110202006
22110202007

22110203001
2211020300102
2211020300103

RepUblica de Colombia

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financlera

Prestaciones Sociales

Prima de navidad

Prima de vacaciones

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Aportes a la Seguridad Social en Pensiones
Aportes a la Seguridad Social en Salud

Aportes de cesantias

Aportes a Cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes al ICBF

Aportes al SENA

Prestaciones Sociales
Indemnizacion por vacaciones
Bonificacion especial de recreacion

Fuente de informacion: Resolucion No. 2480 del 31 de diciembre de 2020

2231

223101
22310101
22310101001
2231010100101
2231010100102
2231010100103
2231010100104
2231010100105
2231010100106
2231010100107
22310102
22310102001
22310102002
22310102003
22310102004
22310102005
22310102006
22310102007
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GASTOS DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
SALARIOS

FACTORES SALARIALES COMUNES

Sueldo basico - Inversién

Subsidio de alimentacion-Inversién

Prima de servicios-Inversion

Bonificacion por servicios prestados-Inversion

Prima de navidad-Inversion

Prima de vacaciones-Inversion

Auxilio de Transporte

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Pensiones-Inversion

Salud-Inversion

Aportes de cesantias-Inversion

Cajas de compensacion familiar-Inversion

Aportes generales al sistema de riesgos laborales-Inversion
Aportes al ICBF-Inversion

Aportes al SENA-Inversion
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11,888,760.00

8,032,946.00

3,855,814.00
36,985,884.00
10,565,373.00
7,483,805.00

8,702,358.00

3,874,763.00
1,516,131.00

2,906,072.00

1,937,382.00

5,871,872.00
5,398,139.00
473,733.00

10,945,619,360.
10,893,919,360.
7,634,982,985.
7,634,982,985.
6,288,332,904.

7,931,760.
270,630,774.
186,111,947.
587,306,411.
281,907,065.

12,762,124.

2,712,434,818.

776,933,374.
550,327,805.
636,248,615.
283,304,473.

111,489,943

212,478,389.
141,652,2109.
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22310103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 546,501,556.
22310103001 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN DEFINICION LEGAL 546,501,556.
2231010300101 Sueldos de vacaciones-Inversion 394,669,884.
2231010300102 Indemnizacion por vacaciones-Inversion 116,896,469.
2231010300103 Bonificacion especial de recreacion-Inversion 34,935,203.0
223102 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA DE PERSONAL 51,700,000.

Fuente de informacion: Resolucion No. 2480 del 31 de diciembre de 2020

5.4 CONTEXTO ESTRATEGICO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos se articulara conforme el Plan de Accion
Institucional 2020- 2023 de CORPOBOYACA, denominado "Acciones Sostenibles: Tiempo
de Pactar la Paz con la Naturaleza”

HERMAN ES AMAYA TELLEZ
Director General

Proyecto: Diana Juanita Torres Saenz
Revisd: Ana Isabel Hernandez Arias
Aprobd: Herman Esttif Amaya Tellez
Archivo: Plan Anual de Vacantes

Version Nombre Fecha

N° 1 Plan Anual de Vacantes y el Plan 22 de enero de 2021
de Previsién de recursos Humanos
vigencia 2021.
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