WWW.Corp

.

:ya agoveo




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUBCION ..ottt cee oo e s s s s s essees s s ssases s ose e s st s s s s s seeseessesee st eeees e eeesee e
T MARCOINORMATIVO .....ooovroer et sieseoasimscosereseaseesesemssessesessaseseasssssssasessesssssssassssasassossesesassassssassasasssssesessasessns

3.2. OBUETIVOS ESPECIFICOS ...ovvrvvvereriveserssssanssasseeesenessssessssesessssosesssssosssssossssssessssmssssessnsssesosmssssnessossonns

4. PLAN ANUAL DE VACANTES..
41 ESTRUCTURA DE LA PLANTA.. .
42 REPERTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES A LA FECHA..

5. PLAN D PREVISION DE RECURSOS HUMANOS...
5.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL...

5.2 PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES. ...........cccon....
5.3 IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PLANTA PERSONAL ......vcoueveresserrrrssssrssssssonssssssions
L .

B - S ot I W

WoWw oW W W oMl
% At & & &G



INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 " Por el cual se fijan directrices para la infegracion
de los planes instifucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado’,
CORPOBOYACA deberé formular e implementar ¢l Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Plan Estratégico de Talento Humano, Pian de Incentivos Institucionales, Plan Institucional de Capacitacion,
Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de recursos Humanos, de acuerdo con el ambito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacién.

Dichos planes permiten contar con informacion para la definicién de politicas para el mejoramiento de la gestion
del talento humano y para la eficiencia organizacional en las enfidades piblicas.

El Literal B) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece: “Efaborar of plan anual de vacantes y remitirio al
Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, informacion que seré ulilizada para la planeacion def
recurso humano y la formulacion de politicas’.

De igual manera, la norma ibidem en su articule 17, establece que:

“1, Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se
les aplica la presente ley, deberén elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos
que tengan el siguiente alcance.

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en
los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas
del ejercicio de sus competencias;

b} Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para ef periodo
anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de fas medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con ef presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas
las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para o
cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica podré solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la
administracion del recurso humano.”

Asi ias cosas, la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, a través de la Subdireccién
Administrativa y Financiera- Proceso Gestion Humana, deberéd formular e implementar el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Prevision del Recursos Humanos, teniendo en cuenta las Politicas y directrices
establecidos por el Departamento Administrafivo de la Funcién Pablica - DAFP; destacando que dicho plan fue
elaborado y publicado en el mes de enero de 2024, sin embargo han surgido nuevas vacantes, por ende surge
la necesidad de proceder a su actualizacion.



1. MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 2004, Por ia cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 770 de 2005. Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para
lbs empleos plblicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenéecientes a los organismos y
enfidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004. Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Circular 005 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil,
Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales

Decreto 1083 de 2015, Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica.

Decreto 648 de 2017, Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica.

Decreto 815 de 2018, "Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en lo refacionado con las competencias laborales generales para los
ampleos publicos de Jos distintos niveles jerarquicos”

Decreto 612 de 2018. Por ef cual se fijan directrices para la integracion de los planes Institucionales y
elstratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

DECRETO 304 de 2020 Por of cual se filan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales
¥ de Desarrollo Sostenible, y se dictan ofras disposiciones.
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2. MARCO CONCEPTUAL

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico sobre la administracién de personal en el
Estado, con consagracion constitucional y legal, cuyo objeto es ofrecer igualdad de oportunidades para
acceder a la funcién plblica.

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o fotalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente
capitulo

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA: El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definifiva se regira por lo previsto en la Ley 809 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o regtamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Los emplecs de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a traves del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de vacancia
temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado fitular de carrera administrativa o
de libre nombramiento y remocién.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna situacion
administrativa diferente al servicio activo, tales como:

Vacaciones.

Licencia.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Prestando el servicio militar.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es fitular,
Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y
Periodo de prueba en ofro empleo de carrera.

EMPLEOQ PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del estado.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJ&TIVO GENERALES

Disefiar estrategias de planeacién anual, técnica y econbmica para cubrir las necesidades de la planta
de personal de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA.

Identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de la gestion del talento humano
como una estrategia organizacional,

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda suplir las vacancias
dé personal de planta.

Ebtablecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacanies.

Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.



4. PLAN ANUAL DE VACANTES

El Pian Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacidn sobre los
empleos vacantes en la Corporacion Autdnoma Regional de Boyacd, con el proposito que la Entidad pueda
planificar la provision de los empleos en la vigencia fiscal.

El Plan de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la gue cuentan las Entidades con el fin de
tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los
procesos de vinculacion y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

L.a Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca —CORPOBQOYACA, en coordinacién con la Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC, en Ia vigencia 2020, convocd y establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
a través del Proceso da Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales No. 1493 de 2020, en la cual se ofertaron 34 Vacantes.

Con la oferta de estas 36 vacantes, los cargos provistos en carrera administrativa como resultado de la
convocatoria CAR ANLA 435 de 2016, sumados a los 17 cargos de libre nombramiento y remocion, los 29 de
carrera administrativa con los que contaba la Entidad antes de 2016, y los 37 empleos con vacantes definitivas,
conforman la totalidad de la planta de personal (241 empleos) establecida mediante Acuerdo No. 014 de 07
octubre de 2014, y Acuerdo (11 del 26 de Julio de 2016, destacando que la Corporacion ha garantizado el
cumplimiento de uno de los criterios dentro de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién
plblica, el cual es el acceso a cargos plblicos a fravés del mérito.

Asilas cosas, para proveer las vacantes definitivas, con que cuenta la entidad a corte 31 de diciembre de 2023,
se esta haciendo uso de las listas de elegibles conformadas dentro del Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1493 de 2020, en lo que hace
referencia a empleos idénticos y/o equivalentes en los términos del Criterio Unificado USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, aprobado por la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 22 de
septiembre de 2020.

Para la vigencia 2024, en cuanto a la provisién de las vacancias temporales, se dara aplicacion a lo estipulado
en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que sefiata: “Las vacantes femporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

A su vez, se tiene previsto culminar el proceso de provision definitiva de los cargos que cuentan con lista de
¢legibles vigentes producto del Proceso de Seleccidn Entidades de ta Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No. 1493 de 2020

Por ofra parte, las vacantes definitivas que han surgide con posterioridad a la apertura de la convocatoria No.
1493 de 2020, han sido reportadas en la plataforma SIMO, conforme lo establece el Parégrafo del articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, que ordena reportar la Oferta Piblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, seglin el procedimiento que defina la CNSC, (...} con ef fin de viabilizar el concurso de
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La Corporacién Auténoma Regional de Boyaca -CORPOBOYACA-, modifico la planta de personal mediante
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Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Técnico
Técnico
Técnico
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Secretario

Fuente de informacion: Manual de funcicnes y competencias faborales MGH-01, V.28,

Denominacion Cargo
Director General

Profesional Especializado

Codigo 2028 G 16

Profesional Especializado

Cbdiro 2028 G 12
Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 G 21
Conductor Mecanico
Codigo 4103 G 20
Secretario General
Cadigo 0037 g 17

Subdirector General
Caodigo 0040 g 16

Subdirector General
Cadigo 0040 g 16

Subdirector General
Codigo 0040 ¢ 16

Subdirector General
Codigo 0040 ¢ 16

Jefe de oficina Codigo
0137¢13

Jefe de oficina Cédigo
0137 g 10

Dependencia
Direccion General

Direccién General
Direccién General
Direccién General
Direccion General

Secretaria General y
Juridica
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de |a
Informacidn
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccitn
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccién
Administrativa y
financiera
Oficina de Cultura
Ambiental
Oficina Control
Interno

2028 14

TOT *.

2028 12
2044 10
2044 8

3100 14
3100 12
3100 10
4044 13
4044 : 11
4178 10

Tipo de Vinculacion
Periodo fijo

Libre Nombramiento y remocion
Libre Nombramiento y remocidn
Libre Nombramiento y remocidn
Libre Nombramiento y remocion
Libre Nombramiento y remocion

Libre Nombramiento y remocién

Libre Nombramiento y remocion

Libre Nombramiento y remocion

Libre Nombramiento y remocion

Libre Nombramiento y remocion

Libre Nombramiento y remocion



Jefe de oficina Cédigo
0137910

Jefe oficin Cod o
0137910

Jefe de oficina Cadigo
0137910

J fe. o in Cédigo
0137 g 14

Asesor Codigo 1020 g 09

Pef "y E iz o
G "7 g19

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 19

Pe " (IE d§7 0
C 28919

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 19

Pro onall » ¢ " ade
C.'50.v g19

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 19

P o £ ¢ 7a
Codigo. g18

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 16

Pr 7. . "E'pedi izado
Co ' 2028g16

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 16

Oficina Territorial
Pauna
70Oficina Territorial
Miraflores
Oficina Territorial
Socha
Cficina Tefritorial
Soata
Direccion General

Subdireccion e
Admini 5 ion
“ecursos Natur, 3

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de
Admir’ 5 ond
Recui osMN i

Subdireccidn
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdirecc. ' n
Ecosisternas y

Gestion Amb™ 1v ©

Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental

S +bdireccion
Planeacién y
Sistemas de la
Informacitn
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
informacion
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informacion

Libre Nombramiento y remocion
Libre “ombramiento y remocidn
Libre Nombramiento y remocion
L Nombramiento y remocidn
Libre Nombramiento y remocion

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Encargo

C rera

Encargo

Carrera

Carrera

10



Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Cédigo 2028 ¢ 16

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Codigo 2028 ¢ 16

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 16

Profesiona. Especializado
Cédigo 2028 g 16

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Codigo 2028 9 14
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Oficina Control
Intermo
Oficina de Cultura
Ambiental
Oficina de Cultura
Ambiental
Oficina de Cultura
Ambiental
Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y
Juridica
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacidn

Encargo

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Encargo

Encargo

Carrera
Carrera
Camera
Carrera
Provisionalidad
Encargo

Carrera
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Profesion ! Especializado
Cadigo 202 ¢ 14

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Pro TR RN R
Ci 0206 .g14

Profesional Especializado

Cédigo 2028 g 14

P . E A0
C' 2 g4

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Py LB P o
C " 2. 914

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

P ot F ~ = do
Cod -2 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Pn “mIE-ect ™
Céd - 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Esp clalizado
C .igo 2028914
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informagcidn
Subdirec' "n de
Planeacidn y

Sisteme -
Inform  dn
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacidn

Subdireccion d
Admin” 4 vond
Recurso. No.
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Nafurales
Subdrecci . .
Administracion «
Recursos Natur s
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Administraci- ,
Recursos Na .raes
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subd'reccion de
Administ: on de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Adminisfracion de
Recursos Naturales
Oficina Territorial
Mir. ares
Oficina Terriforial
Soatd

Encargo

Encargo

C 7era

Provisionalidad

Carrera

Carrera

Encargo

Encargo

C rrera

Encargo

Camera

Carrera

Encargo

Carrera
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Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Cadigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Caodigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 ¢ 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 14

Oficina Teritorial
Socha
Oficina Territorial
Pauna
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccién
Ecosistemas y
(Gestion Ambiental
Subdireccidn
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
(estion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
(estion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemnas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrafiva y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera

Carrera
Carrera

Carrera

Encargo

Carrera

Carrera

Vacante temporal

Encargo

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera
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Profesional Especializado
Cadigo 2028 ¢ 12
Profesional Especializado
C ¥go"28g12
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12
Pr mtE iz lo
G -228g12
Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Pe ° |IE ¢ izado
Codige —+ g 12

Profesional Especializado
Cadigo 2028 g 12

Pn " .'Ef diz o
Cé go” 28¢g12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Pro sgion |7 - ¢ ™ o
Ca¢” 27" g12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Pr..” Ey 3 zdo
C" " 02028912

Profesional Especializado
Cddigo 2028 g 12

Pr¢c sianal Especializ
Cédigo 2028 g 12

Oficina Control
Intemo

Secretaria General v

Juridica

Secretaria General y

Juridica

Secretaria Gen. aly

Juridica
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacidn
Subdireccion de
Planeacion y
Sistem. dela
inform cién
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de ia
Informacion
Subdireccion d
Planeacion y
Siema d
inforn. .ién
Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informacién
Subdireccion -

Administracion

Recursos N ui @

Subdireccion de
Administracion de

Recursos Naturales

Subdireccion d
Adminisfracion de

Recursos Nat s

Subdireccion de
Administracion de

Recursos Naturales

Subdireccion d
Administracion de

Recursos Naturales

Carrera
Encargo
Encargo
Encargo

Carrera

Encargo

Carrera

Carrera

Carrera

C "era

Carrera

Provisionalidad

Carrera

Carrera
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Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cadigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccién
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Oficina Territorial
Miraflores
Oficina Territorial
Soaté

Encargo

Encargo

Encargo

Carrera

Carrera

_Encargo

Encargo

Encargo

Carrera

Encargo

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

Encargo
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Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12
Profesional Especializado
Codigo 2028 ¢ 12
Prc. =0 Espsd izado
Cod ;0 2028 g 12

Profesional Especializado
Cédigo 2028 g 12

") | Especiaizado
Cod 0 202 g 12

Profesional Especializado
Codigo 2028 g 12

Profe ™ 'U:" ™o
C 24910

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10
P Ikl
¢ .. P10

Profesional Universitario

F. U fs}

Profesional Universitario
Cadigo 2044 9 10

Pr. - Unive, ario
Codigo 2 4910

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Prof. ion {Un~ rsitario
Cod' 0 2044 g 10

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

SecretariaG., .

Oficina Te ..iorial
Pauna

Oficina Territorial

Socha
Oficina Tenttorial
Pauna (Puerto
Boyaca)
Oficina Territorial
Soata
Oficina Teritorial
Pauna
Oficina Termitorial
Socha

Juridica
Juridica
Juridica

Juridica
Subdireccion de
P 1eacion
Sisterr de’
Inform =6t
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion -
Planeacién y
Sistema - |a
Informacion
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Administracion de

Secretaria C eraly
Secretaria General y
y

Secretaria General y

“ecursos Naturales

Subdireccion de
Administracion de

Recursos Naturales

Carrera
Carrera

Carrera

Carrera

Carrera

C tera

Provisionalidad

Provisiona idad

Carrera

Cnra

Carrera

Pro ision idad

Carrera

Carrera

v € 1 & oral No provisto (estudio
¢ enc rgo realizado)

vacante temporal No provisto (estudio
de encargo realizado)
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Profesional Universitario
Cédigo 2044 ¢ 10

Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Caodigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10

Profesional Universitario
Cddigo 2044 g 10

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Nafurales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Nafurales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental

Provisionalidad
Carrera
Carrera
vacante temporal no provisto- Para
hacer estudio de encargo
Carrera
Carera
Carrera
Carrera
Camrera
Carrera
Camera
Encargo
vacante temporal No provisto (estudio

de encargo realizado)

Carrera
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Pr .esional Universitario
¢ igo 2044 g 10

Profesional Universitario
Céodigo 2044 g 10

P .310. | Un'verstario
Cé o 44q10

Profesional Universitario
Cadigo 2044 g 10

Pr. '« . L. iversitario
Cédige.. ¢10

Profesional Universitario
Cédigo 2044 ¢ 10

P V.

o . g0
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 10
Pi " . o

¢ 4g10
Profesional Universitario
Cddigo 2044 ¢ 10
Profesior | Universi: rio
Co > fa 49 10
Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 10
Pr B
TogeX g1l
Profesional Universitario
Cadigo 2044 g 10
P aoUn .'_: oy
Cé 02 4g10
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Prof 1onaf Universitario
Cédigo 2044 g 8

Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
“ubdireccitn
Administr i vy
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Oficina Ten 6"
Miraflores
Oficina Territorial
Soata {Cocuy)

Oficina Territori *

Pauna
Oficina Teritorial
Soati
Oficina Territori |
Pauna
Oficina Teritorial
Socha

Oficina Temitorial

Soatd
Oficina Territorial
Pauna
Oficina Tersitorial
Socha
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Natura...

Encargo

Encargo

Carrera

Provisionalidad

Carrera

Carrera

C rrera
Carrera
Carrera
Provisionalidad
Carrera
Provisionalidad
Vacancia temporal

Carrera

~ Vacancia femporal

Provisionalidad

Encargo



Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Caodigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 9 8

Profesional Universitario
Cadigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Cdodigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Cédigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Profesional Universitario
Cddigo 2044 ¢ 8

Profesional Universitario
Codigo 2044 ¢ 8

Profesional Universitario
Cddigo 2044 g &
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Su.direccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Nafurales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Ecosistemas y
(estion Ambiental
Subdireccibn
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccidn
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Oficina Territorial
Miraflores
Oficina Temitorial
Soata

Encargo

Carmrera

Provisionalidad

Provisionalidad

Encargo

Provisionalidad

Carrera

Encargo

Encargo

Encargo

Provisionalidad

Reubicacion temporal

Provisionalidad

Carrera

vacante temporal no provisto- Para

provisional



Profesional Universitario
Codigo 2044 ¢ 8
Profesional Universitario
Codigo 2044 g 8

Pre  * 1 IUni ersitario
Cé 2 4a8
Profesional Universitario
Cbdigo 2044 ¢ 8
Pe =~ U 3 i
¢ 204498
Profesional Universitario
Codigo 2044 ¢ 8
Pr L " sitario
Co" -~ 4498
Profesional Universitario
Cédigo 2044 ¢ 8
Téen' 0 CH ° 3100 g
14
Técnico Cadigo 3100 g
14
T= C 31909
14

Técnico Codigo 3100 g
14

T. 00C6 go3100¢g
14

Técnico Codigo 3100 g
14

Téeneo CF 131009
1

Técnico Codigo 3100 g
14

Oficina Territorial
Socha
Oficina Temitorial
Pauna (Puerto
Boyaca)
Qficina Territorial
Socha
Oficina Termitorial
Socha
Qficina Territori |
Soaté
Oficina Territorial
Pauna
Oficina Territor! |
Pauna
Oficina Territorial
Soata
Oficina de Cu. ra
Amben: 1
Secretaria General y
Juridica

Subdireccion
Planeacion y
Sistemas d la
informacion
Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Natui e
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Suk ireccion de
Administracion d

Recursos Naturales

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales

Carrera

Carrera

Encargo
Carrera
Carrera
Carrera
Provisonalidad
Carrera
Cn.a
Carmera

Can ra

Encargo

C rera

Carrera

Vacancia tempora.

Encargo



Técnico Codigo 3100 ¢
14

Técnico Cadigo 3100 g
14

Técnico Codigo 3100 g
14

Técnico Codigo 3100 ¢
14

Técnico Codigo 3100 g
14

Técnico Codigo 3100 g
14

Técnico Cédigo 3100 g
14

Técnico Cédigo 3100 g
14

Técnico Cédigo 3100 g
14

Técnico Codigo 3100 g
14

Técnico Codigo 3100 g
12

Técnico Cadigo 3100 g
12

Técnico Codigo 3100 ¢
12

Técnico Codigo 3100 g
12

Técnico Codigo 3100 g
12

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Administrafiva y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccidn
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financieta
Secretaria General y
Jurfdica
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccién
Administrativa y
financiera
Subdireccion
Administrativa y
financiera
Subdireccidn
Administrativa y
financiera

Encargo

Vacancia temporal

Encargo

Encargo

Vacancia temporal

Encargo

Carrera

Provisionalidad

Carera

Encargo

Carrera

Provisionalidad

Encargo

Vacancia temporal

Encargo



Técnico Codigo 3100 g
12

Técrco CF ° 23100 g

12

Técnico Codigo 3100 g
12

T..c0C " 031009
12

Técnico Codigo 3100 g
12

T’ xico Cédig - 3100 g
12

Técnico Codigo 3100 g
12

Te C 3100
12

Téenico Codigo 3100 g
12

T. .C .3100g
12

Técnico Cadigo 3100 g
12

T .ce( ~ -31009
19

Técnico Codigo 3100 g
10

T & 0 Céd: - 3100 g
1)

Técnico Cddigo 3100 g
10

T’ sn'co Cédigo 3100 g
10

Tecnico Codigo 3100 g
10

Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
(Aquitania)
Oficina Territorial
Miraflores
Oficina Termitorial
Miraflores
Oficina Territorial
Soatd
Oficina Temitorial
Soats
Oficina Tertitorial
Soata
Oficina Territorial
Pauna

Oficina Temritorial

Pauna
Oficina Territorial
Pauna
Oficina Teni i |
Socha
Oficina Territorial
Socha
Secretaria General y

Jurid ¢
Subdireccion de
Planeacién y
Sistemas de la
Informacion
Subdireccion de
Administracion .. .
Recursos Natural s
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccién
Ecosistemas y
Gestion Ambiental

Vacante definitiva-Elegible concurso

pendiente

Carrera
Provisionalidad
~ Carrera
Carrera
C rrera
Provisionalidad
¥ - ncia Temporal
Carrera
Provisior “dad
Provisionalidad
Period de prueba

Encargo

Provisiona ‘dad

Provisionalidad

Carrera

vacante temporal no provisto- Para
provisional

22



-

Técnico Cédigo 3100 ¢
10

Técnico Codigo 3100 g
10

Técnico Codigo 3100 g
10

Técnico Codigo 3100 g
10

Técnico Cédigo 3100 g
10

Técnico Codigo 3100 g
10

Técnico Cadigo 3100 g
10

Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 g 13

Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 g 13

Auxiliar Administrativo
Cédigo 4044 g 13
Auxiliar Administrativo
Cdodigo 4044 g 13
Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 g 13
Auxiliar Administrativo
Cadigo 4044 g 13
Auxiliar Adminisrativo
Codigo 4044 g 13

Subdireccién
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
(Aquitania)
Subdireccién
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
(Aquitania)
Subdireccion
Ecosistemas y
Gestion Ambiental
(Aquitania)
Oficina Territorial
Pauna (Puerto
Boyaca)
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturalies
Subdireccidn
Administrativa y
financiera

Secretaria General y
Juridica

Secretaria General y
Juridica

Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y
Juridica
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales

Provisionalidad

Carrera

Provisionalidad

Carrera

Vacancia Temporal

Vacante definitiva-para provisional

Provisionalidad

Encargo

Encargo

Provisionalidad
Encargo
Encargo

Provisionalidad

Provisionalidad



Auxiliar Administrativo
Cédigo 1449 13

Auxiliar Administrativo

Codigo 4044 g 11
Au i’ rA . rafivo
Cé "+ Hdg11
Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 g 11
A A glivo
¢ 4g 1
Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 g 11
S Cdodllg
10
Secretario Codigo 4178 g
10
8ec “.C¢ " 41789
1 L
Secreta io Codigo 4178 ¢
10
S C godl78g
10
Secretario Codigo 4178 g
10
Dy i OF T ' 4178g
(R
Secretario Codigo 4178 g
10
Secr roC Jo4178¢
10
Secretario Codigo 4178 ¢
10

Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Oficina Terito.'al
Miraflores
Oficina Territorial
Soata
Oficina Territorial
Pauna
Oficina Teritorial
Socha
Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y
Juridica
Secretaria General y

Juridir
Secretaria General y
Juridica
Subdirection
Administe vay
fin 1ciera
Subdireccion
Adminisfrativa y
financiera
Subdireccion de
Planeacion y
Sistemas de la
Informacién
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Naturales
Subdireccion de
Administracion de
Recursos Natural.
Subdireccién
Ecosistemas y
Gestion Ambiental

Fuente de infarmacién: Proceso Gestion Humana, corte a 27 de sepliembre de 2024.

Povisionalidad

Provisionalidad

Provisionalidad
Carrera
C era
Provisionalidad

carrera

CNSC LISTA ELEGIBLES
Carrera

Provisionalidad

Provn n dad

Periodo de prueba

Provisionalidad

Provisionalidad

Carrera

Provisionalidad

vancancia definitiva pendiente decision
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4,2t EPORTEDEE. ~LEQOSF OVISTOS Y VACANTES A LA FECHA
e E "LEOSP DJVISTOSY )F OVISTOS DESPACHOD. ECTC G™ ER L:

slaciond Empl o ~rovi D-  :ho Director:

Dii . tivo
esor

Pr. ‘nl
T ‘nico

sioncil
TOTAL

Fuente de informacion: Proceso Gestion Humana, corte & 27 de sepliembre de 2024,

RI~én Em o8 Y rovii T coDi ¢c +Gnrl:

Dire¢ ° >
oo
o ior
Técnico
it onei |
TOT .

Fuenile da informacién: Procese Gestion Humana, corte a 27 de septiembre de 2024.

D%DC‘JD

e [ LEOS: OVISTOSY OP JVISTOSDE"PAC Q.. TAGL( -AL:

'cion Em " . rov tosP nta lo |
Dii ‘io 11
se or N/A
Pr . on | 146
Técnico 38
As. n¢ | 22
TOTAL 217

Fuenta de informacion; Procese Gestion Humana, corte a 27 de septiembre de 2024,
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. elacion de Empleos

) provistos Pl nta - 'ob kL

B Dil. tivo N 0 i

o NA - )

o Peie I &

T :nico 9 )

Ai nil 1 L

TOT ..
Fuentg de infgrmacion; Proceso Gestion Humana, corte a 27 de sepliembre de 2024.
EO- O OV TOSPL™ TAGLO AL

e E 6°D'L

1 rofesional Especializado , Subdireccion Ecosistemas y Vacante temporal
Codigo 2028 g 14 | Gestion Ambiental
2 .ofesional Especializado Oficina Territorial Pauna Vacante temporal
| Codigo 2028 g 12 N
3 'Profesional Universitario Subdireccion de Vacante temporal
Cddigo 2044 g 10 Administracion de Recursos
........ R F— Naturales
| Profesional Universitario Subdireccion de Vacante temporal
Codigo 2044 g 10 Administracion de Recursos
5 Profesional Universitario Subdireccion de Vacante temporal
Codigo 2044 g 10 Administracion de Recursos
Naturales
6 Profesional Universitario Oficina Temitorial Soata Vacante temporal
| Codigo2044~t0 '+ . .
7 Profesional Universitario Oficina Territorial Socha Vacante temporal
. Cddigo 2044 g 10
8 IProfesional Universitario Oficina Territorial Soata Vacante temporal
11 Codigo2044 g 8 .
9 | Técnico Codigo 3100 g 14 Subdireccion de Vacante temporal |
Administracion de Recursos
10 | Técnico Codigo 3100 g 14 Subdireccion de Vacante temporal
Administracion de Recursos
L Naturales L
11 | Técnico Codigo 3100 g 14 |, Subdireccion Ecosistemas y Vacante temporal
! Gestion Ambiental
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12

|
13
14 |

15
17

18

Técnico Codigo 3100 ¢ 12
Técnico Codigo 3100 g 12
Técnico Codigo 3100 g 12

Técnico Codigo 3100 g 10

Técnico Codigo 3100 g 10

Téenico Codigo 3100 g 10

Auxiliar Administrativo
Cédigo 4044 g 11

Subdireccion Administrativay |
financiera '
Subdireccién Ecosistemas y
Gestion Ambiental {Aquitania)
Oficina Territorial Pauna

Subdireccion Ecosistemas y
Gestion Ambiental

Oficina Teritorial Pauna
‘ (Puerto Boyaca)

Subdireccion de
Administracion de Recursos
Naturzles
Oficina Territorial Miraflores |

Fuente de informacion; Proceso Gestié

ELACIO D. F ._EOS i °

E CUE .

¢ SO:

QVISTOS €O

Profesional
Especializado Cédigo
2028918
Profesional
Especializado Cédigo
2028 ¢ 16
Profesional
Especializado Codigo
2028916
Profesional
Especializado Cédigo
2028 g 14
Profesional
Especializado Cddigo
2028 g 14

n Humana, corte 2 37 de septiembre de 2024

LAT CLO 'L, &
~ TOE F OVISIO

Subdireccién Ecosistemas y Gestion

Ambiental

Subdireccion de Administracion de

Recursos Naturales

Subdireccién Ecosistemas y Gestion

Ambiental

Secretaria General y Juridica

Secretaria General y Juridica

S R —

Vacante temporal
Vacante Definitiva
Vacante temporal

Vacante temporal

Vacante temporal

Vacante Definitiva

Vacante temporal

V.:C CIADFIIMVA fi° .~
'ID DY/OL A 30,.EGU EL

REPORTADA EN SIMO
OPEC 217784

REPORTADA EN SIMO
OPEC 210469

REPORTADA EN SIMO
OPEC 211347

REPORTADA EN SIMO
OPEC 203223

REPORTADA EN SIMO
OPEC203223
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Profesional
Especializado Codigo
20289 14

Profe~ =
Especializ do C
20. g14

Profesional
Especializado Codigo
2028914

F }
Especi © 02C "o
20, g12
Profesional
Especializado Codigo
2028 g 12
Py )
Unives © " CH°
20 gt

Profesional
Universitario Codigo
2044 ~ 10
Prof "« '

Univer ~ ~ €
2( 1g 10
Profesional
Universitario Codigo
2044 9 10

[ ‘onal
Unive .itario C " o
2044 g 10

Profesional
Universitario Codigo
2044 ¢ 8
Profesional
Universitario Codigo
2044 8
Profesional
Universitario Codigo
2044 g8

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccidn Ecosistemasy G
Ambiental

Subdireccién Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion de Adm'wio . ¢
Recursos N wraes

Subdireccién Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Secretaria Gener  y Jurl "

Subdireccion de Planeacion y Sistemas de
la Informacion

Subdireccion de Ad  ishi
Recurses N les

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Oficina Territorial Socha

Subdireccion de Planeacion y Sistemas de
la Informacion

Subdireccion de Administracion
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

REPORTADA EN SIMO
OPEC 170693

- .PORTADA SIMO OPEC

193209

REPORTADA EN SIMO
OPEC 168179

REPORTADAEN St O
OPEC 203247

REPORTADA EN SIMO
OPEC 203259

-PORTADA EN SIMO
OPEC 208135

REPORTADA EN SIMO
OPEC 203261

- EPORTADAEN S| )
QPEC
145533
REPORTADA EN SIMO
OPEC 203262

REPORTADA EN SIMO
OPEC 206947

' REPORTADA EN SIMO

OPEC 207693

- EPORTADA EN SIMO
OPEC 202966

REPORTADA EN SIMO
OPEC 202966
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Profesional
Universitario Cédigo
204498
Profesional
Universitario Cédigo
2044 ¢ 8
Profesional
Universitario Cédigo
20449 8

Profesional
Universitario Cédigo
2044 ¢ 8
Técnico Cédigo 3100
g 14

Técnico Cédigo 3100
g 14

Técnico Codigo 3100 g 14

Técenico Cédigo 3100
g 14

Técnico Codigo 3100
g12

Técnico Codigo 3100
g12

Técnico Cddigo 3100
g12

Técnico Codigo 3100
g12

Técnico Cédigo 3100
g12

Técnico Codigo 3100
g10

Técnico Codigo 3100
g 10

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccién Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental

Subdireccion de Planeacién y Sistemas de

la Informacion

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental
Subdireccion Administrativa y financiera

Subdireccion Administrativa y financiera
Subdireccion Administrativa y financiera
Subdireccion Ecosistemas y Gestion
Ambiental- Aquitania
Oficina Termitorial Miraflores
Oficina Territorial Soata
Subdireccion de Administracion de

Recursos Naturales

Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales

REPORTADA EN SIMO
OPEC 161015

REPORTADA EN SIMO
OPEC 199909

REPORTADA EN SIMO
OPEC 206941

REPORTADA EN SIMO
OPEC 206941

REPORTADA EN SIMO
OPEC 206944

REPORTADA EN SIMO
OPEC 215845

REPORTADA EN SIMO
OPEC 219591
REPORTADA EN SIMO
OPEC 164912

REPORTADA EN SIMO
OPEC 206949

REPORTADA EN SIMO
OPEC 203326

REPORTADA EN SIMO
OPEC 226460

REPORTADA EN SIMO
OPEC 185260

REPORTADA EN SIMO
OPEC 185260

REPORTADA EN SIMO
OPEC 208470

REPORTADA EN SIMO
OPEC 207694
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Auxiliar Administrativo Secretaria General y Juridica REPORTADA EN SIMO

Cédigo 4044 g 13 OPEC 203300
Auxiliar Adminiu - o Secretaria General y Juridica  REPORTADA EN SIMO
Codigo 44913 ~ OPEC 203300
Auxitiar Administrativo Secretaria General y Juridica REPORTADA EN SIMO
Codigo 4044 ¢ 13 _ OPEC 203300
Auxiliar Admpi. Vo Secretaria General y Juridie REPORTADA EN SIMO
Codigo 44913 OPEC 203300
Auxiliar Administrativo Subdireccion de Administracion de REPORTADA EN SIMO
Cédigo 4044 ¢ 13 Recursos Naturales OPEC 208111
Auxiliar A "4 o Oficina Territorial Soch REPORTADA EN SIMO
Codge 491t OPEC 180040
Secretario Codigo Secretaria General y Juridica REPORTADA EN SIMO
4178910 OPEC 204770
Fuente da infgrmacion: Proceso Gestion Humana, cotte a 27 de septiembre de 2024.
5.. D.i VIO D CU“Y |

El Plan dg Prevision de Recurso Humano de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, para la vigencia
2024, se lacoge a las directrices técnicas proporcionadas por los Lineamientos de Planeacion de Recursos
Humanos del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Conformﬁ aello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron las siguientes: Analisis de necesidades
de persorjal, programacion de medidas de cobertura para atender dichas necesidades e identificacion fuentes
de financiacion de personal.

51 ALISISDELAS CE.ID.: .DE.E .: L
Es necesario precisar gue la primera etapa se realiza a partir de la informacién que nos ofrece el Plan Anual
de Vacanies, conforme a los Decrelos 1905 y 1906 de 2009, el cual establece el nivel de empleos de la planta,
ndmero de empleos provistos y la asignacion basica.

A continugcion, se presentan las vacantes de la entidad con su respectiva asignacion salarial basica mensual:

Para la vigencia 2024, tomando como referencia los salarios aprobados en el Decreto 301 de 2024, se presenta
la siguien
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| FO __ACIO :18VACA TES. D PROVISTAS

Profesional Especializado Cédigo
2028 ¢ 14
Profesional Especializado Codigo
2028912
Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 10
Profesional Universitario codigo
2044 Grado 08
Técnico Codigo 3100 g 14

Técnico Cddigo 3100 g 12
Técnico Codigo 3100 ¢ 10

Auxiliar Administrativo Cédigo
4044 ~ 11

18

$ 6.526.100
$4.766.134
$4.310.846
$ 3.996.570
$3.011.402
$2.724.337

$2.436.984
$2.116.109
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5.2 PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES.

521 PRC?VISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

La Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocién se realizara atendiendo
la facultad nominadora establecida en el articulo 29 de La ley 93 de 1993.

5.2.2 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Una vez realizado el anélisis cuantitativo de Ja planta actual de la Corporacion, identificadas las vacantes y
su asignacion basica, la provision de los empleos que se encuentran vacantes en forma definitiva de niveles
profesional, técnico y asistencial se efectuara de acuerdo a la Ley 909 de 2004 y con observancia a lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren o complementen.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, establecié las formas de provisién de empleo para vacancias
definitivas, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segln
comesponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a fravés de las figuras del encargoo del nombramiento provisional, en los términos

sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

(o)
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220 4 3100 | TECNICO 12 1 1
21 ) 3100  TECNICO 14 1
2177 32 2028 | PROFESIONAL 19 1
ESPECIALIZADO B |
21, 31 3100 ' TECNICO 14 A
2113 7 30 2028 | PROFESIONAL (I
o - ESPECIALIZADO I
21° 29 2028 : PROFESIONAL %
| | ESPECIALIZADO B B
20 7 | 27 3100 | TECNICO 0 | 1
S b % 4044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1
E > 3100 | TECNICO 10 1
T s P24 2044 | PROFESIONAL 8 1
: _UNIVERSITARIO
R 3100 | TECNICO 12 1
. 22 2044 . PROFESIONAL 10 1
: - UNIVERSITARIO i
. 21 3100 | TECNICO 14 1
. 20 2044 PROFESIONAL 8 2
UNIVERSITARIO
1 19 2044 | PROFESIONAL 10 1
] | UNIVERSITARIO B
07 © 18 4178  SECRETARIO 10 1
033 T 17 3100 , TECNICO 12 | 1
3 16 4044  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 4
030} 15 2044 | PROFESIONAL 10 1
| UNIVERSITARIO
ca 14 2044 | PROFESIONAL 10 1
UNIVERSITARIO o
2032. . 13 2028 | PROFESIONAL 12 1
ESPECIALIZADO _ o
[ 324 12 2028 | PROFESIONAL 12 1
. ; _ ' ESPECIALIZADO _
203223 L 2028 | PROFESIONAL 1% 2
| | ESPECIALIZADO |
or ! 10 2044 | PROFESIONAL 8 2
T . i. .. _.UNIVERSITARIO .
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19 9 | 9 2044 PROFESIONAL | 8 | 1 |
UNIVERSITARIO

|
13 8 2028 PROFESIONAL 14 1
B ESPECIALIZADO
1852 7 3100 TECNICO 12 2
1 6 4044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1
RO 5 2028 | PROFESIONAL o (.
ESPECIALIZADO
179 4 2028 PROFESIONAL 14 1
- ESPECIALIZADO
16 912 © 3 3100 TECNICO 14 1
1 15 2 2044  PROFESIONAL 8 1
UNIVERSITARIO
15533 1| 244 | PROFESIONAL o0 (I
UNIVERSITARIO '
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Los empleos que se encuentren en vacancia temporal serén provistos transitoriamente a través del encargo
y excepcionalmente a fravés del nombramiento provisional sin ninguna restriccion méas que los derechos de
carrera.

523, JviSk D.VCATES . JUI %IC , ET. DFO ZOSOYOT JS

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la Subdireccidn Administrativa y Financiera
analizé las hojas de vida de sus servidores con el fin de establecer si por estas causas se generaran vacantes
de empleos, teniendo como resultado que hasta el momento para la vigencia 2023 ninglin servidor ha
manifestado su infencién de retiro por jubilacion ni tampoco cumplen con la edad de retiro forzoso.

Las ofras situaciones de retiro del servicio contempladas en ¢l articulo 41 de la Ley 909 de 2004 no son
predacibles, por lo cual seréan vacantes que se den dentro del transcurrir de la anualidad propuesta y por
tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento.

53IDE Ti IC. Y FU. TESDEFI A ZIACK DEPLA TAPE SO I

Para la vigencia 2024, ! COSTO TOTAL de la PLANTA DE PERSONAL de la Corporacion Autonoma
Regional de Boyaca, se estima de la siguiente manera:

2 (Gastos
2.1 Funcionamiento
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2.1.1 Gastos de personal 7.854.071.302.00

23 INVERSION

231  Gasios de Personal 14,193,299.946.00
Fuente dk informacion; Presupuesto - Resolucion 3650 del 28/12/2023

5.4 CO TEXTOEST ATEGICO

Fi Plan de Prevision de Recursos Humanos se articulara conforme el Plan de Accién Institucional 2020- 2023
de CORPOBOYACA, denominado “Acciones Sostenibles: Tiempo de Pactar la Paz con la Naturaleza, y sera
actualizado en caso que se requiera una vez se apruebe el Plan de Accién Institucional 2024- 2028.
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Archivado en: Plan Anual de Vacantes
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N° 1 Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de recursos 19 de enero de 2024
Humanos vigencia 2024
N° 2 Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de recursos 09 de abril de 2024
Humanos vigencia 2024,
actualizado.
N°3 Plan Anual de Vacantes y el Plan 27 de septiembre de 2024
de Prevision de recursos
Humanos vigencia 2024,
actualizado.
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