Repiibiica de Cofombia
Corporacién Auténoma Regional de Royach
Subdirectidn Adminisirativa y Financiera

Tunja, 21 de febrero de 2025

. CONVOCATORIA ANUAL APOYO PARA EMPLEADOS
PUBLICOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO —
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS CORPOBOYACA 2025

OBJETIVO DE L A CONVOCATORIA:

La Subdireccidn Administrativa y Financiera adeianta la presente convocatoria anual para
que los funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, de la
Corporacidn Auténoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA, se postulen con el fin que la
entidad les apoye en un porcentaje el valor de la matricuia del respective programa, tanto
de pregrado como posgrade impartido por una institucién de educacion superior acreditada,
de conformidad con lo estabiecido en el Sistema de Estimulos de que trata el Decreto No.
1083 de 2015.

(QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA?

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.10.5 del Decreto No. 1083 de 2015, para
participar en la convocatoria anual para la financiacion de la educacién formal, los
empleados enunciados en &l articulo anterior, deberan cumpiir las siguientes condiciones:

1. Uevar por io mencs un (1) aho de servicio continue a I entidad. El afio de servicio
se empezard a contar desde el periode de pruebz en el cargo de carrera
administrativa y desde la fecha de posesion en los cargos de libre nombramiento y
remacion,

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
Gitimo afio de servicio.

3. Para el caso de los empleados plblicos de fibre nombramiento v remaocion, deben
acreditar nivel sobresatienite en el consolidado definitive anual del sistema de
evaluacién de acuerdoes de gestién.

Las empleades vinculades coh nombramiento provisional y los temporales, dado ef caracter
fransitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacidn formal.

LINEAMIENTOS DE LA CONVOCATORIA:

De conformidad con lo estpuiado en la RESOLUCION No. 1944 del 23 DE AGCSTO DE 2024
POR LA CUAL SE ADOPTA Y ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL SISTEMA GENERAL DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA-
CORPOBOYACA- Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES, se establecen los siguientes
lineamientes y/a directrices de obligatorio cumplimiento:

1. Las solicitudes que no cumplan con todos jos requisitos establecidos en la
convocatoria, seran rechazadas; situacién que sera informada oportunamente a los
interesados.

2. El empleado pablico benefidado con el apoyo deberd suscribir un acta en la gue
asumne el compromiso de cursar todo el perfodo académico. En caso de abandonar
los estudios de pregrado o de posgrado, salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente probados y aceptados por el Director(a) General, el funcionario debera
reintegrar el monto total de lo desembolsado por CORPOBOYACA v sdlo podrd
aspirar nuevamente al apoyo dos {2) afics después de la Gltima solicitud.

3. El programa académico apoyado podra desarrollarse en horas laborales, segin lo
establecido en el articulo 2.2.5.5.19 del decreto 648 de 2017 o el que lo modifigue
y/o derogue.
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4. E)apoyo no podra utiiizarse para conceptos distintos a la matricula, tales como pago
de inscripciones, formularios u otros. Este apoyo solo podrd ser utilizado para
acceder Unicamente a programas profesionales de pregrado y posgrado.

5. En Colombia los programas de pregrado y posgrado deben tener registro calificado
vigente y las Instituciones de Educacién Superior gue lo impartan deben estar
registradas en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES
del Ministerio de Educacién Nacional.

6. Tratdndose de programas en el exterior, éstos deben ser impartidos por instituciones
de educacion superior o instituciones legaimente reconccidas por la autoridad
competente en ef respectivo pais de origen para expedir titulos de educacion
superior de caracter oficial. Adicionalmente la institucion o el programa académico
debe estar acreditade o debe contar con un reconocimiento equivatente por parte
de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad reconocida en el pais de
origen 0 en su defecto. Asi mismo, los estudios adelantados en el exterior tienen
que ser convalidables por el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con las
normas vigentes para este tema. Sera responsabilidad directa del funcionario
desarrgliar el procese de convalidacién, guien deberd asumir el costo que conlieve
dicho tramite,

DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS FUNCIONARIOS

Radicacidn de tos documentos por parte los funcionarios interesados ante la Subdireccién
Administrativa y  Financiera, a  través  del  Correc  electrdnico:

gestionhymana@corpoboyaca.dov.co.

Deberan indicar en el ASUNTO: POSTULACION CONVOCATORIA PARA EL APOYO
A EMPLEADOS PUBLICOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO
VIGENCIA 2025,

Adjuntando para tal efecto la siguiente docurmentacidn v/o informacion:

1. Solicitud formal
debidamente suscrita por ef funcionario, en fa que sefiale: Nombres y Apellidas, N°
ceduia de ciudadania, cargo que desempefia, dependencia a la que pertenece, fecha
de ingreso a laborar en |a entidad (desde el periode de prueba en el cargo de carrera
administrativa y desde la fecha de posesién en los cargos de libre nombramiento y
remocién), Nivel académico que posee, indicar si ha recibido en anteriores vigencias
este tipo de apoyos y resultado de la dltima calificacion en firme (2024-2025) y
demas informacidén que el funcionario considere pertinente, con la gue el Director
General pueda tomar decisiones y le permita conocer qué pregrado o posgrado
cursan o tienen previsto cursar, en que institucidn educativa, duracion etc.

2. Certificacion de estudios expedida por la institucion educativa en donde conste
carrera y semestre en curso o documento idénec gue soporte ef interés del
funcionario en adelantar estudios en la vigencia 2025,

3. Certificado de notas dei semestre o afio anterior, para guienes ya estan cursando
estudios,

4. Recibo de page de matricula o liguidacitn det valor de la matricula.

5. Documentacién adicional que se requiera por parte del Director General {0 qulen
este delegue) durante el curso de fa convocatoria.
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Con el fin de hacer efectiva la continuidad del apoyo, los empleados publicos de carrera

administrativa y libre nombramiente y remocién, deben radicar en las fechas establecidas
en las respectivas convocatorias, los soportes requerides en Jas convecatorias.

En caso de pérdida de semestre, aplazamiento por causas diferentes a fuerza mayor ¢ caso
fortuito debidamente comprobada, abandono, cambio de carrera o de institucion educativa,
o no contar con el promedic de notas requerido, Por renuncla regularmente aceptada,
declaratoria de insubsistencia, suspension en el gjercicio del cargo o destitucidn por sancién
disciplinaria sin perjuicio de la inhabilidad impuesta, o por aportar datos, informacién o
documentos que no correspotidan a fa realidad, el funcionario perdera et beneficio, v solo
podra volver a postularse, un afio después de la aplicacidn de ta sancion de que trata este
articulo.

- E! empleado plblico beneficlaric del apoyo que no cumpla con la prestacién de sus
servicios a la Entidad por un periodo de un (1) afio, contado a partir de Ia terminacion de
materias del Gitimo periodo académico apoyado como consecuencia de un retiro voluntario
0 de una sancidn disciplinaria, debera reintegrar el 100% del monto desembolsado del
Oitimo semestre, ciclo o pericdo apoyado.

Una vez finalizados los estudios de educacion formal apoyados, el beneficiario debe entregar
copia del diplomea y acta de grado, al Proceso Gestidén Humana para que repasen en Iz hoja
de vida. Para los programas de pregrado que requieran la obtencién de tarjeta profesional
o matricula para el ejercicio de Ja profesidn, el beneficiario debe entregar a mencs la
constancia del inicio del tramite ante fa institucidn, colegic o consejo profesional respectivo;
una vez sea expedido €l documentc debe enfregar copia.

Para volver aspirar a un nuevo apoyo, debe haber transcurtide minimo dos (2) afios
contados a partir de la fecha de grado del pregrama cubierto con ef apoyo de
CORPOBOYACA.

Hace integral de la presente convocatoria la RESOLUCION No. 1944 DEL 23 DE
AGOSTO DE 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA Y ESTABLECEN LINEAMIENTOS
PARA EL SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA- Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES”.

Aftentamente,

OIS
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIOD
Subdirectora Administrativa y Financiera
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